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Tieslietu padome nosaka stratégisku virsmerki — lidzvértiga parstaviba valsts varas atzaru
dialoga
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Sakt diskusiju par Tieslietu padomes statusu un funkcijam, it ipasi par nepieciesamibu paredzét Tieslietu padomei likumdosanas
iniciativu un nostiprinat to Satversmé ka konstitucionalu organu — tas ir viens no uzdevumiem 2021.gada 12.marta apstiprinataja
Tieslietu padomes stratégija turpmakajiem pieciem gadiem.

Stratégija noteikts, ka Tieslietu padomes virsmérkis ir panakt lidzvértigu tiesu sistémas parstavésanu valsts varas atzaru dialoga,
lai nodrosinatu tiesu varas neatkaribu, kvalitati, attistibu un atbildibu.

Tieslietu padome noverté, ka darbibas pirmajos desmit gados ta ir pieradijusi savu potencialu Latvijas tiesu varas neatkaribas
stiprinasana. Ir panakts progress tiesu sistémas neatkaribas nodrosinasana, it seviski Tieslietu padomei parnemot sava parzina
tiesnesu karjeras virzibas jautajumus, ka ari piedaloties tiesu sistémas reformas. Turpmakas darbibas stratédija Tieslietu padome
izvirza mérkus, kas aktuali, nemot véra Latvijas tiesu sistémas pasreizéjo stavokli, ka ari Eiropas Savienibas un starptautisko
institdciju vertéjumu.

Tieslietu padome turpmakajiem pieciem gadiem noteikusi Cetrus galvenos darbibas virzienus, ka ari mérkus un uzdevumus katra
no Siem virzieniem.

Tiesu varas neatkaribas stiprinasana. Mérkis ir veicinat tiesu varas neatkaribu no izpildvaras un attistit neatkaribas garantijas.

Uzdevumi mérka sasniegsanai: panakt tiesu ka konstitucionala organa budzeta neatkaribu; parnemt no izpildvaras tiesnesu
apmacibu; stiprinat tiesnesu pasparvaldes institlcijas un to sadarbibu ar Tieslietu padomi; paaugstinat tiesnesu neatkaribas
pasnovértéjumu; noteikt tiesu varai piederoso personu profesionalos standartus; piedalities tiesnesu un tiesu darbinieku
konkurétspéjigas atlidzibas modela izstradé, ka ari tiesu politikas veidosana un normativa reguléjuma pilnveidosana jautajumos,
kas tiesi ietekmé tiesu sistémas funkcionésanu.

Tieslietu padomes darbibas funkcionalitates un lomas stiprinasana Mérkis ir panakt, lai Tieslietu padome ir respektéts tiesu
sistémas interesu parstavis, taja skaita politikas planosanas procesa.

Tieslietu padome uzskata par nepiecieSamu uzsakt diskusiju par tas statusu un funkcijam, it ipasi par nepiecieSamibu paredzét
Tieslietu padomei likumdosanas iniciativu un nostiprinat to Satversmé ka konstitucionalu organu. Tieslietu padome veiks tiesu
organizatoriskas vadibas funkciju auditu, lai parnemtu no izpildvaras dalu funkciju, atbilstosi attistot Tieslietu padomes
administrativo kapacitati. Ka savus uzdevumus padome noteikusi arf analizét un, ja nepiecieSams, iniciét Tieslietu padomes sastava
izmainas, padomes locek|u balsstiesibu reguléjumu, lai lEmumu pienemsana par tiesnesu karjeras virzibu batu tikai tiesnesu
parzina, ka ari veicinat tiesnesu pilnvértigu iesaisti Tieslietu padomes un pasparvaldes institiciju darba. Attistot Tieslietu padomes
starptautisko sadarbibu, ta aktivi darbosies Eiropas Tieslietu padomju asociacija un izmantos citu valstu pieredzi tiesu sistémas
organizésana.

Efektiva un kvalitativa tiesu vara. Mérkis ir panakt, lai Latvijas tiesu sistéma ir efektiva, érta, savlaiciga, sabiedribai saprotama un
pieejama.

Tieslietu padomes uzmanibas loka buas tiesu spriedumu kvalitate, lietu izskatiSanas termini, sistémas darba efektivitate un piekluve
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tiesam, tiesneSu novértésanas process, tiesu sistémas digitalizacijas procesi, tiesnesu specializacijas standarti, darbinieku
novértésanas un atlidzibas sistéma. Tieslietu padome veicinas problému apzinasanu tiesu sistéma un nodrosinas saikni ar tiesu
priekssédétajiem.

Sabiedribas uzticésanas tiesu varai. Mérkis ir nodrosinat sabiedribas izpratni par tiesu varu, lai tadéjadi palielinatu uzticésanos.

Tieslietu padome veicinas tiesu sistémas komunikacijas stratégijas uzdevumu izpildi un vienotu komunikacijas principu ievérosanu
tiesu varas institlcijas, ka ari pastavigi informés sabiedribu par tas dialogu ar konstitucionalajiem organiem. Lai veidotu veiksmigu
dialogu, tiks gan attistitas tiesu varas parstavju prasmes sniegt informaciju par tiesu varas aktualitatém, gan izglitota sabiedriba.
Tieslietu padome periodiski izvértés sabiedribas uzticésanos un attieksmi pret tiesu sistému un tiesu darbu.
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