APSTIPRINATS

Ar Tieslietu padomes

2019. gada 15. marta [emumu Nr. 6
saskana ar likuma ,,Par tiesu varu”

33. panta otro dalu un 40. panta otro dalu

Rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas priekS§sédetaja, priekSseédétaja vietnieka
un tiesu nama priekSsédetaja izvirziSanas un iecelSanas kartiba

1. Kartiba nosaka rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas priekSsedétaja, ka ar1 So tiesu
priekSsédetaja vietnieka un tiesu nama priekSsédétaja amata kandidata izvirziSanas
un iecelSanas amata kartibu.

2. Rajona (pilsetas) tiesas un apgabaltiesas priekSseédetaja, priekSseédetaja vietnieka
(turpmak — kandidats) atlase notiek atklata konkursa, izsludinot konkursu starp
visiem attiecigas un augstakas instances tiesas tiesneSiem.

3. Tiesu administracija, nosiitot pazinojumu uz tiesnesSu elektroniska pasta adresém,
informe tiesneSus par iesp&ju pretendét uz rajona (pilsétas) tiesas priekSsédétaja,
priekSseédétaja vietnieka, apgabaltiesas priekSsedetaja, priekSsedetaja vietnieka vai
tiesu nama priekSsédetaja (turpmak — tiesas priekSsédetajs, tiesas priekSsedetaja
vietnieks vai tiesu nama priek§seédétajs) amatu. Pazinojumu nosiita savlaicigi, bet ne
velak ka ¢etrus meénesus pirms priekssédetaja, priekSsédetaja vietnieka vai tiesu nama
priek$seédetaja pilnvaru termina beigam, vai, ja attieciga amata vieta kluvusi vakanta
pirms tiesas priekSsédétaja, priekSsédetaja vietnieka vai tiesu nama priekSsédetaja
pilnvaru termina beigam, — tris darbdienu laika p&c dienas, kad attieciga amata vieta
kluvusi vakanta.

4. Sis kartibas 3.punkta minétaja pazinojuma norada:

4.1. pieteikSanas terminu, kas nav mazaks par 30 dienam no pazinojuma nosiitiSanas
dienas;

4.2. adresi, uz kuru nostitams motivets pieteikums un tiesas priekSsedétaja amata
kandidata sagatavota konkrétas tiesas darbibas attistibas koncepcija (turpmak —
koncepcija) vai priekSsédétaja vietnieka vai tiesu nama priekSsédétaja amata
kandidata redz&jums par savu lomu vadibas komanda priekssédétaja koncepcijas
ietvara ( turpmak — redz&jums).

(Grozits ar Tieslietu padomes 23.09.2025. lemumu Nr. 60)

5. Tiesas priekSsédétaja amata kandidats koncepcija norada savu redz&jumu par tiesu
sisteémas darbibu un konkrétas tiesas turpmako attistibu stratégiskas vadibas, tiesnesu
vadibas, personala vadibas un administrativas vadibas joma, tostarp mérkus,
uzdevumus un veicamos pasakumus gan konkrétas tiesas, gan tiesu sist€mas kopgjas
attistibas konteksta. Tiesas priek§sédetaja vietnieka vai tiesu nama priekssedetaja
amata kandidats iesniedz redz€umu par savu lomu tiesas vadibas komanda
priekSseédetaja koncepcijas ietvara. Ja tiesas priekSsédetajs, priekSsédetaja vietnieks
vai tiesu nama priekS$sédetajs velas pieteikties uz atkartotu terminu Saja amata,
koncepcijai vai redz&€umam pievienojams parskats par ieprieksgja pilnvaru termina
Saja amata paveikto. Koncepciju un redz&jumu public€ Tieslietu padomes majaslapa
(timekla vietné www.tieslietupadome.gov.1v).

(Grozits ar Tieslietu padomes 23.09.2025. lemumu Nr. 60)



http://www.tieslietupadome.gov.lv/

6. Lai izvertétu kandidata piemérotibu, Tieslietu padome izveido komisiju.

7. Komisijas sastava ieklauj:
7.1. divus Tieslietu padomes delegétus loceklus no tiesnesu vidus;
7.2. tieslietu ministra pilnvarotu parstavi,
7.3. attiecigas tiesas tiesneSu kolektiva parstavi.
7.4. (Svitrots ar Tieslietu padomes 12.11.2021. lemumu Nr.77)

8. Komisijas priekS§sédetajs ir Tieslietu padomes loceklis, kuru iece] Tieslietu padome
no abu tas delegéto loceklu vidus.

9. Par tiesas tiesnesu kolektiva izvirzitu parstavi atzistams tiesnesis, kas izvirzits ar
balsu vairakumu attiecigas tiesas vai tiesu nama tiesneSu kopsapulcg, kura
piedalijusas vismaz divas treSdalas no tiesneSiem, kuriem noteikta amata pienakumu
izpildes vieta attiecigaja tiesa vai tiesu nama. [zvirziSanu var organiz€t ar1 neklatiené
elektroniska balsojuma veida. Tiesu administracija nodroSina balsojuma
organizesanu.

10. (Svitrots ar Tieslietu padomes 23.09.2025. lemumu Nr.60)

10.'Komisijas sédé ar padomdevéja tiesibam var piedalities komisijas prieck$sedetaja
pieaicinats kompetenCu novertéSanas specialists. Tiesu administracija nodroSina
nepiecieSamos pasakumus specialista pieaicinaSanai.
(Tieslietu padomes 12.11.2021. lemuma Nr.77 redakcija)

11.Komisijas s&des tiek protokoletas. Komisija ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas visi
komisijas locekli.

12. Komisijas sédes ir slégtas. Tiesibas iepazities ar informaciju, kas saistita ar kandidatu
novértéSanas procesu, péc lémuma pienemsSanas par kandidata iecelSanu amata
pieskir Tieslietu padomes priekSseédetajs ar rakstisku atlauju, ieveérojot Informacijas
atklatibas likuma noteikto kartibu.

13. Komisijas darbu nodroSina Tiesu administracija.

14. P&c pieteikSanas termina beigam Tiesu administracija:

14.1. organizg€ attiecigas tiesas vai tiesu nama tiesnesu kopsapulces balsojumu par
kandidata piemérotibu amatam, uz kuru vins pieteicies;

14.2. sagatavo uzzinu, kura ieklauj informaciju par kandidata izglitibu, darba stazu
tiesneSa amata, noslodzi, profesionalas un akadémiskas kvalifikacijas celSanu
un akadémisko, zinatnisko un pedagogisko darbibu (pieméram, lekciju
sagatavoSana un vadiSana, publikacijas u.c.);

14.3. nostita kandidatu sagatavotas koncepcijas vai redz&€umus un ludz sniegt
atsauksmi par kandidatiem:

14.3.1. Augstakas tiesas (Senata) priekSseédétajam, ja kandidats pretende uz
apgabaltiesas priekSsédeétaja, apgabaltiesas priekSsedetaja vietnieka vai
apgabaltiesas tiesu nama prieks$sédétaja amatu;



14.3.2. attiecigas apgabaltiesas priekSsedétajam, ja kandidats pretendé uz
apgabaltiesas priekSseédetaja vietnieka, apgabaltiesas tiesu nama priekSseédétaja
vai rajona (pilsétas) tiesas priekSsédétaja amatu;

14.3.3. attiecigas rajona (pils€tas) tiesas priekSsédetajam, ja kandidats
pretend€ uz rajona (pilsétas) tiesas priekSsédétaja vietnieka vai rajona (pilsétas)
tiesu nama priekSseédétaja amatu;

14.4. organizé tiesas prick$sédétaja amata kandidata dalibu psihologiskaja
novertésana, kura tiek vért€ta kandidata personibas atbilstiba tiesas
priekSsedétaja amatam nepiecieSamajam personigajam ipasibam saskana ar
Komisijas noraditajiem krit€rijiem.

(Grozits ar Tieslietu padomes 23.09.2025. lemumu Nr. 60)

15.Pirms tiesas vai tiesu nama tiesneSu kopsapulces balsojuma par kandidata
piemé&rotibu amatam (§1s kartibas 14.1. apakSpunkts) tiesneSu kopsapulce iepazistas
ar kandidata sagatavoto koncepciju vai redz&umu. Kopsapulci var organizét
neklatiené. BalsoSanu organizé neklatiene€ elektroniska balsojuma veida un to
nodro$ina Tiesu administracija. Kandidats, kur§ pieteicies konkursa, nepiedalas
balsoSana. Ja pieteikuSies vairaki kandidati, balso par katru atsevisSki. Tiesu
administracija komisijai iesniedz tiesneSu kopsapulces balsojuma rezultatu par katru
no kandidatiem, noradot art tiesneSu skaitu, kas piedalijusSies attiecigaja balsojuma.
(Grozits ar Tieslietu padomes 23.09.2025. lemumu Nr. 60)

16. Sts kartibas 14.3. apak$punkta min&taja atsauksmée norada viedokli par kandidata:
16.1. vadibas prasmém, piemé&ram, organizgjot tiesas sastava darbu, uznemoties
vadoSo lomu dazadu ar tiesas darbu saistitu jautdjumu risinasana, ka ar1 par
darba kvalitati;
16.2. prasmi izskaidrot savu viedokli un pamatot to, sp&ju analizét savu ricibu un
uzklausit kritiku, ka art sp&ju saglabat emocionalo lidzsvaru stresa situacijas;
16.3. ka arf citu bitisku informaciju, kam var€tu biit nozime jautajuma izskatiSana.

16'. Tiesas priekSsédétaja amata kandidata psihologisko novertésanu veic Komisijas
pieaicinats specialists. Specialista piesaisti nodroSina Administracija. Specialists
kandidata psihologiska novértéjuma materialus iesniedz Komisijai slégta aploksné.
Specialista noveértéjuma kopsavilkumu un veért§jumu par atbilstibu izvirzitajiem
kriterijiem izsniedz kandidatam pirms Komisijas organizetas intervijas. Pretendenta
psihologiskais novért€jums ir derigs tris gadus no psihologiskas izp&tes veikSanas
briza.

(Grozits ar Tieslietu padomes 23.09.2025. lemumu Nr. 60)

17.Lai novértétu kandidata piemérotibu, komisija iepazistas ar iesniegtajiem
materialiem un organizé interviju ar kandidatu. Intervijas laiku un vietu nosaka
komisijas priekSseédetajs, par to informé&jot kandidatu un institiicijas, kuram ir
tiesibas piedalities komisijas darba ar padomdevgja tiestbam.

18. Intervijas sakuma kandidats prezenté sagatavoto koncepciju vai redz&jumu. Ja
pieteikusies vairaki kandidati, ar katru no kandidatiem interviju organize atseviski
no pargjiem. Intervija Komisija tiesas priekSsedétaja amata kandidatam var uzdot
papildu jautajumus saistiba ar psihologisko novértéjumu, ja tas nepiecieSams, lai
precizétu kadas kompetences novertéjumu.
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(Grozits ar Tieslietu padomes 23.09.2025. léemumu Nr.60)

19. Vertgjot kandidata piemérotibu amatam, komisija nem vera:
19.1. reputaciju un autoritati tiesu sisteéma;
19.2. profesionalas kompetences (komunikacijas prasmes, vadibas prasmes u.c.);
19.3. izpratni par tiesu sist€mas darbibu un redz€jumu par tiesas turpmako attistibu
(kandidata sagatavoto koncepciju vai redz€jumu);
19.4. papildu krit€rijus:
19.4.1. papildizglitibu un sveSvalodu zinaSanas, kas tiek izmantotas
piedaloties seminaros un pieredzes apmainas pasakumos;
19.4.2. iesaistiSanos tiesas darba organizéSana (piemé&ram, darbs ar jaunajiem
tiesneSiem, iesaiste profesionalo diskusiju organizé€Sana un vadiSana,
iesaiste tiesas darbinieku apmaciba uz vietas tiesa u.c.);
19.4.3. dalibu tiesneSu pasSparvaldes institlicijas un tiesneSu biedribu
parvaldg;
19.4.4. ilgtermina praksi un staz&Sanos citas institiicijas;
19.4.5. aktivitates arpus tiesas darba, kas ir saistitas ar izpratnes par tiesu
darbu celSanu (pieméram, lekciju sagatavoSana un vadiSana,
publikacijas, darbs pastavigas darba grupas u.c.).
(Grozits ar Tieslietu padomes 23.09.2025. lemumu Nr. 60)

20. Novertejot kandidata piemerotibu amatam, komisija izmanto arf:

20.1. attiecigas tiesas tiesneSu un darbinieku aptauju par kandidata reputaciju un
autoritati, ko uzdod veikt Tiesu administracijai (aptauju veic p€c iesp€jas
anonimi);

20.2. informaciju no kandidata personas lietas, ko pieprasa no Tiesu administracijas;

20.3. kompetencu interviju atbilstosi komisijas izstradatajam kompeten¢u modulim;

20.4. kandidata psihologiska noveértéjuma materialus, ja kandidats pieteicies uz
tiesas prickSsedetaja amatu.

(Grozits ar Tieslietu padomes 23.09.2025. lemumu Nr. 60)

21.S1s kartibas 20.1. apak$punkta mingtas aptaujas ietvaros noskaidro viedokli par
kandidata:
21.1. sp&ju organizet savu darbu, taja skaita kandidata profesionalajam prasmém;
21.2. saskarsmes prasmém;
21.3. personiskajam 1pasibam, kas nepiecieSamas labam vaditajam;
21.4. darbibu mingtaja amata iepriek$€ja pilnvaru termina, ja kandidats atkartoti
pretend€ uz to pasu amatu.

22.Katrs komisijas loceklis sniedz savu vértejumu kartibas 19.1. -19.3. apakSpunkta
noteiktajiem krit€rijiem skala no 0 Iidz 10, kur O ir zemakais vert€§jums, bet 10 ir
augstakais verte€jums. Novertgjot 19.4. punkta minétos papildu kriterijus, pieskir 1
punktu par katru papildu kritériju (kopa ne vairak ka 5 punkti). Vert€jumu ieraksta
individualaja novertesanas lapa atbilstosi §1s kartibas pielikumam.
(Tieslietu padomes 12.11.2021. lemuma Nr. 77 redakcija)

23.Ne velak ka desmit darbdienu laika péc kandidatu uzklausiSanas komisija sagatavo
veértejumu kopsavilkumu, noradot komisijas viedokli par katra kandidata

piemé&rotibu amatam (prioritara seciba), un nostta Tieslietu padomei, pievienojot
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visus ar novertéSanu saistitos materialus. Komisija par vért€jumu informé kandidatu,
uz kuru tas attiecas.
(Grozits ar Tieslietu padomes 26.01.2021. lemumu Nr. 5)

24.Lai formulétu viedokli par kandidata piemérotibu amatam, komisija var balsot.
Komisija balso atklati ar vienkarSu balsu vairakumu. Balsim sadaloties vienadi,
1z8kirosa ir komisijas priekSseédetaja balss. Balsojuma laika komisijas sédes telpa var
atrasties tikai komisijas locekli un persona, kas pilda komisijas sekretara funkcijas.

25.Tieslietu padome var uzklausit kandidatus pirms 1@émuma pienemsSanas Tieslietu
padomes se&dé&.

26.Ja Tieslietu padome neiecel kandidatu tiesas priekSsedetaja, tiesas priekSsedetaja
vietnieka vai tiesu nama priekSsédétaja amata, Tiesu administracija izsludina jaunu
konkursu un to nodrosina Tiesu administracija.

27.Ja konkurss ir noslédzies bez rezultata, Tiesu administracija izsludina jaunu
konkursu ne vélak ka tris darba dienu laika no dienas, kad §ada informacija sanemta
Tiesu administracija.
(Grozits ar Tieslietu padomes 12.03.2021. lemumu Nr. 18)

28.Ja ir beidzies likuma noteiktais tiesas priekSseédétaja, priekSsédetaja vietnieka vai
tiesu nama priekSsédeétaja amata pilnvaru termins, Tieslietu padome péc Tiesu
administracijas priekSlikuma iecel priekSsédetaja pienakumu izpilditdju no
prieksseédetaja vietnieku vidus, ja vietnieku nav — no attiecigas tiesas tiesneSu vidus.
(Grozits ar Tieslietu padomes 12.03.2021. lemumu Nr. 18)



Pielikums

Rajona (pilsetas) tiesas un apgabaltiesas priekSsedetaja,
priekSseédetaja vietnieka un tiesu nama prieksSseédéetaja

izvirzisanas un iecel$anas kartibai

Rajona (pilsetas) tiesas un apgabaltiesas priekSsédetaja, priekSsedetaja vietnieka un tiesu nama priekSsedetaja amata
kandidata individuala novértejuma lapa

Kandidats
(vards, uzvards)
o e Vertejums .
Kriteriji (0-10) Pamatojums
(19.1.) Reputacija un autoritate tiesu sist€éma
(19.2.) Profesionalas kompetences (komunikacijas prasmes, vadibas prasmes u.c.)
(19.3.) Izpratne par tiesu sistemas darbibu un redz&jums par tiesas attistibu (kandidata
sagatavota koncepcija vai redz&€jums)
Vertejums
Papildu kriteriji (1 punkts par Pamatojums
katru kritériju)

(19.4.1.) papildizglitiba un svesvalodu zinasanas, kas tiek izmantotas piedaloties
seminaros un pieredzes apmainas pasakumos

(19.4.2.) iesaistiSanas tiesas darba organiz€Sana (pieméram, darbs ar jaunajiem
tiesneSiem, iesaiste profesionalo diskusiju organizéSana un vadiSana, iesaiste tiesas
darbinieku apmaciba uz vietas tiesa u.c.)

(19.4.3.) daliba tiesneSu paSparvaldes institticijas un tiesnesu biedribu parvaldé

(19.4.4.) ilgtermina prakse un staz€Sanas citas institicijas

(19.4.5.) aktivitates arpus tiesas darba, kas ir saistitas ar izpratnes par tiesu darbu
celSanu (pieméram, lekciju sagatavosana un vadiSana, publikacijas, darbs pastavigas
darba grupas u.c.)

Komisijas loceklis

(vards, uzvards)

Paraksts Datums




