VIDZEMES RAJONA TIESAS DARBIBAS ATTISTIBAS KONCEPCIJA

Vidzemes rajona tiesas darbibas attistibas koncepcija izstradata pamatojoties uz Tieslietu
padomes 2019.gada 15. marta apstiprinato Rajona (pils€tas) tiesas un apgabaltiesas
priekSsédetaja, priekSseédetaja vietnieka un tiesu nama prieksseédétaja izvirzisanas un iecelSanas
kartibas 5. punktu un Tiesu administracijas 2025. gada 13. junija izsludinato konkursu uz
Vidzemes rajona tiesas priekssédetaja vietnieka amatu atbalsta sniegSanai tiesas priekssédétajai
kriminallietu jautajumos.

Strat€gijas izstradé nému véra Tieslietu padomes darbibas stratégija 2021.-2025. gadam
noteikto efektivas un kvalitativas tiesu varas meérki — veicinat tiesas neatkaribu, stiprinat
uzticibu tiesai, nodroSinot sabiedribai €rtu, pieejamu, uzticamu un taisnigu tiesu, kura tiks
nodrosinats kvalitativs un efektivs tiesas process.

Koncepcija tiek noradits redz&jums par Vidzemes rajona tiesas turpmako attistibu.

1. Stratégiska vadiba

Saskana ar Tieslietu padomes 2023. gada 30. maija [émumu Nr. 26 “Par tiesam, to
darbibas teritorijam un atraSanas vietam” Vidzemes rajona tiesa atrodas Valmiera, Aliiksng,
Cg&sis, Gulbeng, Limbazos, Madona un Valka.

Nolika nodrosinat tiesas pieejamibu Vidzemes regiona iedzivotajiem, ir butiski saglabat
tiesas atraSanas vietas esoSajas pilsétas. Nemot vera tiesas darbibas plaso teritoriju un atrasanos
vairakas €kas, svarigi tiesas vadibai 1stenot regularu un atru komunikaciju ne tikai ar tiesas
tiesneSiem, bet arT tiesas darbiniekiem. Vienlaikus jasaglaba tiesas pieejamiba iedzivotajiem,
lai Vidzemes regiona iedzivotajiem ir pieejama tiesa dzivesvietai tuvakaja pilséta, ikkatra no
tam sanemot vienlidz kvalitativu pakalpojumu.

Merkis — efektiva, erta, sabiedribai saprotama un pieejama tiesu sist€ma. Lai Tstenotu
noteikto mérki, nepiecieSams:

1.1.1ai nodrosinatu efektivu lietu izskatiSanas parvaldibu, nepiecieSams samazinat
tiesvedibas ilgumu, kas ietver ne tikai tiesneSu noslodzes izlidzinaSanu un tiesnesu
specializaciju, bet arT paredz savlaicigas lietu izskatiSanas kavejoSo faktoru
izveértésanu, reag€jot un tos iesp&ju robezas noverSot. Svarigi izvertét lietu
izskatiSanas terminu, nemot véra lietu kategorijas, to sarezgitibu un apjomu;

1.2.nodrosinat tiesas pieejamibu procesa dalibniekiem. NepiecieSams veicinat
procesa dalibnieku iesp&jas piedalities tiesas procesa, izmantojot tehnologiju
iespgjas;

1.3.veicinat sadarbibu ar Vidzemes apgabaltiesu un Senatu, lai nodroSinatu atraku
informacijas par aktualitatém lietu izskatiSana nodoSanu tiesneSiem;

1.4.attistit sabiedribas informéSanu par Vidzemes rajona tiesa izskatitajam
kriminallietam, kuras skar sabiedriba nozimigus un aktualus jautajumus. Tadgjadi
tiks veicinata sabiedribas uzticéSanas tiesai, kas nodroSinas objektivas
informacijas nodoSanu tai;

1.5.veicinat tiesneSu un tiesu darbinieku iesaisti e-lietas platformas attistiba un
pielietoSana ikdienas darba, lai nodroSinatu tiesi tiesas darba nepiecieSamo riku
un uzlabojumu ievieSanu.

2. TiesneSu vadiba

Saskana ar Tieslietu Padomes 2025. gada 14. marta lémumu Nr. 20 Vidzemes rajona tiesa
ir noteiktas 39 tiesneSu amata vietas, no kuram tiesneSu skaits, kas izmantojams vakanto



tiesneSa amata vietu aizpildiSanai, ir 36. Faktiski tiesneSa amata pienakumus ar specializaciju
kriminallietas pilda 8 tiesneSi, tostarp tiesas priekSsédétaja. TiesneSi ar specializaciju
kriminallietas strada Vidzemes rajona tiesa Valmiera, Cesis, Gulbeng, Aliksne. Attiecigi
Vidzemes rajona tiesa Limbazos, Valka un Madona $adu tiesneSu nav. Tadgjadi viens no
galvenajiem izaicinajumiem ir aizpildit vakantas tiesneSu amata vietas, nodroSinat tiesas
pieejamibu kriminallietu izskatiSana visas Vidzemes rajona tiesas €kas.

Vidzemes rajona tiesa tiesnesi ar specializaciju kriminallietas nestrada visas tiesas €kas,
kas nesaskan ar prokuratiiras un valsts policijas iestazu izvietojumu. Tadgjadi nepiecieSams
tiesa sanemtas kriminallietas nodot izskatiSanai vienmeérigi, sadalot slodzi starp visiem
tiesneSiem neatkarigi no pirmstiesas kriminalprocesa pabeigSanas vietas, vienlaicigi to
salagojot ar procesa dalibnieku pieejamibu tiesai.

Vidzemes rajona tiesa tiesnesi ar specializaciju kriminallietas izskata arT administrativo
parkapumu lietas, kas ievérojami palielina tiesnesu slodzi.

Merkis — nodrosinat lietu kvalitativu, savlaicigu izskatiSanu un vienotu tiesu praksi. Lai
istenotu noteikto mérki, nepiecieSams:

2.1.pastavigi uzraudzit un izvertet lietu izskatiSanas terminus, apzinot to kavéjosos
faktorus, meklgjot risindjumus to noversanai;

2.2.nepiecieSama savlaiciga informacijas apmaina par aktualitatéem kriminallietu
izskatiSana starp tiesneSiem. P&c nepiecieSamibas organizet tiesnesu apspriedes,
lai identific€tu aktualos tiesibpiemerosanas un lietvedibas jautajumus. Saistiba ar
apjomigiem grozijumiem darbam nepiecieSamajos normativajos aktos,
nepiecieSams sniegt tiesneSiem atbalstu jauno likuma normu pieméroSana.
Nepieciesams aktualizeét jaunako judikatiiru, tai skaita, apgabaltiesas nolémumos
ietvertas atzinas;

2.3.nepiecieSams veidot vienotu tiesu praksi administrativo parkapumu lietu
izskatiSana, nodrosinot informacijas apriti par apelacijas instances atzinam;

2.4.motivet tiesnesus iesaistities normativo aktu izstrades darba grupas, pasparvaldg;

2.5.labveliga mikroklimata stiprinasanai tiesnesu vidi v€lams tiesas vadibai, iespgju
robezas, apmeklet katru no tiesu namiem, personiski aprunajoties ar katru no
tiesnesiem, tadejadi tiesi apzinot katra tiesneSa vajadzibas.

3. Personala vadiba

Lai nodroSinatu tiesas darbu, nozimiga loma ir kompetentam tiesas personalam. Tas ir
svarigi gan sniedzot tiesas pakalpojumus tiesas apmeklétajiem, gan attiecigo procesu
dalibniekiem, gan tiesneSiem. Tiesu darbinieki loti bieZi ir pirmas personas, ar kuram tiesu
apmekletaji vai procesu dalibnieki saskaras, komunic€ un tiesi no tiesas darbinieku attieksmes,
profesionalitates, €tiskuma ir atkarigs, kads iespaids par tiesu tiek radits. Savukart tiesneSu
darba efektivitate ir tiesa veida saistita ar atbalsta personala sniegto tehnisko atbalstu un
profesionalitati.

Merkis — kvalificéts un efektivs tiesas atbalsta personals. Lai istenotu noteikto mérki,
nepiecieSams:

3.1.motivacijas veicinaSana un labveligu darba apstaklu nodroSinaSana, tostarp
nodrosinot tiesas vadibas pieejamibu personalam;
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3.2.nodrosinat tiesas darbinieku apmacibu un profesionalo zinaSanu paaugstinasanu,
skaidrojot jaunakos tiesibu aktus, sniedzot atbalstu lietvedibas noteikumu
ieverosana, ka arT apmacot darba ar jaunakajam tehnologijam;

3.3.iesaistit tiesneSa paligu aktualas tiesu prakses apsprieSana, stimul@t tiesneSu
paligus iegit izglitibu un attistit savas prasmes, lai vini nakotng varétu veiksmigi
kandidet uz tiesneSa amatu.

4. Administrativa vadiba

Tiesas administrativajai vadibai ir bitiska nozime, lai nodroSinatu tiesas ka iestades
efektivu darbibu. Tas sasaucas ar mérki nodroS$inat tiesas pieejamibu visas Vidzemes rajona
tiesas €kas septinas pilsétas. Attiecigi katram tiesas apmekl&tajam, procesa dalibniekam ir
jasanem vienlidz kvalitativs pakalpojums katra no tam, savukart ikkatram tiesas darbiniekam ir
janodroSina vienlidzigi darba apstakli.

Merkis — kvalitativa tiesas darba organizacija, efektivs lietvedibas un tiesvedibas process.
Lai stenotu noteikto mérki, nepiecieSams:

4.1.sadarbibas veicinaSana ar Tiesu administraciju un Tiesu namu agentiiru darba
vides un tehniska nodrosinajuma uzlabosanai;

4.2.administrativajai vadibai javeicina informacijas apmaina par aktualitatém tiesas
darba starp visiem tiesas darbiniekiem, tai skaitd, starp dazadas tiesas ekas
stradajosiem;

4.3.1stenot pasakumus un informacijas apmainu, kas motivé darbiniekus saskattt
izaugsmes iesp&jas tiesas ietvaros.

Vidzemes rajona tiesas tiesnese Sandra Kalnina
2025. gada 30. jiinija

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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