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APSTIPRINATS

Ar Tieslietu padomes

2020. gada 30. marta [lémumu Nr. 16
saskana ar Prokuratiiras likuma

38. panta otro un ceturto dalu

Generalprokurora amata kandidatu konkursa, verteSanas kritériju un kartibas
nolikums

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka generalprokurora amata kandidatu konkursa kartibu, ka ar vertésanas
kriterijus.

Generalprokurora amata kandidatu konkursa organizéSanu un atlasi nodrosina Tieslietu
padomes sekretariats (turpmak — sekretariats).

Informacijas statuss par pretendentiem tiek noteikts saskana ar Informacijas atklatibas
likumu. Tiesibas iepazities ar informaciju par pretendentu novérté€Sanas procesu pec
lémuma pienemsanas par kandidata iecelSanu amata pieskir Tieslietu padomes
priekSseédetajs ar rakstisku atlauju, ieveérojot Informacijas atklatibas likuma noteikto
kartibu.

IL. Pieteikumu iesnieg§ana

Konkursu uz vakantu generalprokurora amatu izsludina oficialaja izdevuma ,,Latvijas
Vestnesis” un Tieslietu padomes majaslapa (ttimekla vietn€ www.tieslietupadome.lv),
noradot generalprokurora amata kandidatam izvirzitas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteikSanas terminu un vietu. Pieteikumu iesniegSanas termin$ nav
mazaks par 30 dienam.
(Tieslietu padomes 27.06.2025. lemuma Nr.44 redakcija)
Konkursu izsludina ne vélak ka 6 ménesus pirms generalprokurora pilnvaru termina
beigam vai ja attiecigd amata vieta kluvusi vakanta pirms generalprokurora pilnvaru
termina beigam, — 5 darbdienu laika no dienas, kad attieciga amata vieta kluvusi
vakanta.
Pretendentam jaiesniedz $adi dokumenti:
motiveta pieteikuma vestule, apliecinot atbilstibu Prokuratiiras likuma ietvertajam
prasibam;
prokuratiiras darbibas attistibas koncepcija (turpmak — attistibas koncepcija), kura
pretendents izklasta savu viedokli par prokuratiiras turpmako darbibu un attistibu,
stratégiskiem mérkiem, Latvijas Republikas Prokuratiiras starptautisko integraciju
un sadarbibu. Ja pretendents piesakas uz atkartotu terminu $aja amata, koncepcija
ieklaujams iepriek$€ja pilnvaru termina paveikta izverteéjums;
dzives gajuma apraksts (Europass CV standarta forma);
izglitibu un darba pieredzi juridiskaja specialitate apliecinoSi dokumenti;
pretendenta paSrocigi aizpildita aptaujas lapa saskana ar Ministru kabineta
2004. gada 6. janvara noteikumu Nr. 21 ,,Valsts noslépuma, Ziemelatlantijas liguma
organizacijas, Eiropas Savienibas un arvalstu institiiciju klasificétas informacijas
aizsardzibas noteikumi” 2. pielikumu. Aptaujas lapu ievieto slégta aploksné un
iesniedz personigi, uz aploksnes noradot ,,Aptaujas lapa”.
Pieteikums un dokumenti nosiitami vai iesniedzami personigi Tieslietu padomes
sekretariatam.


http://www.tieslietupadome.lv/
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III.  Vertesanas Kriteriji

Péc pieteikuma sanemsSanas sekretariats parbauda katra pretendenta atbilstibu
Prokuratiiras likuma 36. panta izvirzitajam prasibam.
Par katru pretendentu, kurs atbilst Prokuratiiras likuma 36. panta izvirzitajam prasibam,
Satversmes aizsardzibas birojam tiek pieprasits atzinums par atbilstibu likuma ,,Par
valsts noslépumu” noteiktajam prasibam specialas atlaujas sanemsanai pieejai valsts
noslépumam (turpmak — atzinums).
Pretendenti, kuri neatbilst Prokurattras likuma 36. panta izvirzitajam prasibam vai kuri
nav san@musi pozitivu atzinumu, turpmak konkursa nepiedalas.
Pretendentu, kas sanémusi pozitivu atzinumu, iesniegtas attistibas koncepcijas tiek
publicétas portala ,,Latvijas Vestnesis” un Tieslietu padomes majaslapa (timekla vietné
www.tieslietupadome.lv), un vini tiek aicinati uz Tieslietu padomes sédi.

(Tieslietu padomes 27.06.2025. lemuma Nr.44 redakcija)
Pretendentu uzklausiSana notiek atklati. Apspriede un balsojums notiek slégti.
Vertgjot pretendenta piem&rotibu amatam, Tieslietu padome nem véra:

13.1. darba pieredzi un izglitibu;
13.2. darba organizacijas un vadibas prasmes;
13.3. viedokli par prokuratiiras turpmako darbibu un attistibu, stratégiskiem méerkiem,

Latvijas Republikas Prokuratiiras starptautisko integraciju un sadarbibu;

13.4. reputaciju;

13.5. darbibu zinatniskaja vai akadémiskaja joma;

13.6. svesvalodu (anglu, francu vai vacu valodas) prasmes;

13.7. aktivitates profesionalas kvalifikacijas cel$anai;

13.8. citas aktivitates (seminaru vadiSana, publikacijas, daliba normativo aktu izstrades

14.

15.

darba grupas u.c.).
IV. Lémuma pienemSana

Lémumu par piemérotako kandidatu Tieslietu padome pienem, balsojot par katru
pretendentu atseviSki. Generalprokurora amatam tiek virzits kandidats, par kuru
nobalsojusi vairak ka puse no likuma noteikta Tieslietu padomes loceklu kopskaita (8
balsis).

Tieslietu padome izsludina jaunu konkursu uz generalprokurora amatu, ja:

15.1. neviens no pretendentiem nav san€mis pozitivu Satversmes aizsardzibas biroja

atzinumu;

15.2. Tieslietu padome nevienu no pretendentiem nav atzinusi par pieméerotu

generalprokurora amatam;

15.3. Saeima noraidijusi Tieslietu padomes virzito kandidatu.


http://www.tieslietupadome.lv/

