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Civiltiesibu nozare (kopa 160 ak/h)

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu | Dalibnieku | Mérkauditorija | Lektors

(vienai | skaits | skaits

grupai) (viena

grupa)

Civillietu iztiesasanas metodologija Klatienes 20 1 30 Tiesnesi, Augstakas tiesas
1) Civillietu iztiesaSanas metodes nepiecieSamiba lekcija, jaunie tiesnesSi | (turpmak AT)
(procesuali un personigie ieguvumi). praktisks darbs 2.un 3. darba senators,
2) Procesualie un materialtiesiskie pamatprincipi lekcija, gada. civillietu
civillietas iztiesasanas metodes formuléSanai. patstavigs eksperts, AT
3) Tiesu nolémumos sastopamo kladu parskats un darbs starp zinatniskie
analize. lekcijas dienam konsultanti.

4) Lietas sagatavoSana (lietas materialu izvilkums; laika
grafiks; lietas referats; prasitaja un atbildetaja faktu
apgalvojumu pietickamibas analize; pieradamie fakti,
pieradiSanas nasta, pieradijumu pietiekamiba;
sagatavoSanas sédes nozime un vadiSanas taktikas;
izvértéjums par lietas gatavibu izskatiSanai un tiesas
sédes nozimésana).

5) Lietas izskatiSana péc butibas (tiesas sédes vadiSanas
stils un plans; zinojums par lietu; jautajumu uzdosSana;
pieradiSanas un pieradijumu novertéSanas principu
ietekme uz pieradijumu parbaudi; pieradijumu vértéSana;
liecinieku nopratinasana un liecibu vértéSana; tiesas
apspriede (mérkis, saturs, forma)).

6) Noléemuma sagatavoSana (metodes aprakstosas un
motivu dalas sagatavoSanai; argumentacija; pieradijumu
vértéjuma atspogulosSana sprieduma; logikas kltdas).

7) Apelacija (apelacijas instances nozime; pievienoSanas
pirmas instances tiesas motiviem; lietas izskatiSana no

(2 teorijas
dienas, 1
praktiska diena)

Paredzets, ka
macibas vada 3
lektori.




jauna péc kasacijas instances, kasacijas instances
noradijumu nozime).

Lietu tiesibu aktualitates — tiesu prakses un tiesibu
doktrinas tendences

1) Jédzienu “ipasums”, “valdijums”, “turéjums” izpratne,;
2) Apgratinajumi;

3) Terminétas ipaSuma tiesibas;

4) Apbuves tiesiba;

5) Realnastu veidi un citi apgratinajumi, ar tiem saistitie
zemesgramatu ieraksti;

6) Lietu tiesibu nozares aktualitates, kas saistitas ar
grozijumiem normativaja reguléjuma;

7) Senata jaunaka prakse un tiesu prakses aktualitates
vispar un tiesu prakses turpmakas attistibas tendences;
8) Dazadu lietu tiesibas (ka tiesibu nozar€) jau esoSu vai
potencialu praktiska rakstura problému risinajumu
piedavajumijuridiskaja literatlra, tiesu praksé un to
novértéjums (tostarp no salidzinoSo tiesibu viedokla).

Klatiene lekcija,
seminars.

70

TiesneSi

Konkrétas tiesibu
nozares
eksperts,
iespéjams AT
senators.

Pagaidu aizsardziba pret vardarbibu

1) Vardarbibas jédziens. Vardarbibas veidi;

2) Starptautiskais reguléjums aizsardziba pret
vardarbibu. (Stambulas konvencija;

3) Skérsli sanemt tiesisko aizsardzibu. Pakalpojumi,
kurus var sanemt no vardarbibas cietusie;

4) Pagaidu aizsardzibas lidzeklu pret vardarbibu
piemérosana un atcelSana;

5) Psihologiskie aspekti, kam japievers uzmaniba
atcelSanas gadijuma;

6) Ka atpazit potencialo risku;

7) Apzinati nepatiesi pieteikumi un par tiem paredzéeta
kriminalatbildiba. Ka atpazit apzinati nepatiesu
pieteikumu.

Klatienes
lekcija,
diskusija.

40

Tiesnesi,
tiesnesu paligi.

*Tema
aktualizeta
tiesneSu un
tiesnesSa paligu
aptaujas.

(Téma art
Jjauniecelto
tiesnesu
programma.)

Tiesnesis ar
pieredzi So lietu
kategorijas
izskatiSana, tiek
piesaistits
psihologs vai cits
specialists.




Saistibu tiesibu diena Klatienes 12 100 Tiesnesi, Latvijas un
Deliktu tiesibu un ligumtiesibu aktualitates. lekcija, tiesnesu paligi | arvalstu lektori.
diskusija,
kazusu
risinaSana.
Mediacija un mediacijas ieteikSana - aktualitates un Klatienes 16 30 Tiesnesi Konkrétas
prakse lekcija, lomu nozares
1) Jaunumi mediacijas teorija un praksé; spéles, praktiski (Téma ari eksperts, AT
2) Tiesne$u dalianas pieredzé un praksé radusos piemeéri, Jjauniecelto senators vai citi
gadijumu apspriesana, labako risinajumu mekl&jumi; diskusija. tiesnesu eksperti.
3) Mediacijas ieteikS8anas teorétisko zinaSanu un programma.)
praktisko iemanu atsvaidzinasSana un pilnveidoSana;
4) Mediacijas metozu izmantoSanas (pusu
samierinasana) un mediacijas ieteikS8anas procesa
izspeles.
Darba tiesibu aktualitates Lekcija klatiené | 6 Neierobezoti | Tiesnesi, Konkrétas tiesibu

1) Latvijas darba tiesibu aktualitate;

2) Darba tiesibu aktualitates Eiropas Savienibas Tiesas
judikatlra;

3) Darbinieku aizsardziba uznémuma parejas gadijuma;
4) Trauksmes céléja tiesiskas aizsardzibas ipatnibas
darba tiesibu jom3;

5) ECT un Senata atzinas darba tiesibu joma psihologiska
terora darba vieta jeb mobinga kvalifikacija.

un tieSsaiste,
prakses analize,
daliSanas
pieredzé,
diskusijas,
kazusu
risinasSana.

tiesnesu paligi.

*Tema
aktualizéta
tiesneSu un
tiesnesSa paligu
aptaujas.

nozares
eksperts, ka ari
tiesnesis
diskusijai par
jomas
aktualitatem lietu
izskatisana.




Gimenes tiesibu aktualitates Klatienes 12 60 Tiesnesi, Konkrétas tiesibu
1) Normativo aktu un tiesu prakses aktualitates; lekcija, tiesnesu paligi | nozares

2) Metodologija gimenes un bérnu tiesibu stridu diskusija, (jaizverte, vai eksperts,
iztiesasanai, kur ir sava specifika un batiskas atskiribas kazusu abas meérka tiesnesis, citu
no citam civillietam. Kritériji bérna labako interesu risinasana. grupas jomu specialisti,
izvértéSanai ilgtermina; apvienojamas | jair

3) Pieradijumi un pieradiSanas lidzekli, izskatot stridus vienas nepiecieSams
par aizgadibas un saskarsmes tiesibam; macibas). piesaistit témas
4) Barintiesu lemumi, kas ir administrativie akti. visaptveroSam
Barintiesu lietu izskatiSanas specifika administrativajas *Téma izklastam.
tiesas. Paraléli izskatdmas lietas administrativaja aktualizéeta

procesa un civilprocesa. tiesneSu un

5) Jurisdikcijas (pastavigas dzivesvietas) noteikSanas tiesnesSa paligu

problematika lietas ar parrobezu elementu, kas izriet no aptaujas.

aizgadibas un saskarsmes tiesibam. (Tieslietu ministrijas

papildinajums.)

Mantojuma tiesibu aktualie problemjautajumi Klatienes 4 70 Tiesnesi, Attiecigas tiesibu
1) Mantojuma tiesibu aktualie jautajumi. lekcija, kazusu tiesneSa paligi. | nozares

2) Jaunais regul&jums, taja skaita mantinieka atbildiba, risinaSana eksperts,
mantojuma aizgadnis. iespéjams AT

3) Mantojuma masas jédziens, neatnemamas dalas senators.

izdaliSana, mantojuma novértéSana un sadale,
mantojuma pienemsanas.
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TieSsaistes 4 Neierobezoti | TiesneSiem un | Attiecigas

Aktualie noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas, lekcija, tiesu nozares

terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas | diskusijaun darbiniekiem, | eksperts.

riski nekustama ipaSuma joma gadijumizpéte. kuri izskata

Saturs saistiba ar Pasakumu planu noziedzigi iegitu ;emesgrématu

lidzeklu legalizacijas, terorisma un proliferacijas lietas.

finanséSanas novérSanai 2024.-2026. gadam

Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.

Klatienes 16 40 Tiesnesi, Civiltiesibu

Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSana: lekcija, tiesnesu paligi, | eksperts

aktualitates un atseviski tiesibu jautajumi diskusija, padomnieki. konkrétaja

1) Aktuala judikatira un normativo aktu grozijumi gadijumizpétes. tiesibu nozare.

daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanas joma;

2) Dzivoklu ipasnieku kopibas lEmumu apstridéSana un

atziSana par spéka neesoSiem;

3) Dzivojamas majas parvaldnieka darbibas tiesiskie

aspekti.

Tiesibu teorija un juridiska metode civiltiesibu nozare | Klatienes 6 40 Tiesnesi, Attiecigas
lekcija, praktiski tiesneSa paligi. | nozares
uzdevumi, eksperts.
diskusija. *Téema

aktualizeta
tiesneSu un
tiesneSa paligu
aptaujas.
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Starptautiska sadarbiba civillietas
Starptautiskas sadarbibas civillietas principi un

Lekcija klatiené
un tieSsaiste,

40

Tiesnesi,
jaunie tiesnesi,

Tiesnesis/jurists
ar padzilinatam

aktualitates: diskusija tiesneSa paligi, | zinaSanam
1)dokumentu nodoSana; (papildus tostarp tiesas konkrétaja
2)pieradijumu iegtsana; veidojams e- priekSseédétaja | tiesibu nozareé.
3)Latvijas tiesu spriedumu izpildi arvalstis kurss). paligi.

(Téma ari

Jjauniecelto

tiesnesSu

programma.)
Civillietu tiesasanas izdevumu aktualitates TieSsaistes Neierobezoti | Tiesnesa paligi, | Attiecigas tiesibu
1) Civillietu tiesaSanas izdevumi, teorétiskie aspekti, lekcija, tostarp tiesas | nozares tiesnesis
tiesu prakses problémas; diskusija, priek§sédéetaja | vai cits
2) Tiesas izdevumi civilprocesa, to samaksa/piedzina, pieredzes paligi. specialists.
personas atbrivosana no valsts nodevas, drosibas stasti, atbildes
naudas samaksas; uz dalibnieku
3) Advokatu atlidzibas samaksa. jautajumiem.
Kvalitativa nolemuma rakstiSana civilprocesa Klatienes 30 TiesnesSa paligi, | Civillietu
tiesnes$u paligiem pirmas instances tiesa lekcija, praktiski tostarp tiesas | tiesnesis.
1) Nolémuma valoda un kvalitativa sastadi$ana; uzdevumi. priekSsedetaja

2) Noléemuma sastadiSanas visparéjas prasibas.

Nolemuma ievaddala. Nolemuma motivu dala strukttra.

(Nolémuma aprakstosa dala un rezolutiva dala un
rezolutivas dalas satura atbilstiba Civilprocesa likuma
prasibam. Rezolutivo dalu atSkiribas dazadu kategoriju
lietas.);

3) Argumentacijas prasmes;

4) EST, ECT un Satversmes tiesas atzinu un AT
judikatlras izmantoSana tiesu nolemumos.

paligi, ka ari
tiesas sézu
sekretari.
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Darbs ar lietu tiesu sézu sekretariem civiltiesibu TieSsaistes 1 NeierobeZoti | Tiesas sézu Pieredzéjis tiesas
nozaré lekcija, pieméru sekretari. Ssézu sekretars
1) Lietas sagatavo$ana izskati$anai; sniegsana, vai paligs.
2) Darbs ar lietu, tas izskati$anas laika; diskusija,
3) Darbs ar lietu péc sédes. Informacijas izsniegsana praktiski
lietas dalibniekiem (pavéstes izsniegsana, apliecinajumi | uzdevumi.
darba vietai);
4) Elektroniska civillieta un TIS;
5) Lietas nodosana kancelgjai.
Kriminaltiesibu nozare (kopa 190 ak/h)

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu | Dalibnieku | Mérkauditorija | Lektors

(vienai skaits | skaits

grupai) (viena

grupa)
Soda noteikSanas aktualitates un nolemuma Klatienes 4 2 40 Tiesnesi, AT senators vai
izpilde (sodu saskaiti§ana) lekcija, piemeéru tiesneSa paligi, | apgabaltiesas
1) Sods, ta mérkis un noteik$anas visparigie sniegSana, prokurori, tiesnesis.
principi, apdraudéto intere$u izvértéjums; diskusija. prokurora
2) Sodu saskaitisana, KL 50., 51. panta nosacijumi; paligi.
3) Soda noteikSanas aktualitates. Noziedziga
nodarijuma raksturs (KL 46.panta aspekta); (Lidziga téma
4) Soda noteik$anas kritériju izpratne. Atbildibu ari jauniecelto
pastiprinosi vai mikstinosi apstakli. tiesneSu un
prokuroru
programma.)

Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizéSanas Lekcija klatiene | 4 1 Neierobezoti | Tiesnesi, Konkrétas jomas
aktualitates un tieSsaiste, prokurori, eksperts.
1) Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizé$anas un diskusija. izmekletaji.
mantas ipasas konfiskacijas izmekléSanas
pieradijumu nodro$inaSana un novéertésana, tai
skaita sodu politika;

13




2) PieradiSana, kuras pamata ir netieSie pieradijumi;
3) Noziedzigi iegutu lidzeklu legaliz€éSana, kas tiek
istenota ar jauno tehnologiju, virtualo aktivu
starpniecibu;

4) Kriptovallta un ar to saistitie riski.

Tiesibas uz taisnigu tiesu kriminallietas Klatienes lekcija | 4 40 Tiesnesi Lektoram
1) Taisnigas tiesas butiba un kriminallietam nepiecieSama
raksturigas papildu garantijas; pieredze
2) Efektivas iespéjas piedalities tiesas proces3; starptautisko tiesibu
3) kriminalprocesa iesaistito personu procesualo piemeérosana.
pilnvaru lidzvértiba.
Pieradijumu parbaude kriminalprocesa, Klatienes lekcija | 6 65 Tiesnesi, Konkrétas jomas
cilvéktiesibu perspektiva (ECK 3., 6., 8.pants) iespéjams eksperts.
1) Pieradijumu pielaujamibas un ticamibas saturs pieaicinami ari
un nozime; pl‘OkUI’OI‘i.
2) Pieradijumu pielaujamibas elementi
Kriminalprocesa likuma (tvérums KPL 130. pants); *Tema tika
3) Pieradijumu pielaujamibas un ticamibas aktualizeta
elementi Eiropas Cilvéktiesibu tiesas prakseé. tiesnesu
aptauja.

Klatienes 4 40 Tiesnesi, Lektors: Valsts
Soda piemérosana un izpilde noziedzibas lekcija, prokurori, probacijas dienesta
ierobezosanai diskusija, izmekléetaji. vadosSais pétnieks.
1) Efektivs sods un ta saturs (efektiva soda pazimes; | individuals

darbs.

personas, kas sp&j macities no soda, pazimes);

2) kapéc likumparkapéji partrauc izdarit noziedzigus
nodarijumus? (noziedzigas uzvedibas riska faktori;
teorijas un pétijumi, kas skaidro noziegumu
izdariSanas partraukSanu);

3) sods un notiesatas personas sociala integracija
(soda pieméroSana un izpilde, kas balstita recidiva
riska novértéjuma (5 riska limeni); soda izpildes
satura elementi: atlidzinaSana, resocializacija,

14




ierobezojumi un reintegracija);

4) sodu politika un prakse Latvija (VPD pétijumi, tai
skaita pétijumi par noziedzigo nodarijumu recidiva
novértéjumu; riska novértéSanu un
uzraudzibas/atbalsta intensitates noteikSanu
atbilstoSi riska/vajadzibu limenim; izaicindjumi un
iespéjas sodu politikas un prakses attistiSanai
Latvija).

Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.
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TieSsaistes 3 Neierobezoti | Tiesnesi, Valsts probacijas
Sabiedriba izcieSamie sodi un ar tiem lekcija, prokurori, dienesta eksperts.
sashiedzamais noziedzibas ierobezoSanas diskusija. izmeklétaji.
efekts
Sabiedriba izcieSamo sodu izpildes saturs,
ipatnibas, analize par tiesu nolemumiem,
konstatétas problémas un to risinajumi.
Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.

TieSsaistes 2 Neierobezoti | Tiesnesi, Valsts probacijas
Izvertéesanas zinojuma nozime atbilstoSa soda lekcija, prokurori, dienesta eksperts.
piemeérosana un izpildes planosana diskusija. izmekléetaji.

1) lzvértéSanas zinojuma saturs, ta sagatavoSanas
process;

2) izvértéSanas zinojuma nozime, lemjot par
piemérotako sodu konkrétai personai vai par
personas nosacitu pirms termina atbrivoSanu no
brivibas atnemsSanas soda izcieSanas;

3) izvértéSanas zinojuma loma, organizéjot
kriminalsoda izpildi.

Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.
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Taisniguma atjaunosanas pieejas
kriminalprocesa

1) Taisniguma atjaunosana: filozofija, pamatprincipi
un programmas;

2) Eiropas labakas prakses piemeéri taisniguma
atjaunoSanas pieeju pielietoSana un sasniedzamais
efekts;

3) izliguma procesa organizéSanas un vadiSanas
prakse Valsts probacijas dienesta:

- vispariga prakse;

- Ipatnibas darba ar nepilngadigajiem izliguma
procesa;

- izliguma process smagu un seviS§ku smagu
noziedzigu nodarijumu gadijumos;

- starpnieka loma;

4) normativo aktu reguléjums izliguma procesa
joma. Terminologija;

5) aktualitates, diskusijas.

Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.

Klatienes
lekcija,
prezentacija,
i1sfilmas
demonstrésana,
video interviju
demonstrésana,
diskusijas.

40

Tiesnesi,
prokurori,
izmekletaji.

Valsts probacijas
dienesta eksperts.
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TieSsaistes 2 Neierobezoti | Tiesnesi, Lektors:
leslodzijuma vietu sistema, cietumu veidi un lekcija, prakses prokurori, leslodzijuma vietu
rezims. leslodzijuma vietu apsardzes, analize, izmeklétaji. parvaldes eksperts.
uzraudzibas un drosibas aspekti. daliSanas
1) leslodzijuma vietu sistéma, istenotas un nakotné | Pieredze,
planotas izmainas taja; diskusija.

2) leslodzijuma vietu veidi, reZims un ieslodzito
tiesibu apjoms;

3) leslodzijuma vietu apsardze, uzraudziba un
drosiba.

Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.

Klatienes 6 40 Tiesnesi, Lektors:
Resocializacijas process brivibas atnemsanas lekcija, prakses prokurori. leslodzijuma vietu
soda izpildes laika un ta ietekme uz noziedzibas | analize, parvaldes eksperts.
samazinasanos daliSanas
1)Resocializacijas jédziens, filozofija un mérkis; pieredze,
2)Noziedzigas uzvedibas riski un resocializacijas diskusija.
vajadzibas;
3)Resocializacijas lidzekli;
4)Efektivas intervences metodes;
5)Resocializacijas rezultatu novertéSana.

Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.

Bérna tiesibas un to ieverosana kriminalprocesa | Klatienes 4 30 Tiesnesi, Attiecigas jomas
Bérns ka lietas dalibnieks kriminalprocesa (bérns ka | lekcija, praktiski prokurori. eksperts.
persona, kurai ir tiesibas uz aizstavibu, bérns ka uzdevumi,

cietusais, ka liecinieks, nepilngadigo diskusija. (Lidziga tema

nopratinasanas pamatprincipi, nopratinasanas
struktura, nepilngadigajiem draudzigas
nopratinasanas tehnikas, droSibas lidzekli

ari jauniecelto
prokuroru
programma.)
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nepilngadigajiem, nepilngadigo liecibu precizitati
ietekméjoSie faktori, soda noteik§ana u.c..

Ka ari AudzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSana. (Tieslietu ministrijas ieteikums.)

Ekspertizu veidi un aktualas iespéjas. TieSsaistes 8 50 Prokurori, Pieredzéjusi
Ekspertizes noteikSana. lekcija, vecakie attiecigas
1) Spét izvértét ekspertizes noteik$anas diskusija. prokurora specialitates tiesu
nepiecie$amibu pieradijumu iegi$anas, sapratigu paligi, eksperti, pieaicinot
terminu ievéro$anas un procesa ekonomijas prokurora pieredzéjusu
aspekta; paligi, ari prokuroru vai
2) Prast identificét, kada veida ekspertize nosakama tiesnesi, tiesnesi un tiesu
kada konkréta jautajuma noskaidro$anai, tostarp tiesnesSa paligi. | ekspertizu iestades
jomas, kuras nav tiesu ekspertu; vadibas parstavi.
3) Zinat, kuras ekspertizu metodes atstaj (Lidziga téma
destruktivu ietekmi uz pétijumam paklauto objektu, ari jauniecelto
un apzinaties ar to saistitos riskus; tiesneSu un
4) Apzinaties ekspertizu aktualas iespéjas; prokuroru
5) Izprast pétijumiem paklauto objektu un programma.)
salidzinoSajai izpétei nepiecieSamo paraugu
iznemS8anas ipatnibas dazada veida ekspertizu
veikSanai.
6) Tiesu psihologiskas ekspertizes noteik§ana un
ekspertiem uzdodamiem jautajumi. (Tieslietu
ministrijas ieteikums.)
Apsidzibas sagatavoSana sarezgitaku faktisko Klatienes 8 30 Prokurori, Prokurors ar
apstaklu gadijuma lekcija, darbs vecakie padzilinatu izpratni.
1) Izprast apsiidzibas sagatavo$anas ipatnibas grupas, laba prokurora
sarezgitaku faktisko apstaklu gadijuma (nepabeigts | Prakse, paligi,
noziedzigs nodarijums; daliba, lidzdaliba un diskusija. prokurora
organizéta grupa izdariti noziedzigi nodarijumi; paligi.
turpinati un ilgstoSi noziedzigi nodarijumi;
noziedzigu nodarijumu kopiba; noziedzigs (Téma art

Jjauniecelto
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nodarijums ar blanketu dispoziciju; sekas butiska
kaitéjuma veida);

3) Spet sagatavot kvalitativu apstdzibu sarezgitaku
faktisko apstaklu gadijuma.

prokuroru
programma.)

Operativas darbibas uzraudziba un darbs ar Klatienes 8 60 Prokurori, Prokurors ar
valsts noslepuma objektu lekcija, izmeklétaji. padzilinatu izpratni.
diskusija.

(Téma ari

Jjauniecelto

prokuroru

programma.)
Interaktivas tiesu debates Klatienes 6 25 Prokurori, Prokurors ar
1) Prast tiesu debatés prezentét pieradijumus ar lekcija, praktiski prokurora praktisko pieredzi
vizualiem materialiem piemeri un paligi. prezentaciju
2) Apzinaties tehniskas iespéjas kriminalprocesa uzdevumi. demonstréSana un
ieguto datu apstradei ar grafikiem, diagrammam, (TéEma ari zinaSanam par
attéliem, skanu un attél ierakstiem. Jjauniecelto izmantojamiem
3) Spét izmantot tehniskos rikus prezentacijas prokuroru tehniskajiem rikiem.
sagatavoSanai un prezentéSanai. programma.)
E-pieradijumi Klatienes 6 40 Prokurori, Prokurors ar pieredzi
1) Izprast e-pieradijumu jédzienu, datu veidus un lekcija, vecakie plasa spektra e-
jédziena "pakalpojuma sniedzéjs" tvérumu; diskusija, laba prokurora pieradijumu
2) Parzinat aktualas iespéjas un problémjautajumus | prakse. paligi, tiesnesi, | ieguSana un

e-pieradijumu ieguSana no Latvija esoSam
automatizétas datu apstrades iericém vai sisteémam
(tostarp piekluve makonpakalpojumos
saglabatajiem datiem no kriminalprocesa iznemta
datora vai viedierices, e-pieradijumu izmantoSana
personas identificéSanai, elektroniskas sarakstes
ieguSana, informacijas sistémas lietotaja

tiesneSa paligi

*Téema
aktualizéta
prokurora
aptauja.

padzilinatam
zinasanam attieciba
uz starptautiskajam
norisém Saja
jautajuma.
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pieslégSanas datu izmantoSana pieradiSana,
informacijas sistémas augsSupieladéto dokumentu
juridiska spéka problematika);

3) Parzinat aktualas un planotas starptautiskas
sadarbibas iespé€jas e-pieradijumu iegliSana
(tostarp saskana ar Budapestas Konvencijas par
kibernoziegumiem otro papildprotokolu, regulu par
Eiropas elektronisko pieradijumu sniegSanas un
saglabasSanas rikojumiem elektronisko pieradijumu
gusSanai kriminallietas, un direktivu, ar ko paredz
saskanotus noteikumus juridisko parstavju
iecelSanai ar meérki ieglt pieradijumus
kriminalprocesa; iespéjas pieklut e-pieradijumiem
Amerikas Savienotajas Valstis).

(Téma ari
Jjauniecelto
prokuroru
programma.)

KrapsSana interneta videé, kas saistita ar viltus
brokeriem, platformam, kriptovaliitam u.c.

1) Izprast noziedzigu nodarijumu izdariSanas butibu
un panémienus krapsanaiinterneta vide;

2) Pilnveidot zinaSanas par tiesisko reguléjumu
brokeru pakalpojumu sniegSanas joma un ta
piemeérosanas specifiku;

3) Izprast investiciju platformu darbibas
mehanismus, lai spétu identificét novirzes no
normalas komercprakses un iespéjamu darbibas
neatbilstibu tiesiskam reguléjumam;

4) Spét saprast virtualas valltas un tas
pakalpojumu shiedzéju darbibas mehanismu -
blokkéde, mainings, mikseri;

5) Uzlabot zinaSanas par virtualas valltas
transakciju izsekojamibu, ka ari IT rikiem un
panémieniem pliusmas analizes veikSanai;

6) leglit zinaSanas par veidiem, ka tieSa veida
sadarboties un iegut zinas no virtualo vallutu

Klatienes
lekcija,
diskusija,
praktisks
trenins

40

Prokurori,
tiesnesi,
izmekletaji.

*Téema
aktualizeta
prokuroru
aptauja.

Prokurors un/vai
izmeklétajs ar
pieredzi Sadu
noziegumu
izmekléSana,
kriminalvajasana, ka
ari, kuriemir
zinaSanas par
kriptovalutam, zinu
ieguSanu no virtualo
valutu pakalpojuma
sniedzéjiem, aresta
uzliksanu virtualai
valutai, realizéSanu,
parrobezu
elektronisko
pieradijumu
ieguSanu u.c.
Latvijas Bankas
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pakalpojumu sniedzéjiem - privata/publiska
partneriba;

7) Spétiznemt virtualo valutu un sagatavot [Emumu
par aresta uzlikSanu virtualai valGtai, ka ari nodot to

parstaviji, kuri
orientéjas brokeru
unvirtualas valutas
pakalpojumu

izpildei virtualas valUtas pakalpojuma sniedzéjiem sniegSanas

ar kodexglobal sistémas starpniecibu. tiesiskaja
reguléjuma.

Maksligais intelekts, dzilviltojums, teksta moduli | TieSsaistes 8 Neierobezoti | Prokurori, Specialists,

u.c. lekcija, tiesnesi, prokurors,

1) Saprast maksliga intelekta darbibas mehanismu | gadijumu izmeklétaji. izmeklésSanas

un batibu; analize. tiesnesis, kuram ir

2) Izprast dzilviltojuma tehnologijas darbibas *Téma padzilinatas

mehanismu un batibu; aktualizeta zinaSanas par

3) leglt zinadanas par maksliga intelekta un prokurora maksligo intelektu,

dzilviltojuma tehnologiju izmanto$anas iespéjam aptauja. dzilviltojumu, to

noziedzigu nodarijumu izdarianai; izmantosSanu,

4) Bat informétam par IT rikiem, panémieniem, ar apdraudéjumiem

kuru palidzibu var konstatét dzilviltojuma esibu, ka informacijas

ari pazimém, kas liecina, ka ticis izmantots tehnologiju vidé.

maksligais intelekts;

5) But informétam par apdraudéjumiem, ko var radit

dzilviltojuma tehnologijas un maksligais intelekts;

6) Zinat izmekléSanas taktiku un metodes

noziedzigu nodarijumu atklasanai, ja tikusi

izmantota dzilviltojuma tehnologija vai maksligais

intelekts.

Tiesas izmekléSana pirmas instances tiesa TieSsaistes 4 30 Prokurori. Prokurors ar valsts

1) Apsudzibas pamato$ana ar pieradijumiem; lekcija, apsldzibas

2) Jaunu pieradijumu iegt$anas, nostiprinaSanas un | diskusija, lespéjams uzturéSanas pieredzi

parbaudes iespéjas lietas iztiesasanas laika. gadijumu pieaicinami visu limenu tiesas.

izpete/analize, izmekléSanas
grupu darbs. tiesnesi.
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(Téma ari
Jjauniecelto
prokuroru
programma.)

Valsts apsudzibas uzturesanas specifika Klatienes 3 30 Prokurori Microsoft Teams,
attalinatas procesa darbibas lekcija, Zoom u.c.
praktisks (Téma ari tieSsaistes
trening Jjauniecelto platformu
(iespéjams ka prokuroru parzinatajs, vélams
tiesu izspéle programma.) prokurors ar
kopa ar piedaliSanas
tiesnesSiem). attalinata tiesas
séde pieredzi.
Starptautiska sadarbiba Kriminallietas Klatienes 8 40 Prokurori, Jurists konkrétaja
Dokumentu nodo$ana. Procesuélo darbibu lekcija, grupu tiesnesu paligi, | nozaré; Prokurors/e
veikSana. darbs, prokuroru no
Spriedumu atziSana un izpildiSana. praktiskas paligi, Generalprokuraturas
1) Starptautiskas sadarbibas visparigie noteikumi. nodarbibas, iespéjams Starptautiskas
Spriedumu atziSanas un sodu izpildianas visparigie | gadijumu izmekléSanas sadarbibas nodalas.
noteikumi, konfiskacija, probacijas pasakumi, analize tiesnesi.
mantiska rakstura piedzina, brivibas atnems$anas diskusija.
soda izpilde Latvija un Latvija piespriesta soda lespéjams,
izpilde arvalsti; meérkauditorija
2) leskats starptautiskajos sadarbibas dalama
instrumentos: ligumi, regulas, konvencijas; atseviskas
3) Sadarbibas riki, to izmantoSana starptautiskaja grupas.
sadarbiba. EUROJUST kompetence. Pieradijumu
ieguSana, Eiropas izmekléSanas rikojums.
(Téma art
Jjauniecelto
prokuroru

programma.)
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Prokurora parbaudes veikSanas arpus
kriminaltiesiskas sféras metodologija

Attistit prasmi veikt mérktiecigu parbaudi arpus
kriminaltiesiskas sféras, kura prokurors:

1) sp€j noteikt parbaudes priekS8metu un robezas;
2) spéj efektivi piemérot prokurora pilnvaras
parbaudes veiksana;

3) spéj identificét institlcijas, kuru riciba ir
nepiecieSama informacija, precizi formulét
nepiecieSamas informacijas pieprasijumu atbilstosi
parbaudes priekSmetam;

4) spéj veikt liela apjoma informacijas analizi,
noltka identificet parbaudé nozimigus faktus,
izvertet atbalsta personala iesaistes
nepiecieSamibu, spét precizi formulét delegéto
uzdevumu;

5) spéj izvértéet informacijas pietiekamibu, lai lemtu
par kriminalprocesa uzsak$anu un materialu
nodoSanu izmekléSanas iestadém vai citu
reagéSanas lidzeklu piemeéroSanu;

6) sp€j sagatavot pamatotu parbaudes priekSmeta
izvértéjumu, nekonstatéjot pamatu prokurora
reagéSanas lidzeklu piemérosanai.

TieSsaistes
lekcija, piemeri,
diskusija.

Neierobezoti

Prokurori,
vecakie
prokurora
paligi.

Prokurors ar pieredzi
tematisko parbauzu
veikSana.

Medicinas un arstniecibas tiesibas
kriminaltiesibu nozare

1) Medicinas tiesibas;

2) Arstniecibas tiesibas;

3) Arstniecibas personu sauk$ana pie
kriminalatbildibas.

TieSsaistes
lekcija.

Neierobezoti

Tiesnesi,
prokurori,
tiesnesa paligi,
prokurora
paligi.

Attiecigas jomas
eksperts.
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Klatienes 4 40 Tiesnesi, Attiecigas nozares
Naida runa un naida noziegumi lekcija, prokurori, eksperts.
Sada noziedziga nodarijuma pieradisanas diskusija, izmeklétaji.
jautajums (ECT sprieduma Hanovs pret Latviju ECT | gadijumizpétes.
paustas atzinas par Eiropas Cilvéktiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 3. un 8.
pantu kopsakara ar 14. pantu.)
1) Naida noziegumu (KL 74.1 pants, 78.pants, 149.1
pants, 150.pants) identificéSana;
2) naida noziegumu kvalifikacija;
3) konteksta un nodoma nozime naida noziegumu
kvalificesana;
4) pieradijumu ieguSanas ipatnibas naida
noziegumu izmeklésana.
Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.
Klatienes 8 40 Tiesnesi, Tiesnesis ar pieredzi
Administrativa atbildiba lekcija, pieméru prokurori, $0 lietu kategorija
1) administrativo parkapumu tiesibu avoti un sniegSana, tiesnesu paligi.
juridiska argumentacija; diskusija.

2) procesualo un materialo tiesibu normu
piemeérojamiba laika (tostarp labvéligaka likuma
noteikSana);

3) administrativa parkapuma subjekts (fiziskas un
juridiskas personas, vienlaiciga atbildibas
piemérosSana fiziskai un juridiskai personai,
publisko tiesibu juridiskas personas un
amatpersonas, nepilngadigie, procesa veikSana, ja
parkapumu izdarijuSas vairakas personas);

4) administrativa parkapuma process elektroniska
vide, tostarp automatizéta lEmuma pienemsSana;
5) administrativa parkapuma procesa pielautas
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prettiesiskas ricibas konstatésSana.

Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.

Klatienes 6 40 Tiesnesi, Attiecigas nozares
Tiesibu teorija, juridiska metode un nolemumu lekcija, praktiski prokurori, eksperts.
metodologija kriminaltiesibu nozaré uzdevumi, tiesnesa paligi,
diskusija. prokurora
paligi.
(Lidziga téma
ari jauniecelto
tiesneSu un
prokuroru
programma.)
Kvalitativa nolemuma sagatavosSana pirmas Lekcija klatiene | 4 40 TiesnesSa paligi, | AT senators vai

instances tiesa

1) Lieta risinamo tiesibu un faktu jautajumu
noteikSana, tiesas apspriedé€ izlemjamie jautajumi;
2) Skaidras, vienkarsas un juridiski korektas valodas
izmantoSana un uztveramu, pietiekamiisu teikuma
konstrukciju veidoSana; atseviski aspekti.

un tieSsaiste,
pieméru
snhiegSana,
diskusija.

tostarp tiesas
priek§sédéetaja
paligi, ka ari
tiesnesi.

*Téma
aktualizeta
tienesa paligu
aptauja.

(Lidziga téma
ari jauniecelto
tiesnesu
programma.)

apgabaltiesas
tiesnesis.
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Kvalitativa apelacijas instances nolemuma
sastadisana

1) Lietas batiba un pirmas instances tiesas
spriedums;

2) Tiesas sprieduma Cetras dalas;

3) Apelacijas iesniedzéja prasijums un
argumentacija;

4) Papildu pieradijumi un procesualas darbibas
apelacijas instance;

5) Juridiska analize un pirmas instances tiesas
sprieduma parbaude;

6) Pieradijumu novértéjums un apelacijas
iesniedzéja argumentu izvértéjums;

7) Tiesibu normu pieméroSana un juridiskais
pamatojums;

8) Lemuma pamatojums par sodu vai citu tiesisko
rezultatu;

9) Skaidras, vienkarsas un juridiski korektas valodas
izmantoSana un uztveramu, pietiekamiisu teikuma
konstrukciju veidoSana; atseviski aspekti.

Lekcija klatienée
un tieSsaiste,
pieméru
snhiegSana,
diskusija.

40

Otras
instances
tiesnesa paligi,
tostarp tiesas
priek§sédéetaja
paligi.

AT senators vai
apgabaltiesas
tiesnesis.

Darbs ar lietu tiesu sézu sekretariem
kriminaltiesibu nozare

1) Lietas sagatavoSana izskatiSanai;

2) Darbs ar lietu, tas izskatiSanas laika;

3) Darbs ar lietu péc seédes. Informacijas
izsniegSana lietas dalibniekiem (pavéstes
izsniegSana, apliecinajumi darba vietai);
4) Elektroniska kriminallieta;

5) Lietas nodoSana kancelejai.

TieSsaistes
lekcija, pieméru
snhiegSana,
diskusija,
praktiski
uzdevumi.

Neierobezoti

Tiesas sézu
sekretari.

Pieredzéjis tiesas
sézu sekretars vai

paligs.
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Ekonomisko lietu nozare (kopa 12 ak/h)

2) Operativo darbibu rezultata ieguti pieradijumi koruptivu
nodarijumu lietas, to izmantosana un problémjautajumi;
3) Noziedzigi iegltu lidzeklu legalizacija koruptivos
nodarijumos.

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu | Dalibnieku | Mérkauditorija | Lektors

(vienai | skaits | skaits

grupai) (viena

grupa)

Komerctiesibu un finansu jautajumi. Finansu macibas Klatienes 6 1 30 Tiesnesi, LU BEVF
(bilance) lekcija, praktiski tiesneSu paligi, | macibspéks,
1) Bilance - bilances sagatavo$ana, noradama informécija; | uzdevumi, prokurori.. Latvijas Bankas
2) Darijumu gramato$ana un attaisnojosie dokumenti. diskusija. parstavis.
Rékini: rekviziti, izrakstiSana, iegramato$ana; *Téma
3) Ka novértét uznémuma saimniecisko darbibu no aktualizeta
gramatvedibas dokumentiem un identificét iespéjamos tiesnesu un
maksatnespéjas riskus. tiesnesa paligu
4) Patiesa labuma guvéji. (Tieslietu ministrijas ieteikums.) aptauja.
Koruptivie nodarijumi Klatienes 6 1 40 Tiesnesi, AT parstauvis,
1) Aktuala tiesu prakse par koruptiviem noziedzigiem lekcija, praktiski prokurori. parstavis no
nodarijumiem. Soda noteik$anas aktualitates un uzdevumi, izmekléSanas
izaicinajumi; diskusija. iestades, kas

veic operativas
izmekléSanas
darbibas.
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Administrativo tiesibu nozare (kopa 44 ak/h)

nodoklu pieméroSanu.

ledzivotaju ienakuma nodoklis un kapitala pieauguma
nodoklis, ienakuma no kapitala pieauguma noteikSana.
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas;

2) Pievienotas véertibas nodoklis: prieksnodoklis un
nodokla 0 procentu likmes piemérosana, darijjuma vértibas
korigéSana, izslégSana no registra, parmaksas
apstiprinasana.

Uznémumu ienakuma nodoklis, transfertcenas.

Akcizes nodoklis;

3) PieradiSanas specifika nodoklu lietas.

Soda naudu aprékinasana. Nokavéeto nodoklu maksajumu
atlidzinaSana valsts budzetam. Riska personas.

tiesibu
specialists.

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu | Dalibnieku | Mérkauditorija | Lektors

(vienai | skaits | skaits

grupai) (viena

grupa)

Noziedzigi iegtitu lidzeklu legalizacijas novérsana Klatienes lekcija | 4 1 60 Tiesnesi Latvijas Bankas
administrativaja procesa parstavis,
1) Starptautiskie standarti, normativais reguléjums, Eiropas
uzraudzibas ietvars un principi. lek§éjas kontroles Komisijas
sistemas, klienta izpétes pasakumi un riska faktoru eksperts,
novértéSana; iespéjama
2) Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas tipologijas, sadarbiba ar
metodes un pazimes. Finan$u izlako$anas dienesta ERA.
tipologijas;
3) Starptautisko sankciju reZims un ta ievéroSana. Eiropas
Savienibas un NATO dalibvalstu sankcijas.
4) Sankciju apieSana un patiesa labuma guvéji. (Tieslietu
ministrijas ieteikums.)
Nodoklu tiesibu aktualitates administrativaja procesa | TieSsaistes 4 1 Neierobezoti | AT senators, Tiesnesi
1) Aktuala Senata prakse administrativajas lietas, kas skar | lekcija. administrativo
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Personas datu aizsardziba Klatienes 4 40 Tiesnesi, Eksperts no

1) Personas datu aizsardziba ka personas pamattiesibas. | lekcija, tiesnesu paligi, | Eiropas

Nacionalais un parnacionalais normativais reguléjums diskusija. prokurori. Komisijas, ERA

datu aizsardzibas joma, galvenie principi. Nacionala un lektors.

parnacionala reguléjuma mijiedarbiba; (Téma ari

2) Tiesibu uz personas datu aizsardzibu ierobezojumi un to Jjauniecelto

izvértéSanas metodologija. Mijiedarbiba ar citam tiesibam tiesneSu

un tiesiskajam interesém (varda briviba, dienesta programma.)

noslépums, ekonomiskas intereses).

Aktuala Eiropas Savienibas Tiesas un Eiropas Cilvéktiesibu

tiesas judikatura personas datu aizsardzibas jautajumos;

3) Atlidzinajums par iestades pielautiem parkapumiem,

apstradajot personas datus.

Musdienu problémas datu aizsardzibas joma (lielie dati,

algoritmi, maksligais intelekts, socialie tikli).

Liecinieku un procesa dalibnieku iztaujasanas teorija Klatienes 12 40 Tiesnesi Tiesu

un prakse administrativaja procesa lekcija, praktiski psihologijas

1) Iztaujaganas pamatprincipi; uzdevumi, (Lidzigatéma | eksperts,

2) Iztaujadanas struktira; gadijumu ari jauniecelto | juridiskais

3) Psihologisko faktoru ietekme uz liecibas un sniegto analize. tiesnesu psihologs,

paskaidrojumu ka pieradijuma precizitati; programma.) kliniska un

4) Kritériji iztaujadanas ietvaros iegltas informacijas veselibas

izvértéSanai. psihologs,
arvalstu
eksperts
(Niderlande).

Medicinas un arstniecibas tiesibas administrativo TieSsaistes 4 Neierobezoti | Tiesnesi Attiecigas

tiesibu nozaré lekcija jomas eksperts.

1) Medicinas tiesibas;
2) Arstniecibas tiesibas;
3) Arstniecibas personu sauk$ana pie atbildibas.
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Tiesibu teorija un juridiska metode administrativo Klatienes 40 Tiesnesi, Attiecigas
tiesibu nozare lekcija, praktiski tiesneSa paligi. | nozares
uzdevumi, eksperts.
diskusija. (Lidziga téma
ari jauniecelto
tiesneSu
programma.)
Pieteikuma izskatiSanas procesualo aspektu Lekcija klatiene 35 Tiesnesa paligi, | Senata tiesnesa
aktualitates un tieSsaiste, tostarp tiesas paligs vai
1) Batiskakie no Administrativa procesa likuma izrietosie kazusu priekSsédetaja | padomnieks ar
procesuélie aspekti, kas tiesnesim janem véra, kad tiek risinasana. paligi, ka ari padzilinatu
sanemts pieteikums tiesa un tiesnesim jalemj par o Papildus jaunie tiesnesi. | pieredzi
pieteikumu: pieteicéja mérkis, pieteikuma priekdmets, veidojams e- administrativaja
pieteikuma pielaujamiba, lem$ana par pieteikuma kurss. (Lidzigatéma | procesaun
atstadanu bez virzibas, pieteikuma atteikuma pamati un arfjauniecelto | pieteikumu
pieteikuma apmierina$ana bez lietas talakas iztiesasanas; tiesnesu izskatisana.
2) Valsts nodevas, procesuala termina jautajumi, luguma programma.)
izskatiSana par pagaidu aizsardzibas lidzeklu Pieredzejis
piemérosanu, valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas administrativo
pieskirsana; tiesibu
3) Lietu kategorijas, kuras izskata Administrativa tiesnesis.
apgabaltiesa vai Senata Administrativo lietu departaments
ka pirmas instances tiesa. Lietu kategorijas, kuras tiek
izskatitas tikai viena tiesu instance.
Darbs ar lietu tiesu sézu sekretariem administrativo TieSsaistes NeierobeZoti | Tiesas sézu Pieredzéjis
tiesibu nozaré lekcija, pieméru sekretari. tiesas sézu
1) Lietas sagatavo$ana izskati$anai; sniegSana, sekretars vai
2) Darbs ar lietu, tas izskati$anas laika; diskusija, paligs.
3) Darbs ar lietu péc tiesas sédes. Informacijas praktiski
uzdevumi.

izsniegSana lietas dalibniekiem (pavéstes izsniegSana,
apliecinajumi darba vietai utt.);
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4) Elektroniska administrativa lieta un galvenas atSkiribas
no fiziskas lietas.;
5) Lietas nodoSana kancelejai.

Visam nozarém kopigas témas (kopa 228 ak/h)

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu | Dalibnieku | Mérkauditorija Lektors

(vienai | skaits | skaits

grupai) (viena

grupa)

Eiropas Cilvektiesibu tiesas aktualitates TieSsaistes 4 1 Neierobezoti | Tiesnesi, Attiecigas
1) Personas apcietinasana un cilvéktiesibas lekcija, prokurori, jomas eksperts.
(ECK.5.pants); diskusija. tiesnesu paligi,
2) Aktualitates. prokuroru paligi.
Eiropas Savienibas tiesibu piemérosanas Klatienes lekcija, | 6 1 60 Tiesnesi ES tiesibu
metodologija un prejudicialo jautajumu uzdo$ana praktiski eksperts, EST
Eiropas Savienibas Tiesai uzdevumi, (Lidziga téma ar7 | jurists.
1) Eiropas Savienibas tiesibu avoti un iztulkoSanas diskusija. Jauniecelto
metodes. Eiropas Savienibas tiesibu pieméroSana un tiesneSu un
mijiedarbiba ar nacionalajam tiesibam; prokuroru
2) Prejudiciala jautajuma uzdo$anas pamats un programma.)
priekSnoteikumi, iesaistitas institucijas, to tiesibas un
pienakumi. Jautajuma noformuléSana.
Sazina ar Eiropas Savienibas Tiesu. Prakses pieméri.
Procesuala "huliganisma" noversana Klatienes lekcija, | 6 1 40 Tiesnesi, Attiecigas
Procesuala "huliganisma" novérdanas instrumenti un diskusija. prokurori. jomas eksperts.

tiesu prakse - ka novérst procesualu kavéSanu, necienu
pret tiesu. NepiecieSams vienota kartiba par procesualo
pusi - ka Sis personas bridina, soda un izraida no tiesas

*Tema izcelta
tiesnesu
aptauja.
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sézu zales. Probléma vairak novérojama administrativa
parkapuma lietas, kur sankcijas ir loti mazas.

EST, ECT, Augstakas tiesas, Satversmes tiesas,
likumi.lv datubazu lietosana un judikaturas
izmantosSana tiesu nolemumos

1) HUDOC, Eiropas Padomes timekla vietne;

2) E-justice timekla vietne (https://e-
justices.europe.eu); EJN, HCCH, Curia;

3) Latvijas véstnesis, Saeimas likumdoSanas datu baze,
Satversmes tiesas datu baze, likumi.lv; TAP portals,
Nacionalas bibliotékas datubaze.

TieSsaistes
lekcija ar

demonstracijam.

Neierobezoti

Tiesnesi,
tiesnesu paligi
prokurori,
vecakie
prokuroru paligi.

(Lidziga téma ari
Jjauniecelto
tiesnesSu un
prokuroru
programma.)

Attiecigas
jomas eksperts.

Satversmes tiesas aktuala judikatura civillietas, Klatienes lekcija, 60 Tiesnesi, Satversmes
administrativas lietas un kriminallietas seminars. tiesnesSu paligi, | tiesas tiesnesi.
1) Satversmes tiesas spriedumos pausto atzinu prokurori,

pieméro$ana administrativajas lietas; vecakie

2) Satversmes tiesas spriedumos pausto atzinu prokuroru paligi.

pieméroSana civillietas;

3) Satversmes tiesas spriedumos pausto atzinu

piemérosana kriminallietas.

Personas cilvektiesibu ierobezosSana gariga rakstura | Klatienes lekcija, 40 Tiesnesi, Attiecigas

vai citu veselibas traucéjumu dél diskusijas, prokurori, jomas eksperts.
Personam ar gariga rakstura traucéjumiem, vinu ipasa gadijumu izmekletaji.

stavokla dél (ievainojamiba, nespé€ja pilniba saprast izpétes.

notiekoSo, nespéja patstavigi aizsargat savas intereses),
irjanodroSina atbilstoSa pieeja no tiesas puses,
vienlaikus sagatavojot dalibniekus darbam ar attiecigo
klientu.

(Lidziga téma ari
Jjauniecelto
tiesnesu
programma.)
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Starptautiskas bérnu tiesibu aktualitates Lekcija klatiene | 4 Neierobezoti | Tiesnesi, Eksperts bérnu
1) Starptautiska prakse Bérnu tiesibu konvencijas un tieSsaisté, tiesnesu paligi, | tiesibu
principu ievéro$Sana, izskatot lietas, kuras iesaistits diskusija. prokurori, aizsardzibas
nepilngadigais; vecakie joma

2) Starptautiskie cilvéktiesibu instrumenti bérnu tiesibu prokuroru paligi. | starptautiskaja
ievéroSana. vidé.
Aktualitates par vardarbibu pret sievietém un Klatienes lekcija, | 8 60 Tiesnesi, Tiesnesis un/vai
vardarbibu gimeneé diskusija. tiesnesSu paligi, prokurors ar

1) Vardarbibas jédziens. Vardarbibas veidi. Miti un prokurori, pieredzi So lietu
realitate; vecakie kategoriju

2) Vardarbibas atpazi$ana gimenes konfliktos. prokuroru paligi. | iztiesasana, ka
3) Cietusa vérsanas tiesa civilprocesuala kartiba. ari attiecigas

4) Kriminalprocess par pagaidu aizsardzibas pret jomas eksperts
vardarbibu parkapSanas. par vardarbibas
2) Starptautiskais reguléjums aizsardziba pret fenomenu.
vardarbibu;

3) Skérsli sanemt tiesisko aizsardzibu. Pakalpojumi,

kurus var sanemt no vardarbibas cietusie.

Geopolitiska drosiba un regionalie draudi TieSsaistes 12 Neierobezoti | Tiesnesi ar Arlietu

1) Geopolitikas definicija, nozime, vésturiska ietekme lekcija pieredzi, jaunie | ministrijas
Baltijas regiona. Vara, geografija un stratégiskas tiesnesi, tiesu parstavis,
intereses; darbinieki, Zemessardzes
2) Diplomatijas loma. Starptautisko organizaciju loma, prokurori, parstavis vai
ietekme. Veiksmigi risinajumu piemeéri; prokuroru paligi. | Nacionalo

3) Konflikti un karstie punktu. Krievijas un pro-krievisko brunoto spéku
valstu ietekme dazados regionos; (TiesneSiem, parstavis;

4) Dazadu draudu definicijas. Nemilitarie un militarie prokuroriem un sabiedriba
draudi. Latvijas gataviba; darbiniekiem LAPAS u.c.

5) Nacionalas un starptautiskas stratégijas militaro risku varétu bat

mazinasanai; atskirigi

6) Sabiedribas noturiba un regionala droSiba; pielagots

7) Informativais kars. Hibridkaru formas. saturs.)
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Starptautiskas sadarbibas geopolitiskie aspekti

1) Ukrainas tiesas spriedumu atziSanas problematika
(Ukrainas sprieduma atziSanas iespéjas civilstridos ar
Krievijas Federaciju vai Ukrainas spriedumu atziSana
situacija, ja Ukrainas tiesa nospriedusi, ka no Krievijas
Federacijas piedzenama zaudéjuma atlidziba saistiba ar
kara agresiju; $adu spriedumu izpildes iesp€jas
attieciba uz Latvijas teritorija Krievijai piederoSiem
nekustamajiem ipaSumiem un aktiviem, pieméram,
sanatorija vai Krievijas véstniecibas €ka Riga).

2) Dokumentu piegade Krievijas Federacijas teritorija (jo
ipaSi pazinoSana Krievijas Federacijas iestadéem,
piemeéram, Krievijas Federacijas véstniecibas socialam
nodala pensiju jautajumos, Krievijas Federacijas Arlietu
ministrijai, valdibai);

3) Dokumentu piegade Krievijas Federacijas islaicigi
okupétajas teritorijas, pieméram, Krima, Luhanska un
Donecka. Taja skaita sprieduma atziSana problematika
minétajas teritorijas;

4) Dokumentu piegade Ukrainas teritorija dzivojoSam
personam, kas atrodas fronte;

5) Videokonferences iespé€jas (loti aktuals jautajums gan
civillietas, gan kriminallietas — ar kompetento iestazu
starpniecibu, vai tie$a saslégSanas ar lietas dalibnieku ir
legitima un pielaujama gan no Latvijas, gan no arvalsts
likumdoSanas puses);

6) Sankciju saraksti (ka pareizi meklét/ parbaudit, vai
persona ir ES/LR/ASV sankciju saraksta; ka izskatit lietu,
ja lietas dalibnieks figuré sankciju saraksta). Ja
Baltkrievijas vai Krievijas Federacijas uznémumus ir
ieklauts Ukrainas nacionalajos sankciju sarakstos);

7) Tiesiskas sadarbibas (ne)iespéjas ar okupétam vai

Klatienes lekcija,

diskusijas,
daliSanas
pieredze,
jautajumu -
atbilZzu sesijas.

40

Tiesnesi,
prokurori,
izmekléetaji,
tiesneSu paligi,
vecakie
prokuroru paligi.

Attiecigas
jomas eksperts.
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neatzitam valsts teritorijam (ka to konstatét un fiksét
lietas vajadzibam, taja skaita, iespéjams, pieminama
Palestina, Gaza, Piednestra u.c.).

Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.

TieSsaistes 4 40 Tiesnesi, Attiecigas
Sankciju apie§ana un patiesé labuma guvéji lekcija, prokurori, jomas eksperts.
1) Sankciju veidi un sankciju subjekti; diskusija. izmeklétaji.
2) Tiesiskais reguléjums un atbildiba par sankciju
parkapsanu;
3) Patiesa labuma guvéji. letekme, ja tiem noteiktas
sankcijas.
Téma pievienota péc Tieslietu ministrijas ieteikuma.
Hibridkara attistiba un nozime tiesu darba TieSsaistes 12 Neierobezoti | Tiesnesi ar NATO
1) Kas ir kiberkars; lekcija pieredzi, jaunie STRATCOMu.c.

2) Tiesiskais reguléjums kiberkara situacija;

3) Tiesu procesi kiberkara, kiberoperacijas un
kibernoziegumi;

4) KiberdroSibas pamati, draudi internetvietne, sensitivu
datu aizsardziba;

5) Digitalie nospiedumi, pieradijumu kédes;

6) Etiskas dilemmas;

7) Cilvéktiesibu aspekti kiberoperacijas;

8) Starptautiskais tiesibu un normu reguléjums
kiberkonfliktos.

9) Tiesiskais reguléjums kiberdroSibas joma. (Tieslietu
ministrijas ieteikums.)

10) Apdraudéjuma veidi. (Tieslietu ministrijas
ieteikums.)

tiesnesi, tiesu
darbinieki,
prokurori,

prokuroru paligi.

(TiesnesSiem,
prokuroriem un
darbiniekiem
varétu bat
atskirigi
pielagots
saturs.)

eksperti.
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11) Kiberincidents un riciba kiberincidenta gadijuma.
(Tieslietu ministrijas ieteikums.)

lerobezotas pieejamibas informacijas jédziens, TieSsaistes Neierobezoti | Tiesnesi ar Attiecigas
informacijas iedalijums un tiesiskais reguléjums. lekcija, pieredzi un jomas
Pienakums sniegt informaciju, tas izsniegsanas veids | diskusijas, jaunie tiesnesi, | specialists ar
1) lerobezotas pieejamibas informacijas jédziens, praktiski tiesu darbinieki, | lektora pieredzi.
informacijas iedalijums un tiesiskais reguléjums; uzdevumi, prokurori,
2) Pienakums sniegt informaciju, tas izsniegdanas veids. | dalisanas prokurora paligi.

pieredzé.
Personas datu izpratne, tas tiesiskais regulejums. TieSsaistes Neierobezoti | Tiesnesi ar Attiecigas
Pieméri par to, kas nav personas dati. Sensitivi dati. | lekcija, pieredzi un jomas
Personas datu apstrade diskusija, jaunie tiesnesi, specialists ar
1) Personas datu izpratne, tas tiesiskais reguléjums; praktiski tiesu darbinieki, | lektora pieredzi.
2) Piemeéri par to, kas nav personas dati; uzdevumi, prokurori,
3) Sensitivi dati; daliSanas prokurora paligi.
4) Personas datu apstrade. pieredze.

(Téma art
jauniecelto
prokuroru
programma.)
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Slegta tiesas sede izskatito lietu materialu TieSsaistes Neierobezoti | Tiesnesi ar Attiecigas
pieejamiba un informacijas izsnieg§ana lekcija, pieredzi un jomas
1) Slégtas tiesas sédés norises kartiba; diskusija, jaunie tiesnesi, | specialists ar
2) Lietu materialu noslepeno$ana un informécijas praktiski tiesu darbinieki, | lektora pieredzi.
pieejamibas soli. uzdevumi, prokurori,

daliSanas prokurora paligi

pieredze.
Tiesnesa paliga loma TieSsaistes 30 TiesneSa paligi, | Pieredzéjis
1) Tiesnes$a un tiesne$a paliga loma efektiva tiesas lekcija, tostarp tiesas tiesnesis
procesa nodrosinasana: tiesnesa paliga atbildiba un diskusijas, priek§seédétaja
sadarbiba ar tiesnesi tiesvedibas nodrosinasana; praktiski paligi.
2) Juridiska izpéte un dokumentu sagatavos$ana: piemeri.

tiesneSa paliga loma nolémumu, lEmumu projektu un
citu dokumentu sagatavoSana, analizéjot normativos
aktus un tiesu praksi.;

3) Lietu sagatavoSana un administrativais atbalsts
tiesas procesa: tiesnesa paliga uzdevumi lietu
sagatavoSana un dokumentu parbaudé atbilstoSi likuma
prasibam;

4) Efektiva darba planoSana un laika vadiba: ka tiesneSa
un tiesnesa paliga sadarbiba veicina efektivu laika un
lietu vadibu tiesa;

5) Paaudzu konflikti un darba stili: dazadu paaudzu
darba stilu un komunikacijas atSkiribu ietekme tiesas
darba;

6) Procesa vadiba un sankciju pieméroSana: tiesvedibas
procesa vadiba un atbildibas sadale, sankciju
piemeéroSana par parkapumiem;

7) Ciena pret valsti un tiesu sistemu: tiesnesa paliga
atbildiba un uzvedibas standarti publiski un profesionali,
veidojot uzticibu tiesu sistémai.
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Izpratne par starptautisko tiesibu sistému. Klatienes lekcija 60 Tiesnesa paligi, EST tiesnesis
Nacionalas, Eiropas Savienibas un starptautisko tostarp tiesas vai attiecigas
tiesibu noskirdana. Tiesne$a loma Eiropas priekSsédetaja | jomas eksperts.
Savienibas tiesibu sistéma. paligi, kaarl
1) Praktiska metodologija darba ar Eiropas Cilvéktiesibu Jaunie tiesnesi.
tiesas judikataru, HUDOC; ) .
2) Nacionala tiesne$a loma Eiropas Savienibas tiesibu *.Temavlzcelt_a
sistéma. tiesnesSa paligu

programma.

(Téma ari

Jjauniecelto

tiesnesSu

programma.)
Darbs ar liela apjoma lietam Lekcija klatiene 25 Tiesnesa paligi, Pirmas
1) E-dokumentu aprite juridiskas specifikacijas; un tieSsaiste, tostarp tiesas instances tiesu
2) Parstavibas noforméjums un parbaude; diskusija, priekS§sedetaja tiesnesu
3) Arvalstu pilnvaras atzi$ana Latvijas Republika; praktiski paligi, ka ari paligi/tiesnesi,
4) Zverinatu advokatu paligu pilnvarojums. Notarialie piemeri. jaunie tiesnesi kuri velas
apliecinajumi. un tiesnesi. dalities

pieredze.

Datu bazes tiesu darbiniekiem TieSsaistes Neierobezoti | Kancelejas Jurists,
Lursoft, Personu datu parlaks, likumi.lv, lzti.lv, lekcija vaditaji un to tiesnesis vai
advokatura.lv, zemesgramata.lv, Latvijas véstnesis, vietnieki tiesas tiesu

Augstakas tiesas Judikaturas noléemumu arhivs,
Satversmes tiesas judikatlras datu baze, CITAVI,
Eiropas Padomes dokumenti, ECHR knowledge sharing
platform.

sekretari, tiesas
konsultanti,
zinatniski
petnieciskie
konsultanti,
tiesas sézu
sekretari, tiesas
priek§sedetaja

priekSseédetajs
ar pieredzi tiesu
sistéema;
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paligi, prokurora
paligi.

Visparigas tiesibu zinasanas kancelejas TieSsaistes Neierobezoti | Kancelejas Lektors ar
darbiniekiem lekcija vaditaji un to padzilinatam
1) Tiesibu sistéma, tiesibu normas, subjekti un tiesibu vietnieki, tiesas | zinaSanam
aizsardziba; sekretari, tiesas | tiesibu zinatné
2) Tiesu sistéma un tiesu vara. Tiesu sistémai piederigas konsultanti, un praktisko
iestades un to funkcijas; tiesas tulki, pieredzi tiesu
3) Administrativa procesa tiesibu pamati un tiesas sezu sistema.
administrativais akts; sekretari.

4) Civilprocesa tiesibu pamati;

5) Kriminalprocesa tiesibu pamati;

6) Starptautisko un Eiropas Savienibas tiesibu pamati.

Darbs ar lietu péc nolemuma spéeka stasanas, TieSsaistes Neierobezoti | Kancelejas Tiesu izpilditaju
nodos$ana izpildei lekcija, praktiski vaditaji un to parstavis,

1) Sprieduma spéka stasanas. Noléemuma spéka piemeri, vietnieki, tiesas | zvérinatu
staganas terminu aprékins. Sprieduma dalas, kuras ir diskusija, sekretari, tiesas | izpilditaju
saisto$as tiesu izpilditajiem; uzdevumi. Ssézu sekretari. padomes

2) Izpildraksta noformésana; eksperts.

3) Nolémuma nodosSana izpildei - lietvedibas instrukcija,

prakse, dokumentu izsniegSanas procesuala kartiba (no

procesuala likuma aspekta);

4) Nolemuma izpildes iestades un to kompetences;

5) Izpildu jautajumi par lietam par bezmantinieku mantu;

6) Nolemumu izpilde lietas, kas izriet no saskarsmes

tiesibam.

LatvieSu valodas lietoSanas prasmes tiesu Klatienes lekcija, 45 Visi darbinieki Lingvists

darbiniekiem

1) LatvieSu valoda juridiskajos dokumentos un tipiskas
kludas;

2) LatvieSu valodas kultlra;

3) LietiSko dokumentu noformésSana atbilstoSi
prasibam, rakstiska formala sazina;

praktiski
piemeri,
uzdevumi.
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4) Kvalitativu tiesas dokumentu sagatavoSana;

5) Elektronisko dokumentu un to atvasinajumu
noformésana;

6) Situacijas, kad varétu rasties parpratumi starp teksta
autoru un teksta lasitaju. Pieméram, paskaidrojosu
konstrukciju seciba un pieturzimes precizas domas
izteikSana.

Dokumentu parvaldiba kancelejas darbiniekiem TieSsaistes Neierobezoti | Kancelejas Tiesu

1) Lietu un dokumentu nomenklatdra; lekcija, praktiski vaditajiunto administracijas
2) Lietu un dokumentu aprite tiesa saskana ar "Tiesu uzdevumi, vietnieki, tiesas | eksperts,
lietvedibas organizé$anas noteikumiem"; piemeéri ar sekretari, tiesas | pieredzégjis

3) Dokumentu sagatavos$ana un noformésana izplatitakajam konsultanti, kancelejas
(dokumentu atvasinajumu sagatavo$ana, e-dokumentu | klddam. tiesas tulki, vaditajs.
sagatavoSana un noformésana), dokumentu parbaude; arhivari,tiesas

4) Pilnvarojums, ta noformé&jums un parbaude; sézu sekretari.

5) Parstaviba, tas noforméjums un parbaude;

6) Arvalstu pilnvaras atzi$ana Latvijas Republika;

7) Jauno Dokumentu un arhivu parvaldibas noteikumu

aktualitates un izmainas dokumentu parvaldiba

(lietvediba);

8) Lietu un dokumentu arhivéSana (informativs ieskats).

E-dokumenti TieSsaistes NeierobezZoti | Visi tiesas Attiecigas

1) Elektroniskie dokumenti (juridiskais pamats un lekcija, praktiski darbinieki un jomas eksperts.
normativie akti); uzdevumi, prokurora paligi.

2) Elektroniski parakstito dokumentu veidi (.pdf faili un piemeri ar

citi); izplatitakajam

3) Elektroniska dokumenta sagatavoSana un kladam.

noformésana;

4) Elektroniskais paraksts (e-paraksta izmantoSanas
noteikumi, paraksta deriguma noteik8ana, tehniskas
prasibas un parbaude);

5) Elektronisko dokumentu aprite, droSibas un
autentifikacijas prasibas;
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6) Elektroniskie un papira dokumenti (juridiskais spéks,
veidi un formas, elektronisko dokumentu glabasana);
7) Elektroniska dokumenta izdrukas apliecinasana;

8) Elektroniska dokumenta izraksta noformésana;

9) Papira dokumenta elektroniskais atvasinajums
(dokumentu parveidoSana elektroniska forma un
juridiskie aspekti).

Tiesas darbinieku loma un étika

1) Tiesas darbinieka loma tiesa un sabiedriba.
Neatkariga un taisniga tiesa;

2) Etika tiesas darbinieku darba. Etikas robezas
juridiskaja saskarsmé. ApkalpoSanas standarta
ievéroSana;

3) Lojalitate pret valsti un tiesu sistemu;

4) Tiesu darbinieka izpratne par lojalitati pret tiesu arpus
darba un socialajos tiklos.

TieSsaistes
lekcija,
diskusijas,
praktiski
piemeri.

Neierobezoti

Visi darbinieki

Tiesnesis ar
pieredzi etikas
joma,

tiesu darbinieku
étikas komisijas
parstavis,
tiesnesis no
TiesnesSu étikas
komisijas.
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Klatienes 16 16 Tiesnesu paligi, Attiecigas
Tiesas un prokuratiras darbinieku sadarbibas ar lekcija/diskusija, vecakie iestades
leslodzijuma vietu parvaldi un Valsts probacijas vizites. prokuroru paligi, | norikoti
dienestu ipatnibas ka ari kopa vai eksperti.
1) Tiesas darbinieku sadarbibas ar leslodzijuma vietu atseviski
parvaldi un Valsts probacijas dienestu ipatnibas; jaunieceltie
2) Vizite cietuma; tiesnesi un
3) Vizite Probacijas dienesta. prokurori.

Klatienes lekcija, | 6 60 Jaunajiem tiesu Lektors ar

Tiesas sastavs un tiesas darbinieku pienakumi

1) Tiesu sistémas struktdra: tiesu sistéma Latvija,
saistitas iestades;

2) Tiesas darbinieku kompetence: tiesas vadiba, tiesas
sastavs, tiesas kanceleja;

3) Tiesas darbinieku tiesibas un pienakumi: darba
tiesisko attiecibu kontroles un uzraudzibas institucijas,
darbinieka un darba devéja attiecibas;

4) Dokumentu paraugi: dokumentu paraugi
kriminallietas, dokumentu paraugi civillietas,
dokumentu paraugi administrativajas lietas, dokumentu
paraugi administrativo parkapumu lietas;

5) Dokumentu paraugi: dokumentu paraugi
kriminallietas, dokumentu paraugi civillietas,
dokumentu paraugi administrativajas lietas, dokumentu
paraugi administrativo parkapumu lietas;

6) Personiga efektivitate darba: ka veidot uzticeSanos
darba, "Tris apli", attistibas mérku noteikSana.

pieméru
snhiegSana.

darbiniekiem un
peéc
nepiecieSamibas
an
pieredzéjusiem
tiesneSiem.

zinaSanam par
tiesu sistému
un personiskas
efektivitates un
profesionalas
attistibas
principiem.
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Nejuridiskas temas (kopa 547 ak/h, neieskaitot supervizijas, koudingu un svesvalodas)

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu Dalibnieku | Merkauditorija | Lektors
(vienai skaits skaits
grupai) (viena
grupa)
MasintulkosSanas un transkripcijas riku TieSsaistes 3 1 Neierobezoti | Prokurori, Pieredzéjusi
izmantosana lekcija, vecakie attiecigas
1) legiit zina8anas par pieejamajiem tie$saistes Demonstracija. prokurora specialitates
tulko3anas rikiem; paligi, tiesu eksperti,
2) Prast parveidot procesuélo darbibu audio prokurora pieaicinot
ierakstus tekstuala forma; paligi, ar pieredzéjusu
3) Uzzinat par teksta atskano$anas iesp&jam. tiesnesi, prokuroru vai
tiesneSa paligi, | tiesnesiun
tiesas tiesu ekspertizu
darbinieki. iestades
vadibas
*Tema parstavi.
aktualizeta
prokuroru
aptauja.
(Téma ari
jauniecelto
prokuroru
programma.)
Jaunakas tehnologijas un digitali riki TieSsaistes 8 1 Neierobezoti | Prokurori, Prokurors un
1) Bat informé&tiem par jaunakajam tehnologijam un | lekcija, vecakie specialists ar
digitalajiem rikiem, kuri praksé tiek izmantoti; pieredzes prokurora padzilinatam
2) legat priekstatu par jaunako tehnologiju ietekmi uz | apmaina, paligi, zinaSanas
sabiedribu un noziedzibu. diskusija, prokurora informaciju
demonstracijas. paligi, ari tehnologiju
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tiesnesi,

tiesneSa paligi.

*Téema
aktualizéeta
prokuroru
aptauja.

joma.

Darbinieku motivesana, ieklaujosas vides
veidosSana, pozitiva mikroklimata veidoSana
Komandu vaditajiem nepiecieSamas macibas
darbinieku motiveéSana, ieklaujoSas vides veidoSana
un pozitiva mikroklimata uzturé$ana, lai uzlabotu
darba efektivitati un visparéjo labsajutu kolektiva.
Macibam javeicina izpratne par motivacijas butibu
un dazadiem veidiem un metodém, ka efektivi
motivet darbiniekus. Dalibniekiem jaapgust
ieklaujoSas vides jédziens, ka ari loma un atbildiba,
kas saistitas ar tas veidoSanu.

Macibas nepiecieSams dot izpratni par labbUtibas
jédzienu un tas nozimibu darbavieta, izskaidrojot
labbutibas veidus, pieméram, fizisko, emocionalo un
socialo labbatibu. Mérkauditorijai ir jaapgust, ka
veicinat labbutibu darba vide, izmantojot konkrétas
stratégijas un metodes, lai uzlabotu darbinieku
shiegumu un apmierinatibu ar darbu.

Cita starpairjaveicina izpratne par privatas dzives
un darba lidzsvara nodrosSinasanu, sniedzot
praktiskas iemanas un padomus, ka palidzét sev un
saviem kolégiem lidzsvarot profesionalo un privato
dzivi. Macibas jaapluko panémienus, ka veicinat
pozitivu mikroklimatu kolektiva.

Klatienes
lekcija, praktiski
uzdevumi.

20

Prokurori,
tiesnesi,
virsprokurori
un to vietnieki,
tiesas
priekSsedetaji
un to vietnieki,
kanceleju
vaditaji unto
vietnieki.

Attiecigas
jomas eksperts.
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Radosas domasanas tehnikas Lekcija, radosa | 6 16 Tiesnesi, Attiecigas
Sniegt zinaSanas parrado$as domasanas darbnica, prokurori. jomas
principiem un tehnikam, ka ar1 attistit prasmes praktiski specialists ar
izmantot dazadas rado$as domasanas metodes uzdevumi. *Téma lektora
ikdienas darba. Macibas apskatamie jautajumiietver aktualizéta pieredzi.
teoriju par radoSajam domasanas tehnikam, prokuroru

digitalajiem rikiem un resursiem radoSas domasanas aptauja.

atbalstam, ka ari praktiskie uzdevumi, risinot un

analizéjot situacijas.

Apzinatiba stresa vadiSanai un rupém par sevi Klatienes 6 16 Tiesnesi ar Attiecigas

1) Domasanas ietekme uz stresa reakcijas lekcija, pieredzi, jaunie | jomas
veidoSanos. Domas, kas rada stresu. Praktiski: praktisks darbs, tiesnesi, tiesu | specialists ar
Racionala analize iracionalo domu mainisanai; pastesti. darbinieki, lektora

2) Apzinatibas prakse ka zinatniski pamatota stresa prokurori, pieredzi.
mazinasanas stratégija. Praktiski - elpas meditacija prokuroru

ka apzinatibas trenina pamatmetode; paligi.

3) Personibas iezimes, kuras ietver izdegSanas risku.
Praktiski - refleksija par savam personibas iezimém
un vértibam, kuras paklauj izdegSanas riskam;

4) |zdegSanas pazimes un process. Praktiski tests
"lzdegSanas limena noteikSana";

5) Domu malSanas ieradums un grutibas
atslabinaties. Praktiski "Prata vétra" grupas
panémieni domu malSanas partraukSanai. Praktiski -
kermena apzinaSanas meditacija ka apzinatibas
prakses instruments miera atgusanai;

6) Labvéligas attieksmes pret sevi veidoSana.
Praktiski: Labvélibas meditacija;

7) Rupes par sevi un specialistu loma palidzibas
snieg8ana. Praktiski: Darbs paros, lai formulétu 6
jaunus domu un attieksmes modelus, kas palidzés
mazinat stresu un rupéties par savu resursu

(Lidziga téma
ari jauniecelto
tiesneSu un
prokuroru
programma.)
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atjaunoSanu ikdiena. Darbs pa &etri - paru darba
rezultatu prezentacija mazaja grupa.

Konfliktu risinasanas panémieni Klatienes 6 16 Tiesu Attiecigas
1) Konflikta batiba; lekcija, piemeéru darbinieki, jomas
2) Konflikta veidi un céloni; sniegSana, tiesnesi ar specialists ar
3) Konflikta struktara; dazadu situaciju pieredzi, jaunie | lektora
4) Konflikta risina8anas stili. Praktiski - tests konflikta | praktiskas tiesnesi, pieredzi.
stila noteikSanai; izspéles. prokurori,
5) Konflikta eskalacijas stadijas; prokurora
6) Konflikta risindSanas soli; paligi.
7) Saskarsme ar “grutajiem” klientiem un riciba
agresijas gadijuma. (Téma ari
Jjauniecelto
tiesnesu
programma.)
Emocionala vardarbiba (mobings/bosings) Klatienes 6 16 Tiesnesi ar Attiecigas
1) Emocionalas vardarbibas definicija un veidi lekcija, piemeéru pieredzi, jaunie | jomas
(tostarp mobings un bosings); snhiegSana, tiesnesi, tiesu | specialists ar
2) Emocionalas vardarbibas ietekme dazada vidé dazadu situaciju darbinieki, lektora
(attiecibas, darba vidé, sabiedriba); praktiskas prokurori, pieredzi.
3) Emocionalas vardarbibas pazimes, tas izspéles. prokuroru
emocionala un fiziska istermina un ilgtermina paligi.

ietekme uz upuri;
4) Preventivie pasakumi un intervences stratégijas.
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Emocionala inteligence Klatienes 12 16 Tiesnesi ar Attiecigas
1) Emociju atpazi$ana, apzinaSanas un vadi$ana; lekcija, pieredzi, jaunie | jomas
2) Psihologiskas aizsardzibas mehanismi un to praktisks darbs, tiesnesi, tiesu | specialists ar
ietekme; pastesti. darbinieki, lektora
3) Otra cilvéka emociju uztvere un reguléSana; prokurori, pieredzi.
4) PaSmotivacija; prokuroru
5) Socialas prasmes, empatija. paligi.
(Téma ari
Jjauniecelto
tiesnesSu un
prokuroru
programma.)
Prezentacijas prasmes un uzstasanas prasmes Klatienes 8 10 Tiesnesi, Komunikacijas
1) Publiskas runas sagatavo$anas soli. Témas izvéle | lekcija, prokurori. eksperts.
un mérka noteikSana. Auditorijas analize; praktisks
2) Publiskas runas struktira. Publiska uzstasanas: trenins,
ievadfrazes, verbala un neverbala valoda, runas diskusijas,
nobeigums, atbildes uz jautajumiem; atgriezeniska
3) Vizualo paliglidzeklu izmanto$ana, noformésana; | saite
4) Psihologiska sagatavoSanas (spriedzes
mazinasana). Veiksmigas uzstasanas kritériji;
5) Uzstasanas prasmes dazadam auditorijam, taja
skaita mediju prieksa.
Varas inteligence. Savas amata lomas un ar to Klatienes 8 16 Tiesnesi, Socialais
saistitas varas apzinasanas un izmantosana lekcija, prokurori. psihologs.
1) Varas inteligences definicija un tas nozime praktisks darbs,
attiecibu veido$ana un organizacijas dinamika; lomu spéles. *Téma
2) Varas dinamikas izpratne, varas veidi (pozicionala aktualizéta
vara, eksperta vara u.c.) un tas ietekme; tiesnesu
3) Varas inteligences pamatprincipi un ar to saistitas aptauja.
prasmes (piem., apzinatiba, empatija, ietekme,
sarunu veSanas prasme);

48




4) Savas varas inteligences novéertéSana;
5) Varas inteligences prasmes pilnveidoSana.

Digitala pratiba tiesa stradajosam Lekcija klatiené | 6 50 Tiesnesi, tiesu | Attiecigas

1) Digitala vide un tehnologijas. To nozime misdienu | vai attalinati, darbinieki, jomas eksperti.
darba vide; diskusijas, prokurori,

2) Tiesnesis un maksligais intelekts; praktiskie darbi, prokuroru

3) Elektroniskas dokumentu aprites principi. dalisanas paligi.

Automatizéetie mekléSanas riki; pieredzé.

4) Socialie tikli. Boti. Nepatiesas zinas (False news) (Téma art

un citi viltojumi internetvietné. ECT 10.panta Temas saturs jauniecelto

konteksts; var tikt izdalits tiesneSu

5) Datu privatums. Datu drosiba un atseviskos programma.)
konfidencialitate. Identitates aizsardzibas un macibu

pretkrapSanas pasakumi digitalaja vide; pasakumos.

6) Maksligais intelekts. Kas slépjas zem Si

nosaukuma? Maksliga intelekta izmantoSana tiesas

sprieSana.

Tehniskie riki darba pienakumu veikSanai un Lekcija klatieng, | 4 30 Tiesnesa paligi, | Informacijas

slodzes mazinasanai

1) Interneta parluku efektiva izmantoSana tiesas
darba;

2) Microsoft Office aktualitates unisceli;

3) Kopigoti kalendari un datu apkopo$ana (Doodle
u.c.);

4) Maksliga intelekta izmantoSana ikdienas darba;

demonstracijas,
praktiski
piemeri.

Témas saturs
var tikt izdalits
atseviSkos
macibu
pasakumos.

tiesas
priek§sédétaja
paligi, tiesas
kancelejas
vaditaji, tiesas
konsultanti,
zinatniski
pétnieciskie
konsultanti
u.c.

tehnologiju
lektors, TNA
specialists,
Tiesu
administracijas
IT nodalas
darbinieks.
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Kritiska domasana un argumentacija Klatienes 8 35 Tiesnesi, tiesu | Attiecigas
1) Argumentacija un juridisko argumentu veidoSana | lekcija, praktiski darbinieki, jomas
2) Kritiskas domasanas jédziens, argumenta batiba, | uzdevumi. prokurori, specialists ar
argumentu identificéSana teksta; prokurora lektora
3) Argumentu veidi (indukcija, dedukcija), atSkiribas paligi. pieredzi.
un argumentu novéertésSana.
(Téma ari
Jjauniecelto
tiesnesu un
prokuroru
programma.)
Saskarsmes prasmes. Darbs ar griitajiem Klatienes 12 16 Tiesu Attiecigas
klientiem lekcija, pieméru darbinieki, jomas
1) Darbs ar agresiviem, uzbrtkosiem klientiem; sniegsana, prokurora specialists ar
2) Saskarsme ar manipulé&joSiem klientiem; dazadu situaciju paligi. lektora
3) Melu psihologija; praktiskas pieredzi.
4) Telefonkomunikacija ar ieslodzitajiem; izspéles. (Téma daléji ari
5) Psihologiska aizsardziba un stresa parvaldiSanas jauniecelto
tehnikas darba ar cilvékiem. tiesnesSu
programma.)
Laika planoSana, darba un privatas dzives TieSsaistes 4 16 Tiesnesi, tiesu | Attiecigas
lidzsvars lekcija, darbinieki, jomas
1) Mérku izvirzi$ana, prioritizé$ana un delegésana; praktisks darbs prokurori, specialists ar
2) Laika plano$anas riki un metodes; individuali un prokuroru lektora
3) Darba vides organizé$ana; mazas grupas. paligi. pieredzi.
4) Laika planoSanas SkéerSlu parvareSana;
5) Privatas dzives plano$ana. Robezas starp darbu (Lidziga téma
un privato dzivi uzturéSana. ari jauniecelto
prokuroru
programma.)
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Lemumu pienemsana Klatienes 6 16 Tiesnesi, tiesu | Attiecigas
1) Lemumu pienems$anas process, ta nozime un lekcija, darbinieki, jomas
izaicinajumi ikdiena; praktisks darbs, prokurori, specialists ar
2) Lemumu pienemsanas veidi (pieméram, ikdienas, | pasStesti. prokuroru lektora
stratégiskie un étiskie) un lemumu pienemsanu paligi. pieredzi.
ietekmejoSie faktori, (piem., laika ierobezojums,
nepietiekama informacija); (Téma art
3) LEmumu pienemsSanas modeli; Jjauniecelto
4) Lemumu pienems$anas prasmes (problému prokuroru
risinadSana, kritiskd domasana, emocionala programma.)
inteligence);
5) LEmumu pienems$ana (alternativas, uztveres un
domasanas kludas, domu slazdi), lemuma
istenoSana un monitoréSana.
Krizu psihologija tiesu darbiniekiem Klatienes 8 25 Kancelejas Attiecigas
1) Parskats par krizém. Emocionalie, kognitivie un lekcija, vaditaji un to jomas eksperts
uzvedibas procesi krize; diskusija, vietnieki, ar lektora
2) Krizes procesa aréjas pazimes; praktiskie tiesas pieredzi.
3) Krizes ietekme uz darba efektivitati; uzdevumi, sekretari,
4) Stratégijas krizes parvarésanai tiesas darba. komu spéles. tiesas
Palidziba sev, tuvakajiem un klientiem. konsultanti,

tiesas tulki,

tiesas sézu

sekretari,

tiesas

priek§sédétaja
paligi.
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Cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem pieeja Klatienes 8 2 40 Tiesnesi ar Attiecigas

tiesai lekcija, pieredzi, jaunie | jomas

1) Invaliditate un tas iedalijums; diskusija, tiesnesi, tiesu | specialists ar
2) Universala dizaina principi; praktiski darbinieki, lektora

3) Komunikacija ar cilvékiem ar redzes uzdevumi. prokurori, pieredzi.
traucéjumiem; prokuroru

4) Komunikacija ar cilvékiem ar dzirdes paligi.

traucéjumiem;

5) Komunikacija ar cilvékiem ar gariga rakstura
traucéjumiem;

6) Komunikacija ar cilvékiem ar kustibu
trauceéjumiem.

Superviziju sesijas Klatienes vai 40 10 grupu 10 grupaun | Tiesnesi, Kvalificéts un ar
1) Savas profesionalas lomas apzinasanas, tieSsaistes sesijas un 1 individuali | tiesneSu paligi, | tiesu sistemas
stiprinasana. saruna, 10 prokurori darbiniekiem

2) Profesionala izaugsme un darba kvalitate. diskusija, individualas (atseviSkas pieredzéjis

3) Stresa vadiba un profesionalas izdegSanas praktiski sesijas. grupas). supervizors.
mazinasana. piemeri,

4) Pasrefleksijas prasmiju attistiSana. analize.

5) Savas ricibas un emociju apzinasanas, vadiSana.
6) Sadarbiba, attiecibu veidoSana ar kolégiem.
7) Gratas situacijas darba, komunikacija ar

klientiem.

Koucinga sesijas Klatienes vai 12 10 grupas 10 Tiesnesi, Sertificéts

Koucinga grupas tiek iedalitas péc macibu tieSsaistes tiesnesSu paligi, | kouCs ar

dalibnieku kopigas attistamas prasmes saruna, prokurori Eiropas atzitu
diskusija, (atseviSkas starptautisku
praktiski grupas). sertifikatu vai
piemeri, koucs.
analize.
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Juridiska anglu valoda TieSsaistes 64 vai 6 grupasun | 12grupaun | Tiesnesi, SIA “Skrivanek
Pilnveidot spéju izprast ar tieslietu nozari saistitu lekcija, praktiski | saisinats | 6 2 prokurori, Baltic”
terminologiju un dokumentus, izprast arvalstu tiesu | uzdevumi. kurss. individualas | individualaja | tiesneSu paligi, | pasniedzéji.
sistémas un juridiskos jédzienus, dibinat un noturéet grupas. grupa. prokuroru
dialogu starp nozares profesionaliem, uzstaties, paligi.
prezentét sevi un veikt lietiSko saraksti.
Juridiska francu valoda TieSsaistes 64 vai 2 grupasun | 12 grupaun | Tiesnesi, Francijas
Pilnveidot spéju izprast ar tieslietu nozari saistitu lekcija, praktiski | saisinats | 2 2 prokurori, véstniecibas
terminologiju un dokumentus, izprast arvalstu tiesu uzdevumi. kurss. individualas | individualaja | tiesnesu paligi. | Latvija
sistémas un juridiskos jédzienus, dibinat un noturéet grupas. grupa. Francijas
dialogu starp nozares profesionaliem, uzstaties, instituta Latvija
prezentét sevi un veikt lietiSko saraksti. pasniedzéji.
Tulkiem (kopa 6 ak/h)
Dalibnieku
Nosaukums un apraksts Metode Ak/h | Grupu skaits Meérkauditorija Lektors
(vienai | skaits (viena
grupai) grupa)
Seciga tulkosana klatiené un videokonferencées Klatienes 6 1 30 Tulks, tiesas Attiecigas
1) Secigas tulko$anas veidi un to pielietojums dazados lekcija, sekretars ar jomas eksperts.
kontekstos; praktisks tulka
2) Ka izvéléties sev piemérotako secigas tulkoSanas veidu; | trenins. pienakumiem.

3) Secigas tulkoSanas pamatprasmes: klausisanas,
piezimju veikSana un atminas trenésana;

4) Biezakas kludas secigas tulkoSanas laika un to
noversana (ar praktisko darbu);

5) TulkoSana videokonferenceés: izaicinajumi un risinajumi

slikta dzirdamibas gadijuma.
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Macibas lektoriem un mentoriem (kopa 64 ak/h)

efektiva atgriezeniska saikne, sarunas zelta principi).

3) Attistibas sarunas un atgriezeniska saikne 2 (grupu
mentorings un grupu dinamika; izaugsmi rosino$as mentora
sarunas, grutas sarunas, konfliktu emocionala dinamika).
4) ZinaSanu nostiprinaSana un izaugsmes pasvertéjums
(progresa apzinaSanas, dilemmas, savi pieraksti- ka tos
izmantot).

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu Dalibnieku | Mérkauditorija | Lektors
(vienai | skaits skaits
grupai) (viena
grupa)
Macibas lektoriem Klatienes 16 2 20 Jaunie un Attiecigas
1) Macibu saturaizstrade seminars, pieredzejusie jomas
2) Kritisko materialu izstrade un iesaistes vingrinajumi praktisks lektori eksperts.
3) Efektivas prezentéSanas prasmes darbs, (tiesnesi,
4) Efektiva PowerPoint izmantoSana atgriezeniska prokurori,
5) Atgriezeniskas saites sniegSana saite. izmekletaji).
6) Macibu vadiSanas prasmes
7) E-macibas un tieSsaistes platformu izmantoSana
8) Macibu laika izstradata projekta prezentacija un grupas
atgriezeniska saite
Macibas mentoriem Klatienes 16 2 20 Jaunie un Attiecigas
1) Mentoringa pamati (kadas ir batiskas, mentoram seminars, pieredzéjusie jomas
piemito$as personiskas un profesionalas ipasibas; sevis praktisks mentori eksperts.
apzinasanas attiecibas ar citiem, pasreflekcija). darbs, (tiesnesi,
2) Attistibas sarunas un atgriezeniska saikne 1 (savu apzinas | atgriezeniska prokurori, tiesu
limenu izpétiSana; mentoru sarunu struktdras un pieejas; saite. darbinieki).
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Macibas vaditajiem (kopa 42 ak/h)

* VadiSana mainiga vidg, krizes vadiba,
operacionalie riski.

* Organizacijas vadiSana (funkcijas, lietu
sadale, procesi, komunikacijas plusma,
resursi, jauno tiesneSu uznemsana).

* Organizacijas kultra (étika, vertibas,
savstarpéja mijiedarbiba, apkalpoSanas

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu skaits Dalibnieku | Mérkauditorija | Lektors

(vienai skaits

grupai) (viena

grupa)
Klatienes 14 1 20 Tiesu vaditaji Lektori ar
Sevis un citu vadiSana lekcija, un vietnieki, specializaciju
* Personiga lideriba, efektiva komunikacija. praktisks virsprokurori vaditprasme un
* Emocionala un sociala inteligence. darbs mazas un to vietnieki. | vélamu pieredzi
* Darba organizacija, laika plano$ana, grupas vai tiesu sistema.
prioritadu noteikSana. paros.
* DelegéSana, darba uzdoSana un
parraudziba, ikdienas atgriezeniska saites
doSana.
* Darba sniegumu novértéSana, darba
izpildes saruna.
* Vaditaja digitala pratiba (sanaksmiju
vadiSana, darba planoSana, lietvediba),
informacijas tehnologijas.
Klatienes 14 1 20 Tiesu vaditaji Lektori ar

Komandas un organizacijas vadisana. lekcija, un vietnieki, specializaciju
Stresa vadiba praktisks virsprokurori vaditprasme,
* Komandas vadidana un motivé$ana, darbs mazas un to vietnieki. | stresavadibas
ieklaujo$as vides veido$ana komanda. grupas vai unizdegsSanas
* Vadi$anas stils, situativa vadisana. paros. jautajumos un

vélamu pieredzi
tiesu sistema.
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standarts, maciSanas kultura).

* Atbalsts tiesneSiem (jauna tiesneSa (jauna
darbinieka) ievadiSana darba).

* Stresa vadiba darba. Stresa un izdegSanas
pazimes kolektiva.

* Stresa un izdegSanas ietekme uz
darbiniekiem un organizaciju.

Stratégijas stresa un izdegSanas riska
mazinasanai organizacija.

*Vaditaja loma stresa mazinasana. Apzinata
vadiba (mindful leadership).

* Interviju vadiSanas tehnikas un meérkis.

* Organizacijas kultlras veidoSana, kas
veicina labbutibu.

Tiesa un prokuratira ka tiesu sistéemas
sastavdala

* Stratégiska planoSana un realizéSana.

* Starporganizaciju komunikacija
(izaicinajumi un to risinajumi), cienpilna
attieksme, ietekmes veidoSana, tikloSanas,
lobéSanas prasme.

* Tiesu varas attistiba nacionala un Eiropas
Savienibas limeni.

* Tiesu varas téla veidoSana, komunikacija ar
medijiem un sabiedribu.

Klatienes
lekcija,
praktisks
darbs mazas
grupas vai
paros.

14

20

Tiesu vaditaji
un vietnieki.
Kopa vai
atseviska
grupa
virsprokurori

un to vietnieki.

Lektori ar
specializaciju
vaditprasme,
stratégiskas
planoSanas,
komunikacijas ar
medijiem un
starporganizaciju
komunikacijas
jautajumos.
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Citas macibas, kas pieejamas pastavigi vai nodrosSinamas neatkarigi no macibu gada plana ieklautajam macibam

Nosaukums un apraksts Metode Ak/h Grupu skaits Dalibnieku Meérkauditorija | Lektors
(vienai skaits
grupai) (viena grupa)
Eiropas Padomes programmas HELP e- | E-kurss 32 Neierobezoti Neierobezoti Tiesnesi, Attiecigas
kursi, kas iztulkoti un pielagoti prokurori jomas eksperti.
atbilstosi Latvijas tiesu sistémai neatkarigi no
1) Galvenie cilvéktiesibu principi pieredzes,
biomedicina tiesneSu paligi,
2) levads Eiropas Cilvéktiesibu konvencija prokuroru paligi
un Eiropas Cilvéktiesibu tiesa un citi, ja tema
3) Patvérums un cilvéktiesibas atbilst
4) Datu aizsardziba un privatuma tiesibas profesionalajam
5)Vardarbiba pret sievietém un vardarbiba vajadzibam un
gimené interesei.
5) Cilvéku ar invaliditati tiesibas
Papildus pieejami vairak ka 50 Sobrid uz
latvieSu valodu netulkoti kursi paSmacibai
e-vide.
Profesionalas kvalifikacijas pilnveides Lekcija, 40 Atbilstosi VAS Atbilstosi VAS | Tiesnesi, Attiecigas
izglitibas programma specialo zinasanu seminars piedavajumam. planotajam. prokurori, jomas eksperti.
apguvei bérnu tiesibu aizsardzibas joma izmekletaji.
(sakotnéjas profesionalas kompetences
pilnveides programma)
Profesionalas kvalifikacijas pilnveides Lekcija, 24 AtbilstoSi VAS AtbilstoSi VAS | Tiesnesi, Attiecigas
izglitibas programma specialo zinasanu | seminars piedavajumam. planotajam. prokurori, jomas eksperti.
apguvei bérnu tiesibu aizsardzibas joma izmeklétaji.

(kartéjas profesionalas kompetences
pilnveides programma)
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Eiropas Tiesiskas apmacibas tikla Seminari, Dazadi AtbilstoSi EJTN AtbilstoSi EJTN | Tiesnesi, Attiecigas
(EJTN) piedavatie starptautiskie macibu | vebinari, piedavajumam. piedavajumam | prokurori, tiesu | jomas eksperti.
pasakumi, tostarp pieredzes apmainas | Pieredzes darbinieki,
apmainas. prokuroru
Informacija par 2026.gada macibu paligi.
pasakumiem bds pieejama 2025. gada
nogalé un/vai 2026. gada sakuma.
E-vide N/A N/A N/A Tiesu sistémai N/A
Eiropas tiesibu akademijas (ERA) piederigie
macibu materiali e-vide
Izstradati macibu materiali, e-kursi,
raidieraksti un gadijumizpétes saistiba ar
Eiropas tiesibam.
Resursi pieejami Seit.
Klatienes un N/A 1 40 Tiesnesi, jaunie | Juridiskas
Rigas Juridiskas augstskolas ikgadéjais | tiessaistes tiesnesi, augstskolas
seminars par ES tiesibu aktualitatem seminari, tiesnesu paligi, | piesaistiti
diskusijas. prokurori. eksperti ES
tiesibu
jautajumos.
Interesu konflikta novérSana un valsts TieSsaistes 4 1 Neierobezoti Tiesnesi, Korupcijas
amatpersonu profesionala étika (valsts | lekcija, prokurori novérsanas un
amatpersonam) jautajumu- apkaros$anas
atbilZu sesija. biroja
Macibas nodroSina darba deveéjs. eksperts.
Klatienes 8 1 30 Tiesnesi, Patentu valdes
Intelektuala ipaSuma tiesibu lekcija, prokurori un vai citi eksperti
aktualitates konference citi, jatéma saistiba ar
Patentu valdes izstradats macibu atbilst temu.

pasakums (parasti ikgadeja konference)
un/vai Tieslietu akadémijas organizéts
pasakums par aktualitatém.

profesionalajam

vajadzibam un
interesém.
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https://resources.era.int/

Digitalie riki un tehniskais
nodrosSinajums tiesa

1) Par tiesas sézu vadiSanu
videokonferences rezima;

2) Tiesas zales tehniskais aprikojums un ta
izmantoSanas iespéjas.

3) Praktiskie uzdevumi un datu integracija
Tiesu informacijas sistéma (TIS);

u.c.

Lekcija
klatiene vai
attalinati,
diskusija.

Dazadi

Tiesnesi,
tiesneSu paligi,
tiesas sézu
sekretari un citi
darbinieki.

(Téma ari
Jjauniecelto
tiesnesu
programma.)

Tiesu
administracijas
eksperti.
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Jaunieceltajiem tiesneSiem pirmaja un otraja darba gada (kopa 582 ak/h)

Pirmaja gada ieklauto tému saraksts.
Detalizéts saturs skatams profesionalas pilnveides programma “TiesneSiem ar pieredzi lidz 3 gadiem”.
Kopa paredzétas 582 ak/h, neieskaitot starptautiskas pieredzes apmainas.

levaddiena jauno tiesneSu macibu programmai

Tiesu administracijas ievaddiena, uzsakot darbu tiesa

Macibu vizite Augstakaja tiesa

Macibu vizite Satversmes tiesa

Latvijas un Eiropas Savienibas juridiskie resursi

Latvijas saistibas, kas izriet no starptautiskajam un Eiropas Savienibas tiesibam cilvéktiesibu joma
Cilvéktiesibu ierobezoSanas metodologija

Valsts pozitiva pienakuma izvértéSanas metodologija

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas pieméroSana

Tiesas pieteikums Satversmes tiesai. Satversmes standarts.

Tiesibas uz taisnigu tiesu un to nodroSinasana tiesas procesa

TIS, e-lieta un attalinatas tiesas sédes tehniskais nodrosinajums

Lietas virziba tiesa

Pilnvarojums un e-parakstiti dokumenti

Kritiskd domasana un argumentacija

TiesneSa loma un étika |

Juridiska metode

Mediacija

Procesa dalibnieku / liecinoSo personu pratinasana

Ekspertizu veidi.

Vizite Valsts tiesu ekspertizu biroja

Pieredzes apmaina ar jaunajiem tiesneSiem par pirmo darba gadu tiesa
Administrativo lietu izskatiSana (Publisko un privato tiesibu noskirSanas robezjautajumi)
PieaugusSo macisanas principi

Sadarbiba un uzticéSanas

Digitalie riki

Panémieni stresa mazinasSanai un savu resursu atjaunoSanai
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Laika planoSana, darba un privatas dzives lidzsvars

Emocionala inteligence

Personiga lideriba. Personigo un profesionalo mérku izvirziSana un sasniegSana.
Mentorings un mentora atbalsta pasakumi

Superviziju sesijas

Pieteikuma izskatiSanas procesualie aspekti

Darbs ar lietu (no lietas lidz sédei)

Tiesas sédes vadiSana

Nolémuma metodologija un valoda

Pieradijumu novértéSana administrativajas lietas

Civillietu izskatiSana pirmas instances tiesal |

Civillietu izskatiSana pirmas instances tiesa ll

Civillietu izskatiSana pirmas instances tiesal lll

Tiesas sédes vadiSanas plans

Tiesas procesa izspéles

Refleksija par tiesas izspéli (apala galda diskusija)

Civillietu iztiesaSanas metodologija, tostarp prasibas priekSmeta un pamata konstatéSana, batisko lietas apstaklu noteik§ana, pieradijumu
pietiekamiba un vértéSana

Starptautiska sadarbiba civilprocesa

Nolémuma valoda civiltiesibas

Kriminalprocesa pamatprincipu piemérosana tiesas darba

Kriminallietu sagatavoSana iztiesasanai. Lietas sanems$ana tiesa, izlemjamie jautajumi
Vienkarsotie kriminalprocesa veidi

Tiesas sédes vadiSana un planosSana kriminallietas. Tiesas sédé pienemtie nolemumi
TiesneSa loma efektiva tiesas procesa nodroSinasana

Sodu noteikSana un saskaitiSana kriminallietas

IzmekléSanas tiesnesSu funkcijas

Kvalitativa nolemuma sagatavoSana

Nolémuma valoda kriminallietas

Nolemumu parstdzéSana. Lietas nosutiSana apelacijas instances tiesai
Nolémumu izpildes kartiba un noléemuma izpildes iestades

Tiesas procesa izspéles

Apala galda diskusijas
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Vizite cietuma, Probacijas dienesta apmekléjums
Otraja gada ieklauto temu saraksts

Izpratne par starptautisko tiesibu sistému. Nacionalas, Eiropas Savienibas un starptautisko tiesibu noskirSana. TiesneSa loma Eiropas Savienibas
tiesibu sistéma.

Tiesnesu paSparvaldes loma

TiesneSa loma un éetika Il

Mediacija

Varda brivibas aspekti tiesiska valsti

Procesa dalibnieku / liecinoSo personu pratinasana
Ekspertizu veidi. Vizite Valsts tiesu ekspertizu biroja.
Komunikacija ar medijiem

Konfliktu risinaSanas panémieni

Dazadiba unieklaujoSa vide

Sudzibu lietu izskatiSana administrativaja procesa
Pagaidu aizsardziba

Aktualitates Informacijas atklatibas likuma un lesniegumu likuma noskir§ana
Personas datu aizsardziba

Kvalitativa nolemuma rakstiSana civilprocesa
Starptautiska tiesiska sadarbiba kriminallietas
Tiesas procesa izspéles

Macibas darba vide

Jaunieceltajiem prokuroriem pirmaja un otraja darba gada (kopa 452 ak/h)

Detalizéts saturs skatams profesionalas pilnveides programma “Prokuroriem ar pieredzi lidz 5 gadiem”.
Kopa paredzétas 452 ak/h, neieskaitot starptautiskas pieredzes apmainas.

Izmantotas atzimes:

*kopiga téma ar vecakajiem prokurora paligiem un/vai prokurora paligiem

**kopiga teéma ar vecakajiem prokurora paligiem un/vai prokurora paligiem un pieredzéjusiem prokuroriem
***kopiga téma ar pieredzéjusSiem prokuroriem.

Pirmaja gada ieklauto tému saraksts:
*Noziedzigu nodarijumu kvalifikacija
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**Apsudzibas forma un valodas lietojums apsudziba

*Tiesas nolémuma izvértéSana un riciba

**Tiesas nolémuma izvértéSana un apstakli to protestésSanai
*Kriminalprocesa uzsakSanas atteikSana

*Sudzibu izlemSana pirmstiesas kriminalprocesa

*Kriminalprocesualo dokumentu forma un saturs

**Qperativas darbibas meérkis un ta atSkiriba no specialajam izmekléSanas darbibam
*Galiga soda noteikS8ana péc vairakiem spriedumiem vai priekSrakstiem par sodu
*Prokurora loma tiesibu aizsardzibas nodroSinasana

*Prokurora loma personu un valsts tiesibu aizsardzibas joma
*lesniegumu un sudzibu izskatiSana

*Prokurora loma civilprocesa

*Procesualo dokumentu sagatavoSana

*Adopcijas lietu praktiskas problémas prokurora kompetences ietvaros
*Ricibspé€jas ierobezoSanas tiesiskie aspekti

**Prokurora loma administrativo parkapumu procesa

**Prokurora darba laika planoSana un vadiba

**Prokurora étika un integritates plans

*levaddiena jauno prokuroru macibu programmai

**Lemumu pienemsana

*|zmantotas tehnologijas prokuroru darba

*Datu aizsardziba

*ProlS moduli

**Juridisko dokumentu izstrades principi

*Juridisko dokumentu argumentacija

*Juridisko dokumentu noformésana

*Valodas lietojums juridiskajos dokumentos

**Darbs ar elektroniskajiem dokumentiem, dokumentu ar e-paraksta izmantoSana (PDF ar e-parakstu izmantoSana)
**|zpratne par efektivakajam laika un darbu planoSanas metodém
*Uzraugosa prokurora funkcijas

*Pieradisana un pieradijumi

*Pratinasana

*Procesualie termini
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*Procesualie piespiedu lidzekli un sankcijas

*Aresta uzlik§ana mantai

*Prokurora noradijumu saturs

**Tiesibu teorija un juridiska metode

*Kazusu risinaSanas metodes

**Apsudzibas kriminalprocesuala nozime un priek§nosacijumi apsudzibas celSanai
*Apsudzibas izsniegSana

*KriminalvajaSana vienkarSos kriminalprocesos
**Kriminalprocesa pabeigSana prokurattra
**Kriminalprocesa nosutiSana tiesai

**|epazistinasana ar kriminallietas materialiem

*Arhiva lietas veidoSanas principi

***Apsudzibas pamatoSana ar pieradijumiem

***Debasu runa (atkariba no tiesas instances)
*Kriminalsoda mérkis un ta noteikSana

**Sodu izpildes veidi un iestades, to kompetence

*Ar sprieduma izpildi saistitu jautajumu izskatiSana tiesa
*Augstakas tiesas timeklriku izmantoSana

**Normativo aktu datubazes

**Judikaturas un tiesvedibas datu bazu izmantosana.

**MS Office programmaturas izmantoSana
**MasSintulkoSanas un transkripcijas riku izmantoSana
*Psihiatriskas palidzibas sniegSana bez pacienta piekriSanas
*Prokurora reagésSanas lidzeklu pieméroSana

***Qperativas darbibas saturs - operativas darbibas pasakumi un to istenoSanas metodes. Operativas darbibas subjektu un to amatpersonu
kompetence

Starptautisko un ES tiesibu aktu izmantoSana un pieméroSana nacionala limeni (pamats, visparigi)
***Sadarbiba ar izmekléSanas iestadém

**Emociju vadiba

*Prokuratlras funkcijas

*ProkuratUras darbibas principi

*Prokuratlra ka tiesu varas institucija

*ProlS tvérums
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Otraja darba gada ieklauto tému saraksts

***Qperativas darbibas uzraudziba un darbs ar valsts noslépuma objektu
**E-pieradijumi

***Mantisko jautajumu risinajums izmekléSana

**Ekspertizu veidi un aktualas iespéjas. Ekspertizes noteikSana.
**|zmeklétaja un prokurora savstarpé€ja komunikacija

***Sadarbibas mehanismi ar personam, kuram ir tiesibas uz aizstavibu
***Starptautiskas kriminaltiesiskas sadarbibas tieiskais pamats un veidi
**Starptautiska sadarbiba Kriminalprocesa

**Publiski pieejama resursu izpéte

**Apstdzibas satura noteikS8ana un formuléSana

***P3rrunas par vienoSanas slégsanu

***Kriminalvajasana apjomigos kriminalprocesos

***Mantisko jautajumu risindjuma nodroSinasana kriminalvajaSanas stadija
***Procesualie termini kriminalvajasanas stadija

***Prokurora loma pieradijumu parbaudeé

***\/alsts apsudzibas uzturéSanas specifika attalinatas procesa darbibas
*Tiesu instances kompetences tvéerums

**Tiesas noléemuma izspriezamie jautajumi un prokurora loma
***Apsudzibas groziSanas un aktualizéSanas jautajumi

**Tiesas nolemuma izspriezamie jautajumi un prokurora loma
***|ztiesdSanas tvérums 1. instanceé

*Kritériji un lietderiba tiesas noléemumu parsudzésanai

*Tiesu instances kompetences tvérums

**Interaktivas tiesu debates

**KiberdroSibas pamati

**Personas datu aizsardzibas pamati

**Darbs komanda

**Savstarpéja mijiedarbiba komunikacija

**Sarunu veSanas prasmes

**Efektiva komunikacija e-pastos un telefoniski

***Tiesas procesa izspéle
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