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Pateicibas vestule no reportieriem

Ar 30 zinojumu noslédzas ilgs process, kura laika ir
uzkrats liels pateicibas parads. Projekta darba grupas,
Padomdevéjas komitejas un Konsultativas komitejas
locekli izlasija daudzus melnrakstus un visu laiku
sniedza atsauksmes, noradijumus un palidzibu. Vinu
komentari ievérojami uzlaboja zinojuma projektu, un
zinotaji viniem sirsnigi  pateicas. Zinotaji vélas
pateikties ari Eiropas Tiesibu institita izpildkomitejas
locekliem Pascal Pichonnaz, Anne Birgitte Gammeljord,
Sir Geoffrey Vos un Pietro Sirena, ka ari institita
zinatniskajai direktorei Christiane Wendehorst par
vertigakajiem komentariem.

Zinojuma sagatavosana nozimigu ieguldijumu sniedza
daudzas personas un iestades, kuru ieguldijumu més ar
pateicibu novertéjam: Despina Anagnostopoulo,
profesors Henriks Andersens, tiesnesis Aleksandrs
Arabadzijevs, profesors Aleksandrs Baltazars, tiesnese
Jana Bari¢ova, Tirana Blerina Bulica, profesors Rafaels
Bustos Gisbert, profesors Roberto Karanta, tiesnesis
Marks Klements, profesore Atina Kontogianni,
profesors Alessandro Corbino, profesors Henri Kulo,
tiesnesis Karloss de Melo Marinju, profesore Eloize Ellis,
profesors Aless Ferci¢s, profesore Maria Filatova, Dr.
Edo Groenewald, Eric L Hirschhorn, tiesnese Stephanie
Kass- Danno, tiesnesis Matthias Keller, tiesnesis Georg

Kodek, profesore Dulce Lopes, Dr. Javier Lopez
Sanchez, profesors Jason Mazzone, profesore
Marjolaine  Monot-Fouletier, Dr. Athina Moraiti,

tiesnesis Pierre Nihoul, profesore Angelika NuBBberger,
profesore Jasna Omejec, profesore Sabela Oubina
Barbolla, tiesnese Evgenia Papadopoulou, profesors
Paolo Passaglia,

profesore Jelena Perovica, profesore Vera Lucia Raposo,
profesors Deivids Renderss, profesors Rikardo
Rodrigess de Oliveira, profesors DZonatans Rodzerss,
profesors Domeniko Rosani, profesore Klaudija Seizta,
profesore Dorija Reilinga, profesore Anna Simonati, Dr.
Marta Sjenici¢a, profesors Dzonatans Soeharno,
profesors Kiss Sterks, profesore Stace Stronga,
profesore Grega Strbana, profesors Ditlev Tamms,
tiesnesis Kristians Timmermanss, Teréza Turinana un
profesors Konstantinos Tsimaras. lestades, kas sniedza
komentarus par zinojuma projektu, ir Eiropas
Administrativo tiesneSu asociacija (AEAJ), Austrijas
Advokatara (Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag,
ORAK), Centro de Estudos Avancados em Direito
Francisco Suarez (CEAD Francisco Suarez), Belgijas
Konstitucionala tiesa, Latvijas Konstitucionala tiesa,
Kasacijas tiesaUngarijas Kuarija, Eiropas Zemesgramatu
asociacija (ELRA), Portugales Juridisko institatu (Instituto
Juridico Portucalense (1JP), Starptautisko tiesnesu (IAJ),
Starptautisko TiesneSu neatkaribas un pasaules miera

asociaciju (JIWP), Starptautisko Juridisko zinatnu
asociaciju  (IALS), Starptautisko Tiesu darbinieku
savienibu (UIHJ), Italijas Augstako kasacijas tiesu,

Anglijas un Velsas Juridisko biedribu un Lietuvas
Augstako tiesu.

Zinotaji vélas pateikties ari advokatam Nikhil Purohit
par pétniecisko palidzibu, ka ari Eiropas Tiesibu
institita sekretariatam par nepartrauktu palidzibu, jo
ipasi Tomasam Dudekai (Tomasz Dudek), vecakajam
projektu specialistam, un Vanesai Vilkoksai (Vanessa
Wilcox), Eiropas Tiesibu institlta generalsekretarei.
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Eiropas Tiesnesu konsultativa padome
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Eiropas Savienibas Tiesa

Eiropas Padome

Eiropas Cilvéktiesibu konvencija

Eiropas Cilvéktiesibu tiesa

Eiropas Tiesibu institats

Eiropas Tieslietu padomiju tikls

Eiropas Savieniba

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta
Pretkorupcijas valstu grupa (GRECO),

Starptautiska TiesneSu neatkaribas asociacija

Mount Scopus Starptautiskie tiesnesu neatkaribas standarti
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija

EDSO Demokratisko instituciju un cilvéktiesibu birojs
Ligums par Eiropas Savienibu

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu

Apvienoto Naciju Organizacija

Eiropas Komisija par demokratiju, izmantojot tiesibas



Pamatprincipi

« Neatkariga tiesu vara ir |oti svariga tiesiskuma, demokratijas un cilvéktiesibu nodrosinasanai. ELI- Mount
Scopus Eiropas Tiesu neatkaribas standarti (turpmak "standarti") nosaka principus un praksi, kas nodrosina
tiesu neatkaribu Eiropas liberalas demokratijas valstis.

- Eiropas tiesu sistétmas nav pasargatas no valsts sagrab3anas, politiskas iejaukSanas, nepotisma vai
nepamatota spiediena no pasu tiesu sistémas locek|u puses. Standarti ir vérsti uz neatliekamam problémam, ar
kuram saskaras dazas Eiropas tiesu sistémas.

- Standarti balstas uz Eiropas un starptautiskajiem standartiem attieciba uz tiesu iestazu neatkaribu un
atbildibu un pielago tos Eiropas tiesu iestazu vajadzibam.

-+ TiesneSu neatkariba nav tiesnesu personiska privilégija, un ta tiek izmantota ka aizsardziba pret nepiedienigu
ietekmi. ELI-Mount Scopus Eiropas standartu mérkis ir nodrosinat pienacigu tiesnesu pienakumu izpildi un
tiesnesu atbildibu.

« Tiesu neatkariba ir universals princips. ELI-Mount Scopus Eiropas standarti ir izstradati ta, lai tos varétu
pielagot dazadam juridiskajam un konstitucionalajam tradicijam Eiropa un arpus tas.



levads

Merkis. ELI-Mount Scopus Eiropas TiesneSu neatkaribas
standarti nodrosina standartus, péc kuriem var noveértét
tiesu neatkaribu konkréta valsti, un ir paredzeti, lai uz
tiem varétu palauties tiesnesi, pilsoniska sabiedriba un
valsts iestades Eiropas valstis. To pamata ir labi
pardomati noteikumi un prakse, kas parasti atrodami
liberalo demokratiju konstitlcijas un tiesu praksé, ka ari
starptautiskajas tiesibas, lai aprakstitu tiesu neatkaribas
pamatelementus, ka tos saprot un sagaida Eiropas
liberalas demokratijas valstis.

Standarti ir vérsti uz Eiropas tiesu iestazu aktualajam un
musdienu vajadzibam. Standartos ir gan aprakstits, gan
noteikts, ka aizsargat tiesu neatkaribu un nodrosinat
piekluvi taisnigam tiesam. To mérkis ir veicinat atklatu
un parredzamu diskusiju starp ieinteresétajam
personam un sekmét tiesu neatkaribas aizsardzibas
prakses pienemsanu.

Projekta atbilstiba. Tiesibas uz taisnigu un objektivu
tiesu un efektivu tiesisko aizsardzibu ir atkarigas no
tiesu neatkaribas ' Tiesu neatkariba ir atzita par batisku
batisku rezultatu atslégu, sakot no cilvéktiesibu lidz
rezima stabilitatei, ekonomikas attistibai un vienlidzigu
konkurences apstaklu radisanai uznéméjdarbibai.
Tomeér tiesneSu un tiesu neatkaribu visa pasaulé arvien
vairak apdraud valdibas un citas personas, kas vélas
graut varas dalisanu un cen3as paklaut tiesas savai
gribai. Eiropas

Piemerosanas joma

tiesu sistémas nav pasargatas no valsts sagrabsanas,
politiskas iejauksanas vai nepotisma? - un kops 2018.
gada EST un ECT Iémumos ir jarisina satraucosas
tendences®:

So standartu mérkis ir veicinat ne tikai formalu tiesisko
reguléjumu tiesu neatkaribai, bet ari spécigu politisko
un juridisko kultdru, kas atbalsta Eiropas tiesu
neatkaribu. To mérkis ir atbalstit Eiropas tiesnesus, kuru
darbs saglaba liberalo demokratiju un tiesiskumu.

Standartus paredzéts piemérot arpus Eiropas
Savienibas un visa Eiropa: stabilam un labi
nostiprinatam demokratijam, valstim, kas ir cela uz
demokratisku briedumu, un valstim, kuras demokratija
ir mazinajusies.

Projekta darbibas joma. Standartu pamata ir liberalas
demokratijas modelis, kas nostiprinats ECTK un ES
ligumos, proti, tiesiskuma, demokratijas un
cilvéktiesibu vértibas. Standarti ir paredzéti, lai pilniba
atbilstu ELI Eiropas demokratijas konstitucionalo
pamatprincipu harta noteiktajiem principiem. Tie balstas
arl uz ELl Inovaciju dokumentu par automatizétas
léemumu pienemsanas pamatprincipiem ES®-

Standarti péc savas butibas drizak ir atsauces sistéma,
nevis nemainigi noteikumi. Standartu meérkis ir
pasargat tiesu lémumus no politiskas kontroles,
pieprasot, lai sistéemas butu iepriek$ noteiktas ar
likumu, nevis paklautas politiskai ricibas brivibai.

Sk. LESD 47. pantu, LES 2. un 19. pantu un ECTK 6. pantu; Komisija/Polija (Visparéjo tiesu neatkariba), EU:C:2019:924, 106. punkts.

2 Eiropas Parlamenta 2024. gada 28. februara rezol(cija, zinojums par Komisijas 2023. gada zinojumu par tiesiskumu (2023/2113(INI)), 1. punkts. Pieejams
<https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0108_EN.html> skatits 2024. gada 13. novembri.

32023. gada WJP tiesiskuma indekss® - skatit Civiltiesibu un Kriminaltiesibu ieskatu, ar tadiem faktoriem ka civiltiesiskums bez nepiedienigas valdibas ietekmes,
bez korupcijas un bez nepamatotas kavésanas. Sk. ari to indeksu "Valdibas pilnvaru ierobezojumi", ar kuru méra, vai "tiesu vara efektivi ierobezo valdibas pilnvaras".
Sk. ari Eiropas Komisijas "ES rezultatu apkopojumu tiesiskuma joma 2023" un "2023. gada zinojumu par tiesiskumu".

4Sk. ELI Eiropas demokratijas konstitucionalo pamatprincipu hartu (2024. gada 22. jalijs) un ELI inovaciju dokumentu par automatizétas lémumu pienemsanas ES
(2023. gads), jo ipasi 8. pamatprincipu (Tiesibu istenosanas un tiesas pieejamibas neierobezosana), 9. pamatprincipu (Cilvéku uzraudziba/riciba), 10.
pamatprincipu (Cilvéku veikta nozimigu lemumu parskatisana) un 12. pamatprincipu (Uz risku balstita pieeja automatizétai lemumu pienemsanai).
<https://www.europeanlawinstitute.eu/fileadmin/user_upload/p eli/Publications/ELI Charter of Fundamental Constitutional Principles of a

European Democracy.pdf> un

<https://www.europeanlawinstitute.eu/fileadmin/user_upload/p eli/Publications/ELI Guiding Principles for

Automated Decision-Making in_the EU.pdf>, attiecigi, skatits 2024. gada 13. novembri.



https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2023/2113(INI)
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0108_EN.html
https://www.europeanlawinstitute.eu/fileadmin/user_upload/p_eli/Publications/ELI_Charter_of_Fundamental_Constitutional_Principles_of_a_European_Democracy.pdf
https://www.europeanlawinstitute.eu/fileadmin/user_upload/p_eli/Publications/ELI_Charter_of_Fundamental_Constitutional_Principles_of_a_European_Democracy.pdf
https://www.europeanlawinstitute.eu/fileadmin/user_upload/p_eli/Publications/ELI_Guiding_Principles_for_Automated_Decision-Making_in_the_EU.pdf
https://www.europeanlawinstitute.eu/fileadmin/user_upload/p_eli/Publications/ELI_Guiding_Principles_for_Automated_Decision-Making_in_the_EU.pdf

Piemérosanas joma

Tiesnesu neatkariba nav tiesnesu personiska privilégija.
Ta pastav, lai kalpotu socialiem mérkiem - tiesibam uz
taisnigu  tiesu, cilvéktiesibou un  pamatbrivibu
ievérosanai, ka ari efektivai un taisnigai tiesibu sistémai.
Tadel Standartiem jabat verstiem ari uz tiesnesu
atbildibu. TiesneSu parskatatbildiba uztur tiesu
sistémas atvértas un nodrosina to integritati; ta
darbojas kopa ar tiesnedu neatkaribu, lai kalpotu
objektivas un efektivas tiesas sasniegsanai.

So standartu mérkis ir nodrosinat, lai tiktu pienacigi
istenota tiesu iestazu atbildiba, pienakumi un pilnvaras,
kuru merkis ir aizsargat visu personu intereses. Tie
attiecas uz tiesu iestazu darbibas kontroli un lidzsvaru.
Standartos ir atzits, ka pasakumi, kuru mérkis ir atbalstit
tadas vértibas ka efektiva un parredzama tiesu sistéma,
var bat pretruna tiesu neatkaribai. Standartos atzits, ka
lidzsvars starp tiesu iestazu atbildibu un tiesu
neatkaribu dazadas jurisdikcijas tiek saprasts atskirigi.
Standarti censas noteikt kritiskas robezas, kas ir tik
batiskas tiesu neatkaribai, ka tas nedrikst parkapt.

Pamatojums. Standartu pamata ir juridiskais
pluralisms. Tajos ir atzita tiesu tradiciju daudzveidiba,
konstitucionalas koncepcijas attieciba uz varas dalisanu
un atskiriga likumdevéja, izpildvaras un tiesu varas
savstarpéjas kontroles un lidzsvara sistéma. Tie paredz
zinamu valstu ricibas brivibu konstitucionalaja un
institucionalaja cela uz tiesu neatkaribu un tiesiskumu.
Si elastiba pielauj legitimas atskiribas starp tiesiskajam
sistémam ar atsevisku valstu identitati, bet joprojam ir
paklauta pamatrobezam, kuru parkapsana apdraud
tiesiskumu un liberalo demokratiju.

Visam valstim ir pienakums istenot un panakt tiesu
neatkaribas garantijas. Standarti nosaka varas dalisanas
pamataizsardzibu.

ka ari tiesu neatkaribas pamatgarantijas un minimalas
garantijas liberala demokratija. Tie sniedz noradijumus
par tadiem dziviem jautajumiem ka tehnologiju
izmantosana tiesu Iémumu pienemsanas atbalstam un
pievérsas "patologiskam" situacijam® noradot, kad tiek
parkaptas sarkanas linijas, kas aizsarga liberalas
demokratijas vertibas. Tas notiek tad, ja noteikumi un
prakse vien nav pietiekami, lai garantétu tiesu
neatkaribas ievéroSanu, vai ari tapéc, ka tie ir
atkapsanas no tiesu neatkaribas garantijam, kas
pastavéja laika, kad attieciga dalibvalsts pievienojas ES
un/vai Eiropas Padomei.

Standarti attiecas gan uz saturisko, gan formalo
neatkaribu. Nedrikst pielaut, ka formala vai procesuala
neatkariba nostiprina iepriek$ pastavosSu vai pamata
esosu neatbilstoSu ietekmi uz tiesu varu vai atseviskiem
tiesnediem. Sados apstaklos nedrikst pielaut, ka
Skietama atbilstiba starptautiskajam vai iek$é&jam tiesu
neatkaribas garantiam var slept vai aizénot
nelikumigus procesus un iespéjamu nelabvéligu
attieksmi pret tiesneSiem praksé. Sekojot ECT un EST
paraugam, Standarti aicina rdpigi parbaudit iemeslus,
kas ir pamata tiesu organizacijas noteikumu
pienemsanai un to istenosanai.

Organizacija. Pirma standartu grupa attiecas uz tiesu
neatkaribas pamatiem. Otraja grupa ir standarti par
tiesu iestazu parvaldibu. Tre$sd grupa attiecas uz
tiesneSu  atlasi, iecelSanu amata, profesionalo
novértésanu un paaugstinasanu amata. Ceturta grupa
attiecas uz étikas étikas standartiem. Piekta grupa
attiecas uz tiesneSiem piemérojamam disciplinarlietam.
Sestaja grupa aplukota tiesu neatkaribas uzraudziba.

Avoti. ELI un Mount Scopus standartu pamata ir Mount
Scopus starptautiskie tiesnesu neatkaribas standarti
("Mt Scopus standarti"), kas pirmo reizi tika formuléti
1981. gada, aizgadiba

5 M Safjan, "Politics-and Constitutional Courts (Judge's Personal Perspective)" (2009) 165 (1) Polish Sociological Review 3, 4. Skatit ari F Zoll un L Wortham,
Judicial Independence and Accountability: Withstanding Political Stress in Poland, 42 Fordham Int'l L J 875 (2019), un turpat, Weaponizing judicial discipline: Poland,

in Disciplining Judges: (R Devlin & S Wildeman eds, 2021).



Starptautiska Tiesu neatkaribas asociacija (JIWP®ELI un
JIWP  partneriba rada sinergiju starp divam
organizacijam, kas ir apnémusas veicinat tiesiskumu,
demokratiju un brivibu.

Mt Scopus starptautiskie standarti balstijas uz
visparpienemtajiem tiesu neatkaribas standartiem?7 un
pakapeniski tika integreti dazados Eiropas un
starptautiskos avotos, ipasi Bangaloras Tiesnesu ricibas
principos, kas tika izstradati no 2000. lidz 2002. gadam
un pienemti 2006. gada ar ANO Ekonomikas un socialo
lietu padomes rezollciju, papildinot ANO 1985. gada
Tiesu neatkaribas pamatprincipus.

Lai gan kop$ 2008. gada Mt Scopus starptautiskie
standarti tiek regulari parskatiti, mdsu uzdevums ELI-
Mount Scopus standartu izstradé bija: 1) parskatit,
atjauninat un pielagot Mt Scopus standartus musdienu
Eiropas tiesu iestazu problémam; un

(2) apsvert to piemérosanu karjeras tiesu sistémai, kas
raksturiga lielakajai dalai Eiropas tiesibu sistému. Sajos
Standartos ir integréti gan civiltiesibu, gan visparéjo
tiesibu sistému aspekti, un uz tiem tiecas palauties ka uz
starptautiskiem tiesu neatkaribas un atbildibas
standartiem. Atsauces uz ECT un EST judikataru
izgaismo nesenas problematiskas jomas, tacu Standarti
neaprobezojas tikai ar Eiropas judikatlru tiesu
neatkaribas joma.

ELI-Mount Scopus standartu avoti ir daudz. Standartu
galvenie avoti ir ECTK un ES ligumi, ka tos interpretéjusi
ECT un EST. Standarti balstas uz Eiropas valstu tiesibu
aktiem un praksi, ka ari uz specializétu starptautisku un
Eiropas struktdru darbupieméram, Apvienoto Naciju
Organizacijas ipasa referenta par tiesibu aktiem un
praksi.

Piemerosanas joma

tiesneSu un juristu neatkaribu; Eiropas Komisijas
ikgadéjie zinojumi par tiesiskumu un rezultatu
apkopojums tiesiskuma joma; EDSO Demokratisko
iestazu un cilvéktiesibu birojs; un Eiropas Tieslietu
padomju tikls (ENCJ). Ipasa uzmaniba tika pievérsta
Eiropas Padomes struktlru darbam, tostarp Venécijas
komisijas atzinumiem un ad hoc analizem par Labas
parvaldibas partneribu un horizontalo mehanismu
programmam; Eiropas TiesneSu  konsultativajai
padomei (CCJE); Eiropas Padomes Eiropas Komisija
tiesu efektivitates jautajumos (CEPEJ), tostarp Eiropas
Tiesu sistemu zinojumi, CEPEJ pétijums ES rezultatu
apkopojumam tiesiskuma joma un zinojumi par
Austrumu partneribas un Rietumbalkanu valstim, ka ari
Eiropas Padomes Pretkorupcijas valstu grupas (GRECO)
- Eiropas Padomes pretkorupcijas uzraudzibas iestades
darbs. Standartos ir nemti véra un citéti ari
salidzinoSie juridiskie materiali un citi ieteikumi par
ieteikuma tiesibam.

coe

Metodologija. Si projekta mérkis nebija "parformulét"
vai formulét kopéju praksi, ne ari izstradat standartus,
pamatojoties uz Eiropas jurisdikcijas dominéjosam
pieejam. Drizak mérkis bija izstradat labi pardomatus
standartus  tiesu  neatkaribas un  atbildibas
nodrosinasanai un veicinasanai Eiropa. Zinotaji un
projekta grupa saka ar aktualiem jautajumiem, kuriem
Eiropa ir japievéerS steidzama uzmaniba. No Siem
jautajumiem vini izvérsa visparigaku sistému, tacu
Standarti nav izsmelo3i. Zinotaji néma véra atskirigas
pieejas tiesu neatkaribai Eiropas tiesibu tradicijas un
balstijas uz esosajiem valstu un Eiropas avotiem. Lai
atvieglotu standartu praktisku izmantosanu, ir sniegti
komentari un avotu saraksts.

5 Mount Scopus standarti pirmo reizi tika pienemti 1981. gada Jeruzalemé un kluva par pamatu Nudeli kodeksam par tiesnesu neatkaribas minimalajiem
standartiem, kas tika pienemts IBA 1982. gada konferencé Nudeli. Péc tam, kad zinatnieki, juristi un tiesnesi tos parskatija, tos saka dévét par 2008. gada Mount
Scopus starptautiskajiem standartiem. Tie ir izstradati Starptautiskas Tiesne$u neatkaribas un pasaules miera asociacijas aizgadiba. Sikaku informaciju par
IAJIWP darbibu skatit<_https://www.jiwp.org/> , kas aplikota 2024. gada 13. novembri. Publikacijas: S Shetreet and J Deschenes, Judicial Independence: The
Contemporary Debate (1985, Martinus Nijhoff); S Shetreet and W McCormack (ed), The Culture of Judicial Independence in a Globalised World (Martinus Nijhoff
Publishers, 2016); S Shetreet (ed), The Culture of Judicial Independence: S Shetreet and C Forsyth (eds.), The Culture of Judicial Independence: Conceptual
Foundations and Practical Challenges (Martinus Nijhoff Publishers, 2012); S Shetreet, H Chodosh, E Helland, (eds) Challenged Justice: In Pursuit of Judicial
Independence (Brill Nijhoff, 2021); S Shetreet and H Chodosh, (eds), Judicial Independence, Cornerstone of Democracy (Brill Nijhoff 2024). Kops 2008. gada
Mount Scopus tiesnesu neatkaribas standartus ir grozijusi un atjauninajusi zinatnieki, juristi un tiesnesi regularas sanaksmeés visa pasaulé. Tie citéti ari ECT

spriedumos.

7Sk., pieméram. S Shetreet un S Turenne, Judges on Trial. The Independence and Accountability of the English Judiciary (CUP, 2013).
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Piemérosanas joma

Zinotajiem  palidzéja  projekta  komanda un
Padomdevéjas komitejas locekli, Dalibnieku
konsultativa komiteja un institucionalie novérotaji.
Locekli un novérotaji ir uzskaititi Pateicibas. No 2021.
lidz 2024. gadam Zinotaji sasauca sanaksmes, kas bija
atvértas visiem ieinteresétajiem ELI locekliem;
atskaitijas par savu darbu ELI Padomes sanaksmés; un
prezentéja savu darbu ELI ikgadéjas konferencés.
Projekti tika nosatiti apspriesanai tiesneSiem un
tiesneSu asociaciju locekliem, juristiem, regionalo un
Eiropas iestazu locekliem un akadémisko aprindu
parstavjiem no visas Eiropas un arpus tas.

Pievienota vértiba. Standarti ir paredzéti ka riks
dazadiem dalibniekiem, kas varétu nolemt novértét
tiesu sistémas reformas nepiecieSamibu un atbilstibu
tiesu neatkaribai. Katram standartam pievienotajos
komentaros tiesu neatkaribas labi zinamas sastavdalas
ir sadalitas konkrétos elementos. Sadas pieejas mérkis ir
sniegt konkrétu analizi par problémam, ar kuram praksé
sastopas Eiropas tiesu iestades.

Standartos Tpasa uzmaniba pievérsta jomam, kuras
pédejos gados Eiropa ir izkristalizejusies draudi un
saspiléjumi: tiesu pasparvalde, nepiecieSamiba péc
pienaciga un aizsargata atalgojuma, tiesnesu atlase,
iecelSana amata un paaugstinasana amata, amata
pilnvaru drosiba un nesavienojamiba, tiesu disciplina
un nepieciesamiba pienemt étiskas ricibas standartus.
Tiek aplikota ari tehnologiju, tostarp maksliga
intelekta, izmantosana. Standartos méeginats pievérsties
tadiem tiesu sistémas aspektiem ka tiesnesu iecelSana,
novértésana un paaugstinasana amata, kas nav
vispusigi aplukoti iepriek$éjos standartos un kas ir
batiski tiesu neatkaribai un tiesu iestazu atbildibai. Citi
Standartos aplUkotie jautajumi ir sikak aplakoti citur®-

Standarti ir vérsti ne tikai uz to, lai precizétu tiesu
neatkaribas tiesiskas garantijas, bet ari uz to, lai $is
garantijas tiktu pienacigi istenotas. Komentari ir
paredzéti, lai batu iespéjams objektivi, parredzami un
vienlidzigi novértét situaciju attiecigaja valsti.

jautajums. Komentaros ir noraditas nepiecieSamas
saiknes starp standartiem, lai valstu noteikumi un
prakse tiktu aplikoti kopa, novértéjot to atbilstibu tiesu
neatkaribai. Pieméram, Eiropa dominéjosajas karjeras
tiesu sistémas noveéertéSanas un paaugstinasanas amata
sisttmas var darboties ka de facto disciplinarsodi.
Disciplinarlietas piemérosana ir jaapsver ari, nemot véra
amata pilnvaru drosibas un neparcelamibas principu,
ka ari saistiba ar étikas normam, kuram bdtu javada
tiesnesu uzvediba, bet kuras pasas par sevi nedrikst bat
par pamatu tiesnesu disciplinésanai.

Standartos un komentaros uzsvérta juridiska situacija
Eiropa, kas jo ipasi ECT un EST judikatara. Standarti
veicina labas prakses pienemsanu un sekmé kopéjas
Eiropas tiesu neatkaribas kulttras sasniegSanu. Tomér
tiesu neatkariba ir universals princips. Attiecigi Sis
dokuments ir piemérojams ari arpus Eiropas, un
Standartu izplatisanas meérkis galu gala ir uzlabot
izpratni starp dazadam tiesibu sistémam un stiprinat
savstarpéju uzticésanos un tiesu iestazu sadarbibu.

8Eg tiesnesu varda brivibas standarti ir siki izklastiti CCJE Atzinuma Nr. 25 (2022) par tiesnesu varda , CCJE (2022) 4.



Piemerosanas joma

Sie standarti attiecas uz valstu tiesam, tostarp
administrativajam tiesam. Kopuma tie attiecas uz valstu
tiesam, kuram ir konstitucionala jurisdikcija, t. i.,
jurisdikcija interpretét un piemérot valsts konstitGciju.
Dazas Eiropas valstis tiesu ar konstitucionalo jurisdikciju
institucionala organizacija batiski atskiras no paréjas tiesu
sistémas. Lidz ar to $o standartu specifika vismaz dazos
aspektos var nebdt piemérojama tam
konstitucionalajam tiesam, kuras ir batiskas atskiribas
konstitucionalajas tiesas.

Piemérosanas joma

veidoSanu un darbibu no visparéjas tiesu sistémas.
Standartu konkrétas piemérosanas robezu noteiksana
sadam tiesam parsniedz 3i projekta robezas.

Standarti attiecas uz profesionaliem tiesu iestazu
darbiniekiem. Tie var attiekties arl uz citiem, pieméram,
neprofesionaliem  tiesneSiem (ar tiem saprot
neprofesionalus tiesnesus) un prokuroriem, tacu
institucionala kartiba ir |oti atskiriga, un to konkrétas
piemérosanas robezas parsniedz i projekta robezas.
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I. Tiesu neatkaribas pamati

1. standarts:
Tiesu neatkariba

. Tiesu neatkariba ir batisks demokratijas un pilars.
Ta ir batiska, lai garantétu taisnigu tiesu un
efektivu tiesisko aizsardzibu ikvienai personai.

. TiesneSiem jabat briviem no aréjas iejauksanas
savu pienakumu izpildé, jo ipasi no izpildvaras un
likumdevéjvaras puses.

. TiesneSiem ari jabdt briviem no nepamatotiem
noradijumiem vai spiediena no kolégu, tostarp
vecako tiesnesu, puses, lai ietekmétu vinu lemumu
pienemsanu.

Komentars

. Tiesu neatkariba ka demokratijas stirakmens.
Neatkariga tiesu vara ir demokratiskas sabiedribas
parvaldes sturakmens. Ta darbojas ka tiesiskas
valsts pilsonu tiesibu un brivibu garants un
garanté ES  dalibvalstim  kopigo  vertibu
ievérosanu, kas noteiktas LES 2. panta.

. Briviba no aréjas iejauksanas. Tiesnesi nedrikst
pienemt nekadus noradijumus, pienemot tiesas
[émumus.  Aréja iejauksanas attiecas uz
nepamatotu tieSu vai netieSu ietekmi uz tiesas
[emumu pienemsanu, ko izdara dalibnieki, kas nav
saistiti ar tiesu varu, pieméram, valdiba,
likumdevéjs vai plassazinas lidzekli. Izolacija no
nepamatotas ietekmes rada vislabvéligakos
apstaklus, kados tiesnesis var pienemt objektivu
[émumu. Tad gan tie, kas vérsas tiesa, gan plasaka
sabiedriba var but parliecinati, ka vinu lietas tiks
izskatitas, pamatojoties tikai uz attiecigajiem
pieradijumiem un saskana ar likumu.

Tiesibas uz neatkarigu un objektivu tiesnesi ir
nostiprinatas ECTK 6. panta un Eiropas
Cilvéktiesibu konvencijas 47. panta.

c. lekseja neatkariba. lekséja neatkariba attiecas uz

tiesnesu spéju izturét nepamatotu spiedienu no
citiem tiesu sistéemas locekliem saistiba ar vinu
[éEmumiem atseviskas lietas.

lek$éjas neatkaribas princips attiecas ne tikai uz
attiecibam starp pasiem tiesnesiem, pieméram,
starp tiesneSu  kolégijas locekli un tas
priek$sedétaju, bet ari uz attiecibam starp tiesnesi
un tiem tiesnesiem, kuriem tiesu sistéema ir
administrativi  pienakumi, pieméram, tiesas
priekssédétaju, tiesas nodalas priek$sédétaju vai
tiesneSu padomes locekliem. Tadéjadi nekada
tiesu varas hierarhiska organizacija un pakapes vai
ranga atskiribas nedrikst traucét tiesnesu tiesibas
netrauceti apspriesties, brivi pasludinat
spriedumus vai paust savu viedokli par
jautajumiem, kas saistiti ar tiesu darbu un
organizaciju.

Jebkada tiesneSu darba uzraudziba ir saistita ar risku
tiesneSu iek3&jai neatkaribai. Pilnvaras, kas
pieskirtas  personam  ar  administrativiem
pienakumiem, var "nomakt" to tiesnesu ieksgjo
neatkaribu, kurus tas uzrauga. Vajinosa ietekme
rodas tad, ja tiesnesi ar administrativam pilnvaram
var izdarit tieSu vai sléptu spiedienu, ka rezultata
tiesnedi paklaujas vecakajiem tiesneSiem vai
vismaz liek atseviskiem tiesneSiem vilcinaties
iebilst vecako tiesnesu vélmem.

Tiesibas sadalit lietas, paaugstinat tiesneSus amata
un piemérot disciplinarsodus var tikt launpratigi
izmantotas, lai nepamatoti ietekmétu tiesnesu
neatkaribu (sk. 20. standartu). Lietu sadale; 24.
standarts. Atlases, iecelsanas, noveértésanas un
paaugstindsanas amata batiska loma; 27
standarts. Novértésana un paaugstindsana amata;
un Vdala. Tiesnesu disciplina (33.-37. standarts), kur
sniegtas pamatnostadnes par sadas launpratigas
izmantoSanas novérSanu un tiesu neatkaribas
saglabasanu).

. Neatkariba ka eétikas standarts. TiesnesSiem ir

janodrosina, lai vinu riciba, gan pildot tiesnesa
pienakumus, gan privataja dzivé, neapdraudétu
vinu kolektivo vai individualo neatkaribu.



Tiesnesi var apspriesties ar tiesnesu kolégiem par
sarezgitiem jautajumiem saistiba ar tiesnesu
neatkaribu, un vini var ligt padomu iestadei, kas
izveidota, lai palidzétu interpretét étikas
standartus (sk. 30. standartu "Etikas standartu
pienemsana un merkis"). Tomér vini joprojam ir
atbildigi par saviem lemumiem.

2.standarts:

Kolektiva un individuala
tiesu neatkariba

. Tiesu varai kopuma ir jabat kolegiali neatkarigai
un autonomai no izpildvaras un likumdevéjas
varas.

. Katram tiesnesim ir jabut gan personiski, gan
saturiski neatkarigam.

. Personiska neatkariba nozimée, ka tiesnesa amata
noteikumi un nosacijumi ir pienacigi nodrosinati
ar likumu, lai nodrosinatu, ka tiesnesi nav paklauti
citu personu kontrolei.

. Materiala neatkariba nozimé to, ka, pildot tiesnesa
pienakumus, tiesnesi ir paklauti tikai likumam un
savas sirdsapzinas pavélém.

Komentars

. Terminologija. Tiesu neatkariba prasa
institucionalo neatkaribu (dazkart sauktu ari par
funkcionalo neatkaribu) gan tiesu sistémai
kopuma, gan atseviskam tiesnesim. Tas, savukart,
lauj nodrosSinat materialo neatkaribu, kas attiecas
uz tiesnesu neatkaribu pienemt tiesas [émumus,
nepaklaujoties nekadai neatbilsto3ai ietekmei.

. Tiesu varas neatkariba kopuma. Kolektiva
neatkariba un autonomija nozimé, ka tiesu varai
kopuma ir jabat institucionali neatkarigai un
autonomai tiesu administracija, jo ta ir saistita ar
tiesu funkciju izpildi (sk. 19. standartu. Tiesa

I. Tiesu neatkaribas pamati

administracija). Tiesu iestadém ir janodrosina
pietiekami finansu resursi, lai tas varétu pienacigi
istenot tiesu varu (sk. 18. standartu "Finansu
autonomija”).

. Personiga neatkariba. Tiesu sistémas neatkariba

kopuma var nebut pietiekama, ja tiesneSiem trikst
personiskas institucionalas neatkaribas. Personiska
neatkariba nozimé, ka atseviski tiesnesi nedrikst
bat institucionali atkarigi no izpildvaras vai
likumdevéjas varas tada veida, kas varétu
ietekmét vinu lémumu pienems3anas procesu.
Tadéjadi personiska neatkariba attiecas uz
tiesneSa amata noteikumiem, nosacijumiem un
pilnvaru terminu, kas ir pienacigi nodrosinati ar
likumu (sk. 7. standartu ‘"Tiesnesa amata
garantijas”). Ta saknojas tiesnedu iecelS8ana amata
lidz likuma noteiktam pensionésanas vecumam
(sk. 8. standartu "Tiesne$a amata pilnvaru termina
drosiba un neiecelamiba") un pienaciga tiesnesu
atalgojuma nodrosinasana pret izpildvaras ricibas
brivibu (sk. 70. standartu "TiesneSu neatkariba").
Atbilstoss un aizsargdts atalgojums. Sk. ari 30.
standartu. Etikas standartu pienemsana un mérkis
un 30. standarts.

31. Etikas pamatstandarti).

Materiala neatkariba tiesu lemumu
pienemsanda. Tiesnesi, pienemot [émumus, ir
paklauti tikai likumam un savas sirdsapzinas
pavélém. Sada neatkariba dod tiesnesiem brivibu
saglabat objektivitati un nodrosina, ka tiesnesi
izlemj viniem iesniegtos jautajumus, pamatojoties
uz faktiem un saskana ar likumu (sk. standartu

1. Tiesu neatkariba, 6. standarts. Tiesnesa
objektivitate un 5. standarts. Tiesu varas loma).



I. Tiesu neatkaribas pamati

3. standarts: Tieslietu
sistémas pamatvertibas

. Tieslietu sistéemas pamatvértibas ir tiesu procesa
neatkariba; tiesu varas neatkariba un objektivitate;
augsta tiesvedibas procesa kvalitate; tiesu procesa
un administracijas efektivitate; tiesu un tiesu
pakalpojumu pieejamiba; sabiedribas uzticéSanas
tiesam; tiesu varas atbildiba; tiesu sistémas
parredzamiba.

. Katrai valstij ir janodrosina, ka tiesu sistéema tiek
ievérotas un istenotas pamatvértibas, kas ir tiesu
sistémas darbibas un tiesvedibas pamata.

. Tiesu sistémas reforma ir jacensas panakt
pienacigu lidzsvaru starp tieslietu sistéemas
pamatvértibam, jo ipasi pienacigu lidzsvaru starp
tiesu Iémumu pienemsanas efektivitati un
kvalitati.

Komentars

. Neatkariba un objektivitate. ELI- Mt Scopus
Eiropas Tiesnesu neatkaribas standartos ir
aplukota tiesneSu neatkariba, atzistot tas lomu
tiesneSu objektivitates un citu tieslietu sistémas
vértibu garantésana. Standartos ir noteikti 30
vértibu lidzsvara parametri.

. Tiesiskuma kvalitate un efektivitate. Efektivai
tiesu sistémai ir nepiecieSama kvalitate un
efektivitate, lai nodrosdinatu tiesibas uz taisnigu
tiesu un censtos nodrodinat taisnigumu un
taisnigumu  visiem  iesaistitajiem.  Augstai
tiesvedibas procesa kvalitatei ir nepiecieSami
augsti tiesnesu étikas un godpratibas standarti, ka
ari atbilstosa tiesneSu un tiesu darbinieku
apmaciba (sk. 21. Standarta "Tiesiskuma kvalitate"
d) punktu "Tiesnesu apmaciba"). Tas prasa ari
nodroSinat  parstdzibas tiesibas  atbilstosi
tiesvedibas galiguma principam, labot klidas
atseviskas lietas un izstradat un uzturét pareizas
tiesibu normas.

Tiesu procesa un administracijas efektivitate

. Tiesnesu

ietver rapigu parraudzibu, lai uzturétu sapratigas
tiesvedibas izmaksas, lai parvalditu lietu noslodzi,
nodrosinatu lietas izskatiSanu bez nepamatotiem
kavéjumiem un samazinatu tiesu kavéjumus un
neizskatito lietu skaitu (sk. ari 22. standartu
"Tiesvedibas efektivitate").

Tiesu un tiesu pakalpojumu pieejamiba.
Tiesiskuma  pieejamiba prasa, lai sistéma
nodrosinatu pilnigu tiesu pieejamibu. Tas ietver
ekonomisko,  geografisko,  procesualo un
materialo pieejamibu:

« Ekonomiska pieejamiba nozimé nodrosinat
juridisko  palidzibu  tiem, kam ta
nepieciesama, un samazinat pakalpojumu
un tiesas nodevu izmaksas.

« Geografiska pieejamiba nozimé tiesu
iestazu pakalpojumu snieg3anu lauku un
attalos rajonos, ka ari pilsétu centros.

« Procesuala pieejamiba cita starpa nozimé,
ka procesualie noteikumi nodrosina pilnigu
iespéju uzklausit un iesniegt pieradijumus;
nodroSina maza apméra prasibu tiesam
iespéju izskatit maza apméra lietas ar
nelielam izmaksam; ka ari atlauj iesniegt

kolektivas prasibas un tiesvedibu
sabiedribas interesés piemérotos
gadijumos.

« Piekluve péc batibas nozimé, ka
likumdevéjs paredz batiskus prasibas
pamatus, lai nodroSinatu, ka likums ir
noteicosais un tiesibas tiek aizsargatas.

d. Sabiedribas uzticiba. Sabiedribas uzticéSanas

tiesam ietver tiesas procesu un |émumu
publiskoSanas  nodroSinasanu  un  tiesnesu
aizsardzibas no tiesas pravam rapigu definésanu.

parskatatbildiba. Tiesnesu
parskatatbildiba uztur sabiedribas uzticibu tiesu
varai. Ta lauj sabiedribai uzraudzit un kontrolét
tiesu iestazu darbibu, izmantojot dazadus
lidzeklus, tostarp  sabiedriskos  plassazinas
lidzeklus. Tadéjadi par tiesu nolémumu saturu
kopuma ir brivi jazino, lai [émumi batu paklauti
sabiedribas kontrolei. lestadém, kas isteno tiesu
varu, ir Tpass pienakums zinot sabiedribai,
izpildvarai un likumdevéjam par tiesu varas
darbibu. TiesneSiem jabut atbildigiem par savu
ricibu, jaievéro étikas normas, un uz tiem
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jaattiecina pienaciga
disciplinaratbildiba.

un

atbilstosa



pasakumus, ja nepieciesams (sk. ari IV dalu. Etikas
standarti (30.-32. standarts) un V dala. Tiesnesu
disciplina (33.-37. standarts)).

Parredzamiba. Tiesam un tiesneSiem janodrosina
sabiedribai, akadémiskajai sabiedribai un juristiem
pilniga parredzamiba, nemot véra privatuma
apsverumus.

4, standarts: Varas
dalisana

. Tiesu, izpildvaras un likumdevéjvaras varas
dalijums atspogulo to savstarpéji papildinosas
lomas demokratijas un tiesiskuma saglabasana.

. Tiesu iestazu, izpildvaras un likumdevéjas varas
savstarpéja ciena ir nepiecieSama, lai atbalstitu
viena otru to konstitucionalo funkciju izpildé.

. Likumdevéjs nedrikst pienemt noteikumus, kas
skar tiesu neatkaribu vai citas tiesiskuma un
demokratijas pamatvértibas.

Komentars

. Tiesu neatkariba un varas dalisana. Tiesu
neatkaribas juridiskie pamati ir dzili saknoti tiesu
varas, izpildvaras un nodalisanas principa. Varas
dalidana novér§ valsts varas launpratigu
izmantosanu, nepamatoti koncentréjot varu.

Tiesu varai ir japilda sava konstitucionala loma,
neskarot citu valdibas atzaru noradijumus (sk. 1.
standartu. Tiesu neatkariba un 2. standarts.
Kolektiva un individudla tiesu neatkariba). Valstij ir
japrecizé tiesu varas loma un funkcijas
konstitucionala [iment vai augstakaja
likumdoSanas Iimeni. TiesneSu neatkaribas
garantijas, tostarp amata pilnvaru drosiba (sk. 8.
standartu  "Amata  pilnvaru  drosiba  un
nepdrcelamiba”), aizsardziba pret tiesvedibu (sk. 9.
standartu "Atbildibas ierobeZojumi”) un pienacigs
atalgojumes.
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(sk. 70. standartu "Atbilstoss un aizsargats
atalgojums") ir janodroSina konstitucionali vai
visaugstakaja likumdosanas limeni (sk. 7. standartu
"TiesneSu amata garantijas”).

b. Savstarpéja ciena. Varas dalisanas koncepcija

C.

e. Attiecigas mijiedarbibas.

paredz, ka katrs valdibas atzars ir sagatavots tam
uzticéto funkciju veiksanai un respekté paréjo
atzaru funkcijas. Tiesu vara atbalsta likumdevéju
varu, 1stenojot tiesibu aktus saskana ar valsts vai
Eiropas konstitucionalajiem principiem. Tadéjadi
tiesu vara uztur un attista tiesibu aktus atbilstosi
tas lomai un robezam. Tai ir jaatturas no
iejauksanas paréjo varas atzaru pienaciga politisko
[emumu pienems3anas procesa. Pareizam robezam
starp valdibas atzariem jabat precizi noregulétam,
lai katrs atzars pilditu savu atbilstoSo lomu un
batiski netraucétu atzaru savstarpéjas attiecibas.

lerobeZojumi izpildvarai. |zpildvara nedrikst
kontrolét tiesu varu. Tadéjadi ar izpildvaras aktiem
nedrikst mainit tiesas sastavu, lai ietekmétu tas
[emumu pienems3anu vai atceltu konkrétus tiesas
[emumus. Izpildvarai jaatturas no jebkadas
darbibas vai bezdarbibas, kas kave strida
iz8kirsanu tiesa (iznemot iesaistisanos alternativa
strida izSkirSana strida, kura valdiba ir puse) vai kas
kave tiesas sprieduma pienacigu izpildi (sk. ari 5.
standartu. Tiesu varas loma, d) punkts. Tiesas
nolemumu izpilde).

Izpildvarai nevajadzétu sniegt pazinojumus, kas
negativi ietekmé atsevisku tiesneSu vai tiesu
sisttmas kopuma neatkaribu vai sabiedribas
prieksstatu par to.

Paréjo valdibas atzaru pienakumi. Visiem
valdibas atzariem ir pienakums atbalstit tiesas
spriedumu izpildi (sk.

5. Tiesu varas loma, d) punkts. Tiesu noléemumu).

vai likumdevéja vara
var mijiedarboties ar tiesu varu tadas jomas ka
tiesneSu iecelSana amata un paaugstinasana
amata, tiesnesu atalgojums un tiesas.
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administraciju, ja to noldks vai sekas nav
apdraudét neatkarigu un objektivu tiesas [Emumu
pienemsanu, un ievérojot citus Standartos
noteiktos  ierobezojumus. So  mijiedarbibu
darbibas joma jo ipasi ir noteikta 10. standarta.
Atbilstoss un aizsargats atalgojums, 18. standarts.
Finansu  autonomija, 19. standarts.  Tiesu
administrdacija un lll dala. Tiesne$u iecelSana amata
un paaugstinasana amata (24.-29. standarts).

5.standarts:
Tiesu iestazu loma

. Tiesu iestadém ir jaatrisina stridi, interpretéjot un
piemérojot likumu objektivi.

. Tiesu iestazu veiktajai tiesibu aktu uzturésanai un
pilnveidosanai ar individualiem Ilémumiem ir
janodrosina tiesibu aktu atbilstiba pasreizéjiem
socialajiem apstakliem un gaidam.

. Tiesu |émumiem ir javeicina tiesiskuma,
demokratijas un cilvéktiesibu ievérosana un
Istenosana.

. Tiesu iestadéem bdtu jauznemas vadosa loma
izpildvaras ricibas likumibas parbaudé un tiesibu
aktu isteno3ana saskana ar valsts,
konstitucionalajiem, Eiropas un starptautiskajiem
principiem.

Komentars

. Stridu  taisniga  izskirsana. Pret  strida
iesaistitajam pusém jaizturas objektivi, un tam
jabUt iespéjai palauties uz ieprieks pienemtajiem
[éemumiem [lidzigas lietas, lai paredzétu savas
darbibas vai bezdarbibas tiesiskas sekas. Tadéjadi
tiesam ir jacensas nodrodinat vienadu un
vienveidigu tiesibu interpretaciju un piemérosanu,
lai  nodrosinatu  tiesisko  noteiktibu  un
paredzamibu. Tomér interpretacijas atskiribas var
pastavét jebkura tiesu sistéma, kuras pamata ir
tiesu tikls. Situacijas, kad pastav buatiskas un
ilgstosas atskiribas valstu judikataras
interpretacija, ir jabat mehanismiem, lai parvarétu
Sis pretrunas, ievérojot individa tiesibas uz
taisnigu tiesu.
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tiesvedibu, pieméram, dodot iespéju iesniegt
apelaciju vai nodot lietu augstakas instances
tiesai.

aktu attistiba. Neizstradajot un
nepielagojot judikatdru, var rasties risks, ka tiks
kavéta tiesibu aktu reforma vai pilnveidosana,
pieméram, tapéc, ka parmainas sabiedriba rada
neatliekamu nepiecieSamibu péc jaunas tiesibu
aktu interpretacijas. Sada situacija juridiskas
noteiktibas un paredzamibas apsvérumi prasa
parliecinosus iemeslus, atkaptos no vienveidigi
iedibinatas judikaturas, ta¢u centieni péc vienadas
un vienveidigas tiesibu interpretacijas un
piemérosanas nedrikstétu novest pie
nevajadzigas neelastibas. Visos gadijumos, ka
noradits Standard

4. Varas dalisana, b) punkts. Savstarpéja ciena, tiesu
varai ir jaatbalsta un jaattista likums atbilstosi tas
lomai un robezam.

. Tiesiskums, demokratija un cilvéktiesibas. Tiesu

iestazu konstitucionala loma ir uzturet tiesiskumu
un izlemt lietas saskana ar valsts konstitcijas un
likumdevéja tiesisko reguléjumu. Sads tiesiskais
reguléjums saknojas liberalas demokratijas modeli
un cilvéktiesibas, kas nostiprinatas ECTK un ES
ligumos. Standartos ir atzits, ka tiesas ir valsts
konstitucionalo, Eiropas un starptautisko principu
galigie aizbildni, neskarot Eiropas valstu ipaso
nacionalo reguléjumu Eiropas un starptautisko
tiesibu piemérosanai.

. Tiesu nolemumu izpilde. Tiesu noléemumu izpilde

ir batiska, lai saglabatu tiesu varas pienacigu lomu
un efektivas tiesibas uz taisnigu tiesu. Neatkarigas
tiesas batiba ir pilnvaras pienemt saistoSu
[émumu, kas nav jaapstiprina vai jaratificé, un ko
nevar vajinat aréja iejaukSanas no arpustiesas
iestades, tostarp no izpildvaras puses.

Tadé| istenosanai jabut taisnigai, atrai, efektivai un
samérigai, bez citu valsts varu iejauksanas, lai

mainitu  sprieduma  nosacijumus, iznemot
amnestiju (parasti to pieskir likumdevéja vara) un
apzélosanu (parasti to Isteno izpildvara).

Amnestijas un apzélosanas pieskirsana ir javeic
piesardzigi, lai izvairitos no to izmanto3anas ka
iejauksanas tiesas Iemumu pienemsana.



Nav lietderigi, ka parlaments ar primarajiem
tiesibu aktiem atce| notiesajosus spriedumus, ja
joprojam ir iespéjama tiesiska izskatisana un
atbrivo$ana no sodamibas.

Valstim ir nekavéjoties jaisteno tiesas nolémumi,
kas pienemti pret valsts iestadém, un japieprasa,
lai prasitajs vérsas izpildes proceduras. Skaidram
tiesiskajam reguléjumam butu japrecizé izpildei
pieejamie  resursi, atbildigas iestades un
piemérojamas proceddras.

Pret tiesneSiem nedrikst ierosinat disciplinarlietas
vai ka citadi sodit par vinu centieniem panakt
pareizu tiesas nolémuma izpildi.

Tiesu parvaldes iestadém regulari japublicé
informacija par tiesu nolémumu izpildes
efektivitati, tostarp attieciba uz valsts iestadém.

6. standarts:

Tiesnesa
objektivitate

. Tiesnesiem lietas jaizskata objektivi un jaizvairas
no jebkadas ricibas vai darbibam tiesa vai arpus tas,
kas varétu pamatoti radit aizspriedumainu
prieksstatu.

. Tiesnesi nedrikst piedalities lietas izskatisana, kura
vini ir personigi ieintereséti vai kura vinu darbibas,
viedok|u pausanas vai asociaciju dé| var rasties
pamatots aizspriedumains prieksstats.

Komentars

. Definicija. TiesneSu objektivitate ir gan étisks
ricibas standarts, gan juridisks princips. TiesneSiem
ir jacensas nodrosinat, lai vinu uzvediba gan tiesa,
gan arpus tas saglabatu un vairotu sabiedribas,
juristu profesijas un tiesvedibas dalibnieku
uzticlbu vinu objektivitatei. Tas ietver 3adus
aspektus:
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« TiesneSiem ir jabat atvértiem pret
prasibam, ko varétu izvirzit pasreizéjie vai
nakamie stridnieki, un nav jaizturas pret
tam ar aizspriedumiem; tiesnesiem ir jabut
pieejamiem parliecinasanai likuma ietvaros.

- TiesneSiem visos jautajumos jarikojas un
jaizskatas, ka vini rikojas bez labvélibas,
aizspriedumiem vai aizspriedumiem.

« TiesneSiem ir jalemj lietas bez jebkadas
tiesvediba neiesaistitas puses ietekmes.

+ Tiesnesiem ir jauzklausa puses ar vienadiem
noteikumiem un jaizvairas no
diskriminacijas, pasludinot spriedumus.

TiesneSu objektivitate veicina taisnigumu un
nodrosSina, ka stridu izskirsana balstas tikai uz
lietas butibu. Tiesnesu objektivitate veicina tiesas
[emumu un tiesas varas atzisanu.

Tiesneda subjektiva vai personiska objektivitate
tiek prezuméta, ja vien nav pieradijumu par
pretéjo.

Diskvalifikdacija aiz aizspriedumainibas de|. Ja
tiek konstatéta neobjektivitate vai
aizspriedumainiba, tiesnesim ir janoalgo no lietas
izskatisanas un izlem3anas. Sads atzinums batu
japienem, ja, nemot véra attiecigos apstaklus,
pastav  pamatotas bazas, ka godpratigs
neprofesionals novérotajs uzskatitu, ka tiesnesis
strida izSkirsana nebus objektivs.

Jautajums par to, vai aizspriedumainiba ir
pietiekams iemesls, lai tiesnesi atstadinatu no
lietas izskatisanas, ir plasi aplikots gan valstu
tiesu, gan ECT un EST .

Atteikums. TiesneSiem ir jaatsakas no lietas
izskatiSanas, ja tas ir nepieciesams, lai
nodrosinatu, ka tiesiskums un Skiet neatkarigs un
objektivs, nemot véra bazas par apstakliem
tiesneda sabiedriskaja, privataja vai profesionalaja
dzive. TiesneSiem butu jacen3as lidz minimumam
samazinat situacijas, kuras viniem var nakties
atstatit sevi.
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nodrosina taisnigas
procediras. TiesneSa objektivitate ir vérsta uz
attiecibam starp tiesnesi un pusi. Ta ir jaatbalsta ar
taisnigam proceduram, kas garanté, ka katrai
pusei tiek sniegta sapratiga iespéja izklastit savu
lietu, neizraisot neizdevigakus apstak|us attieciba
pret pretinieku(-iem).

7. standarts:
Tiesnesa
amata
garantijas

. TiesneSu amata apstakli, tostarp atbilstosi darba
apstakli, ir svarigi tiesu varas neatkaribai, efektivai
darbibai un sabiedribas uzticibai tiesu varai.

. TiesneSu neatkariba, amata pilnvaru drosiba un
pienacigs atalgojums ir janostiprina
konstitucionali vai citadi janodrosina ar likumu.
leprieks pienemtiem tiesibu aktiem jaattiecas uz
atalgojumu, pilnvaru terminu ilgumu, atlases,
paaugstinasanas amata un darba novértésanas
procediram, ka ari uz tiesneSu parcelSanas,
disciplinésanas, atstadinasanas un atcel3anas no
amata proceddru.

. Tiesibu aktus, kuriem ievie$ izmainas tiesnesu
dienesta/ amata nosacijumos, nedrikst piemérot
tiesnesiem, kas jau ienem amatu, ja vien Sis
izmainas nav dala no visparéja un samériga
pasakuma, kas attiecas uz visam valsts dienesta
nozarém, kuras nav ipasi paredzétas tiesnesiem,
vai ja vien izmainas neapSaubami uzlabo tiesnesu
dienesta nosacijumus.

Komentars

. TiesneSsa amata nosacijumi. TiesneSa amata
apstakliem janodrodina ne tikai materialie un
personigie resursi, kas nepiecieSami tiesnesa
pienakumu veiksanai, bet ari drosa un taisniga
darba vide (sk. arT 20. standartu par taisnigu darba

vidi. Lietu sadale; 21. standarts. Tiesiskuma
kvalitate).
. Ar likumu nodrosinatas garantijas. Tiesu

sistémas batibai jablt nostiprinatai tas batiba.
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konstitucionali vai ar parlamenta izdotu likumu.
Neatkariba, kas nodrosinata ar likumu, ari prasa, lai
tiesneSiem batu tiesibas parskatit jebkura
[éEmuma, kas saistits ar nosacijumiem un amatu,
likumibu neatkariga un objektiva tiesa. Sa
standarta garantijas ir ipasi aplukotas 8. standarta.
TiesneSu amata pilnvaru drosiba un neparcelamiba;
10. standarts. Atbilstoss un aizsargats atalgojums; Il
dala. Tiesnesu iecelSana amata un paaugstinasana
amata (24.-29. standarts) un V dala. Tiesnesu
disciplina (33.-37. standarts).

8. standarts:

Ipasumtiesibu drosiba un
neparvietojamiba

. Tiesnedu iecelSanai amata principa ir jabut lidz

pensionésanas vecumam, kas ir noteikts ar likumu
iecelSanas diena, un to var atcelt tikai pamatota
iemesla dél.

. Tiesnesa atceldanai iemesla dél jaaprobezojas ar

nespéju vai nopietnu parkapumu, kas padara
tiesnesi par nepiemérotu pildit tiesnesa
pienakumus.

. Izraidisanas iemesliem un proceddirai jabat skaidri

noteiktai likuma, balstitai uz objektiviem un
parbaudamiem  kritérijiem, un izraidisanas
procedurai jaatbilst taisnigas tiesas prasibam.

Komentars

. Darba tiesisko attiecibu drosiba lidz obligatajam

pensionesanas vecumam. Darba tiesisko
attiecibu drosiba ir ka aizsargs pret aréju
spiedienu, un tas merkis ir nodrosinat, lai tiesnesi
nesaskartos ar faktiskiem vai skietamiem interesu
konfliktiem, ko rada nenoteiktiba saistiba ar
atjaunosanu. Pensionésanas vecums  butu
janodrosina ar likumu, un tas nebQtu jamaina ar
atpakalejosu spéku, jo pensionéSanas vecuma
samazinasana stradajosiem tiesnesiem var kalpot
ka Ilidzeklis tiesneSu atcelSanai no amata.
PensionéSanas vecuma samazinaSana nevar
attiekties uz tiesnesi, kur$ jau ir amata, bez vina
piekrisanas.

termini. Ja vien iespé&jams,
jaizvairas no parbaudes laiku noteikSanas
tiesnesiem, jo tos var izmantot, lai grautu tiesnesu
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darbu.
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. Uz noteiktu laiku

neatkariba. Ja ir noteikts parbaudes laiks, tam
jabat 1sam. Arl darba uz pastavigu laiku ir jabat
taisnigai un parredzamai proceddrai, kas ieprieks
noteikta ar likumu. Atteikumam apstiprinat
tiesnesi uz parbaudes laiku amata batu janotiek
saskana ar objektiviem kritérijiem un ar tadam
pasam procesualajam garantijam, kadas pieméro,
ja tiesnesi ir paredzéts atcelt no amata (sk.
turpmak f. punktu "Neatcelamiba un pdrcelsana”).

Bltu janoskir parbaudes laiks tiesneSiem, kuri
pilda amata pienakumus, no parbaudes laika
tiesneSu kandidatiem, kuri darbojas ka stazieri, kas
palidz sagatavot spriedumus, bet vél nav
pilnvaroti pienemt tiesas [émumus, kas ir
paredzéti pastavigajiem tiesnesiem. Ir pielaujams
parbaudes laiks tiesneSu kandidatiem, lai
noveértétu vinu piemérotibu pastavigai iecel3anai
amata.

Skatit ari V dalu Tiesnesu disciplina (33.-37.
standarts), sk. ari 38. standarta c) apakspunktu.

iecelsana
amata. lecelSsanas uz noteiktu laiku var
bt pienemamas, ja tas ir uz ilgu laiku, vélams, lai
tas nebQtu atjaunojamas, un ja tas tiek izmantotas
méreni, lai nodrosinatu elastibu attieciba uz
darbinieku skaitu. Tie batu stingri jaierobezo ar
gadijumiem, kad ir arkartéjs un islaicigs
pieprasijums péc personala, ja regulara personala
planosana un parvaldiba nevar atrisinat 3o
jautajumu. To amata pilnvaru termina ilgums ari
japrecizé saistiba ar prognozéto arkartas
pieprasijuma péc personala ilgumu.

Tomeér, ja tiesneSa ieceldana amata tiek veikta uz
noteiktu terminu, kuru var pagarinat, lemumam
par iecelSanas pagarinasanu, apstiprinasanu vai
atcelSanu no amata ir jabat balstitam uz
nopelniem un jaievéro taisniga un parredzama
procedira, kas ieprieks noteikta likuma, lai
nodrosinatu, ka tiek pilniba ievérota tiesu varas
neatkariba.

Nopelni un taisniga un parredzama proceddra,
kas iepriek$ noteikta ar likumu, attiecigi ir nemti
véra 25. standarta. Nopelni un 26. standartad.
Taisniga un parredzama procedara.

Tiesnesiem, kas strada uz noteiktu laiku, ir
japieméro tadas pasas garantijas ka pastavigajiem
tiesneSiem - gan attieciba uz iecelSanu amata, gan
kritérijiem un atcelSanas proceddaru.
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d. Neparvietojamiba un iznémumi. Neatcelamiba

ka aréjas un ieksejas neatkaribas pamatgarantija
prasa, lai tiesnesi paliktu amata uz likuma ieprieks
noteikto pilnvaru terminu. Atstadinasana no
amata var notikt tikai sabiedribas interesu dél, ja
to izraisa disciplinarsods vai nespéja, kas padara
tiesnesus nepiemérotus pildit savus pienakumus.
Abos pieméro vienadas procesualas garantijas,
skatit 35. standartu. Disciplinarie pasakumi, e)
punkts. Atstadinasana par smagu péarkdpumu.

Nesavienojamibas princips un ta izpémumi
attiecas uz visiem tiesneSiem, tostarp tiesu
priekssédétajiem.

e. AtcelSana darbnespéjas del. Atstadinasanu no

amata darbnespéjas dé| nevajadzétu dévét par
disciplinaru. Tomeér tiesvediba saistiba ar tiesnesa
Skietamu darbnespéju, pieméram, veselibas
stavokla dé|, var radit tadas pasas bazas par
tiesiskumu  un  sabiedribas  uzticlbu  ka
disciplinarparkapumi. Tiesvedibu par darbnespéju
var arl |launpratigi izmantot, lai ietekmétu tiesu
varu. Tadél Iemumiem par darbnespéju japieméro
tadas pasas procesualas garantijas ka disciplinas
[émumiem. Disciplinarprocesam piemérojamie
standarti ir aplakoti V dala "TiesneSu disciplina”
(33.-37. standarts).

Veicot darbnespéjas novértéjumu, var bat
nepiecieSams apsvéert sapratigus pielagojumus
zinamas invaliditates gadijuma.

Neparvietojamiba un parvietosana. Tiesnesi
parasti nevar parcelt cita amata, uzticét vinam
citus tiesnesa pienakumus vai parcelt uz citu vietu
bez vina piekrisanas. Parcelsana bez piekrisanas ir
iespéjama iznémuma gadijumos. Iznémuma
apstakli parcelSanai bez piekrisanas ir tadi, kas rada
sistémiskas un likumigas tieslietu sistémas
vajadzibas, pieméram, lieldka efektivitate,
uzlabotas procediras vai uzlabota tiesas
pieejamiba, pieméram, likumiga tiesu sistémas
maina vai pagaidu norikojums, lai atbalstitu
kaimintiesu. Tiem ir jaizvairas pat no Skietamas
sankciju piemérosanas, un tie nedrikst ne
ietekmét tiesu iestazu lémumus, ne ari tiesu
neatkaribu vai objektivitati. Par parcelsanas ka
disciplinaras sankcijas iznémuma gadijumu sk.
standartu.

35. Disciplinarie pasakumi.



I. Tiesu neatkaribas pamati

9. standarts:
Atbildibas ierobezojumi

Tiesnesiem jabat aizsargatiem pret civilprasibam
un/vai kriminalvajasanu par bezdarbibu vai
darbibam, kas veiktas godpratigi, pildot tiesnesa
pienakumus.

Komentars

. Merkis. Aizsardziba pret prasibu lauj tiesneSiem
turpinat darbu, lai vinus nebiedétu vai netraucétu
draudu vai bailu dél no turpmakiem tiesas
procesiem, kas saistiti ar vinu likumigo pienakumu
pildisanu. Aizsardziba pret prasibu tadéjadi dod
tiesnesiem iespéju pienemt neatkarigus lEmumus,
aizsargajot vinus no atriebibas vai piespiedu
pasakumiem, ko rada apgratinosas civilprasibas vai
patvaliga kriminalvajasana.

Tas nozimé, ka pastav atbilstigas tiesibas
parsudzét, atkartoti izskatit un parskatit pasu
sakotnéjo tiesas Iémumu (pretstata tiesvedibai
pret personu, kas pienémusi lémumu). Izlemtu
lietu atkartota izskatiSana parasti batu javeic tikai
apelacijas kartiba. Tiesnesu kludas, kuras nevar
novérst ar parsadzibu, var bat par pamatu
prasibai pret valsti (sk. turpmak komentaru f)
punkta "Valsts kompensacija un tiesnesa civiltiesiska
atbildiba").

Aizsardzibas princips var attiekties ari uz to tiesas
darbinieku darbibam, kuri tiesas funkcijas vai
rikojas tiesneSa varda vai péc tiesnesa
noradijumiem.

. Darbibas joma un ierobeZojumi. Aizsardzibai pret
tiesvedibu ir jasaglaba individuala tiesnesa
neatkariba, neaizsargajot tiesnedus no likumu . So
aizsardzibu nedrikst sajaukt ar nesodamibu, un
aizsardziba pret tiesvedibu neattiecas uz
tiesnesiem, kas rikojas, parkapjot civiltiesibas vai
kriminaltiesibas arpus sava tiesne$a amata.

Tiesnesa aizsardzibas un atbildibas apjoms, pildot
tiesnesa amata pienakumus, Eiropa ir |oti atskirigs.
Dazas valstis nav atlauta kriminalvajasana par
darbibam vai bezdarbibu, veicot tiesnesa
pienakumus. Citas valstis  kriminalvajasanas
aizliegums attiecas tikai uz noteiktiem veidiem.
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par darbibam vai bezdarbibu, veicot tiesu
funkcijas, vienlaikus aizliedzot atbildibu par tiesas
nolémumu saturu. Alternativi vai papildus tam
dazas valstis ir paredzéti 1pasi procesualie
noteikumi attieciba uz prasibam pret tiesnesiem,
pieméram, prasiba sanemt neatkarigas tiesu
iestades atlauju, lai veiktu kriminalvajasanu pret
tiesneSiem.

Nemot to vera, 3ajos Standartos ir pausts
viedoklis, ka tiesnesi, kuri, pildot savas funkcijas,
izdara darbibas, kas citos apstaklos batu
uzskatamas par noziegumiem, nevar pieprasit
aizsardzibu no kriminalprocesa. Butu jaapsver
ipasi kriminaltiesibu mehanismi, lai aizsargatu
tiesnesus pret apgratinosam kriminalprasibam, ja
pastav reals risks, ka pret tiesneSiem varétu tikt
izvirzitas nepamatotas apsidzibas. Attieciba uz
civiltiesisko atbildibu 3ie standarti atbalsta
viedokli, ka tiesnesi bltu jaaizsarga pret
civilprasibam par naudas zaudéjumu atlidzibu par
nepienacigu bezdarbibu vai darbibam, kas
veiktas, godpratigi pildot savas funkcijas.

Darbibas, kas saistitas ar tiesu varas funkciju
veiksanu. Tiesu aizsardziba attiecas ari uz tiesnesu
administrativajam darbibam, ja sadas arpustiesas
darbibas ir pamatoti saistitas ar neatkarigu un
objektivu tiesas sprieSanu. Ka pieméru var minét
tiesas sézu grafiku organizésanu un tiesnesu
izvietosanu, ka ari lietu sadali, kas tieSi un
nepastarpinati attiecas uz tiesas funkciju izpildi.
Aizsardzibas darbibas joma batu 3o ikdienas
funkciju veiksana, jo 1pasi to, ko veic personas ar
vadosSiem pienakumiem.

Ja aizsardziba pret tiesvedibu nav absolita,
neaizsargatas tiesnesu darbibas butu jaierobezo
lidz tisas neizpildes gadijumiem, kad tiesnesi
launpratigi izmanto savas pilnvaras vai nolaidigi
pilda savus pienakumus, apzinati rikojas,
parsniedzot savas pilnvaras vai rikojas pretruna ar
saviem pienakumiem, vai I[émumu pienem3ana
rikojas koruptivi.

Skaidras un objektivas procediras. Ja
aizsardziba nav absolita, ir jabut objektivi noteikt,
kad tiesnesiem trakst aizsardzibas, lai tiesneSiem

nevarétu launpratigi draudet ar aizsardzibas
atcelSanu. Pieradijumu standarts parkapumu
pieradisanai



e.

ari ir skaidri janosaka. Ja tiesnesis pieprasa
aizsardzibu pret tiesvedibu saskana ar valsts
tiesibu aktiem, jautajums jaizskata neatkarigai
iestadei, kura ir batiska tiesneSu parstaviba, bet
kura ir arl tada nespecialistu parstaviba, kadu var
uzskatit par piemérotu, lai nodrosinatu
sabiedribas uzticibu konstatejumam. Tiesnesim
jabut arl iespéjai parsudzét Iémumu par
aizsardzibas atcelSanu vai ligt ta parskatisanu
tiesa.

Disciplinarlietas.  Aizsardziba pret prasibu
neizsledz disciplinarlietas, ja ir aizdomas par
nepareizu ricibu. Pat ja tiesne$a nepareiza riciba
var bdt aizsargata no civiltiesiskas  vai
kriminaltiesiskas atbildibas, tiesnesis joprojam var
bat atbildigs citos forumos. Aizsardzibai pret
tiesvedibu vajadzétu bat apvienotai ar taisnigu un
parredzamu mehanismu, lai izskatitu stdzibas par
tiesnesu amatparkapumiem. Sadam mehanismam
batu jalauj individam iesniegt stdzibu par tiesas
kladu, izmantojot pietiekami vienkarsu
proceduru, lai to varétu izpildit ari neprofesionalis.
Disciplinarlietas ir apltkotas V dala "Tiesnesu
disciplina"(33.-37. standarts).

Valsts kompensadcija un tiesnesa civiltiesiska
atbildiba. Pret valsti var verst tiesiskas
aizsardzibas lidzeklus par tiesnesa ricibas
trakumiem, kas nav parsidzamas tiesas kladas.
Valstij nevajadzétu prasit kompensaciju no
tiesnesa, kur$ ir radijis valsts atbildibu, iznemot
gadijumus, kad tiesnesis apzinati nav pildijis tiesas
funkcijas, un péc iepriek3éjas vienosanas ar
neatkarigu iestadi, kuras sastava ir nozimiga
tiesnesa dala. Sadiem stingriem nosacijumiem
blatu janodroSina, ka regresa tiesvediba netiek
launpratigi izmantota.
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. Tiesnesu

I. Tiesu neatkaribas pamati

10. standarts: Atbilstoss
un aizsargats atalgojums

. TiesneSu atalgojumam jabat atbilstosam, lai

nodrosinatu tiesneSu materialo drosibu un
kalpotu ka aizsargs pret nepamatotu spiedienu.

atalgojumam jabdat samérigam ar
tiesneSa amata pienakumiem, un tam jabalstas uz
objektiviem un parredzamiem kritérijiem.

. TiesneSu atalgojums janosaka pietiekama limeni,

lai piesaistitu un noturétu spéjigus tiesnesus
attiecigajam tiesnesa amatam. Noteikumiem ir
janodrosina tiesnesu atalgojuma pareiza attistiba
laika gaita, garantéjot tiesnesu algu un pensiju
regularu indeksaciju atbilstosi dzives dardzibai.

. TiesneSu atalgojuma primarajiem noteikumiem

jabut noteiktiem un
konstitucionala vai
aktiem.

garantétiem ar
augstaka limena tiesibu

. TiesneSu atalgojumu, kas ietver ari tiesnesu

pensijas tiesibas, nevar samazinat tiesnesa
pilnvaru laika vai péc tam, iznemot gadijumus,
kad tiesnesa valsti ir nopietna ekonomiska krize,
un tad tikai ka pagaidu pasakumu.

Komentars
. Tiesnesu atalgojuma sastavdalas. TiesneSu
atalgojumu  veido pamatalga un pensija.

Pamatalga ir pastaviga sastavdala, un tai jabat
neatkarigai no tiesnesa darba rezultatiem.
Pamatalgai var pievienot algas piemaksu ka
atlidzibu par administrativiem vai vadoSiem
pienakumiem, pieméram, par tiesas
priek$sédétaja amatu. Atalgojuma piemaksu, kas
ir saistita ar tiesneSu darba rezultatiem, t. i,
atalgojuma mainigo dalu, var pieskirt neatkariga
tiesu iestade, tikai pamatojoties uz taisnigiem,
objektiviem un ieprieks noteiktiem kritérijiem un
parredzamu proceduru. To sadalé jaizvairas no
jebkadiem diskrecionariem elementiem.



b. Atalgojuma kritériji. Ar

I. Tiesu neatkaribas pamati

likumu ir janosaka
objektivi un parredzami kritériji, lai noteiktu
tiesnesa  pienakumu  apjomam  atbilstosu
atalgojuma limeni. Pieméroti kritériji ietver
atalgojumu, kas aprékinats atbilstosi daZzadiem
amatu veidiem tiesu iestadés, un salidzinajumam
var izmantot dazu augsta limena valsts
amatpersonu atalgojumu. Atalgojuma faktori var
bt tiesneSa amats, tiesas limenis, darba stazs vai
citi likuma skaidri iemesli, bet nedrikst pielaut
jebkadu diskrecionaru  vértéjumu. Sapratigs
atalgojums jasaglaba slimibas un bérna kopsanas
vai aprapes atvalinajuma gadijuma. Tiesnesa
izdienas pensijai jabut péc iespéjas tuvakai vina ka
tiesnesa pédéjai algai.

Profesionalais novértéjums nevar noteikt tiesnesa
pamatalgu vai pensiju (sk. 27. standartu.
Novértésana un paaugstinasana amata, punkts

b. Vertesanas lietojums: paspilnveidosands un
veicinasana). Prémésanas kritérijiem, kas balstiti
uz tiesneSu darba rezultatiem, nevajadzétu but
atkarigiem tikai no produktivitates, bet ta vieta
tiem jabalstas uz sapratigu lidzsvaru starp
kvalitativiem un  kvantitativiem raditajiem,
novértéjot tiesneSu darba rezultatus (skatit
ari standartu

27. Vértésana un paaugstinasana amata, d punkts.
Profesionalds novértésanas kriteriji, proceddras un
sekas).

Kritérijos batu jaieklauj ari no izpildvaras kontroles
neatkariga atalgojuma periodiska parskatisana un
janodrosina regulara tiesnesu algu un pensiju
indeksacija atbilstosi dzives dardzibai. Diskusijas
un sarunas par tiesneSu atalgojumu jaiesaista
tiesu iestades.

. Atbilstoss atalgojums. AtbilstoSs atalgojuma
[imenis nodrosina, ka tiesnesiem nav jameklé citi
ienakumi, tadéjadi pasargajot no iespéjamas
korupcijas tiesu |lémumu pienemsanas procesa.
Valsts finanséta tiesnesu atalgojuma
samazinajums var bat pielaujams, ja tiesnesa valsti
ir nopietna ekonomiska krize, ar nosacijumu, ka
sads samazinajums nav versts pret tiesneSiem

kolektivi vai konkrétiem tiesnesiem. Sados
arkartas apstaklos tiesneSu atalgojumu var
samazinat tikai ka visparéju un samérigu

samazinajumu.
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. Advokatu

sabiedriskas politikas pasakums, ko ar vienadiem
nosacijumiem pieméro visas valsts dienesta
nozarés. Turklat atalgojuma samazinajumam jabat
ierobezotam un pagaidu rakstura.

. Konstitucionalaekvivalentaaizsardziba.

TiesneSu algas un pensijas ir jagaranté
konstitucionala [imeni vai augstakaja
likumdosanas limeni. Var ieviest ipasas tiesibu
normas, lai  pasargatu no  atalgojuma
samazinasanas, kas vérsta tiesi uz tiesnesiem.

11. standarts:
Juridiskas profesijas
loma tiesu neatkaribas
aizsardziba

. Advokatiem ir individuala profesionala atbildiba

aizstavet tiesu varas neatkaribu.

profesionalajam asociacijam ir
pienakums aizstavét tiesu varas neatkaribu.

Komentars

. "Jurists" un "profesiondla asociacija". "Jurists" ir

persona, kas ir kvalificéta un pilnvarota praktizét
tiesa vai konsultét un parstavét klientus juridiskos
jautajumos.

"Profesionala asociacija" ir juristu parstavibas
organizacija, kura dazi vai visi juristi ir piederigi vai
ir uznemti un kura ir atbildiga par savas profesijas
organizésanu vai reglamentésanu valsts tiesibu
aktos vai citadi juristu varda uzstajas sabiedriskos
jautajumos.

. Juristu loma tiesu neatkaribas aizsardziba.

Advokatiem ir butiska nozime tiesibu uz taisnigu
tiesu un efektivu tiesu aizsardzibu aizsardziba
saskana ar ECTK 6. pantu un ESKL 47. pantu.
Viniem ir étiska atbildiba rikoties tiesvedibas un
tiesiskuma interesés, ka ari savu klientu interesés.
Kad tiek uzbrukts tiesu neatkaribai, advokati ari



ir apdraudéti, jo uzbrik Sim tieslietu sistémas
pamatpilaram. Lai advokati varétu pienacigi pildit
savus pienakumus pret klientiem, viniem ir
nepiecieSama neatkariga un objektiva tiesu vara.
Juristu profesionalajam apvienibam batu jarikojas,
lai aizstavétu savu biedru apnemsanos ievérot
tiesiskumu un tiesu neatkaribu. Tam butu jaievies
proceddras, lai rapigi parbauditu notikumus, kas
varétu apdraudét So neatkaribu, un tam batu
japauz savs viedoklis ikreiz, kad tiesu neatkariba
tiek apdraudéta vai iedragata. Profesionalajam
apvienibam ari jabut gatavam atbalstit tiesnesus,
uz kuriem tiek izdarits nepamatots spiediens. Un
otradi, tam butu jaidentificé un publiski jakritizé
tiesnesi, kuru riciba atspogulo tiesu neatkaribas
neieverosanu.

Profesionalo asociaciju pienakums paust savu
viedokli attiecas ari uz tiesibu aktiem vai
ierosinatajiem tiesibu aktiem, kas apdraud tiesnesu
neatkaribu vai ierobeZo tiesneSu lomas pienacigu
apjomu tiesvediba. Butu janosoda ari uzbrukumi
tiesu neatkaribai cita Eiropas valsti, jo ipasi, ja tie
notiek valsti, kura varda briviba ir ierobezota.

Ari profesionalajam apvienibam butu jaatbalsta
tiesu iestades, saskaroties ar netaisnigu
plassazinas lidzek|Ju kritiku. Tam buatu jaapsver
iespéja rikoties, ja netaisniga kritika ir nopietna un,
iespéjams, radis vairak neka tikai parejosu vai de
minimis negativu ietekmi; ja kritika liecina par
izpratnes trikumu par tiesibu sistému vai tiesnesa
lomu un ir vismaz daléji balstita uz 3adu
neizpratni; vai ja kritika ir batiski nepreciza. To
iejauksanas ir nepiecieSama, lai saglabatu
sabiedribas uzticibu tiesas procesam, iznemot
gadijumus, kad uz kritiku pienacigi reagés citi
pieméroti avoti, pieméram, pati tiesu vara, vai kad
diskusijas turpinasana varétu mazinat sabiedribas
uzticibu tiesu varai.

Profesionalo apvienibu riciba var izpausties ka
publiski pazinojumi, oficialas sadzibas, véstules
attiecigajam iestadem un plassazinas lidzeklu,
tostarp socialo plassazinas lidzeklu, izmantosana.
Tam batu ari japiedava publisks atbalsts un resursi
atseviskiem juristiem, kas aizstav tiesu neatkaribu.
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I. Tiesu neatkaribas pamati

12. standarts:

Tiesnesu neatkaribas
kulturas veidosana un
uzturesana

Visam Eiropas iestadém, tostarp tiesam, batu
jacenSas veidot un uzturét tiesu neatkaribas
kultru. Tas ietver institucionalas struktdras,
konstitucionalo infrastruktaru, tiesibu aktus,
konstitucionalas garantijas, tiesvedibas kartibu un
judikataru, ka ari étiskas tradicijas un tiesu prakses
standartus. Tas viss ir batiski demokratijai, brivibai,
tiesiskumam un cilvéktiesibam Eiropa un valstu
parvaldes sistéemas. Tie ir nepiecieSams pamats
starptautiskam mieram, tirdzniecibai,
ieguldijumiem un tiesibam uz tiru, veseligu un
ilgtspéjigu vidi.

Komentars

. Tiesu neatkaribas kultira. Tiesnesiem ir butiska

nozime valsts socialas un ekonomiskas attistibas
veicinasana. Viniem batu jaspéj pildit savas
funkcijas  bez iebiedésanas,  uzmaksanas,
vardarbibas  bailem  vai  draudiem vinu
personiskajai vai vinu gimenes un lidzinieku

drodibai.  Vini nodrosina demokratiskas
sabiedribas  nepartrauktu  saglabasanu  un
attistibu. Batiba tiesu neatkaribas kultdra

nodrosina pienacigus ricibas standartus visiem
valsts parvaldes atzariem.

Tiesu neatkaribas kultdra var attistities tikai
sistéma, kas balstas uz varas dalisanas principu, jo
ta prasa izpildvaras un likumdevéjvaras
apnems3anos sadarbiba ar tiesu varu uzturét
demokratiju un tiesiskumu.

Tiesam ir ari javeicina tiesu neatkaribas kultdra,
interpretéjot tiesibu aktus, kas attiecas uz tiesu
varas darbibu. Tiesnesu ricibas étikas standarti un
tiesneSu apmaciba veél vairak atbalsta tiesu
neatkaribas kultdru (sk. IV dalu. Etikas standarti
(30.-32. standarts) un 21. standarts. Tiesiskuma
kvalitate, d) punkts. Tiesnesu apmaciba).



Il. Tiesu iestazu parvaldiba

Il. Tiesiska parvaldiba

13. standarts: Tiesu
parvaldibas mérkis
un darbibas joma

. Pareiza tiesu sistémas parvaldiba atbalsta un
aizsarga efektivas un neatkarigas tiesu sistémas
darbibu.

. Tiesu sistémas parvaldiba aptver atbildibas jomas,
kas ir batiskas, lai garantétu atsevisku tiesnesu
neatkaribu neatkariga tiesu sistéma. Sis jomas
ietver tiesnesu iecelsanu, apmacibu, novértésanu
un paaugstinasanu amata; tiesu administrésanu,
tostarp lietu sadali un tiesas sastavu; tiesnesu
izvietoSanu un parcelanu; tiesu varas un tiesu
sistémas finansésanu; sabiedribas nodrosinasanu
ar parredzamu un noderigu informaciju par tiesu
sistemu un tas lémumiem; tiesneSu standartu
izstradi un pienem3anu; tiesneSu disciplinu;
tehnologiju izmantosanu, kas veicina tiesu
pieejamibu un efektivaku tiesas spriesanu; un
tiesu reformas priekslikumu .

Komentars

. Tiesu parvaldibas merkis un darbibas joma.
Tiesu parvaldi veido noteikumi, prakse un procesi,
kas parvalda un kontrolé tiesu iestazu un tiesu
sisttmas darbibu. Ta nosaka atbildibas un
parskatatbildibas struktru attieciba uz tiesu varas
un tiesu sistémas reguléjumu. Tiesu parvaldibas
mérkis ir garantét neatkarigas, objektivas un
efektivas tiesu sistémas pienacigu darbibu
demokratiska valsti.

. Tiesiskas parvaldibas darbibas joma. Tiesu
iestazu parvaldiba ietver daudzus pienakumus.
Sos pienakumus var sadalit starp struktaram (sk.
14. standartu. Tiesu pdrvaldibas  struktaru
autonomija un neatkariba un 16. standartu. Tiesu
pasparvalde). Sie pienakumi ir aplikoti standarta

28

18. Finansu autonomija; 19. standarts. Tiesas
administrdacija; 21. standarts. Tiesiskuma kvalitate;
22. standarts. Tiesiskuma efektivitate; 23. standarts.
Tehnologijas; Il dala. TiesneSu iecelsana un
paaugstinasana amata (24.-29. standarts); IV dala.
Etikas standarti (30.-32. standarts); un V dala.
Tiesnesu disciplina (33.-37. standarts).

14. standarts:
Tiesu parvaldibas strukturu
autonomija un neatkariba

lestadei, kas atbild par tiesu sistémas parvaldibu,
jabat autonomai un neatkarigai, jo 1pasi no
izpildvaras un likumdevéjas varas.

Komentars

. Autonomija jeb neatkariba no izpildvaras un

likumdevéjas varas. Lai aizsargatu gan tiesu
jestazu, gan tiesu sistémas neatkaribu, ir
nepiecieSama organizatoriska autonomija un
neatkariba.

Sada autonomija ir nepieciesama neatkarigi
iekSzemes institucionalas kartibas tiesu iestazu
parvaldibas joma. Eiropas valstis atskiras atkariba
no ta, vai atbildiba par tiesu sistémas darbibu
gulstas  uz izpildvaru, neatkarigu tiesu
administracijas agentdru un/vai pasparvaldes
tiesu iestadém. Atseviskam struktdram var but
tikai viena kompetence, pieméram, tiesnesu
iecelSanas, paaugstinasanas amata vai
disciplinarlietu jautajumos, vai ari atbildiba var bat
sadalita starp vairakam struktdram. Atbildiba var
but uzticeta ari vienai personai, pieméram, tiesu
priekssédétajiem. Neatkarigi no ta, kur ir noteikta
atbildiba, struktdrai vai amata eso3ajai personai
jabat autonomai un neatkarigai no izpildvaras un
likumdevéjas varas.



C.

Sk. 27. standartu par tiesu parvaldibas strukttru
sastavu attieciba uz lemumiem, kas ietekmé
tiesnesa atlasi, iecelSanu amata, karjeras attistibu
vai amata pilnvaru izbeigsanu. Novértésana un
paaugstindsana amatd, e. punkts. Novértésanas
struktaras ; 28. standarts. lecelsanas un
paaugstinasanas amata atlases struktdras sastavs;
un 37. standarts. Disciplinariestade.

Tiesu priekssedétaju neatkariba un autonomija.
Tiesu priekssédétajiem ir janodrosina, lai vinu
tiesas nodrosinatu  kvalitativu un efektivu
tiesvedibu, ievérojot atsevisku tiesneSu un tiesas
kopuma neatkaribu un objektivitati. Tiesu
priek$sedétaji parstav tiesas un tiesnesus ari citas
struktras, pieméram, tiesu pasparvaldes
struktaras, Tieslietu ministrija vai juristu profesija.
Skatit ari 19. standartu. Tiesu administrdacija, b.
punkts. Tiesu priekssédétdju loma.

Administrativais atbalsts funkcijas.
Ari administrativas atbalsta funkcijas, kas var
ietekmet tiesu varas neatkaribu, bdtu javeic
struktdrai vai struktdram, kuras ir neatkarigas no
izpildvaras vai likumdevéjas varas un ir no tas
neatkarigas. Izpildvara var veikt dazas konkrétas
administrativas funkcijas, kas saistitas ar tiesu
sistémas ikdienas darbibu, tacu ir nepieciesama
tiesu iestazu iesaistisanas un parraudziba.

Standarts Nr. 15:
Atbildiba par tiesas
parvaldibu

lestadei vai struktGram, kuram uzticéta tiesiska
parvaldiba, ir japaskaidro sava riciba, ka to paredz
likums.

a. Atbildibas mehanismi. Lai nodrosinatu un vairotu

sabiedribas uzticibu tiesu varai, iestadém, kas
isteno tiesu varu, ir jaatskaitas tiesneSiem un
japierada sabiedribai, ka tas ir pienacigi pildijusas
savus pienakumus. Politikai un standartiem ir
jaaizsarga neatkariga tiesu vara; janodrosina

savlaiciga tiesas sprieSana; un janodrosina
visaugstakie  objektivitates,  profesionalitates
standarti,
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kvalitati un efektivitati tiesiskuma nodrosinasana (sk.
21. standarts. Tiesiskuma kvalitate un standarts

22. Tiesiskuma efektivitate). Tiesu sistémas
parvaldibai ir jaievéro augsti étikas standarti (sk. 1.
dalu).

IV. Etikas standarti (30.-32. standarts)), ka ari paredz
izmeklésanu un iztiesasanu iespéjamu korupciju
vai citiem tiesneSu parkapumiem (skatit V dalu
Tiesnesu disciplina (33.-37. standarts)).

Saja zina parskatatbildibu var panakt, izmantojot
tadus lidzeklus ka ik gadu publicéjami pieejami
zinojumi, lemumu publicésana tiessaisté, zinojumi
parlamentam un/vai Tieslietu ministrijai un daliba
parlamenta notieko3ajas uzklausisanas.

lestadém, kuram uzticéta tiesu iestazu parvaldiba,
batu jaattista arl parskatatbildibas kultdra, kas
parsniedz tiesibu aktu prasibas, ja vien tas nevar
apdraudét vai tikt uzskatits par tiesu neatkaribas
apdraudéjumu.

16. standarts:
Tiesu pasparvalde

Tiesu padparvaldes iestadém ir jabut atbildigam
proporcionali to [emumu pienemsanas
autonomijas apjomam.

Komentars

. Tiesu pasparvaldes definicija. Tiesu pasparvalde

attiecas uz tiesu pasparvaldes struktram, kuram
ir iz8kirosa ietekme [émumiem par tiesu
parvaldibu. Ta ietver tiesneSus, kuri ne tikai
uznemas ekskluzivu un galigo atbildibu par
parvaldibas jautajumiem, bet ari isteno izskirosu
ietekmi, daloties kompetencé ar citiem, vai kuriem
ir veto tiesibas attieciba uz citu pienemtajiem
[éEmumiem. Nemot  véra daudzveidigos
pienakumus, kas ietilpst tiesu iestazu parvaldiba
(sk. 13. standartu "Tiesu iestazu parvaldibas mérkis
un darbibas joma"), lemumu pienemsana var buat
sadalita starp vairakam tiesu pasparvaldes
struktaram. Sads sadalijums var novérst varas
koncentraciju un nodrosinat kontroles un
[idzsvara mehanismus.



Il. Tiesu iestazu parvaldiba

b. Atbilstosi atbildibas limeni. Pasparvalde uzliek

tiesu varai samérigi stingru  pienakumu
atskaitities. Jo lielaka kompetence ir pieskirta
pasparvaldes tiesu iestadém, jo lielaka ir
nepieciesamiba pieradit, ka tas pienacigi pilda
savus  pienakumus.  Padparvaldes  darbibu
parredzamiba ir batiska, lai nodroSinatu tiesu
iestazu parskatatbildibu un sabiedribas uzticibu
tiesu varai. Uz padparvaldes iestazu darbibu
jaattiecina atbilstosa parskatisanas sistéma.

17.standarts: Tiesu
pasparvaldes strukturu
sastavs un lidzsvars

. TiesneSu pasparvaldes struktdras, pieméram,
tiesneSu padomeés, parasti batu jaieklauj tiesnesu
vairakums, ko demokratiski ievél kolégi. Ja tiesnesi
vairakumu, tad tiesnesu locek|u skaitam jabuat
ievérojamam un jebkura gadijuma ne mazakam
par nespecialistu loceklu skaitu. Ja balsojums par
kadu jautajumu ir vienads, izskirosajai balsij jabut
vecakajam loceklim no tiesnesu vidus.

. TiesneSu sastavam ir nepiecieSama visu tiesu
sistémas [imenu parstaviba.

. lesaistot neprofesionalus loceklus, tiem jabat ar
augstu reputaciju sava profesija un pieredzi
jurisprudences joma vai jomas, kas saistitas ar
tiesu parvaldibas struktdras darbu.

. lestazu sastavam, tostarp ex officio locekliem,

jabat  skaidri  definétam  likumdevéja  vai
konstittcija, lai nevienai grupai nebdtu
nesameérigas ietekmes.

Komentars

. Tiesiskais reguléjums. Nemot veéra

pasparvaldes  struktlru arkartigi lielo nozimi,
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pieméram, tiesnesu padomém, aizsargajot tiesu
varas neatkaribu un objektivitati, pasparvaldes
struktiru sastavam jabut skaidri noteiktam
konstitucija vai tiesibu aktos.

. Tiesu pluralisms sastava. TiesneSu pluralisms

tiesu pasparvaldes struktiru sastava prasa
parstavibu no dazadam tiesam un tiesu limeniem,
tostarp pietiekamu zemako instanc¢u tiesu
parstavibu. Tiesu pasparvaldes struktlru sastavam
jabat strukturétam ta, lai nevienai konkrétai tiesu
sistémas apaksgrupai nebldtu nesamérigas
ietekmes. Dalibnieku sastava jabut tiesneSiem,
kuru pieredze un darba stazs atbilst uzdevumu
[imenim. lznemot ex officio loceklus, tiesnesu
locekli jaizvélas demokratiski, bez nevajadziga
spiediena no tiesu hierarhijas puses. Ciktal
iespéjams, janodroSina ari  dzimumu un
regionalais lidzsvars.

Skatit 28. standartu. un paaugstinaSanas amata
atlases struktaras sastdavs, h punkts. Tiesnesu
iesaistisanas.

. Nespecialistu daliba. Tikai tiesnesu iesaistisana

pasparvaldes struktaras rada risku, ka sabiedriba
radisies priek$stats par pasaizsardzibu, savtigu
interesi un kronivismu. Nespecialistu daliba, ko
saprot plasaka nozime ka tadu personu dalibu,
kuras nav tiesnesi, lidzsvaro Sos riskus. Turklat
efektivas un  neatkarigas tiesu  sistémas
nodro$inasana parsniedz tiesneSu intereses.
Nespecialistu iesaistilana ir pamatota ar
pasparvaldes struktiru sabiedriskajam funkcijam
un nepiecieSamibu sabiedribai uzraudzit un
kontrolét tiesu sistémas parvaldibas darbibas.

Eiropa tiesnesu lidzdaliba pasparvaldes struktdras
ir dazada - no tiesneSiem ka vienigajiem locekliem

vai vairakuma locekliem lidz paritatei starp
tiesnesiem un nespecialistiem.
« Nespecialistiem  jabut  pieredzéjusam

personam, kuras nav personigi ieinteresétas
vinu pienemto lemumu iznakuma un kuras
nav paklautas politiskai ietekmei.



« Lai pasargatu pasparvaldes struktiras no
politikas, laicigie locekli nedrikst bat aktivi
politiki vai likumdevéja deputati.

+  Nespecialistu vidi vajadzétu bat juridisko
profesiju parstavjiem, pieméram, juristiem
un juridisko zinatnu parstavjiem, un viniem
vajadzetu bat pietiekamam zinasanam par
tieslietu sistemu.

« Lai nodrodinatu sabiedribas daudzveidigu
atspogulojumu, taja var ieklaut ari
neatkarigus nespecialistus, kas parstav
pilsonisko sabiedribu un ir augsta ranga
parstavji. Nespecialistu ar nejuridiskam
zinasanam ieklausana mazina prieksstatu,
ka tiesu pasparvalde ir juristu monopols.

Neprofesionalu daliba neizslédz iespéju izveidot
tiesneSu kolégiju, kas veic ipasus uzdevumus,
pieméram, saistiba ar tiesnesu atlasi.

Skatit ari  28. standartu. lecelsanas  un
paaugstinasanas amata atlases strukturas sastavs,
i) punkts.

Integritate un kompetence. Locek|lu personiska
integritate un kompetence nodrosina sabiedribas
uzticibu pasparvaldes struktlru darbibai. Likuma
japaredz detalizéts mehanisms, lai parbauditu
nespecialistu loceklu godpratibu un profesionalo
reputaciju, ka ari to pietiekamu pieejamibu
nepieciesama darba veiksanai. Nespecializétiem
locekliem ari japierada pietiekamas zinasanas par
tiesu sistému un vinu apnems3anas veicinat tiesu
varas neatkaribu un tiesiskuma kvalitati.

Nespecialistu locek]u atlase un iecelSana, ko veic
likumdevéjs. Likumdevéja iesaistisanas laicigo
loceklu atlasé vai iecelSana  nodrosina
demokratisku legitimitati, bet nedrikst radit
draudus, ka uz pasparvaldes iestadém tiks izdarits
parmérigs spiediens. Lai pasargatu no Sadiem
draudiem un spiediena, ir jabut skaidram, ieprieks
noteiktam kandidatu izvirzisanas vai filtrésanas
(vai iepriekSéjas atlases) procesam laicigo
amatpersonu amatiem. Pieméram, ja laicigos
loceklus ievél likumdevéjs, vinu atlasi vélams
uzticét nepolitiskam iestadém vai ekspertu
struktaram, kas nav paklautas
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valdibas  kontrole, pieméram, universitasu
juridiskas fakultates vai juristu profesionalas
asociacijas. Sadam struktaram batu jaierosina tikai
viens kandidats uz katru vakanto amatu, lai
likumdevéjam butu tikai veto tiesibas.

Lai nodrosinatu, ka politiskajai opozicijai ir bltiska
ietekme uz nespecialistu ievélésanu pasparvaldes
struktaras, ari likumdevéja ievélétie nespecialisti
batu jaievél ar lielu vai kvalificetu balsu
vairakumu. Liela vai kvalificéta vairakuma prasibas
meérkis ir nodrosinat plasu vieno3anos parlamenta.

Izvairisands no politizacijas. |1zpildvaras parstavju
klatbdtne tiesu pasparvaldes struktiras ne mazina
S0 struktiru neatkaribu. DaZos gadijumos
izpildvaras klatbatne var bat lietderiga.

No otras puses, visparéjas tiesibas izpildvarai
piedalities tiesu pasparvaldes iestazu darba var
radit nepamatotu spiedienu, jo 1pasi tad, ja Sis
darbs attiecas uz disciplinariem vai karjeras
jautajumiem. Tadeé| izpildvaras klatbatne buatu
jaierobezo lidz konkrétiem jautajumiem vai
jaizsledz no tadiem jautajumiem ka tiesu
disciplina, parcelsana, atlase un paaugstinasana
amata. Sk. ari 28. standartu. lecelSanas un
paaugstinasanas amata atlases struktdras sastavs,
e. punkts. Varas dalisana.

Ex officio locekli. Butu japanak taisnigs lidzsvars
starp tiesu iestazu locekliem un ex officio
locekliem, kas nav tiesnesi, lai ex officio loceklu
ieklausana nepalielinatu izpildvaras vai
likumdevéjas varas dominésanas risku. Ja
izpildvara ir parstavéta ar ex officio locekliem,
sadiem locekliem nevajadzétu balsot vai
piedalities [Emumu pienems3ana par disciplinu vai
tiesneSu parcelSanu. Sk. ar 28. standartu.
lecelSanas un paaugstindsanas amata atlases
struktdras sastavs, e. punkts. Varas dalisana.

. Pakapeniska atjaunosana. Lai nodroSinatu tiesu

pasparvaldes iestazu institucionalo atminu un
péctecibu, ir pakapeniska pilnvaru terminu
pagarinasana. Asinhronizéti pilnvaru termini ir
ierasta Eiropas tiesu pasparvaldes iestazu iezime.
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18. standarts: Finansu
autonomija

. Likumdevéjam ir janodrosina pietiekami finansu
resursi pienacigai tiesu sistemas darbibai.

. Finan3u resursu pieskirsanai jabalstas uz stabiliem,
objektiviem un parredzamiem kritérijiem.

. Lai nodrosinatu varas dalisanu, tiesu iestadém ir
ciesi jaiesaistas budzeta noteiksana.

. Tiesu iestadém jabat atbildigam par tam pieskirto
lidzeklu finansu parvaldibu.

Komentars

. Pietiekami finansu resursi, pamatojoties uz
objektiviem kritérijiem. Pietiekami finansu resursi
lauj tiesu iestadem veikt savus pienakumus
neatkarigi no valsts iestadéem un privatpersonam.
Tie nodroSina labu parvaldibu un efektivu un
pienacigu tiesiskuma istenosanu. Finanséjumam
jabalstas uz stabiliem, parredzamiem un
objektiviem kritérijiem, kas noteikti ar likumu.
Noteiktajam budzetam jabat realistiskam un
ilgtspéjigam, lai tiesas varétu pildit savas funkcijas,
tostarp savlaicigi parvaldit savu lietu skaitu.

Attiecigie kritériji ietver garantiju, ka finanséjums
tiesu sistémas faktiskajam izmaksam (pieméram,
tiesneSu un tiesu darbinieku skaitam) un tiesu
darba slodzei, pieméram, iecelot pietiekamu
tiesneSu skaitu attieciba pret lietu skaitu. Citi
finansésanas kritériji ietver tiesu nodrosinasanu ar
pietiekamu skaitu kvalificétu tiesu darbinieku un
aprikojumu, tostarp tehnologijam; tiesu telpu
uzturésanu laba stavokli; tiesneSu un tiesu
darbinieku pienacigu apmacibu, lai vinu zinasanas
un prasmes masdienigas; ka arl atbilstosu un
aizsargatu atalgojumu tiesneSiem (skatit 10.
standartu "Atbilstoss un aizsargats atalgojums”).
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. Finansiala

iesaistiSanas budzeta noteiksana un
sadalé. Sis standarts ir piemérojams neatkarigi no
tiesas administracijas vai eso3as finansésanas
kartibas.

Vélams, lai tiesu iestadem bdtu vado3a loma to
finansialo  vajadzibu  novértésana, budzeta
sagatavosana un oficiala budzeta priekslikuma
sagatavosana. Ja valsts pilniba apmierinat tieslietu
sistémas budZeta vajadzibas ir ierobeZotas, tiesu
varai bUtu jaiesaistas konsultaciju procesa un
dialoga starp tiesu varu, izpildvaru un likumdevéju
varu par pietiekamu finansu resursu
nodro$inasanu tieslietu sistémas istenosanai.
BudZeta prioritates janosaka saskana ar
parredzamiem kritérijiem, un tas nedrikst diktét
tiesas proceddras, kas . Lai veicinatu parredzamibu
un parskatatbildibu, parlamentaraja uzraudziba
batu jaieklauj tiesu iestazu viedoklis. Jaizveido
process, lai atrisinatu domstarpibas par budzetu
pirms budzeta pienems3anas parlamenta.

Tiesu iestazu riciba jabat pietiekamiem finansu un
administrativajiem resursiem, lai tas varétu
pienacigi pildit savas parvaldibas funkcijas.
TiesneSiem un tiesneSiem ir jaiesaistas ari visas
nepiecieSamajas tiesu sistémas reformas. Batu
javeicina ieguldijumi tieslietu administracijas
reforma, lai padaritu tiesu sistému noturigaku pret
nakotnes izaicinajumiem.

autonomija un tiesu iestazu
parskatatbildiba. Autonomija nozimé finansu
resursu kontroli. Kad ir budzets, tiesu varai jabut
autonomai no likumdevéjvaras un izpildvaras.
Vélames, lai tiesu varai bltu vadosa loma budzeta
parvaldiba un tiesam pieskirto budzetu
novértésana/revizija. Tiesu varai ari jauznemas
juridiska atbildiba pilniba vai daléji par tiesu
finan3u parvaldibu atseviski un kopuma, ka ari
tam pieskirto budzetu ietvaros. Gada finansu
parskatiem par tiesu darbibu jabat publiski
pieejamiem un neatkarigi revidétiem, ka ari jabat
pieejamiem atbilstosiem juridiskiem
mehanismiem, lai novérstu valsts lidzeklu
nepareizu parvaldibu.



19. standarts:
Tiesu administracija

. Tiesu administracijai, kas ir tiesi saistita tiesu
funkciju izpildi, vajadzétu bat vienigi tiesu iestazu
kompetencé gan centralaja tiesu administracija,
gan tiesu limena tiesu administracija.

. Centralajai atbildibai par tiesu administrésanu
jabat kopigi uzticétai tiesu un izpildvarai vai,
vélams, tikai tiesu varai.

Komentars

. Tiesu administracija. Tiesu administrésana ietver
tiesu un arpustiesas . Tiesu jautajumi, pieméram,
lietu sadale (sk. 20. standartu "Lietu sadale”) un
tiesnesu, ir tiesi saistiti ar tiesu funkciju izpildi, un
tiem pirmam kartam jabat uzticétiem tiesu varai
vai tas vadibai un kontrolei paklautai iestadei. Ar
tiesu sistému nesaistitie jautajumi ietver ar tiesam
saistitus parvaldibas un administrativos jautajumus,
pieméram, administrativo planosanu, budzetu,
cilvékresursus,  tehnologiju  ieviesanu un
izmantosanu tiesas, tiesu ékas, tiesu drosibu un
tiesu atbalsta funkcijas. Ar tiesu sistému nesaistiti
jautajumi, pieméram, tehnologijas, var tiesi
ietekmét tiesu sistémas darbibu. Attiecigi atbildiba
par tiesas visparéjo administrésanu batu jasadala
starp  tiesas priekssédétaju un  tiesas
administratoru.

Dazas jurisdikcijas tiesu administréSanu veic tiesu
iestades vai tiesu priek$sédétaji, vai struktdra, kas

ir paklauta tiesu iestadém. Citas tiesu
administréSana  ir  neatkarigas = agentdras
kompetencé.  Dazas  valstis  par  tiesu
administréSanu  atbild  Tieslietu  ministrija.

Neatkarigi no tiesu administréSanas kartibas visu
limenu tiesam jabut pilnvarotam patstavigi
parvaldit materialos un cilvékresursus neatkarigi
no aréjas iejauksanas.

. Tiesu priekssedetaju loma. Tiesu priekSsédétaji ir

atbildigi par savas tiesas darbibas vadibu un veic
jurisdikcijas funkcijas.

33

. Piemérosanas

Il. Tiesu iestazu
parvaldiba

Tiesu priek$sédétajiem ir jabat nepiecieSsamajam
pilnvaram un resursiem, lai nodroSinatu
kvalitativu un efektivu tiesvedibu, tacu ir jaizvairas
no pilnvaru koncentrésanas tiesu priekSsédétaju
rokas. Vinu vadosa loma ir jaisteno parredzami un
konsekventi, ievérojot tiesu neatkaribu un
objektivitati. Skatit ari 74. standartu. Tiesu
parvaldibas struktaru autonomija un neatkariba, b.
punkts. Tiesu priekSsedétaju  neatkariba un
autonomija.

Sie principi attiecas ari uz augstako tiesu
priek$seédétajiem, jo  vini pilda  tiesas
priek3sédétaja pienakumus papildus citiem
pienakumiem, kas saistiti ar 3o tiesu ipaso lomu.

20. standarts:
Lietu pieskirsana

. Lietu sadales sistemai un praksei ir janodrosina

taisniga un efektiva tiesas spriesana.

. Tiesu iestadem ir jabat autonomam, lemjot par

lietu sadali.

. Lietu sadalei jabalstas uz iepriek§ noteiktiem

objektiviem un parredzamiem kritérijiem.
Komentars

joma un aizsardziba pret
manipuldcijam. Sis standarts un piezimes attiecas
uz visam pieskirsanas metodém, tostarp
elektronisko  vai  automatisko  pieskirsanu.
Automatizétas sadales gadijuma sadales sistémai
janodrosina aizsardziba pret manipulacijam, un
automatizétas  sistéemas  rezultatiem  jabat
atklatiem un saprotamiem sabiedribai, lai varétu
konstatét  jebkuru iesp&jamu launpratigas
izmantoSanas veidu.

Sis standarts un komentari ir piemérojami
neatkarigi no ta, vai tiesnesis séz vienpersoniski,
kolégija vai palata. Ja lieta tiek nodota izskatisanai
kolégija vai iztiesasanas palata, tieSi kolégijas
apvienotajam sastavam ir jaatbilst principiem un
kritérijiem.



Il. Tiesu iestazu parvaldiba

b. leprieks noteiktu kritériju un metozu tiesiska

uzraudziba. Par lietu sadali ir jaatbild tiesnesiem,
kas ir atbildigi par tiesas vadibu, un tiesu
pasparvaldes struktdram ir javeic efektiva
parraudziba. Praktisko lietu sadales kartibu var
delegét vai nu citam tiesnesim, vai civildienesta
ierednim, kas ir pilnvarots sadalit lietas.

Sadalot lietas, jaievéro objektivi kritériji un
metodes, ko reglamenté tiesibu akti, noteikumi
vai tiesu vai administrativa prakse, ievérojot
tiesibas uz neatkarigu un objektivu tiesnesi. Lietu
sadali nedrikst ietekmét lietas dalibnieka vai
personas, kas citadi ieintereséta lietas iznakuma,
vélmes. Lietu sadalijumam starp tiesneSiem
parasti batu janotiek saskana ar iepriek$ noteiktu
planu.

Sadalijums janosaka, pamatojoties uz visparigiem
kritérijiem (pieméram, lietu veids vai kategorija;
sadale péc nejausibas principa; izvietoSanas
vajadzibas; lidzsvarots lietu skaits; tiesnesa
pieredze vai specializacija; alfabétiska seciba; lietu
sanemsanas seciba). Sadales metode bdatu
japieméro vienadi, ievérojot atskiribas, kas izriet
no jurisdikcijas rakstura, tiesas lieluma un limena,
ka ari tiesas apgabala, kura lieta tiek izskatita.
Tiesa var bat tiesneSa atstatiSanas kritériji, kas
paredz iznémumus no sadales sistémas.
Noteikumi, kas attiecas uz lietu sadali, butu
janosaka un japienem uz noteiktu laiku likuma
reglamentéta procesa. PaSiem procesualajiem
noteikumiem attieciba uz lietu sadales sistéemas
izmainam ir janodrosina pietiekami
aizsargmehanismi pret neatbilstosam izmainam
sisttma, pieméram, nedrikstétu bat iespéjams
viegli atcelt sadales sistémas fiksétu terminu.

. Iznémumi un izmaipas. 1znémumiem vai
izmainam lietu sadales sistéema jabut skaidri
definétiem, pamatotiem un parredzamiem.

. Parredzamiba. Lietu sadales shémai jabuat
parredzamai, lai sabiedriba un lietas dalibnieki
varétu parbaudit, vai nav piemérota nepamatota
ricibas briviba. Parredzamiba nodrosina ari to, ka,
ciktal iespéjams, darba sadalijums katram
tiesnesim ir vienlidzigs gan kvantitativa, gan
kvalitativa zina.
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21. standarts:
Tiesiskuma
kvalitate

. Tiesiskuma kvalitatei ir janodroSina vienlidziga

piekluve tiesai, taisnigs process, ka ari tiesu
sistémas parredzamiba un parskatatbildiba.

. Tiesiskuma kvalitates veicinasana nedrikst traucét

tiesu neatkaribai un objektivitatei.

. Tiesiskuma kvalitate ir jauzrauga un janovérte,

izmantojot sapratigus un izméramus standartus.

Komentars

. Tiesiskuma kvalitates prasibas un gaidas.

Tiesiskuma kvalitate attiecas uz objektivam un
izméramam prasibam un gaidam attieciba uz
tiesu sistémas organizaciju un darbibu. Sadas
prasibas un gaidas ietver pilnigu tiesu pieejamibu
un taisnigu attieksmi pret tiesas lietotajiem,
tiesneSu apmacibu un pietiekamu tiesas
finanséjumu. Tas ietver ari Eiropas tiesu noteiktas
prasibas un gaidas attieciba uz tiesu organizaciju

un darbibu, pieméram, [émumu satura
publiskosanu, un to definicija janem véra
cilvékresursu, finansu un materialo resursu

pieskirsana tiesu infrastruktdrai. Skatit ari 23.
standartu. Tehnologijas un attieciba uz tiesu
sistémas resursu pietiekamibu/tiesu finanséjumu
sk. 18. standartu. Finansu autonomija.

. Tiesu sistemas pieejamiba. Tieslietu sistémai

janodrosina pilniga tiesu pieejamiba, tostarp
ekonomiska, geografiska, procesuala un materiala
pieejamiba, ka ari pieejamiba cilvékiem ar
invaliditati.

. Atklats tiesiskums. Tiesu procesiem parasti jabut

atklatiem un brivi pieejamiem, un tiesu
nolémumu saturam, t. i, rezolutivajai dalai un
pamatojumam, jabat rakstiskam un publiski

pieejamam, ievérojot pienacigu lidzsvaru,
ievérojot datu aizsardzibas un privatuma
apsvérumus,



un konfidencialitati, pamatojoties uz skaidriem un
parliecinosiem pieradijumiem. Mutiski spriedumi
(ja tie ir atlauti) ir japrotokolé un jadara pieejami
pusém, un zemako instan¢u tiesu nolémumi
kopuma nav jaizsledz no publicésanas. Tiesu
nolémumiem jabut skaidri pamatotiem, un to
batiskai butibai jabat saprotamai pusém un
sabiedribai kopuma.

. TiesneSu apmaciba. Augstas kvalitates tiesnedu
un tiesu darbinieku apmaciba uzlabo tiesas
[Emumu pienem3anas procesa kvalitati un
efektivitati, un valstij batu janodrosina pietiekams
finanséjums apmacibai. Apmacibai vajadzétu bat
pieejamai visas tiesnesa profesionalas karjeras
laika, paredzot pasakumus, pieméram,
atbrivojumu no darba laika, lai ta batu pieejama
un efektiva. Apmacibam batu japaplasina tiesnesa
tiesas prakses joma. Par tiesneSu apmacibu
atbildigajai  struktdrai, ja ta nav tiesnesu
pasparvaldes struktdra, vajadzétu bt neatkarigai
no izpildvaras un likumdevéjas varas, un tai
vajadzétu bat savam budzetam. Sai struktarai
batu jastrada tiesu iestazu parraudziba, kuram
visparéja atbildiba par tiesnesu apmacibu.

22. standarts:
Tiesiskuma
efektivitate

. Papildus pietiekamam finanséjumam tiesiskuma
efektivitatei ir nepiecieSams ari paredzams un
sapratigs tiesvedibas ilgums.

. Tieslietu sistémas darbiba jauzrauga un janovérté
saskana ar sapratigiem, parredzamiem un
izméramiem standartiem.

. Sadiem standartiem janodrodina pienacigs
lidzsvars starp efektivitates un tiesiskuma
kvalitates vértibam, lai efektivitate veicinatu
tiesiskuma kvalitati.

Komentars

. Efektivitates princips. Laika, kvantitates un
izmaksu ekonomija administrésanas procesa.
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. Savlaiciguma

. Savlaiciguma

Il. Tiesu iestazu
parvaldiba

tiesiskumam ir janodrosina taisnigas tiesas princips
un tiesvedibas kvalitate.

. Tiesnesu un tiesu vaditaju iesaistisana merku

noteiksana. Lai nodroSinatu  nepartrauktu
sisttmas uzlabosanu, efektivai tiesu sistémai ir
nepiecieSama dazadu limenu (valsts, tiesas,
tiesnesa) ieintereséto personu (valsts, tiesas,
tiesneSa) apnemsanas un sadarbiba. TiesneSiem
un tiesu vaditajiem no katra tiesu sistémas limena

aktivi janosaka vai japiedalas sava limena
standartu un meérku noteiksana ar tiesu
priekssédétaju atbalstu. leteicamas ari

konsultacijas ar citam ieinteresétajam personam,
pieméram, juridisko profesiju parstavjiem vai
patérétaju apvienibam.

Tiesvedibas savlaicigums. Tiesvedibu
savlaicigumam jabalstas uz skaidri definétiem,
sapratigiem un izméramiem terminiem. Mérkus
var noteikt tiesnedi un tiesu vaditaji valsts un
regionala limeni vai individualu tiesu un tiesnesu
limeni, bet, planojot un vacot datus, mérkos
janem véra dazadi procesa veidi, pieméram,
civilprocess,  administrativais  process  vai
kriminalprocess. Janem véra ari vietéjie resursi un
tiesu sistémas vietéjas ipatnibas.

raditaji. Tiesu procesa
savlaiciguma standartus un mérkus var noteikt
tiesnesi un tiesu administratori, pamatojoties
tadiem raditajiem ka tiesnesu skaits, paredzamais
tiesvedibas ilgums (lietu izskatisanas laiks), lietu
izskatiSanas raditajs un neizskatito lietu skaits.
Noteiktajiem  savlaiciguma  mérkiem  jabat
sasniedzamiem, publicejamiem un periodiski
japarverté. Uz mérkiem var atsaukties, novértéjot
tiesas darbibu.

novértésanas  kritériji. Lai
nodrosinatu taisnigu tiesu, tiesvedibas konkréta
lieta ir jaizvérté, nemot véra lietas apstaklus. Tie
var ietvert lietas sarezgitibu, pusu ricibu, attiecigas
tiesas un citu valsts iestazu, ja tadas ir, ricibu, kas
iesaistitas lietas izskatisana.



Il. Tiesu iestazu parvaldiba

procesu un lietas nozimi pusém.

Apspriesanas ar tiesas lietotajiem. Vajadzibas
gadijuma ar tiesu lietotajiem batu jaapspriezas
par tiesas procesa laika parvaldibu dazada veida
tiesvedibas.

. Atkdpes no standartiem un  merkiem.
Paredzamam vai esosam  novirzém no
savlaiciguma standartiem un mérkiem ir janoved
pie tulitéjas ricibas no to personu puses, kas
atbildigas par tiesvedibas isteno3anu, lai novérstu
$adu novirzu célonus. Sadi iemesli var bat
nepietiekams tiesnesu un/vai tiesu darbinieku
skaits.

. Tiesiskuma efektivitates uzraudziba. Jaizveido
uzticamas sistémas, lai iegutu informaciju un
statistiku par svarigiem tiesas procesa posmiem,
pamatojoties uz sapratigiem un izméramiem
raditajiem. Sadi raditaji batu konsekventi jaméra
visa tieslietu sistéma un visa valsti javac dati par
konkrétam tieslietu jomam. Sai informacijai ir
jainformé tiesu administratori, tiesnesi un citi
tieslietu Tstenosana iesaistitie. Informacija par
attiecigi veiktajam darbibam ir publiskojama
piemérota veida.

Katrai valsts jurisdikcijai batu jasagatavo un
japublisko periodiski zinojumi ar detalizétiem
attiecigiem datiem un analizi par tiesvedibas
savlaicigumu un tiesas sprieSanu.
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. Tehnologiju

23. standarts:
Tehnologijas

. Tehnologijam, tostarp maksligajam intelektam

(Al), ir javadas péc tiesu neatkaribas, objektivitates
un tiesibu uz taisnigu tiesu principiem un
jasaskano ar tiem. Cilveku veiktajai maksliga
intelekta parraudzibai, ciktal tas ir praktiski
iespéjams, ir janodrodina  atbilstiba Siem
principiem.

. Tehnologiju pareiza izmantoSana ir bdatiska, lai

atbalstitu tiesu nolémumu efektivitati, kvalitati un
konsekvenci, tiesu pieejamibu un parredzamibu.

. Tehnologiju izmanto3ana var palidzét pienemt

tiesas [émumus. TiesneSiem vienmeér ir jasaglaba
tiesas procesa parraudziba, pat ja So procesu
atvieglo tehnologijas. Automatizéta Iémumu
pienemsana un tehnologiju izmantoSana tiesu
iestadés nedrikst mazinat tiesu neatkaribu.

. Tiesu iestadém, ciktal tas ir praktiski iespé&jams, ir

jauzrauga tehnologiju izstrade un ieviesana un
jaspéj noteikt, ka tas butu jaizmanto.

. Tiesu darbiniekiem ir jabut pienacigi apmacitiem

tehnologiju izmantosana, lai veicinatu efektivu
cilvécisko parraudzibu un nepartrauktu jaunu
tiesas procesu uzlabosanu.

Komentars

izmantosana procesualajas
darbibas. Saja standarta tehnologija tiek saprasta
ka informacijas tehnologija, tostarp maksligais
intelekts, lai atbalstitu tiesas un tiesu iestades
tiesas procesualo darbibu noteik$ana.

Tehnologijai 3ada plasa izpratné ir jabuat
parbauditai un masdienigai tehnologijai, kas
atbilst tiesu iestazu vajadzibam. Tehnologijas ir
batiskas tiesam un tiesu iestadém saistiba ar
dokumentu parvaldibu, tiesu darba slodzes
planosanu un juridisko analitiku. Ar cilvéka veiktu
sistémas parraudzibu tehnologija var vadit
procesualas darbibas vai nodrosinat
automatizétu apstradi.



darbibas tiesvedibas vadiba un
noteiksana. Tehnologiju izmantoSanai, lai
atbalstitu lémumu pienemsanu attieciba uz
tiesvedibas lietu izskatiSanu péc batibas, ari
turpmak jabat cilvéku uzraudzibai, lai saglabatu
tiesas procesam raksturigo cilvécisko elastibu.

procesualas

Saja standartd galvena uzmaniba pievérsta
maksliga intelekta ieklausanai tieslietu sistémas.

b. Al definicijas jautajumi. Atskirigas Al definicijas

C.

atspogulo dazadus pienémumus par tehnologiju
un Al izmantosanu un tas reguléjumu.
Nozimigakas definicijas ietver ESAO un Eiropas
Padomes  Pamatkonvencijas par  maksligo
intelektu un cilvéktiesibam, demokratiju un
definiciju:

Maksliga intelekta  sisttma  ir  uz
masinam balstita sistéma, kas, nemot vera
skaidrus vai sléptus mérkus, no sanemtajiem
ievades datiem nosaka, ka generét rezultatus,
pieméram, prognozes, saturu, ieteikumus vai
lemumus, kas var ietekmet fizisku vai virtualu
vidi. Dazadam maksliga intelekta sistemam ir
atskirigs  autonomijas un pielagosanas
limenis péc ieviesanas.

Prieksrocibas, ko sniedz maksliga intelekta
ieklausana tieslietu sistemas. Maksligajam
intelektam ir liels potencials atbalstit tiesas un
tiesu iestades lietu parvaldiba, juridiskaja izpéete
un tiesu lémumu pienemsana. leviesot Al tieslietu
sistémas, var panakt lielaku tiesu [émumu
efektivitati, kvalitati un konsekvenci, ka ari uzlabot
tiesu  pieejamibu  un  tieslietu  sistémas
parredzamibu.

+ Tiesu nolemumu efektivitate, kvalitate un
konsekvence. Maksliga intelekta ieklausana
tiesu sistéemas darbiba var uzlabot tas
efektivitati un samazinat tiesnesu un tiesu
darbinieku darba slodzi. Ta var racionalizét
tiesvedibas isteno3anu un atvieglot tiesas
[émumu  pienemsanas procesu, tacu
efektivitatei, kas izriet no tehnologiju
izmantosanas, ir javeicina tiesvedibas
kvalitate (sk. 22. standartu 'Tiesvedibas
efektivitate").
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d. Neatkariba,

Il. Tiesu iestazu
parvaldiba

- Tiesiskuma pieejamiba un parredzamiba.
Ar maksligo intelektu jauzlabo ari efektiva
un praktiska piekluve tiesai. Maksliga
intelekta izmantoSana nedrikst kavét,
ierobezot vai padarit neiespéjamu tiesu
pieejamibu. Jabut pieejamam atbalstam vai
kadam atbilstosam alternativam, uz cilveku
balstitam celam, lai pieklGtu tiesiskumam.

taisnigums un tiesas procesa
objektivitate. Datu un algoritmu izmantosana
tieslietu sistemas var bdatiski apdraudét tiesu
neatkaribu, objektivitati un tiesibas uz taisnigu
tiesu. Tie ietver neobjektivitates riskus, pieméram,
uz dzimumu, rasi un identitati balstitu
neobjektivitati juridiskaja analizé; sensitivu datu
izpausanu; nepatiesu, neprecizu vai neatbilstosu

informaciju; parmérigu palausanos uz
tehnologijam;  dezinformaciju, cenziru un
kontroli.

Nemot véra 3os riskus, tiesu iestazu pienakums

kopuma ir izmantot maksliga intelekta
izmantosanu, izmantojot savas juridiskas
zinasanas, un noteikt riskus un tiesibam uz

taisnigu tiesu, pieméram, vai tiesnesa spéja rupigi
parbaudit ar maksliga intelekta palidzibu sniegtos
pieradijumus un liecinieku liecibas paliek
neskarta. Sis pienakums ir batisks, lai saglabatu
tiesas lEmumu pienemsanas procesa integritati.

Tadéjadi maksliga intelekta izmantosana tieslietu
sistémas ir juridisks jautajums, kam nepiecieSami
oficiali noteikumi, lai noteiktu ta darbibas jomu,
funkcijas un lietotajus. Tiesu iestadem ir
janodrosina efektiva kontrole, ka ari tehnologiju
izstrades, attistibas un ieviesanas parraudziba, lai
saglabatu tiesu [émumu pienemsanas procesa
integritati. Tas attiecas neatkarigi no ta, kadam
tiesu parvaldibas veidam dod priekSroku jebkura
jurisdikcija (sk. standartu.

14. Tiesu pdrvaldes iestaZzu autonomija un
neatkariba). Jo ipasi lietu sadalei un tiesas sézu
grafikiem ir japaliek tiesu iestazu kontrolé.

. Cilveku uzraudziba. Maksligais intelekts veic

uzdevumus automatiski un atbalsta tiesvedibas
izpildi. Tiesu iestazu  veiktas cilvéciskas
parraudzibas mérkim jabut kritiski izvértét Al un
tiesas [émumu pienemsanas procesa
mijiedarbibu, aizsargat tiesibas uz taisnigu tiesu
un vienlidzigu piekluvi tiesai, ka ari novérst
korupcijas iespé&jas Al platformas.



Il. Tiesu iestazu parvaldiba

Uz automatizétu Iémumu pienemsanu tie pasi
aizsardzibas pasakumi, kas tiktu pieméroti, ja
attiecigais lémums tiktu pienemts ar cilvéka
iejauksanos.

Maksliga intelekta projektésanai jabat vérstai ari
uz lietotaju,  tehnologiju izstradé un
izméginajumos ciedi sadarbojoties lietotajiem un
ieinteresétajam personam. Arl tiesneSiem ir
batiska loma tiesu lietotaju, jo Tpasi neaizsargato
lietotaju, vajadzibu apzinasana.

Parredzamiba un saprotamiba. lzveidoto vai
pienemto maksliga intelekta algoritmu
pamatojumam jabut parredzamam un
saprotamam lietotajiem un sabiedribai kopuma.
Vinu izpratne par to, ka Al darbojas, kadu un ka Al
izmanto informaciju, un parliecinasanas par
pareizu tiesvedibas izpildi ir batiska, lai saglabatu
sabiedribas uzticibu tieslietu sistémai.

. Izsekojamiba. AtbilstoSiem parskatatbildibas
mehanismiem ir janodrosina iespéja lietotajiem,
valstij, tostarp likumdevéjiem, un sabiedribai
kopuma kontrolét tehnologijas. Maksliga intelekta
rikiem un risinajumiem jabat auditéjamiem un
izskaidrojamiem, lai nodrosinatu, ka maksliga
intelekta  sistemas  darbojas  saskana ar
juridiskajiem un étiskajiem standartiem.

. Privatums un datu aizsardziba. Maksligais
intelekts nodroSina ieverojamas datu kopas, ka ari
tiesu analitiku par tiesu sistému proceddram un
dalibniekiem. Tas var palielinat parredzamibu un
tiesu iestazu atbildibu par tiesu darbibu,
pamatojoties uz galvenajiem darbibas raditajiem
(sk. 22. standartu. Tiesiskuma efektivitate, h punkts.
Tiesiskuma efektivitates uzraudziba). Lai izmantotu
maksligo intelektualo intelektu, tiesu parvaldibas
struktGram ir arl japienem pienaciga datu
parvaldiba un stratégija attieciba uz , ka dati tiks
vakti, uzglabati, apstradati un izplatiti. Tas ietver
efektivus  datu  droSibas un  aizsardzibas
pasakumus, kas atbilst privatuma un datu
aizsardzibas tiesibu aktiem.

Ar lietam saistitus datus tiesu iestades var
izmantot tikai tiesas, nevis atsevisku tiesnesu
darbibas  uzraudzibai (sk. 27.  standartu
"Noveértésana un paaugstinasana amata").
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Jaunu prasmju un iemanu apmaciba. Lai gan
tiesnesi, iespéjams, nav primari atbildigi par
tehniskajiem aspektiem, kompetences
pilnveidosana tiesneSu vidl veicina zinasanu
nepartrauktibu tiesu sistéema. Visaptverosai
apmacibai ir japalidz tiesneSiem un tiesu
darbiniekiem apgut attiecigas prasmes un sekot
lidzi tehnologiju attistibai. Atseviskiem tiesneSiem
un tiesu darbiniekiem jasniedz pilniga informacija
par to, kas nodrosina tehnologiju un ka ta
darbojas. Apmacibai batu janodrosina tiesnesiem
un tiesu darbiniekiem sapratiga izpratne par
maksligo intelektu, ka ari vardu krajums un spéja
noteikt, ka maksliga intelekta izmanto3ana
ietekmé tiesas procesa taisnigumu. Turklat
apmaciba ir nepiecieSama, lai tiesnesi un tiesu
darbinieki butu informéti par Al attistibu.

Nepdrtraukta maksliga intelekta uzlabosana.
Tiesu sistémai ir japienem Al, kas lauj nepartraukti
atjauninat un uzraudzit Al rikus, nemot véra
mainigos  juridiskos un  étikas  standartus
("parvaldams Al"). Parvaldams Al ari prasa, lai tiesu
iestades pirms pilnigas ievieSanas novértétu Al
izmantoSanu, izmantojot prototipus un/vai
izméginajuma projektus. Maksliga intelekta
sistémas nevajadzétu pilniba ieviest, kamér tas
nav stingri parbauditas, novértétas un nav
pieradits, ka tas darbojas taisnigi un efektivi. Péc
ievieSsanas  mehanismiem  batu  jaturpina
nodrosinat efektivu atgriezenisko saiti ar
lietotajiem, tostarp no tiesu lietotajiem, lai veiktu
pastavigus uzlabojumus. Maksliga intelekta
sistémas ir jauzrauga cilvéekiem.

. Drosibas aizsardzibas pasakumi. Tiesu iestadém

ir jaaizsarga to izmantoto tehnologiju konstrukcija
un darbiba, ka ari datu integritate. Drosibas
pasakumi ietver tiesibu aktus un tiesas
noteikumus, kas pielagoti tiesvedibas vajadzibam.
Sadiem aizsardzibas pasakumiem  jaatbilst
jaunakajiem standartiem attieciba uz informacijas
un kiberdrosibu.

Al ir nepiecieSama tiesu iestazu sadarbiba
kvalificetiem publisko un privato pakalpojumu
sniedzéjiem, kas nodrosina tehnisko
infrastruktaru, funkcionalitati un  kvalificétu
personalu Al darbibai tiesu sistema. Sos
pakalpojumu  sniedz&jus  bdtu  jauzrauga

neatkarigam valsts iestadem un neatkarigam
sertifikacijas iestadém, kas apliecina Al pareizu
darbibu.



Atbilstoss un garantéts finanséjums. Jabut
atbilstosam un garantétam finanséjumam, lai
tiesu administracija un tiesnesi varétu efektivi
izstradat, ieviest, Tstenot un izmantot maksligo
intelektualo intelektu, ka ari tiesu administracijai
un tiesneSiem.

39

Il. Tiesu iestazu
parvaldiba

maksliga intelekta uzturésana, atjauninasana un
attistiba. TiesneSu un darbinieku apmacibai par Al
ir japieskir pienacigs finanséjums (sk. ari 217.
Standarta "Tiesiskuma kvalitate" d) punktu "Tiesnesu
apmaciba").



24. standarts:

Atlases,

iecelSanas amata
pamatfunkcijas,
profesionala
noveértésana un
paaugstinasana amata.

1. Tiesnesu atlases, iecelSsanas amata, profesionalas

novértésanas un  paaugstinasanas amata
kritérijiem un metodém javeicina tiesu varas
neatkariba, objektivitate un kvalitate, ka ari
japalielina sabiedribas uzticiba tiesu varai.

. Sadiem kritérijiem un metodém ir jaaizsarga pret
tadu atlasi un iecelsanu amata, kas varétu tikt
uztverta ka neobjektiva vai vérsta uz tiesu varas
neatkaribas un objektivitates vai tiesiskuma
kvalitates grausanu.

Komentars

. Atlases, iecelSanas amata, profesionalas
noveértésanas un paaugstinasanas amata
fundamentala Iloma. lecelSanas veids ir
centralais ar  likumu izveidotas  tiesas
pamatprincips. Saskana ar $o principu tiesnesu
atlases, iecelsanas, tiesas sastava, profesionalas
novértésanas un paaugstinasanas amata kritériji
un metodes ir janosaka ar likumu, un tiesas
darbiba ir jaievéro 3adas juridiskas prasibas.
Tadéjadi tiek nodrosinats, ka tiesu organizacija
nav atkariga no izpildvaras ricibas brivibas, bet
gan ir reglamentéta ar likumu.

Batiskiem kritérijiem un metodém ir jaatbalsta
neatkariba un objektivitate un jaaizsarga pret
iezimém, kas varétu radit pamatotas Saubas par
to, ka tiem var manipulét ar&ji vai iek3égji
dalibnieki. Manipulacijas ar atlases un/vai
iecelSanas kritérijiem un metodém kaités iecelto
tiesneSu legitimitatei un mazinas sabiedribas
uzticibu tiesu sistémas objektivitatei.

Ill. Tiesnesu iecelSana amata un paaugstinasana amata
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. Neatkariba,

lll. Tiesnesu iecelsana amata un paaugstinasana amata

b. Tiesa, kas izveidota ar likumu. Cie3a saikne starp

ar likumu izveidotas tiesas" principu un
tiesiskuma pamatprincipu prasa stingri un
parredzami ievérot tiesnesu atlases un iecelSanas
kritérijus un metodes. Skietama formala atbilstiba
attiecigajiem atlases un iecel$anas noteikumiem
nedrikst slépt vai aizénot nelikumigus procesus.
Tadéjadi, ievérojot ar likumu izveidotas tiesas
principu, ir stingri japarbauda tiesnesu, tostarp
tiesu priek$sedétaju, atlases un iecelSanas veids.

Visas Eiropas valstis atzist ieprieks ar likumu
izveidotas tiesas principu atskiriba no ad hoc
tribunala, lai gan terminologija un atziSanas
metodes atdkiras. Pieméram, dazas valstis ta vieta
izmanto "likumiga" vai "dabiska" tiesnesa vai tiesas
jédzienu.

objektivitate un tiesiskuma
kvalitate, ka ari attiecigie faktori, kas tos
pamato. Saja standartd galvena uzmaniba ir
pievérsta mérkiem, kas jasasniedz ar kritérijiem un
metodém, kuras attiecas uz tiesneSu atlasi,
iecelSanu amata, profesionalo novértésanu un
paaugstinasanu amata Eiropa. Eiropas valstis
izmanto dazadas metodes So funkciju izpildei, un
dazkart viena tiesibu sistema pastav vairakas
metodes. Lielaka dala Eiropas tiesibu sistému
paredz publisku konkursu uz tiesnesu vakancém,
kura kandidatus tiesneSu un arpustiesas tiesnesu
komiteja, tacu sistétmu specifika atskiras. Dazas
Eiropas valstis veiksmigas atlases rezultata tiek
nodrodinata tieSa piekluve tiesu sistémai, ja ir
pabeigts sakotnéjas apmacibas periods. Citas
valstis atlasi var veikt péc apmacibas, pirms tiek
izvéléta tiesnesa karjera. Vél citas valstis konkurss
nodrosina piekluvi tiesiskas apmacibas iestadei.
Sis standarts neattiecas uz to, cik lidzigi vai
atskirigi ir valstu tiesibu akti, kas reglamenté
tiesnesu atlasi, iecelSsanu amata, profesionalo
novértéjumu un paaugstinasanu amata. Ta vieta
standarts ir vérsts uz



paaugstinasana amata

meérkus, kas saistiti ar tiesu varas neatkaribu un
objektivitati un tiesiskuma kvalitati, ka faktorus,
kas var ietekmét 5o mérku sasniegsanu.

25, standarts:
leguvumi

. Tiesnesu atlasei, iecelS8anai amata, profesionalajai
novértésanai un paaugstinasanai amata jabalstas
uz nopelniem.

. Nopelniem jabut noteiktiem ar atbilstoSiem,
objektiviem un publicétiem kritérijiem, nemot
véra augstus profesionalas kvalifikacijas standartus,
godpratibu, spéjas, efektivitati un tiesas objektivas
vajadzibas.

Komentars

. Uz nopelniem balstita atlase, iecelSana amata,
profesionala noveértéesana un paaugstinasana
amata. Uz nopelniem balstita atlase un iecelSana
amata ir tiesiskas valsts tiesas jédziena pamata.
Demokratiska valsti tiesas legitimitate balstas uz
sabiedribas uzticéSsanos tiesne$a neatkaribai,
ipasibam un objektivitatei. Uz nopelniem balstitas
atlases, iecelsanas  amata, profesionalas
novértésanas un paaugstinasanas amata meérkis
atbalstit tiesu neatkaribas kultdru un tiesas
kvalitati. To mérkis ir ne tikai novérst
nekompetences, korupcijas un aizspriedumainas
diskriminacijas risku, bet ari veicinat sabiedribas
uzticeSanos tiesu sistemas  kvalitatei. Uz
nopelniem balstiti kritériji ari atbalsta vienlidzigas
iespéjas kandidatiem neatkarigi no dzimuma,
rases, adas krasas, valodas, religijas, politiskajiem
vai citiem uzskatiem, nacionalas vai socialas
izcelsmes, piederibas nacionalajai minoritatei,
mantiska stavokla, izcelsmes vai cita statusa.

Uz tiesas kompetenci, neatkaribu un objektivitati
neattiecas nekadi iznémumi. Uz nopelniem
balstiti procesi un kritériji kalpo ka papildu
garantija tiesnesSu personiskajai neatkaribai.
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b. Atbilstosi,

Ill. Tiesnesu iecelSana amata un

objektivi un publiceti kriteriji.
Nopelniem jabat noteiktiem ar atbilstoSiem,
objektiviem un publicétiem kritérijiem, kas

paredzéti, lai novértétu tiesneSa amatam
atbilstosas spéjas, zinasanas un prasmes.
Atbilstosi, objektivi un publicéti kritériji ir
nepiecieSami, lai  nodrosinatu  procesualo
taisnigumu (ari  26. standartd '"Taisniga un
parredzama  procedara”).  Objektivi  kritériji

samazina diskriminacijas iespéjamibu un citus
$kérslus sieviedu un mazakumtautibu parstavju
atlasei. Skaidri definétu  kritériju  publiska
pazino3ana veicina procesualo taisnigumu un
sabiedribas uzticibu tiesu varai.

. Batiskie kritériji. Materialajiem kritérijiem jabut

objektiviem, un tajos galvena uzmaniba japievérs
augstiem profesionalas kvalifikacijas standartiem,
integritatei (sk. 31.  standartu "Etikas
pamatstandarti'), spé&jam, efektivitatei (sk. 22.
standartu "Tiesvedibas efektivitate"), personiskajam
ipasibam un tiesas objektivajam vajadzibam.

« Augsti  profesionalas kvalifikacijas
standarti. Ir nepiecieSami augsti
profesionalas kvalifikacijas standarti, lai
nodrosdinatu pieradamas zinasanas par
tiesibu aktiem un juridiskajiem procesiem,
tostarp par to, kas ir taisniga lietas
izskatiSana. KoncentréSanas uz objektivu
profesionalo kvalifikaciju samazina politisko
kritériju vai sakaru ietekmi.

- Spéjas un pieradijumi par spéjam.
TiesneSiem jabat izcilam spéjam sintezét,
atskirt, salidzinat un pretstatit dazadus
juridiskos avotus, tostarp Eiropas juridiskos
materialus, pieméram, ES tiesibu aktus un
ECTK; noteikt juridiskos materialus, kas
attiecas uz konkrétu juridisku vai faktisku
jautajumu; un analizét faktiskos un
juridiskos jautajumus, lai noteiktu atbildi uz
konkretu juridisku jautajumu. TiesneSiem
jarisina juridiskas problémas, pienemot
skaidrus un pamatotus lémumus. Sadiem
[émumiem ir nepiecieSama skaidriba,
precizitate, tiesibu zinasanu parzinasana,
parliecinamiba un lidzsvarotiba. Spéjas var
pieradit dazados veidos: ar pieraditu
specializetu juridisko izglitibu vai studijam,
profesionalo praksi, zinatniskiem juridiskiem
rakstiem un/vai iepriek3éju  tiesnesa
pieredzi.



Juridiska specializacija. Daziem tiesnesu
amatiem var b0t nepiecieSama jurista
specializacija. Ta prasa, lai kandidati
apliecinatu  teorétiskas un  praktiskas
zinasanas viena vai vairakas tiesibu jomas
vai spéju apgut attiecigas jomas.

Personigas ipasibas. Svarigas personiskas
ipasibas ir $adas:

- Tiesnesu uzvedibas standartu
ievérosana; personiska un profesionala
integritate; gariga un morala izturiba,
kas atbilst tiesnesu neatkaribas kultdrai;
un diskrétums.

- lzturiba un mierigums, ja rodas
spiediens; spéja stradat ievérojama
laika spriedzes apstaklos.

- Saskarsmes prasmes: ciena, pacietiba
un pieklajiba saskarsmé ar citiem,
tostarp tiesnesiem, advokatiem,
procesa dalibniekiem, lieciniekiem un
cietusajiem.

- Speécigas un rakstiskas komunikacijas
prasmes; jablt uzmanigam klausitajam
un skaidram komunikatoram.

- Spéja bat atvértam un taisnigi izturéties
pret dazadiem individiem, kopienam
un grupam: empatija un sapratne pret
cilvékiem, kuru izcelsme atskiras no
tiesnesa izcelsmes.

- lIzpratne par socialo kontekstu, rodas
juridiski stridi, ja tas var palidzéet
izskaidrot likuma mérki, ta tipisko
funkciju un ietekmi uz cilvékiem vai
sabiedribu kopuma.

- Efektivs un uzcitigs darbs, lai nosatitu
tiesas lietas.

- Bat "komandas spélétajam”, kas spéj
sadarboties ar citiem tiesneSiem un
citiem tiesas darbiniekiem.

Ill. Tiesnesu iecelSana amata un paaugstinasana amata
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« Pieradijumi par personigajam ipasibam.
Lai izvairitos no subjektivas interpretacijas
un nodrosinatu konsekventu un vienlidzigu
attieksmi pret kandidatiem to novértésana,
likuma ir japrecizé, kada veida informaciju
un avotus var vai nevar izmantot ka
pieradijumus Sim personiskajam Tpasibam.

d. Tiesas priekssédétdji. Sis standarts attiecas ari uz

tiesu priekSsédetaju atlasi un iecelsanu. Vinu
atlasei un iecelSanai amata janotiek saskana ar uz
nopelniem balstitu procesu, ka ari atbilstosi,
objektivi un publicéti kritériji. Kandidatiem jabuat
vismaz tiesigiem ienemt tiesneSa amatu
attiecigaja tiesa un ar Sim  amatam
nepiecieSsamajam vadibas sp&jam.

26. standarts:
Taisniga un parredzama
procedura

Tiesnesdu atlasei, iecelSsanai amata, profesionalajai
novértésanai un paaugstinasanai amata ir jaievero
taisniga un parredzama procedira, kas ieprieks
noteikta ar likumu.

Komentars

. Tiesa, kas izveidota ar likumu. Tiesiska procedira

atlasei, iecelSanai, profesionalajai novértésanai un
paaugstinasanai amata saskana ar atbilstibas
kritérijiem attiecas uz iepriek$ likuma noteikto
tiesibu uz tiesu batibu. Lai tiesa batu izveidota ar
likumu, ir nepiecieSams aizsargat tiesnesu, tostarp
tiesu priek$sédétaju, atlases un iecelSanas veidu
no nelikumigas ietekmes no izpildvaras,
likumdevéja vai pasas tiesu varas puses.

. Divu posmu process. Uz nopelniem balstitai

iecelsanai amata nepieciesami divi procedaras
posmi: tiesnesu atlase un iecelsana amata. Atlases
struktdra izskata pieteikumus un atlasa kandidatus,
kurus iesaka iecelSanai amata. Divu posmu
process aizliedz vienpuséju iecelSanu un ierobezo
patronazas iespéjas, ierobezojot atlases un
iecélgjinstitaciju ricibas brivibu.



lll. Tiesnesu iecelSana amata un
paaugstinasana amata

¢. Procesudlais taisnigums. TiesneSu pieteiksanas, f. Konkursa process. Uz nopelniem balstita sistéma

atlases, iecelSanas, profesionalas novértésanas un
paaugstinasanas amata kritérijiem un procedurai
jabut neparprotami un detalizéti reglamentétai ar
likumu. Regulé&jums ar likumu ietver proceduras
juridiska pamata precizésanu, ka arl procesu

ir nepiecieSams konkursa process ar vienlidzigam
iespéjam pieteikties atlasei sakotnéjai iecelsanai
amata un paaugstinasanai amata. Pretendentiem
ir jakonkuré par amatu, kas parasti ietver rakstisku
pieteikumu, atlases interviju un dazus saistitos

savlaicigai vakancu aizpildisanai. rakstiskus un mutiskus parbaudijumus.
PieteikSanas procesa var piedalities jebkura

. Parredzamiba: kritériji, metodes un vakances. persona ar augstu profesionalo juridisko
Parredzamiba nodrosina atklatibu un atbildibu kvalifikaciju, ievérojot valsts tiesibu aktos

pret tiesneSiem un sabiedribu kopuma attieciba
uz atlases, iecelsanas, profesionalas novértésanas
un paaugstinasanas kritérijiem un metodém.

likumu. Ja tiesibu sistéma pielauj skaita
palielinasanu, tai ir janotiek saskana ar taisnigu un
parredzamu proceddru, kas ieprieks noteikta ar
likumu, un tai ir jabat pamatotai un samérigai ar
tiesas tiesvedibas vajadzibam. Attiecigas(-o)
tiesas(-u) tiesvedibas vajadzibam jabat objektivi
un parbaudami novertétam, nemot véra tiesas(-u)
darba slodzi.

43

paredzétos nosacijumus, vai personas, kuram ir ne
tikai zinama profesionala kvalifikacija, bet ari
attieciga juridiska specializacija vai praktiska

Kritérijiem jabut noteiktiem primarajos vai juridiska pieredze.
sekundarajos tiesibu aktos.
g. Piekluve informdcijai. Atlases struktlrai jabut
Pieteiksanas, atlases, iecelsanas un piekluvei visai informacijai, kas attiecas uz tas
paaugstinasanas amata procesiem jabat skaidri funkciju veiksanu. Informacijai, ko nem véra
izskaidrotiem, publiski pieejamiem un pilniba un kandidatu novértésanas nollka, jabalstas uz
pienacigi dokumentétiem. Informaciju par pietiekami daudzveidigiem un parbaudamiem
iecelSanas, novértésanas un paaugstinasanas avotiem.
amata procesu var sniegt dazados veidos, tostarp
publicéjot atlases strukturas darba kartibu un h. Konfidencialitate. Lai nodrosinatu atklatu un
protokolus, ka ari publicéjot iecelSanas struktdras brivu viedoklu apmainu un pilnigu, godigu un
[emumus. taisnigu kandidatu novértésanu, atlases diskusijai
péc novértésanas procesa japaliek konfidencialai.
Janosaka standarti attieciba uz to, kada
informacija ir publiski pieejama un ka, kad un kur i. Strukturéta ricibas briviba iecelsanai amata. Ja
ta tiek pazinota. Taja jaieklauj vismaz TIsa konstitucionalas vai citas tiesibu normas pilnvaro
informacija  par Iémé@jinstitaciju  locekliem, iecélgjinstitlciju izlemt, kurs tiks iecelts amata vai
pieméram, vinu vardi. paaugstinats amata, atlases strukturai jaiece| tikai
viens kandidats. Atlases struktdras ieteikumi vai
Par brivajam tiesneSu amata vietam ir japazino izteiktie ~ viedokli ir jaievéro praksé. Ja
publiski un nekavéjoties. Kritérijiem attieciba uz iecélgjinstitlcija tomér noraida atlases struktdras
atbilstibu un nopelniem katra konkréta vakancé kandidatru, iecélgjinstitlcijai ir  janorada
jabut skaidriem un detalizétiem. atbilstosi iemesli un japieprasa, lai atlases
struktdra, nemot véra sniegtos iemeslus, 30
. Tiesnesu skaits. TiesneSu skaitam, tostarp jautajumu vélreiz izskata.
augstako tiesu tiesneSu skaitam, jabat vai nu
noteiktam ar likumu, vai skaidri reglamentétam ar j. Pamatojuma sniegsanas nozime. Rakstiskos

[émumos par atlasi, iecelSsanu amata, profesionalo
novértéjumu un paaugstinasanu amata ir konkreéti
un péc batibas japaskaidro, kapéc kandidats ir
noraidits, izvéléts vai izvirzits iecelSanai amata vai
paaugstinasanai amata, ievérojot uz nopelniem
balstitus kritérijus un tiesas objektivas vajadzibas.
Pretendentiem ir jasniedz atlases |émumu
pamatojums, pamatojoties uz kvalifikaciju,
godpratibu, sp&jam un efektivitati,
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un tiesas objektivajam vajadzibam. Sada
informacija lauj ieinteresétajam  personam
uzraudzit tiesneSu atlases procesu un kritérijus.
Batu arl japanak lidzsvars starp vajadzibu péc
atklata un parredzama procesa un pieteikuma
iesniedzéja privatumu.

Tas, ka kandidati tiek pietiekami novérteti,
pamatojoties uz likuma noteiktajiem nopelnu
kritérijiem, ir svarigs aizsargmehanisms, lai
novérstu to, ka atlases iestade rikojas politisku vai
citu nepiedienigu motivu vadita. Tas ir ari
nepiecieSams aizsargpasakums jurisdikcija, kad
iecélgjinstitlcijai ir iespéja izvéléties starp
vairakiem kandidatiem iecelSanai amata. Tapéc
stingra atbilstiguma kritériju ievérosana un
vertéSana péc tiesneSa amatam noteiktajiem
nopelnu kritérijiem ir batiska tiesibai uz likuma
noteiktu tiesu un tiesnesa tiesibam uz efektivu
tiesiskas aizsardzibas lidzekli pret |Emumiem atlasi
un paaugstinasanu amata. Atlases iestades
pienemta [émuma noradisana sniedz
pieradijumus par piemérotajiem kritérijiem un
veicina sabiedribas uzticé$anos [émumam.

Ja netiek sniegts pamatots [émums par atlasi, var
rasties prieksstats, ka iecelsana amata ir balstita uz
kritériju (pieméram, saikni ar valdibas locekli vai
kadu citu intereSu grupu), nevis uz nopelniem.
Sads parkapums ir pietiekami nopietns, lai
apdraudétu iecel$anas integritati un - attieciba uz
personam, kuras tiesajusi nelikumigi iecelti
tiesnesi, - tiesibas uz lietas izskatisanu tiesa, kas
izveidota saskana ar likumu.

. Pamatojums un parskatisanas tiesibas. Saskana
ar ECTK 6. pantu un EUCFR 47. pantu pieteikuma
iesniedzéjiem ir tiesibas parskatit tiesnesu atlases
likumibu neatkariga un objektiva tiesa. Atlases
likumiba ir japarskata, nemot véra tiesu varas
batisko lomu tiesiska valsti. Pamatots Iémums
sniedz pietiekamu informaciju, lai izskatitu
neveiksmiga kandidata iebildumus pret lemuma
likumibu.

a.

27. standarts:
Noveéertesana un
veicinasana

. Tiesnesu profesionalas novértésanas kritérijiem,

procediram un sekam, ka ari novértésanas
institlcijas sastavam jabat objektiviem, skaidriem
un likuma ieprieks .

Uz paaugstinasanu amata augstakos tiesu iestazu
amatos un vado$os amatos tiesu sistéma attiecas
tadas pasas prasibas. Kritérijiem un proceddram
jabat ieprieks izsmelosi noteiktam ar likumu un
viegli pieejamam sabiedribai.

Komentars

Merki. Atsevisku tiesneSu novértésanas meérkis ir
uzlabot profesionalitati un tiesvedibas kvalitati. Ta
sniedz iespéju pasnovértéjumam un
atgriezeniskajai saitei, ko tiesnesi var izmantot, lai
uzlabotu savas prasmes, ka ari savu un tiesu darba
kvalitati. Individualas tiesneSu novértésanas
programmas var ari palielinat sabiedribas uzticibu
tiesu varai, jo tas parada, ka tiesu vara ir atbildiga
par savu darbu un pardoma savu praksi tada
veida, ka tas bltu sagaidams citas profesijas.

Sis standarts attiecas ari uz tiesu priek3sédéetaju
darba.

Izmanto no novértésanas:
paspilnveidosands un veicinasana. Pastav daudz
tiesnesu profesionalas novértésanas metozu, kas
atskiras attieciba uz to, kas veic novértésanu, ka ari
attieciba uz tiesneSa darba rGpigas parbaudes
biezumu, laiku un dzilumu. Ja profesionalo
novértésanu izmanto tikai tiesneSu
paspilnveidosanai, ta var but neformala, un
noveértétajiem nav jasniedz visparéjs novertéjums
vai vértéjums, ka ari nav jaizsaka citi komentari,
kurus varétu izmantot citiem mérkiem, pieméram,
paaugstinasanai amata. Vai ari profesionala
novértésana var oficiali sniegt informaciju par
tiesnesa piemérotibu paaugstinasanai amata.



paaugstinasana amata

C.

Ja profesionala novértésana sniedz informaciju,
kas attiecas uz paaugstinasanu amata vai jebkuru
citu tiesnesa karjeras aspektu, ir japaredz drosibas
pasakumi, lai noveérstu risku, ka novértéjamie
tiesnesi varétu izlemt lietas ta, lai apmierinatu
novértétaju ceribas, nevis savu izpratni par tiesibu
aktiem un izskatamas lietas faktiem. Atbilstosi
aizsardzibas pasakumi ir siki izklastiti turpmak c-/
punkta.

Neatkarigi no ta, vai tas ir oficials vai neoficials
novértéjums, jebkura individuala tiesnesu ir
jaievéro tiesneSu neatkariba, vienlaikus cen3oties
panakt pienacigu atbildibu par tiesnesu darbu.
Profesionalais novértéjums nevar noteikt tiesnesa
pamatalgu vai pensiju.

Novértéesana tiesu sistemas organizacijas
uzlabosanai. Individualo novértéjumu var
izmantot, neidentificéjot tiesnesi, lai noteiktu
jomas, kuras var vai ir jauzlabo tiesu organizacija,
tostarp darba apstakli. Tos var izmantot ari, lai
noteiktu jomas, kuras tiesneSu apmaciba vai
izglitiba varétu stiprinat tiesu organizaciju. Tikai
apkopota veida tas ir lietderigi ari, lai izveidotu
kritérijus tiesnesu novértésanai.

Kriteriji, = procediras, @ un  profesionalas
noveértesanas sekas. Profesionalas novértésanas
kritérijiem, procediram un sekam, ka arl
novértésanas struktdras sastavam un
novértéanas terminiem un bieZumam jabat
objektiviem, skaidriem un iepriek$ likuma
noteiktiem. Sie profesionalas novértésanas faktori
ir janosaka tiesnesiem, vélams, apspriezoties ar
citam tiesu sistéma ieinteresétajam pusém,
pieméram, juridisko profesiju parstavjiem un
tiesibu zinatniekiem. Novértésanas procesam -
gan formalam, gan neformalam - ir jasaglaba tiesu
sisttmas neatkariba un individuala tiesnesa
[emumu pienemsanas autonomija.

Individualajam profesionalajam novértéumam
jabalstas arm  uz sapratigu lidzsvaru starp
kvalitativiem un kvantitativiem kritérijiem vai
raditajiem, koncentréjoties gan uz tiesneda
juridiskajam spéjam, gan uz tiesneSa darba
manieri, pieméram, komunikacijas prasmém,
uzcitibu, efektivitati un godpratibu (sk. 25.
standartu "leguvumi”).
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e. Kermena noveértésanas

Ill. Tiesnesu iecelSana amata un

sastavs. \Vertésanas
struktUrai javeido no tiesneSiem vai tiesnesu
vairakuma, kuri ir vieni no viskvalificétakajiem un
pieredzéjusakajiem attiecigaja tiesu joma. Ja
profesionala novértésana sniedz informaciju, kas
attiecas uz paaugstinasanu amata vai jebkuru citu
tiesnea karjeras aspektu, ir japaredz drosibas
pasakumi, kas atbilst 28. standarta siki
izklastitajiem. lecelSanas un paaugstinasanas amata
atlases struktdras sastavs.

Tiesu  priek$sédétajiem nevajadzétu  bat
ekskluzivai kompetencei vértét tiesnesus, un to
bltu japapildina citiem attiecigas tiesas vai citas
tiesas locekliem.

Locekliem, kas nav tiesnesi, ja tadi ir, jabut
profesiondliem  juristiem ar  pietiekamam
zinasanam un pieredzi tiesu sistéma, lai spétu
pienacigi novértét tiesneSu darbu. Juridisko
profesiju parstavji nedrikst piedalities to tiesnesu
tiesa, kurus vini vertés. Vinu viedoklis nedrikst but
izSkiross profesionalaja novértéjuma.

Ta ka nepamatota ietekme var nakt no aréjiem vai
iekséjiem avotiem, vértétajiem savos secinajumos
japierada godpratiba un objektivitate, jaievéro
skaidri  kritériji, janem véra pieradijumi no
vairakiem avotiem un savi vértéjumi japamato ar
stingriem  pieradijumiem un  pamatotiem
argumentiem.

Jabat parredzamiem un objektiviem kritérijiem, lai
izvairitos no vértétaju interesu konflikta.

Spriedumu satura novertésana. Tiesu |[émumu
pienemsanas integritate un autonomija prasa, lai
vértétaji no profesionala novértéjuma izslégtu
spriedumu satura kvalitati atseviskas lietas. Tapéc
vertétajiem jakoncentré sava analize uz veidu,
kada tiesnesis isteno savu Iemumu pienemsanu.

Tas nozimé, ka vértetaji nevar izvirzit vai komentét
sprieduma saturu, nozimi vai virzienu, jo tie visi
veido sprieduma saturisko kvalitati. Apelacija ir
vienigais likumigais veids, ka apstridét sprieduma
saturisko kvalitati.
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i.

Nepietiekama spriedumu argumentacija, daudz
lielaks atcelto spriedumu skaits apelacijas
instancés neka kolégiem taja pasa jurisdikcija vai
nepiecieSamo tiesibu un procesualo ir aspekti, kurus
var izvirzit profesionalas novértésanas laika, ja sadi
aspekti tiek izvirziti vienigi ar mérki uzlabot
tiesnesa prasmes.

Neskatoties uz ieprieks minéto, ir jaizvairas no ta,
ka kvantitativie kritériji, pieméram, atcelto
spriedumu skaits, ir galvenais individuala tiesnesa
profesionala novértéjuma pamats. Nevienu
atcelSanu apelacijas kartiba nevar izskatit,
neparbaudot ari atcel3anas iemeslu.

Procesualais taisnigums. Ja  profesionala
novértésana sniedz informaciju, kas attiecas uz
paaugstinasanu amata vai jebkuru citu tiesnesa
karjeras aspektu, individualiem tiesnesiem jabut
iespéjai paust savu viedokli par novértésanas
procesu un ierosinatajiem secinajumiem, ka ari
jabut tiesibam apstridét novértésanas faktisko un
juridisko pamatu. Jebkurs 3$ads apstridéjums
vispirms butu jaizskata vecakajam tiesnesim vai ad
hoc parskatisanas struktdrai, kas nav bijusi
iesaistita novértéjuma veikSana. Péc tam 3i
tiesnesa vai parskatisanas struktiras Iemums batu
japarskata tiesa.

Atsevisku vértétaju vértésanas kritérijiem butu
jaievéro diferencéta mérisanas sistéma, pieméram,
punktu skala, kura izSkir darbibas limenus,
pieméram, priekszimigs, slavéjams, labs vai
apmierinoss,  un neatbilstiba  vértésanas
kritérijiem. VeértéSanas rezultati ir jasniedz
objektivos kopsavilkumos kopa ar paskaidrojumu,
ka interpretét rezultatus.

Ja profesionalais novértéjums sniedz informaciju,
kas ir batiska paaugstinasanai amata vai jebkuram
citam tiesnesa karjeras aspektam, novértéjumam
jabalstas  uz  pietiekamiem,  uzticamiem,
visaptveroSiem un godigi izklastitiem datiem un
pietiekami pamatotiem novértéjamas tiesas vai
tiesnesa paskaidrojumiem.

Finansejums. Tiesu iestaZzu  noveértésanas
programmam ir janodrosina pienacigs un dross
finanséjums.

Disciplinarlietas un sankcijas. Ta ka profesionala
noveértésana ir saistita ar dazadiem mérkiem
un  principiem no
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disciplinarlietas, tai ir japaliek atskirigai no
disciplinarlietas ar diferencétam proceddram, ko
veic atseviskas iestades. Darba tiesisko attiecibu
drosibas princips izslédz tiesneSa atlaidanu vai
atcelSanu no amata, pamatojoties uz to, ka
tiesnesis  nepietiekami  atbilst  profesionalas
novértésanas kritérijiem, iznemot gadijumus, kad
novértésanas procesa tiek pieradita tiesnesa
nespéja vai parkapumi, kuru dé| vin$ nav spéjigs
pildit savus pienakumus. Visparigak runajot, ja
disciplinarparkapumi izriet no profesionalas
novértésanas kritériju neizpildes, tad situacija ir
jaanalizé no disciplinaratbildibas viedokla ar
saistitajam  procesualajam  garantijam  (sk.
standartu

34. Disciplinarie pamati, c. Disciplinarprocess un
profesiondlais novértéjums).

Konfidencialitate. Lai saglabatu tiesu sistémas
neatkaribu un individualu tiesneSu lemumu
pienemsanas autonomijutiesnesa profesionalas
novértésanas detalizétiem rezultatiem ir japaliek
konfidencialiem. Individualo novértéjumu dati var
bat dala no apkopotajiem datiem par tiesu darbu.

Paaugstinasanas amata kriteriji un procediiras.
Paaugstinasanai amata augstakos tiesu iestazu
amatos vai vadoSos amatos tiesu iestadés
jabalstas uz  objektiviem  kritérijiem  un
proceddram, kas ir skaidri un izsmelosi ieprieks
noteikti ar likumu un ir viegli pieejami sabiedribai.
Tapat ka atlasei un iecelsanai amatg,
profesionalajai novértésanai un paaugstinasanai
amata ir jabat balstitai uz nopelniem un jaievéro
tie pasi standarti ka atlasei un iecelsanai amata
(skatit visparigi /ll daju. Tiesnesu iecelSana amata
un paaugstindsana amata (24.-29. standarts)).
Paaugstinasanas amata procesam, ta rezultatiem
un lémumu pamatojumam jabat parredzamam.

Darba staza nozime paaugstinasana amata. Lai
gan atbilstosa profesionala pieredze ir svarigs
nosacijums paaugstinasanai amata, darba stazs
nedrikst but galvenais paaugstinasanas kritérijs. Ja
paaugstinasana amata galvenokart ir saistita ar
darba , izvéloties starp kandidatiem, kuri formali ir
vienlidz kvalificéti, parak viegli var palauties uz
lojalitati citiem tiesneSiem vai politikiem. Ta vieta
ir svarigi paaugstinasanu amata, tapat ka
sakotnéjo atlasi un iecelS8anu amata, balstit uz
kvalifikaciju, godpratibu, spéjam, efektivitati un
objektivam tiesas vajadzibam.



paaugstinasana amata

b.

. Atlases struktdras

28. standarts: lecelSanas
un paaugstinasanas
amata atlases strukturas
sastavs

. Atlases struktarai ir jacensas izraudzities labako

kandidatu vai kandidatus attiecigajiem amatiem,
pamatojoties uz nopelniem un nepiecieSamibu
nodrosinat tiesu varas neatkaribu un objektivitati,
ka ari tiesiskuma kvalitati.

locekliem, kas tiek iecelti
tiesneSa amata vai paaugstinati amata tiesu
iestade, jabat pienacigi kvalificétiem,
daudzveidigiem, lidzsvarotiem un izveidotiem ta,
lai izvairitos no aizspriedumiem, aizspriedumaina
uztveres vai jebkadiem citiem nepiedienigiem
motiviem.

Komentars

atlases  struktira un  neatkaribas un
objektivitates garantijas. Butisks uzdevums ir
atlase tiesne$a amatam un paaugstinasana amata
tiesu iestadé, pamatojoties uz nopelniem. Tas
procesiem ir liela ietekme uz tiesneSu neatkaribu
un objektivitati. Sie noteikumi nedrikst radit
personam pamatotas Saubas par atlases
struktiras neaizskaramibu aréjiem faktoriem un
tas objektivitati attieciba uz tam iesniegtajiem
pieteikumiem. Atlases struktlru sastavam un
procesiem ir jarada sabiedribas uzticiba tiesu
sistémai.

"Atlases iestade" ir iestade, kas atlasa un iesaka
kandidatus iecel38anai amata jebkura tiesa.

lecelsanas veids atlases struktird. Atlases
struktdras izveidei nav viena piemérota modela, ja
loceklu iecelSanas veids un sastavs garanté
struktdras neatkaribu un Jauj tai efektivi darboties.
Atlases struktiras loceklu iecelSanas "veids"
attiecas uz batiskajiem nosacijumiem un
procediras  noteikumiem, kas reglamenté
iecelSanu atlases struktara. Svarigi ir tas, kas ir
iecélgjinstitlcijas, un tiesnesu kopienas loma 3aja
procesa.
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. Pretblokésanas mehanismi. Ar

Ill. Tiesnesu iecelSana amata un

procesu; ka tiek pienemti lémumi par tiesu
sistemas loceklu ieceldanu; un neatkaribas
garantijas attieciba uz abiem procesiem.

likumu vai
konstitlcija ir japaredz ~mehanisms pret
blokésanu, lai garantétu, ka netiek blokéta tiesu
pasparvaldes  iestazu  loceklu ievéléSanas
procedira, jo parlamenta nav ieglts vairakums.
Galvena pretblokésanas mehanisma funkcija ir

piespiest  vairakumu un  opozciju panakt
vienosanos. Lai mazinatu strupcela sekas,
pretblokésanas mehanismi ietver pasreizéjo

tiesneSu pilnvaru termina pagarinasanu. Batu
jaapsver ari iespéja ieviest alternativu iecelSanas
mehanismu, kas balstits uz plasu ieintereséto
pusu lidzdalibu tiesu sistema, ja parasti
kompetenta iestade vai iestades nespéj laikus
izvirzit vai iecelt tiesnesus.

. Atlases struktiiras neatkariba. Atlases strukturai

ir javeic darbs un japienem lémumi neatkarigi no
citiem varas atzariem, pieméram, likumdevéjvaras,
izpildvaras vai citas iestades, kurai ta iesniedz
tiesnesa amata kandidatu novértéjumu. Lémumi
par tiesnesu iecelSanu vai paaugstinasanu amata
nedrikst but atkarigi no lojalitates politikiem vai
citiem tiesneSiem. Attiecigi, izstradajot un
piemérojot noteikumus par atlases strukttras
sastavu un darbibu, ir jaaizsarga tas locekli no
aréjas iejauksanas vai spiediena, kas var apdraudét
vinu neatkaribu. Siem noteikumiem ir jaizslédz
netiesa un tieSa ietekme, kas varétu ietekmét
atlases struktaras [émumus.

. Varas dalisana. Lai nodrosinatu varas dalisanu,

kas raksturo tiesiskuma principu, un nepielautu
nepamatotu politisku ietekmi uz atlases struktras
sastavu un darbibu, ir vajadzigi droSibas
pasakumi. Tas, ka izpildvara iecel dazus atlases
struktras loceklus, pats par sevi nerada
pienémumu par atlases struktdras paklautibu
izpildvarai vai Saubas par vinu lémumu likumibu,
ja péc ieceldanas atlases struktiras sastava locekli,
pildot savus pienakumus, ir brivi no ietekmes vai
spiediena. Izpildvara un likumdevéja vara var bat
parstavéta ari atlases komitejas sastava.



Ill. Tiesnesu iecelSana amata un paaugstinasana amata

izraudzitajiestadé, ja tie ir mazakuma un citadi
tiem nevar bat izskirosa ietekme. Sads loceklu
sastavs var pastiprinat institucionalo uzsvaru uz
meritokratisku un bezpartejisku atlases procesu.
Skatit ar1 17. standartu. Tiesu pasparvaldes
struktaru  sastavs un lidzsvars, e. punkts.
Nespecialistu loceklu atlase un iecelSana, ko veic

likumdevejs, un f. punkts. lzvairisands no
politizacijas.
Atbilstibas  kriteriji. lestadei, kas pienem

[emumus par atlasi un paaugstinaSanu amata,
jabat pienacigi kvalificétai un apmacitai. Atlases
struktaras locekli, neatkarigi no ta, vai tie ir vai nav
tiesnesi, jaiecel amata, pamatojoties uz vinu
kompetenci, pieredzi, izpratni par tiesnesu dzivi
un integritati, ka ari uzticibu tiesu neatkaribai un
objektivitatei.

Sastava daudzveidiba. Lai nodrosinatu viedoklu
daudzveidibu, struktdras sastavam ir taisnigi
jaatspogulo sabiedribas daudzveidiba.

Tiesnesu iesaistisands. Atlases struktiras sastava
parasti jabat vairakumam tiesneSu, kurus
demokratiska cela izraugas citi tiesnesi, bez
nevajadziga spiediena no tiesu hierarhijas. Tiesnesu
sastava jaieklauj dazadu tiesu un tiesu varas limenu
parstavji, ka ari galveno tiesneSu asociaciju
parstavji. Atlases struktlras sastavam jabat
strukturétam ta, lai nevienai tiesneSu apaksgrupai
nebdtu nesamérigas ietekmes. Tapat loceklu
sastava jabat tiesneSiem, kuru pieredze un darba
stazs ir atbilstoss izskatama amata limenim. Sk. ari
17. standartu. TiesneSu pasparvaldes strukttru sastavs
un lidzsvars, b) punkts. Tiesnesu pluralisms sastava.

Ex officio daliba var bat pielaujama neliela skaita
gadijumu, pieméram, Augstakas tiesas
priekssédétaja daliba Augstakas tiesas iecelsanas
procesa.

PriekSsédetajam jabdat tiesnesim ar
balsojumu procesa.

iz8kiroso

laicigie locekli. Nespecialistiem, ko saprot ka

loceklus, kuri nav tiesnedi, buatu jaietver
profesionali  juristi,  pieméram, juristi (ar
nosacijumu, ka vini nav iesaistiti tiesvediba

attiecigaja tiesu iestade), ka ari juristi, kas nav
tiesnesi.
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m. Finansejums. Atlases struktarai

tiesas) un tiesibu zinatnieki. Lai atspogulotu
sabiedribas daudzveidibu, taja var ieklaut ari
neatkarigus nespecialistus, kas parstav pilsonisko
sabiedribu un  ienem  augstu  amatu.
Nepilntiesnesu lidzdaliba neizslédz iespéju, ka

konkrétos atlases uzdevumos tikai tiesnesi.
Locekliem, kas nav tiesnesi, nevajadzetu but
aktiviem  politikiem  vai  izpildvaras  vai

likumdevéjas varas parstavjiem.

Ar tiesu varu nesaistitu loceklu iecelS8ana butu
jauztic nepolitiskam iestadém. Ja $adus loceklus
ievél parlaments, viniem nevajadzétu bat aktiviem
politikiem vai izpildvaras vai likumdevéjvaras
locekliem, un tie batu jaievél ar lielu vai kvalificétu
balsu vairakumu, tadéjadi prasot ievérojamu
opozicijas atbalstu. Vinu sastavam butu javeicina
sabiedribas daudzveidibas atspogulosana,
izvéloties iestades kopéjo sastavu.

Skatit ari 17. standartu. Tiesu paspdrvaldes struktaru
sastavs un lidzsvars, c) punkts. Nespecialistu sastavs
un e) punkts. Nespecialistu loceklu atlase un
iecelSana, ko veic likumdevéjs.

Interesu konflikts. Jabut parredzamiem un
objektiviem kritérijiem, lai izvairitos no atlases
struktdras locek|u intereSu konfliktiem (sk. ari 17.
standartu. Tiesu pasparvaldes struktdru sastavs un
lidzsvars, d. punkts. Integritate un kompetence).

k. Atbildiba. Informacija par kandidatiem uz atlases

struktdras locekliem, tostarp to vardi, ir jadara
publiski pieejama sapratiga termina pirms amata.
Pienemtie atlases lemumi ir japamato (sk. 26.
standartu. Taisniga un pdrredzama proceddra, j.
Pamatojuma sniegSanas nozime un k. punkts.
Pamatojums un pdrskatisanas tiesibas)

Pilnvaru termins. Locekli jaiece] uz noteiktu
terminu, un to atjaunosana jaierobezo ar pagaidu
nepiecieSamibu nodrosinat pietiekamu locek|u
skaita nepartrauktibu struktara kopuma.

ir janodrosina
pietiekams un dross finanséjums.



paaugstinasana amata

29. standarts:
Taisnigs sabiedribas
atspogulojums

Tiesu iestazu sastavam butu taisnigi jaatspogulo
sabiedribas  daudzveidiba, lai saglabatu
sabiedribas uzticibu iecelSanas procesam un
tieslietu istenosanai.

Komentars

. Taisnigs sabiedribas atspogulojums tiesu
sistemad. Tiesu sistémai ir taisnigi jaatspogulo
sabiedribas daudzveidiba. Tiesu sistémas sastavs
visos tas limenos nedrikst atspogulot atstumtibas
modelus, kas citadi sabiedriba var bt vai nebut
ierasti, jo 1paSi attieclba uz sievietém un
etniskajam minoritatém. Janodrosina vienlidzigas
iespéjas  tiesneSu  pienemsana darba un
paaugstinasana amata, ka ari vienlidziba tiesu
[Emumu pienem3ana neatkarigi no individa
ipasibam, tostarp dzimuma, rases, adas krasas,

valodas, religijas, politiskajiem vai citiem
uzskatiem, nacionalas vai socialas izcelsmes,
piederibas nacionalajai minoritatei, mantiska

stavok|a, dzim3anas vai cita statusa.

Tiesu sistema, kas taisnigi atspogulo sabiedribas
daudzveidibu, palidz nodrosinat, ka tiesu sistéma

var gut labumu no dazadam pieredzém,
viedokliem un perspektivam, tadéjadi laujot
tiesam labak kalpot sabiedribai, kuru tas

atspogulo. Taisnigi atspogulota tiesu sistéma ari
veicina sabiedribas uzticé3anos iecelsanas un
paaugstinasanas procesam un tieslietu
isteno3anai.

. Publiska politika. Eiropas valstim un valsts
iestadei (vai iestadém), kas atbild par tiesnesu
apmacibu, atlasi, paaugstindsanu amata un
administréSanu, ka ari tiesneSus parstavosajam
struktiram ir javeic atbilstosi un efektivi
pasakumi, lai atzitu, cik svariga ir tiesu vara, kas
taisnigi atspogulo sabiedribas daudzveidibu,
ievérojot nopelnus, un nodrosinatu tas attistibu.
Tam ir javeic pasakumi, lai nodrosinatu ieklaujosu
darba vidi, kura tiek ievérots nediskriminacijas un
vienlidzibas princips. Sie pasakumi japieméro no
briza, kad piesakas uz sakotnéjas apmacibas
programmam tiesnesa profesijai  (attieciga
gadijuma), atlases kritérijiem un...
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. Dzimumu lidztiesiba.

Ill. Tiesnesu iecelSana amata un

procediras un paaugstinasanu amata.

. Daudzveidibas uzraudziba. Jauzrauga un regulari

japarbauda tiesu iestazu sastava daudzveidiba.
Par  tiesnedu pienemsanu darba un
paaugstinasanu amata atbildigajai
struktdrai/struktdram batu janodrosina
sistematiska uzticamu datu un statistikas datu par
daudzveidibu, kas lauj salidzinat laika gaita,
uzraudziba un zinoSana par tiem. Par tiesneSu
pienemsanu darba vai paaugstinasanu amata
atbildigajai struktdrai/struktGram batu ari regulari
jaidentificé  daudzveidibas un ieklausanas
jautajumi, kuriem japievérs uzmaniba. Tam
javeicina vienlidzigas iespéjas un daudzveidibas
un ieklausanas . Tas pats attiecas uz dzimumu
lidztiesibu.

lecelot tiesneSus visos
[imenos, jacensas panakt dzimumu lidztiesibu.
Dzimumu lidztiesibas mérkis tiesneSu atlasé un
paaugstinasana amata ir nodrosinat dazadu
dzimumu vienlidzigu pamanamibu, pilnvaras,
atbildibu un lidzdalibu visos tiesu varas limenos.
Dzimumu nevienlidzibu tiesu sistéema biezZi
raksturo "stikla griesti", t. i, sievietes ir
nepietieckami  parstavétas augstakajos tiesu
[imenos un vadosos amatos. Atbilstosa un efektiva
valsts politika ir pienacigi janem veéra
nepiecieSamiba panakt dzimumu lidztiesibu,
pieméram, jo ipasi uzraugot dzimumu parstavibu
augstakajas tiesas un novérsot vésturiskos
diskriminacijas faktorus.

Eiropas valstim batu japienem skaidra atlases un
paaugstinasanas amata politika, kura batu
noteikts dzimumu lidztiesibas princips. Dzimumu
lidztiesibas  politikd batu jaatspogulo ari
apnemsanas, ka apzinati vai neapzinati dzimumu
aizspriedumi nebds noteicosie faktori, pienemot
[emumus par tiesnesu atlasi un paaugstinasanu
amata. Pieméram, sievietém batu vienlidzigi
jaiesaistas lemumu pienem3anas procesa par
tiesnedu atlasi un paaugstinasanu amata, jo tas
veicina lielaku uzticésanos tiesneSu atlases un
paaugstinasanas proceddrai.

Dzimumu lidztiesiba un nediskriminacija batu
jaieklauj ari visas profesionalas apmacibas
programmas. Dzimumu lidztiesiba batu vel vairak
janostiprina, pienemot un istenojot pasakumus,
lai veicinatu dzimumu lidztiesibu.



Ill. Tiesnesu iecelSana amata un paaugstinasana amata

darba un dimenes dzives lidzsvars visiem
tiesneSiem. Tas ietver tadus pasakumus ka likuma
elastigu darba reZimu ievieSana, apmaksata un
pieejama paternitates atvalinajuma un bérna
kop3anas atvalindjuma ieviesana, ka ari ipasi
darba apstakli jaunajiem vecakiem un tiesneSiem
ar maziem bérniem.
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IV. Etikas standarti

30. standarts: Etikas
standartu pienemsana
un merkis

. TiesneSiem vienmér ir janem véra nepiecieSama
sabiedribas uzticiba tiesu varas neatkaribai un
objektivitatei.

. TiesneSiem javadas péc piemérotiem ricibas
standartiem, kas izstradati, lai veicinatu
neatkaribas, objektivitates un integritates kultiru
un uzturétu sabiedribas uzticibu tiesiskumam.

. Etikas standartos batu janorada pamatvertibas,
kas nosaka tiesnesu darba un uzvedibas
pamatprincipus.

. Atbilstosi tiesu neatkaribas un varas dalisanas

principam tiesnediem ir javada tiesneSu ricibas
standartu pienemsana, parskatisana un
pieméroSana.

Komentars

. Etikas standartu meérkis un darbibas joma.
Tiesnesu ricibas étikas standartos ir formuléti
étikas noteikumi un tiesnesu uzvedibas standarti,
lai veicinatu neatkaribas, objektivitates un
integritates kultdru tiesu iestadés. Sadi standarti ir
vieni no augstakajiem un stingrakajiem
standartiem jebkura profesija, un tie ir jaievéro, lai
uzturétu sabiedribas uzticésanos tiesiskumam.
TiesneSu étikas standarti pastav likumdevéja un
tiesu izstradatajiem noteikumiem, lai aizsargatu
tiesneSu neatkaribu, objektivitati un integritati.
Tiesnesu étikas standartus tiesnesi nosaka pasi,
nododot tiesneSa zvérestu vai apliecinot savu
amatu, jo zvéresta vai apliecinajuma tiek deklaréta
individuala tiesnea apnems3anas ievérot tiesnesa
neatkaribu, objektivitati un integritati.

Etikas normas attiecas uz tiesnesiem un citiem
profesionaliem, pieméram, nespecialistiem vai
aizvietotajiem.
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C.

IV. Etikas standarti

tiesnesi, kas veic tiesu funkcijas, ja vien nav
noradits citadi.

Tiesnesu noteiktie etikas standarti. Butiska ir
tiesneSu neatkariba, objektivitate un integritate.
Tapéc iniciativai izstradat un atjauninat étikas
standartus ir jabut tiesneSu vaditai neatkarigi no
ta, vai iniciativa nak no tiesnesiem, tiesnesu
apvienibam, tiesneSu padomém un/vai tiesam ar
augstako varu. Lémumu pienemsana par tiesnesu
étikas standartu noteiksanu bdtu jauztic plasai
darba grupai, kura ir tiesnesi no visu veidu tiesam
un dazada limena pieredzes, ka ari tiesnesu
asociaciju parstavji. Tiesu lietotajus, tostarp
juridisko  profesiju  parstavjus,  pilsonisko
sabiedribu un akadémisko aprindu parstavjus, ari
var likumigi aicinat piedalities. Standartu
apstiprinasana jauztic tiesu iestadém un, ciktal
iespejams, pasiem tiesneSiem péc apspriesanas ar
tikpat plasu ieintereséto personu loku.

Atskiriba no disciplinas. TiesneSu uzvedibas
standarti nosaka étiskos pienakumus un atbildibu
un nav juridiski saistosi. lerobezojumu apjoms, kas
saistits ar tiesneSa amata pienemsanu, var radit
dazas sapratigas un atskirigas interpretacijas,
tapéc galvena atbildiba par [Emumu pienemsanu
par ricibas virzienu gulstas uz konkréto tiesnesi.

Juridiskajam(-iem) instrumentam(-iem) attieciba
uz tiesu disciplinu jabat neatkarigam(-iem) no
étikas normam. Etikas standartu parkapumam
pasam par sevi nevajadzétu bat par iemeslu
disciplinarlietas ierosinasanai, tacu attieciga riciba
var bat disciplinars parkapums, uz kuru attiecas
disciplinarprocess. Par kodeksa izstradi atbildigajai
iestadei jabat atskirigai no iestades, kurai ir
disciplinaras funkcijas.

Skaidri, parredzami un atsaucigi standarti.
Standartiem janodroSina pietiekama skaidriba
tiesnesiem, juristiem, tiesvedibas dalibniekiem un
plasakai sabiedribai par to, ka parvaldit
iespéjamos konfliktus un neobjektivitates uztveri.



IV. Etikas standarti

Standarti butu jaieklauj tiesneSu apmaciba un
plasi jaizplata, lai padaritu parredzamus uzvedibas
standartus, par kuru ievérosanu sabiedriba var
prasit atbildibu no tiesneSiem. Standarti buatu
periodiski japarskata, japarstrada un jaatjaunina,
nemot véra jaunas étikas problémas un standartu
efektivitati So problému risinasana.

Etikas konsultativa struktara. Ja rodas $aubas
par o standartu pieméroSanu konkréta situacija,
tiesnesi var ligt padomu iestadei, pieméram,
tiesnesu étikas padomdevéjai komitejai, kas butu
jaizveido, lai palidzétu istenot un interpretét
standartus. Tai péc tiesnesu jautajumiem butu
jasniedz tiesneSiem konsultacijas par étikas
jautajumiem un par étikas principu vienotu
piemérosanu ikdienas situacijas. Sai struktarai ari
turpmak batu jaatbalsta tiesneSuapnemsanas
kultira,  izstradajot = pamatnostadnes  vai
komentarus un citus pasakumus, kuru mérkis ir
veicinat étisku ricibu. Ja sadas padomdevéjas
struktdras navieteicams konsultéties ar kolégiem
un, vélams, ar tiesas priekssédétaju.

lestadei vai iestadém, kuru uzdevums ir noteikt un
interpretét etikas standartus, vajadzetu atskirties
no iestades, kas atbild par disciplinarlietam tiesa,
un abos procesos nevajadzétu iesaistit vienas un
tas pasas personas.

Atbalsts. TiesneSiem ir jasanem ari pienacigs
atbalsts, lai vini varétu risinat problémas, ar kuram
vini saskaras tiesas procesa, un atbalsts, lai
ievérotu atbilstoSus standartus.

Kontekstualie objektivitates standarti. Tiesnesu
objektivitates étikas standartiem ir jasniedz
noradijumi par to, ka saglabat tiesnesu
objektivitati un Skietamu objektivitati, palidzot
tiesneSiem identificet un risinat konkrétas
problémas, kas var apdraudét objektivitati. Tajos
bltu janosaka kopiga izpratne par tiesu praksi, lai
saglabatu  sabiedribas, juridisko  profesiju
parstavju un tiesvedibas dalibnieku uzticibu
tiesnesa un tiesu sistémas objektivitatei.

Etikas standartos
jautajumi:

parasti butu jarisina 3adi

« ka aizspriedumainiba var izpausties un
ietekmét |émumu pienemsanu, ka ari
ietekmes veidi, kas var nebut uzskatami par
aizspriedumainibu;

« ierobezojumus attieciba uz tiesneSu aréjam

darbibam,  pieméram,  komercdarbibu,
profesionalo vai politisko darbibu, lai
pasargatu tiesneSus no  objektivitates
apdraudéjuma;

« cik liela méra tiesnesi var publiski komentét
jautajumus, par kuriem viniem var lemt,
pildot tiesnesa pienakumus; un

+ apstakli, kados tiesneSiem buatu jaatsakas
no lietas izskatisanas.

31. standarts:
Etikas pamatstandarti

. TiesneSiem ir jaizrada diskrétums un piesardziba,

kas nepiecieSama, lai pienacigi pilditu savus
tiesnesa pienakumus. Viniem ir jaievéro apspriezu
slepeniba.

. Lai pienacigi pilditu tiesneSa amata pienakumus, ir

svarigi ievérot godpratibu. TiesnesSiem ir jaievéro
augsti godiguma, lojalitates, cienas un diskrétuma
standarti, kas raksturigi tiesnesa amata pilnvaram
un cienai. Vini nedrikst izmantot tiesneSa amata
prestizu, lai gUtu personisku labumu sev vai
citiem.

. TiesneSiem ir jaizturas vienlidzigi un ar cienu pret

visam personam, kas stajas vinu prieksa.
TiesneSiem ir jaapzinas un jarespekte sabiedribas
daudzveidiba, tostarp tadas atskiribas starp
cilvékiem ka dzimums, rase, adas krasa, valoda,
religija, politiskie vai citi uzskati, nacionala vai
sociala izcelsme, piederiba nacionalajai
minoritatei, Ipasums, izcelsme vai cits statuss.

Komentars

. Tiesnesu noteiktie galvenie étikas standarti. Saja

standarta ietvertie étikas pamatstandarti ir atziti
Eiropas un starptautiskajas tiesnesu asociacijas ka
étikas pamatstandarti.



. Tiesu neatkaribas aizsardziba var

. Varda briviba un

b. Rezerve un piesardziba. TiesneSa rezerve un

ricibas briviba ietver lidzsvaru starp tiesneSa ka
individa tiesibam un ierobezojumiem, kas saistiti
ar vina funkcijam. Tiesnesim butu jaierobezo
darbibas, kas mazina tiesnesa spéju pildit tiesnesa
amata pienakumus, jo ipasi, ja Sis darbibas tiek
atlidzinatas.

. Integritate. Integritate ir atkariga no ta, vai
tiesnesis pretojas korupcijai un ievéro augstus
étikas standartus, pieméram, godigumu, lojalitati,
cienu un diskrétumu, kas raksturigi tiesnesa
amatam un ta autoritatei.

. Lidztiesiba. Vienlidziga attieksme pret visiem, kas
stajas tiesas prieksa, ir batisks tiesu iestazu
darbibas princips. Tiesnesis, pildot tiesnesa
pienakumus, ar vardiem vai uzvedibu nedrikst
izradit aizspriedumus pret kadu personu vai
grupu. Tiesnesiem japilda tiesnesa pienakumi ar
cienu pret visam personam, tostarp pret pusém,
lieciniekiem, advokatiem, tiesas darbiniekiem un
tiesneSu kolégiem, nedkirojot tos péc jebkadiem
iemesliem, kas nav bdatiski So pienakumu
pienacigai izpildei.

32. standarts: Tiesu
iestazu varda
briviba

. TiesneSiem ir pamattiesibas uz varda brivibu.
Tomeér viniem ir jaisteno 3i briviba, lai izvairitos no
situacijam, kuras varétu tikt apSaubita tiesu varas
objektivitate un neatkariba.

prasit, lai
pasreizéjie tiesu sistemas locekli publiski runatu
par jautajumiem, kas saistiti ar tiesu sistémas
darbibu.

Komentars

lidzdaliba sabiedribai
nozimigas debatés. Pluralistiskas liberalas
demokratijas aizsarga brivibu piedalities debatés
par sabiedribai svarigiem jautajumiem, un 3i
aizsardziba attiecas ari uz tiesneSiem.
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. Lidzsvars

IV. Etikas standarti

Tiesnedu pienakums ir ari kliedét sabiedriba
valdoSos maldigos priek3status par tiesvedibas
isteno$anu, veicinat tiesu pieejamibu un informét
sabiedribu par sabiedribai svarigiem juridiskiem
jautajumiem. Sada lidzdaliba palidz pilsoniskajai
sabiedribai informéti apspriest tiesu sistému un
veicina sabiedribas uzticéSanos tiesu varai.
Daziem jautajumiem, pieméram, jautajumiem par
varas dalisanu, var bt politiska ietekme, tomér tie
ir svarigi jautajumi, par kuriem sabiedriba ir
likumigi ieintereséta sanemt informaciju. Tapéc
tiesnesi var sniegt komentarus par jautajumiem,
kas attiecas uz , tiesneSu iecelSanu amata vai
paaugstinasanu amata vai tiesu sistémas pienacigu
darbibu.

starp varda brivibu un
ierobezojumiem. TiesneSu tiesibas uz varda
brivibu atspogulo to, ka tiesnesi ir iesaistiti
sabiedriba, kurai vini kalpo. Tomeér ir japanak
lidzsvars  starp  tiesneSa  varda  brivibas
izmantoSanu un vajadzibu bat neatkarigam un
objektivam, pildot savus tiesnesa pienakumus, un
tikt par tadu uzskatitam. So lidzsvaru pamato
tiesnesu ka tiesiskuma un tiesiskuma ipasa loma:
lai tiesnedi sekmigi pilditu savus pienakumus,
viniem ir nepiecieSama sabiedribas uzticiba vinu
neatkaribai un objektivitatei, un viniem ar savu
riccbu ir jaapliecina sava neatkariba un
objektivitate. Tadé| tiesnesiem ir jabat atturigiem,
istenojot varda brivibu gadijumos, kad var tikt
apsaubita tiesu varas autoritate un objektivitate.

Pienakums ievérot atturibu attiecas uz visiem
apstakliem, kad sapratiga novérotaja skatijuma
tiesnesa izteikums varétu objektivi apdraudét tiesu
varas neatkaribu vai objektivitati. lespé&jamas
briesmas ir tadas, ka sabiedriba var uztvert
personigo viedokli ka objektivus faktus vai
vertéjumus un ka tiesnesa amata pildisana var tikt
uzskatita par lidzekli personigo uzskatu, konkrétu
organizaciju  vai mérku  popularizé3anai.
TiesneSiem ir ari jaizvairas no runam, kas rada
iespaidu, ka vini ir iepriek§ noskanoti vai
aizspriedumaini kada konkréta jautajuma. Viedokli
jaizsaka uzmanigi un ar cienu, lai tiesnesis
neparsniegtu varda  robezas un sapratigam
novérotajam neskistu neobjektivs.



. Pienakums aizstavét tiesu neatkaribu.

IV. Etikas standarti

So atturibas pienakumu var aizstat pienakums
publiski runat situacijas, kad demokratija un
tiesiskums ir apdraudéti.

Katra
tiesneSa pienakums ir veicinat un aizsargat tiesu
neatkaribu. Situacijas, kad demokratija un
tiesiskums ir apdraudeéti, tiesu neatkaribas
aizsardziba var prasit, lai tiesnesi publiski uzstajas,
aizstavot tiesiskumu, tiesu neatkaribu vai citas
lidzigas vértibas, kas ietilpst debatés par
sabiedribai svarigiem jautajumiem. Pasparvaldes
struktlras, tiesneSu apvienibas vai tiesnesi, kas
ienem vadoSus amatus, var bat vispiemérotakie,
lai paustu viedokli tiesu varas varda.

. Sazina tiesu iestazu varda. Sazina ar plassazinas
lidzekliem par jautajumiem, kas skar sabiedribas
intereses, bltu javeic tiesu preses parstavjiem vai
preses un komunikacijas dienestiem, par ko atbild
neatkariga iestade vai iestades, kas pilda tiesu
parvaldibas pienakumus.

. Pazinojumi saistiba ar politisko darbibu (aktivs
vai bijusais politiskais mandats). Tiesa
iesaistidanas partijas politika radis 3aubas par
varas dalisanu un tiesneSa neatkaribu vai
objektivitati.
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. Tiesu

Tapéc tiesnesi nedrikst paust savu viedokli par
politiskiem jautajumiem, ja tie nav saistiti ar tiesu
sistémas darbibu.

Komentari par lietam. Tiesnesi var komentét
izlemtas lietas, iznemot tas, kuras vini pasi izlemusi,
profesionalaja vai akadémiskaja vidé. Profesionalaja
darbiba tiesneSiem ir tiesibas konstruktivi un ar
cienu komentét izspriestas lietas. Turpreti
atseviski tiesnesi nedrikst publiski komentét savas
vai citu tiesneSu neizskatitas vai notiekosas lietas,
lai neietekmétu vai neraditu iespaidu, ka ietekmé
kadas personas tiesibas, kuras tiesvediba tiesa vel
nav pabeigta vai notiek.

iesaistiSanas varda brivibas etikas
standartu noteiksana. Etikas standartus un
jebkadus ierobeZojumus tiesneSa varda brivibas
istenoSanai  janosaka tiesneSiem vai citai
neatkarigai struktdrai, kura vairakums ir tiesnesi,
apspriezoties ar tiesu varu kopuma.

. Varda briviba socialajos plassazinas lidzeklos.

lepriek$ minétie standarti un principi attiecas uz
tieSsaistes izpausmes un biedrosanas veidiem,
tostarp  socialajiem  plassazinas  [idzekliem.
TiesneSiem vai tiesu pasparvaldes struktiram
batu janodrosina ari ipasas vadlinijas un apmaciba
par socialajiem plassazinas lidzekliem.



. Visam

V. Tiesu disciplina

33. standarts:
Disciplinarlietas merkis

. Lai nodrosinatu taisnigu un objektivu tiesu
sprieSanu, ir nepiecieSama sistéma, kas lautu
izskatit sUdzibas par tiesu sistému, tostarp
sudzibas par atseviskiem tiesneSiem, ka ari
mehanisms, kas lautu apsveért, vai disciplinarlietas
pret tiesneSiem ir pamatotas.

disciplinarajam  procesam,  tostarp
disciplinarsidzibu  sanems3anai, izmeklésanai,
izskatisanai un iztiesasanai, ka ari parsudzibas
noteikumiem, ir jaatbilst taisnigas tiesas
garantijam un jabut lidzsvara starp publisko

atbildibu un parredzamibu un aizsardzibas
pasakumiem pret argjiem un iek3gjiem
méginajumiem neatbilstosi ietekmét tiesas

[Emumu pienemsanu.
Komentars

. Disciplinara procesa darbibas joma un meérkis.
Lai saglabatu sabiedribas uzticibu tiesu varai,
likuma ir japaredz mehanisms, kas lautu sanemt,
izskatit un reagét uz sudzibam par atseviskiem
tiesnesiem. Sajos Standartos ir definéts process,
ka izmeklét, izskatit un risinat parkapumus.
Standarti attiecas uz visiem tiesneSiem, tostarp
tiesu priekssédétajiem.

b. Aizsardzibas pasakumi. Sie nodrosina tiesiskas

disciplinas sistému sistéma, kura ir pietiekami
aizsargmehanismi, lai pasargatu tiesneSus un
tiesu sistemu no disciplinas izmantosanas, lai
izdaritu politisku spiedienu tiesneSu lémumu
pienem3anu vai citadi neatbilstosi ietekmétu to.
Sadai sistemai ir nepieciesamas garantijas pret
nepiemérotu ietekmi gan no aréjas tiesu sistémas
puses, pieméram, no izpildvaras un
likumdevéjvaras, gan no iek3gjas puses, tiesu
sistémas ieksiené. Sistémai janodrosina atbilstosa
aizsardziba, lai pasargatu no vajino3as ietekmes,
kad tiesnedi izjut spiedienu izlemt lietas,
pamatojoties uz citiem apsvérumiem, nevis
faktiem un tiesibam. Tai ari jaaizsarga pret
sodisanu tiesnesu, kuri ir izteikusi Saubas par
draudiem tiesiskuma nodrosinasanai.
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V. Tiesnesu disciplina

likumu (sk. ari 32. standartu "Tiesiskas izteiksmes
briviba"). Visam disciplinarprocesam ir jaatbilst
taisnigas tiesas standartiem saskana ar ECTK 6.
panta 1. punktu un EUCFR 47. pantu.

. Parredzamiba. Lai saglabatu sabiedribas uzticibu

disciplinarajai sistémai, ir vajadziga zinama
parredzamiba. Parredzamiba stdzibu izskatisana
ir Tpasi svariga, kad sabiedribas uzticiba tiesam ir
zema. Parredzamibu var panakt ar dazadiem
pasakumiem, tostarp ar pieejamam timekla
vietném ar informaciju par disciplinarlietam,
publiskojot tiesas sédes, publicéjot gada
parskatus ar attiecigiem statistikas datiem un
anonimizétus lietu parskatus.

34. standarts:
Disciplinarie iemesli

. Parkapums ir jaapraksta likuma un pietiekami

precizi, lai tiesnesi varétu noteikt, kada riciba ir
aizliegta.

. Tiesibu akts, kura izklastiti parkapumi, par kuriem

var piemérot disciplinarsodu, ir japienem iestadei,

kas ar likumu ir pilnvarota  noteikt
disciplinarparkapumus.
. Parkapuma konstatéSanas iemesliem jabuat

pienacigi pienemtiem bridi, kad tika apgalvots, ka
ir notikusi attieciga riciba.

. Tiesu nolémumu saturs, tostarp atskiriga tiesibu

interpretacija starp tiesam un tiesneSu kladas,
nevar tikt uzskatits par parkapumu vai citu
disciplinarparkapumu, iznemot gadijumus,
tiesnesis neparprotami ir rikojies negodpratigi.

Komentars

. Pamatojums ar likumu un ipasiem noteikumiem.

Tiesibu akts, kas aizliedz ricibu, ir japienem
iestadei, kura ar likumu ir pilnvarota noteikt tiesu
iestazu



V. Tiesnesu disciplina

disciplinarie iemesli. Pilnvarai noteikt tiesnesu
uzvedibas standartus butu janodroSina, ka
likumdevéja iestade, nosakot disciplinaratbildibu,
veicina tiesu sistémas integritati un efektivitati,
tiesneSu neatkaribu un objektivitati, ka ari
sabiedribas uzticé$anos, nevis politisku motivu
veicinasanu. TiesneSus var disciplinari sodit tikai
par parkapumiem, kas iespéjama parkapuma
izdarisanas bridi bija noteikti ar likumu.

Parkapuma konstatésanas pamatojumam ir
jasniedz tiesneSiem pietiekamas norades, lai vini
zinatu, kas ir aizliegts. AtbilstoSa konkrétiba ari
pasarga no tiesnesu disciplinas padarisanas par
ieroci un tas diskriminéjosas piemérosanas.
Aizliegtai ricibai jabat nosakamai péc objektiviem
un parbaudamiem kritérijiem un jaierobezo
[emumu pienéméju ricibas briviba patvaligai vai
politizétai piemérosanai.

Skatit ari 30. standartu. Etikas standartu
pienemsana un merkis, c) punkts. Atskiriba no
disciplinas.

. Spriedumu saturs. lespéja, disciplinarlietas varétu
tikt apstridéts tiesneSu lemumu saturs, parasti nav
savienojama ar tiesneSu neatkaribu. Tiesnesa
kladas konstatésana ir janoveérs, parsadzot tiesas
lemumu saskana ar tiesu sistémas parsudzibas
procesu. Tas veicina konsekvenci un saskanotibu
tiesibu aktu darbiba, vienlaikus aizsargajot no
disciplinaras sistémas Jaunpratigas izmantosanas.

Disciplinarlietas ~ var bt  par  pamatu
disciplinarsodam par neparprotami
negodpratigiem Iémumiem, kas pienemti

attieciba uz jurisdikciju vai procedru, tiesibu aktu
konstatéSanu vai piemérosanu, vai pieradijumu
izvertésanu. Parasti sados gadijumos
disciplinarsods bdtu japieméro péc tam, kad
jurisdikcijas tiesibu sistéema ir konstatéta tiesas
kloda pamatlieta, kas ir tas pamata.

"Tiesas lémums" attiecas uz faktu izvértésanu,
pieradijumu novértésanu, ka ari attiecigo tiesibu
aktu interpretaciju un piemérosanu.

Skatit ari  27. standartu. Vertésana  un
paaugstinasana amata, f punkts. Spriedumu satura
novértésana.
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. Sankcijam

. Ja ir atlauta apstdzibas

process un  profesionadlais
novértejums. Ka noradits 27. standarta. Vertesana
un  paaugstindsana  amata  (sk.  punktu
Disciplindrlietas  un  sankcijas),  profesionala
vértésana notiek saskana ar citiem mérkiem un
principiem neka disciplinarprocess. Profesionalajai
novértésanai un disciplinarprocesam ir japaliek
atskirigiem, un tos veic atseviskas iestades.
Profesionalo novértésanu nedrikst izmantot, lai
tiesnesus soditu vai atstadinatu no amata.

35. standarts:
Disciplinarie pasakumi

. Sankcijas var piemérot, pamatojoties tikai uz

likuma aprakstitiem parkapumiem un pietiekami
precizi, lai noteiktu, kada riciba ir aizliegta.
noteiktam  un

jabat  izsmelosi

samerigam.

. Pagaidu atstadinasana no amata lidz stdzibas

izskatiSanai ir attaisnojama tikai arkartas apstaklos,
un, ja ta notiek, tai ir jabat pilnu atalgojumu un
tikai uz noteiktu laiku, kas laiku, kas nepieciesams
lietas izskatiSanai. Lemums par atstadinasanu
japienem neatkarigam un objektivam lémumu
pienéméjam.

. Parcelsana bez piekrisanas ka disciplinarsods ir

iespéjama tikai iznémuma gadijumos un saistiba
ar disciplinarlietu, kas atbilst Siem standartiem.

celSana, tiesajamajam
tiesnesim ir tiesibas uz taisnigas tiesas
standartiem, kas atbilst Siem standartiem, ar
nepiecieSamajiem pielagojumiem, nemot veéra
likumdevéjas varas lomu $aja procesa.

Komentars

. Sankcijas ar likumu un ipasiem noteikumiem.

Konkrétam disciplinaratbildibas pamatojumam ir
konkréti jaapraksta atbilstoss sankciju diapazons.



un izsmelosi, lai nodrosinatu, ka ta ir skaidra, preciza
un neparprotama un ka tas juridiskas sekas ir
paredzamas.

Sankciju samérigums. Uz sankciju piemérosanu
jaattiecina proporcionalitates princips.
Proporcionalitati pieméronosakot tadus faktorus
ka disciplinara parkapuma raksturs un smagums;
sekas uz tiesas spriesanu; un atbildétaja tiesnesa
personiskie apstakli, tostarp tiesneSa acimredzama
motivacija un jebkads iepriek$éjs disciplinarsods.
Proporcionalitatei labak atbilst sapratigs sankciju
klasts (sakot no obligatas apmacibas lidz
bridinajumam, rajienam, atstadinasanai no amata,
naudas sodam un atcel$anai no amata).

Pagaidu apturésana. Atstadinasana no amata ka
pagaidu pasakums ir attaisnojama tikai arkartas
apstaklos, un pat tad, ja ta ir attaisnojama, tikai ar

pilnu atalgojumu. Arkartéji apstakli ietver
parliecinoSus  pieradijumus  par  nopietnu
parkapumu, tostarp nozieguma izdarisanu.

Lémums par pagaidu atstadinasanu japienem
neatkarigam un objektivam [émumu pienéméjam.
Tas tiesas amatpersona, kura atrodas tiesnesis,
pieméram, tiesas priek$sédétajs vai priek$sédétaja

vietnieks, var sniegt informaciju lémuma
pienéméjam, tacu persona, kas pienem lemumu,
nedrikst  bat atbildétaja  tiesnesa  tiesas

amatpersona, tai jabut neatkarigai un objektivai,
un sabiedribai arf jaizskatas. Janorada iemesli, kas
pierada, ka nebltu pareizi, ja amata persona
izmeklésanas laika turpinatu pildit tiesnesa
pienakumus.

ParcelSana bez piekrisanas ka disciplinarsodes.
Tiesnesi parasti nevar parcelt cita amata, uz citu
tiesneSa amatu, uz citiem tiesnesa pienakumiem
vai uz citu vietu bez piekrisanas. Tomér parcelSana
bez piekrisanas ir iespéjama ka galéjs
disciplinarsods un disciplinarlieta, kas atbilst Siem
standartiem.

Citi atJautie apstakli parsatisanai bez piekrisanas ir
tieslietu sistémas sistémiskas un likumigas
vajadzibas (sk. 8. standartu). Tiesibu uz dzivesvietu
drosiba un  nepdrvietojamiba, f.  punkts
"Nepdrvietojamiba un parvietosana”).
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ParcelSsanas bez piekrisanas kritérijiem un
procedidram batu jaaizsarga pret parcelSanas
izmantosanu ka sléptu disciplinarsodu.

e. Atstadinasana no amata nopietnu parkapumu

del. Atstadinasana ka disciplinarsods ir iznémums
tiesnesu nesavienojamibas principa, kas aplikots
8. standarta. TiesneSu amata pilnvaru drosiba un
nesavienojamiba. Atcel$anai jabut pamatotai ar
smagu parkapumu, pieméram, smaga noziedziga
nodarijuma vai rupju vai atkartotu nolaidibu.
Nopietna parkapuma pamatojumam jabut skaidri
noteiktam likuma, balstitam uz objektiviem un
parbaudamiem kritérijiem un paklautam taisnigas
tiesas procesualajam garantijam.

Atstadinadana no amata par nopietniem
parkapumiem ir janoskir no atstadinasanas no
amata par darba nespéju, kas aplikota 8.
standarta.  Amata  pilnvaru  drosiba  un
neparcelamiba, e) punkts. Atstadinasana no amata
par darba nespéju.

f. Atstadinasana no amata par nopietniem

parkapumiem ar impi¢mentu. lebildinasanas
process vismaz dalai tiesu varas parstavju ir dala
no daudzu valstu tiesibu sistémas, un tas pats par
sevi nav pretruna ar Siem standartiem. Tomér, ta
ka impi¢mentu ierosina, vada un par to lemj
politiskais atzars, tas rada paaugstinatu risku, ka
var tikt apdraudéta tiesu neatkariba un tas var tikt
izmantots politiskos noltkos. Tadé| atstadinasanas
no amata procesam ir jaatbilst visparejiem
taisnigas tiesas standartiem ar iesp&jamiem
pielagojumiem, nemot véra atskiribas, kas izriet
no likumdevéja lomas.
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36. standarts:
Disciplinarais process

. Procedirra, kada tiek izskatita sudziba pret
tiesneSiem un lemts par tas iesniegsanu, ka ari
turpmaka izskatisana un lémuma pienemsanas
process ir janosaka ar likumu.

. Disciplinarlieta = apstdzétajam  tiesnesim ir
jagaranteé taisniga tiesa.

. Disciplinarlietam ir jabat taisnigam un atram, lai
tiesnesi, pret kuriem ierosinata disciplinarlieta,
netiktu paklauti ne bezgaligi ilgam apstdzibu
izskatidanas terminam, ne nepamatoti Tsam
laikam, lai sagatavotos aizstavibai.

. Procedira ir janorada, kam ir pilnvaras izmeklét
un vakt pieradijumus, kas attiecas uz stdzibam
par tiesnediem. Sai izmeklésanai ir jasabalansé
atbildiba pret sabiedribu disciplinarprocesa un
taisnigums pret tiesnesi, pret kuru tiek veikta
izmeklésana.

. Personam vai struktiram, kas lemj par stdzibas
iesniegSanu, izskata sOdzibas un lemj par
sankcijam, ir skaidri un precizi japamato savi
|émumi, noradot atbilstosu faktisko pamatojumu.

. Atbildétajam tiesnesim ir jabat tiesibam apstridét
disciplinarlietas iznakumu tiesa, kurai ir pilna
jurisdikcija. Valsts tiesibu akti par atstatisanas
procedlru var paredzet, ka pirmas instances
Iemums atstatisSanas procedra ir galigs.

Komentars

. Disciplinara procediira, kas noteikta ar likumu.
Disciplinarajai  proceddrai  jablat  noteiktai
konstitdcija, tiesibu aktos vai abos.
Disciplinarlietas pret tiesneSiem notiek cetros
galvenajos posmos: sUdzibu sanem3ana un
izskatisana; sakotnéja izmeklésana; iespé&jama
parkapuma konkretizésana, aizstaviba,
uzklausisana, kuras rezultata tiek pienemts
disciplinars lémums; un tiesibas parskatit
disciplinarlietas iznakumu.

58

. Informacija par

b. Sadzibu parbaude. Siudzibu izskatiSanas procesa

batu jalauj saisinati noraidit sadzibas, kuras
apgalvota riciba, kas, pat ja ta tiktu pieradita,
nebdtu disciplinarsods. Tapat sidzibu izskatisanas
procesa batu jalauj noraidit sidzibas, ja pienaciga
sakotnéja izmeklésana tiek konstatéts, ka nav
pietiekamu ticamu pieradijumu, lai pieraditu
jebkuru apgalvojumu par parkapumu.

. Kas var iesniegt sudzibu. Saskana ar Siem

standartiem sadzibu var iesniegt ikviens, kuru ir
skarusi lieta iesaistita tiesnesa riciba vai uzvediba,
vai ikviens, kuram 3aja lieta ir juridiskas intereses.
Tomér Standartu mérkis ir nodro3inat aizsardzibas
pasakumus, lai izslegtu vai taisnigi izskatitu
sudzibas, kas ir politiski motivétas vai vérstas uz

tiesas lémumu ietekmésanu vai tiesnesu
iebiedésanu vai sodisanu.
Kopuma 3Sie standarti neatbalsta anonimas

sudzibas un iesaka pazinojuma tiesnesim noradit
sudzibas iesniedzéja identitati. Tomér paliek
jautajums par to, vai parbaudes iestade, pazinojot
tiesnesim par sdzibas , varétu pareizi slépt
sudzibas iesniedzéja vardu. Valsts visparéja
juridiska nostaja attieciba uz anonimam stdzibam
un sladzibas iesniedzéja identitates noradisanu
batu jaapsver, nemot véra faktorus, tostarp
visparéjo tiesu sistémas stavokli, ka ari valsts
vesturi un pasreizéjo politisko situaciju.

sudzibu izskatiSanu un
sakotnejo izmeklésanu. Tie, kas izskata stdzibas,
var nolemt neinformét tiesnesi, par kuru ir
iesniegta sOdziba, pieméram, tapéc, ka sudzibu
var noraidit péc batibas, jo ta nav disciplinarlieta,
pat ja ta ir pieradita, vai tapéc, ka ir bazas, ka
tiesnesis varétu iznicinat pieradijumus, ja zinatu
par stdzibas izskatiSanu. Ar tiesnesi var sazinaties

arl  sldzibas izskatisanas un  sakotnéjas
izmeklésanas posma, lai sniegtu plasaku
informaciju. Izmeklésanai jaaprobezojas ar

materialiem, kas ietilpst stdzibas darbibas joma.
Tiesnesiem ir jasniedz pieprasita informacija, kas
attiecas uz sudzibu, ievérojot privilegiju pret
pasapsudzibu.



Ja ar tiesneSiem sazinas sudzibas izskatisanas
posma, viniem ir jabat tiesibam uz parstavibu,
tostarp tiesibam apstridét pieprasito informaciju
un efektivu iespéju atbildét uz sadzibu.

Ja sudziba ir iesniegta un noraidita, tiesnesim
visparigi japazino sudzibas bdtiba un tas
noraidisanas iemesli. Par noraidisanu parasti nav
jabut  publiski pieejamai informacijai, kas
identificé tiesnesi, lai gan apkopotie un
anonimizétie rezultati ir jaatklaj publiskos
zinojumos.

Sudzibas  iesniedzéjam  japazino  sudzibas
izskatisanas un sakotnéjas izmeklésanas rezultati.

. taisnigas tiesas garantijas. Disciplinarlietam pret
tiesnesiem pirmaja instancé, ka ari parskatisanas
vai parsudzibas procesa jaatbilst taisnigas tiesas
standartiem saskana ar ECTK 6. panta 1. punktu un
EUCFR 47. pantu. VienkarSotu tiesvedibu var
piemérot maznozimigiem parkapumiem, par
kuriem pieméro zema Ilimena sankcijas,
pieméram, bridinajumu vai rajienu.

Sis standarts atspogulo viedokli, ka
disciplinarlietas pret tiesneSiem ir valsts sodiSanas
pilnvaru izpausme un ka neatkarigi no ta, vai
atseviska sankcija ietilpst ECTK 6. panta 1. punkta
darbibas joma, jebkura disciplinarsods tomér var
nopietnas sekas tiesnesu dzivé un karjera.

Tiesibas uz aizstavibu un tiesibas tikt
uzklausitam. Tiesibas tikt uzklausitam visos tiesas
procesos ir pamattiesibas saskana ar ES
Pamattiesibu hartas 41. pantu (tiesibas uz labu
parvaldibu), 47. pantu (tiesibas uz efektivu tiesibu
aizsardzibu un taisnigu tiesu) un 48. pantu
(tiesibas uz taisnigu tiesas procesu visos tiesas
procesos). Ta garanté atbildétajam tiesnesim
iespéju efektivi darit zinamu savu viedokli, pirms
tiek veikts jebkads individuals pasakums, kas
varétu vinu nelabvéligi ietekmét.

Sis tiesibas ari prasa, lai disciplinariestade
pievérstu pienacigu uzmanibu apstdzéta tiesnesa
iesniegtajiem apsvérumiem, rdpigi un objektivi
izskatot visus konkrétas lietas batiskos aspektus.
Disciplinariestadei ir janorada pietiekami konkréti
un konkréti sava lémuma iemesli. Detalizétu
atbildi uz katru
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V. Tiesnesu disciplina

atbildétaja tiesnesa izvirzitie argumenti nav
nepiecieSami, ja disciplinariestade tiesvedibas
laika sniedz konkrétas un skaidras atbildes uz
apgalvojumiem, kas ir izSkiroSi attiecigas
tiesvedibas iznakumam. Galigie |émumi ar
paskaidrojumiem batu japublicé.

Neatkarigi no ta, vai disciplinarlietas ietilpst valsts
civiltiesibu, administrativo tiesibu vai citu tiesibu
joma, disciplinarlietam ir jaatbilst $adam
prasibam:

« Nekavéjoties pazinot atbildetajam
tiesnesim, ja péc izskatisanas un sakotnéjas
izmeklésanas posma ir pienemts lemums
nodot stdzibu disciplinariestadei.

« Pirms tiesas procesa ir janodrosina pilniga
piekluve informacijai par iespéjamo
parkapumu un pieradijumiem, kas to
pamato, pietiekami savlaicigi, lai varétu
pienacigi sagatavoties aizstavibai.

« Izmeklésana  uzklausisanai un  pati
uzklausiSana ir javeic atri, bet ar sapratigu
laiku, lai tiesnesis varétu sagatavoties
aizstavibai.

« Vienlidzigas iespéjas, kas ir plasaka
taisnigas tiesas jedziena iezime, nozimé, ka
tiesajamam  tiesnesim ir  janodrosina
sapratiga iespéja izklastit savu lietu,
nenostadot vinu ievérojami neizdevigaka
situacija salidzinajuma ar iestadém, kas pret
vinu ierosina disciplinarlietu.

« Atbildétajam tiesnesim ir jabat tiesibam
iesniegt pieradijumus atklata tiesas séde, ja
vien arkartas apstakli neattaisno
atteikSanos no $adas sédes.

g. Disciplinaras iestades lemuma apstridésana. Ja

pirmas instances disciplinariestade, kas lemj par
atbildibu, neatbilst ECTK 6. panta noteiktajam
tiesas neatkaribas un objektivitates prasibam, tas
[emums ir japarskata tiesa, kurai ir pilniga
jurisdikcija un neatkariga un objektiva tiesnesa
pazimes.
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tiesai saskana ar ECTK 6. pantu. Disciplinaras
iestades lemuma parskatiSana var but pietiekama,
lai novérstu $is iestades |Emuma trakumus saskana
ar ECTK 6. pantu.

atbilstosai
[emuma

Veiktajai  parskatisanai ir jabuat
apstridéta disciplinariestades
disciplinarajam raksturam.

Tadéjadi tiesai, kas izskata lietu, ir pienacigi
jaidentificé, ko pieteikuma iesniedzéjs apstrid, un
jaizvairas no jebkadas neatbilstibas starp to, ko
tiesa uzskata, ka pieteikuma iesniedzéjs ir vai nav
apstridéjis, un faktisko pieteikuma iesniedzéja
apstridésanas pamatojumu. Saistiba ar
disciplinarlietam pret tiesneSiem faktu
konstatéSana var bat ipasi svariga. Parstdzibas
tiesai $ada gadijuma ir jaspéj noteikt visus lietas
aspektus, tostarp faktu konstatésanu, pieradijumu
izvértéSanu un parkapuma un sankcijas
samériguma izvertésanu.

Procesa taisniguma parbaude kopuma ietver
pieradijumu iegisanas un iesniegsanas veidu.

37. standarts:
Disciplinara iestade

. Disciplinariestades vai disciplinariestazu sastavs,
kas izmeklé, izskata un sakotnéji izskata sudzibu,
jaiecel saskana ar neatkarigu un objektivu
proceduru. Parasti vismaz pusei
disciplinariestades vai disciplinariestazu locek|u
jabut tiesnesiem.

. Dazadiem |émumu pienéméjiem: (a) ierosinat,
sanemt un izskatit sadzibu pret tiesnesi vai tiesu
un veikt jebkadu sakotnéjo izmeklésanu, kas
nepiecieSama, lai noteiktu,  vai batu
disciplinarlieta; un (b) izskatit sidzibu un pienemt
[éemumu par to, vai (un, ja ta, tad kadas) sankcijas
batu japieméro. Personas, kas piedalas a)
apakspunkta, nevar piedalities b) apakSpunkta.
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. Disciplinaras

Komentars

institucijas sastavs. Leémumu

parredzamiem un objektiviem kritérijiem, un tiem
jabut procesuali garantétai objektivitatei un
neatkaribai no izpildvaras un likumdevéjas varas.
Disciplinarkolégijas vai iestades, kas izskata
studzibu, sastava nedrikst bat neviena persona, kas
ir ierosinajusi vai izmekléjusi sadzibu.

Atkariba no  konkrétas  disciplinariestades
struktUras un tiesnesu skaita, disciplinariestades
sastava noteikSanai var but svarigi ari tas, vai dazi
disciplinariestades neprofesionalie locekli turpina
stradat un sanemt algu arpus 3is iestades, jo tas
neizbégami ir saistits ar vinu materialo,
hierarhisko un administrativo atkaribu no vinu
galvenajiem darba devéjiem un var apsaubit gan
vinu neatkaribu, gan objektivitati.

Eiropas avoti iesaka, ka disciplinarlemumu
pienéméjiem jabat tiesneSiem vai struktdram,
kuru sastava tiesneSu vairakums, kas iecelts
saskana ar neatkarigu un objektivu proceduru.
Saja nostaja tiek apgalvots, ka tiesne$u vairakums
ir nepiecieSams, lai nodroSinatu tiesnesu
neatkaribu un gitu labumu no tiesnesu ipasas
izpratnes par pienacigu tiesnesa lomu un ricibu.
Citi apgalvo, ka korporativisma un sabiedribas
atbildibas apkaro3ana ir iemesls tam, lai ieklautu
vismaz dazus nespecialistus, kas nav tiesnesi un
kas ir pieradijusi, ka veicina tiesu neatkaribu un
atbildibu. Sada ieklausana rada jautajumu, no
kadam grupam batu jaizvélas |éEmumu pienéméji,
kas nav tiesneSi, un péc kadiem kritérijiem,
pieméram, ka definét pilsoniskas sabiedribas
grupas un atbilstoSus parstavjus no $i sektora.
Valsts vésture un tiesu neatkaribas kulttra var but
legitimi faktori, lai noteiktu So jautajumu.

Noteikumiem par disciplinariestaZzu sastavu un to
loceklu atlasi un iecelSanu ari jabat izstradatiem
ta, lai nodrosinatu dzimumu lidzsvaru un taisnigi
atspogulotu sabiedribas daudzveidibu.
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VI. Atbilstibas novertesana ELI-
Mount Scopus standartiem

38. standarts:

Atbilstibas novertesana
ELI-Mount Scopus
standartiem

. Atbilstiba Standartiem tiek vértéta, ne tikai
pamatojoties uz valsts formalo neatkaribu, bet ari
izvertéjot, ka Sadas garantijas darbojas praksé,
jautajumus, kas potenciali apdraud tiesu
neatkaribu, un to, vai formalas garantijas ir
launpratigi izmantotas ad hoc vai sistemiski.

. Pasreizéjas un ierosinatas valsts darbibas ir
jaizverté, lai noteiktu, vai to meérkis ir graut tiesu

neatkaribu vai citas  tieslietu sistémas
pamatvertibas.
. Lai izvertétu, vai valsts riciba atbilst Siem

standartiem, var nemt véra mijiedarbibu starp
valdibas atzariem vai ar privatam interesém.

Komentars

. Novertésana. Standarti ir paredzéti ka riks
dalibniekiem, kas novérteé tiesu sistémas reformas
un prakses nepiecieSamibu un atbilstibu tiesu
neatkaribai. Standartos ir apldkoti tiesu
neatkaribas  pamatelementi, un  Standartu
komentaros ir noraditas konkrétakas prasibas, kas
jaizpilda, lai novértéjuma varétu apsveért, kuri
parametri ir vai nav izpilditi.

. Tiesu neatkariba de facto. Atbilstibu Standartiem
nevar noteikt, pamatojoties tikai uz formalo tiesu
neatkaribas garantiju  formuléumu. Ta ir
janoverté, atsaucoties ari uz konkréto valsts
tiesisko un faktisko kontekstu, kas attiecas
attiecigo pasakumu. Atsevisks pasakums, kas péc
batibas var bat pielaujams, var nebut pielaujams.
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neatbilst standartiem, ja tos apliko kopa ar
izmainam citur; tadé| ir nepiecieSams novértéet
situaciju plasaka konteksta. Visparéjais
novértéjums attiecas uz to, ka tiek izstradati
iek§zemes noteikumi, to pienemsanas iemesliem
un noldkiem, ka arm uz to, ka tie tiek Tistenoti.
Tadéjadi pasakumiem, ko veic valdibas valstis,
kuras maina savu parvaldes sistému, ir jaatbilst
galvenokart derigu vai pareizu mérku parbaudei,
nemot véra LES 2. panta noteiktas vértibas.

No ta arl izriet, ka, lai tiesu neatkariba tiktu
konstatéeta faktiski, nepietiek ar
konstitucionalajam vai likumdo3anas garantijam,
kas nosaka tiesu varas neatkaribu un objektivitati.
Tas ir efektivi jaieklauj ikdienas administrativaja
attieksmé un praksé. Turklat tas nozimé, ka ir
izslégta ne tikai jebkada tiesa ietekme noradijumu
veidabet ari ietekmes veidi, kas ir netiesaki un var
ietekmét attiecigo tiesneSu lemumus, pieméram,
izpildvaras istenota cie$a notieko3o tiesas procesu
uzraudziba. Nepamatots spiediens uz tiesnesiem,
tiem pildot savas funkcijas, var rasties gan no tiesu
sistémas ieksienes, gan arpus tas.

. Standartu neierobeZosana un veicinasana

Eiropa. Eiropas  valstis ir  apnémusas,
pievienojoties Eiropas Padomei un/vai ES,
aizsargat un veicinat tiesu neatkaribu. Tas

nepielauj valsts noteikumus, kas vajina vai mazina
tiesu neatkaribas garantijas, kuras pastavéja bridi
kad dalibvalsts pievienojas ES. Regresiju var
konstatét, salidzinot principus, kas tika pienemti
pievieno3anas bridi, ar eso3ajiem principiem. Saja
salidzinajuma nem véra valsts konstitucionalo un
tiesisko struktdru, spéka esoSos tiesibu aktus,
pastavoso judikatlru un to personu nodomus,
kuras veic pasakumus. Salidzinajums tiek veikts ar
standartiem



un komentari, kas konkretizé ECTK preambula un
LES 2. panta noteiktas véertibas.

Neparkapsanas princips ietver ari valstu
pienakumu izmantot maksimali  pieejamos
resursus tiesu neatkaribas aizsardzibai.

Aizsardziba Saja konteksta attiecas uz pienakumu
novérst trakumus, kas varétu apdraudét ES
ligumos noteikto aizsardzibas limeni.

Neatkaribas uzraudziba. Butiskas izmainas
attieciba uz tiesu neatkaribu butu jauzrauga, lai
laika gaita panaktu efektivus un noturigus
uzlabojumus. Ar valsts formalu atbilstibu
korektivajiem  pasakumiem  nepietiek, un
korektivo pasakumu Tistenosana ir jauzrauga
ilgstosa laikposma.

Parbaude un pieradijumi. Parbaudei un
pieradijumiem jabalstas uz dialogu ar valstim,
ieinteresétajam personam, jo ipasi tiesu iestazu
tikliem un valstu un starptautiskajam tiesu iestazu
apvienibam, un visiem citiem attiecigajiem
avotiem. Informacijai jabut objektivai, uzticamai,
konkrétai un pienacigi atjauninatai. Novértéjuma
avoti jo 1pasi ir sadi:

«  EST un ECT judikatdra;

- Kontakti ar ieinteresétajam personam, jo
ipadi ar tiesu iestazu tikliem, valstu
cilvéktiesibu iestadém, tiesnesu
asociacijam, pilsonisko sabiedribu un
akadémisko aprindu parstavjiem;

« ES dalibvalstu un citu ieintereséto personu
ieguldijums Eiropas tiesiskuma mehanisma
konteksta;

- Eiropas Padomes zinojumi: jo TIpasi
Venécijas komisijas, Pretkorupcijas valstu
grupas (GRECO), TiesneSu konsultativas
padomes (CCJE), ECT spriedumu izpildes
departamenta, Tiesiskuma efektivitates
komitejas (CEPEJ) ikgadéjais pétijums ES
rezultatu apkopojumam tiesiskuma joma,
Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un
terorisma finansésanas novérsanas
pasakumu novértésanas ekspertu komitejas
(MONEYVAL);

VI. Atbilstibas novértésana ELI-Mount Scopus standartiem
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Valstu ipasais novértéjums Eiropas pusgada
un sadarbibas un parbaudes mehanisma;

ES dalibvalstu atveselosanas un noturibas
atjaunosanas planos ietverto attiecigo
starpposma mérku un uzdevumu
istenoSanas novértéjums katrai  valstij
atseviski;

ES rezultatu apkopojums tiesiskuma joma;

Eirobarometra aptauja par tiesu neatkaribas
uztveri;

attiecigo starptautisko organizaciju, jo 1pasi
EDSO  Demokratisko institciju  un
cilvéktiesibu biroja (ODHIR) zinojumi un
pamatnostadnes, ka ari ANO zinojumi;

ES Pamattiesibu agentiras (FRAattiecigie
materiali, pieméram, ES Pamattiesibu
informacijas sistéma (EFRIS);



Pielikums. Avotu
saraksts

Pielikums. Avotu saraksts

| dala. Tiesu neatkaribas pamati
1. standarts. Tiesu neatkariba

lekseja neatkariba ECT

1. Agrokompleks pret Ukrainu, apelacijas sudziba Nr. 23465/03 (ECT, 2011. gada 6. oktobris), 7. punkts.

2. Daktaras pret Lietuvu, apelacijas stdziba Nr. 42095/98 (ECT, 2000. gada 10. oktobris)

3. Gudmundur Andri Astrddsson pret Islandi App no 26374/18 (ECT, 2019. gada 12. marts)

4. Hirschhorn pret Rumaniju, apelacijas sudziba Nr. 29294/02 (ECT, 2007. gada 26. julijs)

5. Khrykin pret Krieviju, apelacijas sidziba Nr. 33186/08 (ECT, 2011. gada 19. aprilis)

6. Lorenzettipret Itdliju, apelacijas sudziba Nr. 24876/07 (ECT, 2015. gada 7. jalijs)

7. Miracle Europe Kft pret Ungariju, apelacijas Nr. 57774/13 (ECT, 2016. gada 12. janvaris)

8. Moiseyev pret Krieviju, apelacijas Nr. 62936/00 (ECT, 2008. gada 9. oktobris)

9. Pavlov-Tkalci¢ pret Horvatiju, apelacijas Nr. 24810/06 (ECT, 2009. gada 22. decembris), 86. punkts.

10.Ramos Nunes de Carvalho e Sd pret Portugadli, apelacijas stdzibas Nr. 55391/13, 57728/13 un 74041/13 (ECT,
2018. gada 6. novembris).

11. Sutyagin pret Krieviju, apelacijas stdziba Nr. 30024/02 (ECT, 2011. gada 3. maijs)

Eiropas un starptautiskas vadlinijas

Bangaloras TiesneSu uzvedibas principi (un tiem pievienotais komentars un istenosanas pasakumi) (2007)
(apstiprinati ANO Ekonomikas un socialo lietu padomé 2006/23), 1.4. pants.

CUE

- TiesneSu Magna Harta (2010), 2., 10. un 11. pants.

- Atzinums Nr. 19 (2016): Tiesu priek$sedétaju loma

- Atzinums Nr. 1 (2001): Tiesu varas neatkaribas un tiesnesSu nesavienojamibas standarti, 64.-70. punkts.

Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesneSiem: neatkariba, efektivitate un
atbildiba (2010), leteikums Nr. 3-10; leteikums Nr. 22-25 ELI, ELI Eiropas demokratijas konstitucionalo
pamatprincipu harta (2023).

Starptautiska Advokatu asociacija, Tiesu neatkaribas minimalie standarti (1982), 47. pants.

Pirma pasaules konference par tiesu neatkaribu, Visparéja deklaracija par tiesu neatkaribu ("Monrealas deklaracija")
(1983), 2.03. pants.

EDSO-ODIHR, leteikumi par tiesu neatkaribu un atbildibu (Varsavas ieteikumi) (2023. gada 27. oktobris).
Starptautiska tiesneSu asociacija, Visparéja tiesnesa harta (1999. gada 17. novembiris, atjauninata 2017. gada), 2. pants
Venécijas komisija, Venécijas komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesnesiem (2023) (CDL-PI
(2023)019), 4-5. Ipp.
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réja neatkariba

Eiropas un starptautiskds vadlinijas

CCJE

- TiesneSu Magna Harta (2010), 2.-4. pants.

- Atzinums Nr. 21 (2018): Korupcijas novérsana tiesnesu vida; 54.-65. punkts.

- Atzinums Nr. 18 (2015): Tiesu varas stavoklis un tas attiecibas ar citam valsts varam moderna demokratija

- Atzinums Nr. 1 (2001): Standarti attieciba uz tiesu varas neatkaribu un tiesnesu nesavienojamibu, 63. punkts.
Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesneSiem: neatkariba, efektivitate un atbildiba
(2010), leteikums Nr. 11-21.

ENCJ

- Zinojums 2022-2023: Raditaji Tiesu sistémas neatkariba, parskatatbildiba un kvalitate, 9.-10. Ipp.

- ENCJ principu, ieteikumu un pamatnostadnu (2004-2017) destilacija, 4.-8. punkts.

2. standarts. Kolektiva un individuala tiesu neatkariba

ENCJ, Tiesu un prokuratiras neatkariba un atbildiba. 2015. gada darbibas raditaji. ENCJ 2014-2015 zinojums, 18.-
22. lpp.
Starptautiska Advokatu asociacija, TiesneSu neatkaribas minimalie standarti (1982), A iedalas 1. un 2. punkts.

5. standarts. Tiesu varas loma

Eiropas un starptautiskas vadlinijas CCJE
- TiesneSu Magna Harta (2010), 17. pants.

- Atzinums Nr. 22 (2019): Tiesnesu paligu loma

- Atzinums Nr. 20 (2017): Tiesu loma attieciba uz tiesibu aktu vienveidigu piemérosanu

- Atzinums Nr. 13 (2010): Tiesnesu loma tiesas nolémumu izpildé

- Atzinums Nr. 9 (2006): Valstu tiesnesu loma starptautisko un Eiropas tiesibu efektiva piemérosana

- Atzinums Nr. 8 (2006): TiesneSu loma tiesiskuma un cilvéktiesibu aizsardziba terorisma konteksta

Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesnesiem: neatkariba, efektivitate un atbildiba
(2010), leteikums Nr. 59-65.

8. standarts. Ipasumtiesibu drosiba un neparvietojamiba

E

@)

-
Campbell un Fell pret Apvienoto Karalisti, apelacijas Nr. 7819/77 un 7878/77 (ECT, 1984. gada 28. jlnijs).

Le Compte, Van Leuven un De Meyere pret Belgiju, apelacijas Nr. 6878/75 un 7238/75 (ECT, 1981. gada 23. junijs).
Incal pret Turciju, apelacijas Nr. 22678/93 (ECT, 1998. gada 9. janijs)

Kudeshkina pret Krieviju, apelacijas sidziba Nr. 29492/05 (ECT, 2009. gada 26. februaris)

:55*’!\’.—“

EST
Lieta C-286/12 Eiropas Komisija/Ungarija [2012] ECLI:EU:C:2012:687

Eiropas un starptautiskas vadlinijas
Bangaloras TiesneSu uzvedibas principi (un tiem pievienotais komentars un isteno$anas pasakumi) (2007)
(apstiprinati ANO Ekonomikas un socialo lietu padomé 2006/23).
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Bingemas Tiesiskuma centrs, Tiesnesu iecel$ana, pilnvaru termins un atcel$ana saskana ar Sadraudzibas principiem.
Labakas prakses apkopojums un analize (2015).

CCJE, Atzinums Nr. 1 (2001): Tiesu varas neatkaribas un tiesnesu nesavienojamibas standarti, 46.-60. punkts.

Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesnesiem: neatkariba, efektivitate un atbildiba
(2010), leteikums Nr. 49-52 un 69.

ENCJ, ENCJ principu, ieteikumu un vadliniju apkopojums 2004-2017, 33.-34. punkts Starptautiska tiesnesu
asociacija, Visparéja tiesnesa harta (1999. gada 17. novembris, atjauninata 2017. gada) ANO Pretkorupcijas
konvencija (2003).

ANO Cilvéktiesibu komiteja, Visparéjais komentars Nr. 32 par 14. pantu: Tiesibas uz vienlidzibu tiesa un taisnigu tiesu
(2007. gada 23. augusts) (ANO dokuments CCPR/C/GC/32).

Venécijas komisija,

- Venécijas Komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesnesiem (2023) (CDL-PI (2023)019), 21.-25. Ipp.;
64.-66. Ipp.

- Zinojums par tiesu sistémas neatkaribu. | dala: TiesneSu neatkariba (2010) (CDL- AD(2010)004).

- Zinojums par tiesnesu iecelsanu amata (2007) (CDL-AD(2007)028)

9. standarts. Atbildibas ierobezojumi

ECT
Kudeshkina pret Krieviju, apelacijas Nr. 29492/05 (ECT, 2009. gada 26. februaris), 98. punkts.

EST

1. Lieta C-224/01 Kobler pret Austriju [2003] ECLI:EU:C:2003:513
2. Lieta C-379/10 Komisija/lItalija [2011] ECLI:EU:C:2011:775

Eiropas un starptautiskas vadlinijas

Bangaloras TiesneSu uzvedibas principi (un tiem pievienotais komentars un isteno3anas pasakumi) (2007)
(apstiprinati ANO Ekonomikas un socialo lietu padomé 2006/23).

CUE

- TiesneSu magna harta (2010)

- Atzinums Nr. 21 (2018): Korupcijas novérsana tiesnesu vidi, 48.-51. punkts.

- Atzinums Nr. 3 (2002): Principi un noteikumi, kas reglamenté tiesnesu profesionalo uzvedibu, jo ipasi étiku,
nesavienojamu uzvedibu un objektivitati, 51.-57. punkts.

COE

- Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesneSiem: neatkariba, efektivitate un
atbildiba (2010), leteikums Nr. 66-71.

- Eiropas harta par tiesnesu statttiem (1998) ANO

Pretkorupcijas konvencija (2003).

Starptautiska tiesnesu asociacija, Visparéja tiesnesa harta (1999. gada 17. novembiris, atjauninata 2017. gada)
Venécijas komisija, Venécijas komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesnesiem (2023) (CDL-PI
(2023)019), 30.-34. Ipp.

10. standarts. Atbilstoss un aizsargats atalgojums
ECT

1. Khoniakina pret Gruziju, apelacijas sidziba Nr. 17767/08 (ECT, 2012. gada 19. junijs)
2. Kubdt pret Cehijas Republiku, apelacijas Nr. 61721/19, 5496/20, 21318/20, 33522/20, 43039/20, 55448/20 (ECT,
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2023. gada 22. jlnijs)
3. Petrova un Cornobryvecs pret Ukrainu, apelacijas Nr. 6360/04 un 16820/04 (ECT, 2008. gada 15. maijs).
4. Vilho Eskelinen pret Somiju, apelacijas Nr. 63235/00 (ECT, 2007. gada 19. aprilis)

m

EST

1. Lieta C-274/14 Banco de Santander [2020] ECLI:EU:C:2020:17, 60. punkts.

2. Lieta C49/18 Carlos Escribano Vindel/Ministerio de Justicia [2019] ECLI:EU:C:2019:106

3. Lieta C64/16 Associacado Sindical dos Juizes Portugueses pret Tribunal de Contas [2018] EU:C:2018:117, 44.-45.

punkts.

Eiropas un starptautiskas vadlinijas ENCJ

- ENCJ 2015-2016 zinojuma | pielikums: Tiesu iestazu finanséjums: Starptautisko un ENCJ avotu kopsavilkums, 8.-
12. punkts.

- ENCJ principu, ieteikumu un pamatnostadnu 2004-2017 destilacija, 31.-32. punkts

- TiesneSu Magna Harta (2010), 7. punkts.

- Atzinums Nr. 21 (2018): Korupcijas novérsana tiesnesu vida, 19. punkts.

- Atzinums Nr. 1 (2001): Tiesu varas neatkaribas un tiesneSu nesavienojamibas standarti, 61.-62. punkts.

COE

- Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesnesiem: neatkariba, efektivitate un
atbildiba (2010), leteikums Nr. 53-55.

- Eiropas harta par tiesnesu statatiem (1998).

Starptautiska Advokatu asociacija, TiesneSu neatkaribas minimalie standarti (1982).

ANO Cilvektiesibu komiteja, Visparéjais komentars Nr. 32 par 14. pantu: Tiesibas uz vienlidzibu tiesa un taisnigu
tiesu (2007. gada 23. augusts) (ANO dokuments CCPR/C/GC/32).

ANO pamatprincipi par tiesu varas neatkaribu, kas apstiprinati ar Generalas asamblejas RezolGcijam 40/32 un
40/146 (1985) (ANO dokuments. A/CONF.121/22/Rev.1, 59. punkts (1985)

Venécijas komisija,

- Venécijas Komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesnesiem (2023) (CDL-PI (2023)019), 66.-67. Ipp.
- Venécijas Komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesam un tiesnesiem (2018) (CDL- PI(2018)008)

- Zinojums par tiesu sistémas neatkaribu. | dala: TiesneSu neatkariba (2010) (CDL- AD(2010)004).

Standarts. 11. Juridiskas profesijas loma tiesu neatkaribas aizsardziba

Eiropas un starptautiskas

Amerikas Advokatu asociacijas Pastaviga komiteja Amerikas tiesu sistémas jautajumos, Atra reakcija uz viltus
zinam, maldinoSiem pazinojumiem un netaisnigu_sistémas kritiku tiesu(2018).

CCJE, Atzinums Nr. 21 (2018): Korupcijas novérsana tiesnesu vid(, 63. punkts.

ES Padome, Piekluve advokatam un tiesiskums - prezidentvalsts diskusiju dokuments 2022. gada 17. februaris)
(6319/22 JAL2).

Padomes 1977. gada 22. marta Direktiva 77/249/EEK par pasakumiem, kas palidz advokatiem sekmigi istenot
brivibu sniegt pakalpojumus

Eiropas Parlamenta un Padomes 1998. gada 16. februara Direktiva 98/5/EK, lai atvieglotu advokata profesijas
pastavigu praktizésanu

ENCJ, ENCJ principu, ieteikumu un vadliniju 2004-2017 apkopojums, 37.-39. punkts.
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Eiropas Komisija, ES rezultatu apkopojums tiesiskuma joma (advokatlru un juristu neatkariba) (2024. gada
izdevums).

Eiropas Komisija (Tiesiskuma un generaldirektoratspatérétaju), 2022. gada zinojums par tiesiskumu (2022. gada
13. jalijs).

ANO 1pasais referents tiesneSu un juristu neatkaribas jautajumos, Reimagining justice: confronting contemporary
challenges to the independence of judges and lawyers: Ipasas referentes tiesnesu un advokatu neatkaribas
jautajumos Margaret Satterthwaite zinojums (2023. gada 26. janijs) (A/HRC/53/31).

Il dala. Tiesu iestazu parvaldiba
13.-15. un 17. standarts par dazadiem tiesu parvaldibas .

13.-15. un 17. standarts: Tiesu parvaldibas mérkis un darbibas joma; Tiesu parvaldibas struktlru autonomija un
neatkariba; Tiesu parvaldibas atbildiba; Tiesu parvaldiba; Tiesu pasparvaldes struktru sastavs un lidzsvars.

Eiropas un starptautiskas vadlinijas

Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums CM/Rec(2010)12 par tiesneSiem: neatkariba, efektivitate un
atbildiba (2010), leteikums Nr. 56-57.

ENCJ

- EKTK principu, ieteikumu un pamatnostadnu 2004.-2017. gadam destilacija, 72.-75. punkts; 65.-71. punkts; 60.-
64. punkts; 35.-36. punkts; 40.-42. punkts; 43.-53. punkts; 76.-82. punkts; 54.-55. punkts.

- ENCJ 2015-2016 zinojuma | pielikums: Tiesu iestazu finanséjums: Starptautisko un ENCJ avotu kopsavilkums CCJE
- TiesneSu Magna Harta (2010), 7.-8. pants; 14.-16. pants.

- Atzinums Nr. 21 (2018): Korupcijas novérsana tiesnesu vida; 21., 32-33,, 54-65. punkts; 24. punkts; 41-43. punkts.

- Atzinums Nr. 14 (2011): Tieslietas un informacijas tehnologijas (IT)

- Atzinums Nr. 7 (2005): Tiesiskums un sabiedriba, 56.-61. punkts, D.1.-D.4.

- Atzinums Nr. 6 (2004): Taisniga lietas izskatiSana sapratiga termina un tiesnesa loma tiesas procesos, nemot véera
alternativus stridu iz8kirsanas lidzeklus, 11-48. punkts, A.1-B.

- Atzinums Nr. 4 (2003): Atbilsto3a tiesnesu sakotnéja un talakizglitiba valsts un Eiropas limeni

- Atzinums Nr. 3 (2002): Principi un noteikumi, kas reglamenté tiesnesu profesionalo uzvedibu, jo 1pasi étiku,
nesavienojamu uzvedibu un objektivitati, 22.-40. punkts.

- Atzinums Nr. 2 (2001): Tiesu finansésana un parvaldiba, nemot véra tiesu sistémas efektivitati un Eiropas
Cilvéktiesibu konvencijas 6. pantu.

ENCJ

- Lublanas deklaracija. Nakotnei piemérotas tiesas (2023. gada 9. junijs), 3. punkts

- Zinojums 2022-2023: Tiesu iestazu neatkaribas, atbildibas un kvalitates raditaji, 9.-10. lpp.; 49.-50. lpp. EDSO-
ODIHR, leteikumi par tiesu neatkaribu un atbildibu (Varsavas ieteikumi) (2023. gada 27. oktobris), 9. pants

16. standarts. Tiesu pasparvalde

Eiropas un starptautiskas vadlinijas CCJE
- TiesneSu Magna Harta (2010), 12. un 13. pants.

- Atzinums Nr. 24 (2021): Tieslietu padomiju attistiba un to loma neatkarigas un objektivas tiesu sistemas
- Atzinums Nr. 23 (2020): Tiesnesu apvienibu loma tiesnesu neatkaribas atbalstisana

- Atzinums Nr. 10 (2007): Tieslietu padome sabiedribas laba

Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums CM/Rec(2010)12 par tiesnesiem:
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neatkariba, efektivitate un atbildiba (2010), leteikums Nr. 26-29 ENCJ.
- Darba grupas zinojums tiesu iestazu padomju ricibas kodeksiem (2023. gada 9. janijs)
- ENCJ principu, ieteikumu un pamatnostadnu 2004-2017 destilacija, 9.-13. punkts.

22. standarts. Tiesiskuma efektivitate

Eiropas un starptautiskas vadlinijas CCJE

- Atzinums Nr. 22 (2019): Tiesnesu paligu loma

- Atzinums Nr. 14 (2011): Tieslietas un informacijas tehnologijas (IT)

- Atzinums Nr. 6 (2004): Taisniga lietas izskatiS8ana sapratiga termina un tiesnesa loma tiesas procesos, nemot véra
alternativus stridu iz8kirsanas lidzeklus, 49.-164. punkts, C.1-D.10.

Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums CM/Rec(2010)12 par tiesneSiem: neatkariba, efektivitate un atbildiba
(2010), leteikums Nr. 30-32.

ENCJ

- Zinojums 2022-2023: Raditaji Tiesu sistéemas neatkariba, parskatatbildiba un kvalitate, 49.-50. Ipp.

- ENCJ principu, ieteikumu un pamatnostadnu 2004-2017 destilacija, 43.-53. punkts.

23. standarts. Tehnologija

Eiropas un starptautiskas vadlinijas CCJE

- Atzinums Nr. 26 (2023): Uz : paligtehnologiju izmanto3ana tiesu iestadés.

- Atzinums Nr. 14 (2011): Tieslietas un informacijas tehnologijas (IT)

CEPEJ, Eiropas Etikas harta par maksliga intelekta (Al) izmanto3sanu tiesu sistémas un to vidé (2018).

EST, Maksliga intelekta strategija (2023. gada janijs).

EP, Pamatkonvencija par maksligo intelektu un cilvektiesibam, demokratiju un tiesiskumu (2024. gada 27. maijs).
ES Padome, Padomes secinajumi: Piekluve tiesiskumam - iespéju izmanto3ana digitalizacijas (2020. gada 14.
oktobris) (2020/C 342 1/01, OV C 342I).

Eiropas Savienibas (ES) likums par maksligo intelektu (Al likums), Eiropas 2024Regula (ES) 2024/1689, ar ko
Parlamenta un Padomes . gada 13. jlnija nosaka saskanotus noteikumus par maksligo intelektu un groza Regulas
(EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, ES) 2018/858 un (ES) 2018/1139.

un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Likums par maksligo intelektu) ELI,
Pamatprincipi automatizétai lemumu pienemsanai ES (Inovaciju dokuments, 2022), esp Pamatprincipi Nr. 8
(Neierobezot tiesibu isteno3anu un tiesu pieejamibu), Nr. 9 (Cilvéku uzraudziba/riciba), Nr. 10 (Cilvéku veikts
nozimigu lémumu parskats) un Nr. 12 (Uz risku balstita pieeja ADM).

ELI, ELI Eiropas demokratijas konstitucionalo pamatprincipu harta (2023) ENCJ, Lublanas

deklaracija. Nakotnei piemérotas tiesas (2023. gada 9. jinijs), 4.-5. punkts.

ANO Attistibas programma, E-tiesiskums: ESAO, Padomes ieteikums par maksligo intelektu (2019)
(OECD/LEGAL/0449).

lll dala. Tiesnesu iecelSana amata un paaugstinasana amata

24, standarts. Atlases, iecelSanas, novértésanas un paaugstinasanas amata batiskums ECT

1. Campbell un Fell pret Apvienoto Karalisti, apelacijas Nr. 7819/77 un 7878/77 (ECT, 1984. gada 28. junijs).
2. Baka pret Ungariju, apelacijas Nr. 20261/12 (ECT, 2016. gada 23. janijs)
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Beaumartin pret Franciju, apelacijas sudziba Nr. 15287/89 (ECT, 1994. gada 24. novembris)

Biagioli pret Sanmarino, apelacijas Nr. 8162/13 (ECT, 2014. gada 8. julijs)

Brudnicka pret Poliju, apelacijas Nr. 54723/00 (ECT, 2005. gada 3. marts)

Coéme pret Belgiju, apelacijas Nr. 32492/96, 32547/96, 32548/96, 33209/96 un 33210/96 (ECT, 2000. gada 22.

janijs).

7. Denisov pret Ukrainu, apelacijas stdziba Nr. 76639/11 (ECT, 2018. gada 25. septembris

8. Findlay pret Apvienoto Karalisti App no 22107/93 (ECT, 1997. gada 25. februaris)

9. Gudmundur Andri Astrddsson pret Islandi App no 26374/18 (ECT, 2020. gada 1. decembris)

10. Gurov pret Moldovu, apelacijas Nr. 36455/02 (ECT, 2006. gada 11. julijs)

11. Harabin pret Slovakiju, apelacijas sudziba Nr. 58688/11 (ECT, 2012. gada 20. novembris)

12.Henryk Urban un Ryszard Urban pret Poliju, apelacijas sudziba Nr. 23614/08 (ECT, 2010. gada 30. novembiris)

13. Kleyn pret Niderlandi, apelacijas Nr. 39343/98 (ECT, 2003. gada 6. maijs)

14.Leo Zand pret Austriju, apelacijas Nr. 7360/76 (Komisijas 1978. gada 12. zinojums) 15 DR 70, 80.

15. Micallef pret Maltu, apelacijas stdziba Nr. 17056/06 (ECT, 2006. gada 15. oktobris)

16. Oleksandr Volkov pret Ukrainu, apelacijas stdziba Nr. 21722/11 (ECT, 2013. gada 9. janvaris), 109.-115. punkts.

17.Pasquini pret Sanmarino, apelacijas sudziba Nr. 50956/16 (ECT, 2019. gada 2. maijs)

18.Ramos Nunes de Carvalho e Sd pret Portugdli, apelacijas sadzibas Nr. 55391/13, 57728/13 un 74041/13 (ECT,
2018. gada 6. novembris).

19. Reczkowicz pret Poliju, apelacijas suidziba Nr. 43447/19 (ECT, 2021. gada 22. jalijs)

20. Richert pret Poliju, apelacijas sudziba Nr. 54809/07 (ECT, 2011. gada 25. oktobris)

21. Sacilor-Lormines pret Franciju, apelacijas Nr. 65411/01 (ECT, 2006. gada 9. novembris)

22.Thiam pret Franciju, apelacijas sudziba Nr. 80018/12 (ECT, 2018. gada 18. oktobris)

23. Wettstein pret Sveici, apelacijas sudziba Nr. 33958/96 (ECT, 2000. gada 21. decembris)

24. Xero Flor w Polsce sp. z o.0. pret Poliju, apelacijas Nr. 4907/18 (ECT, 2021. gada 7. maijs)

o v AW

EST
1. C-711/22 Advance Pharma sp. z 0.0 pret Valsts kasi - galvenais farmdcijas inspektors [2023] OV 2023/C 45/ 16
2. Lieta C132/20 BN un citi pret Getin Noble Bank [2022] ECLI:EU:C:2022:235
3. Lieta C-17/00 Francois De Coster pret Collége des bourgmestre et échevins de Watermael-Boitsfort [2001]
ECLI:EU:C:2001:651
Lieta C-192/18 Komisija/Polija [2019] ECLI:EU:C:2019:924
Lieta C216/18 PPU Minister for Justice and Equality (Tiesiskuma sistémas nepilnibas) [2018] ECLI:EU:C:2018:586.
Lieta VQ/Land Hessen [2020] ECLI:EU:C:2020:535
Lieta C487/19 WZ (Augstakas tiesas Arkartas kontroles un sabiedrisko lietu palata - iecelSana amata)
[2021] ECLI:EU:C:2021:798
8. Lieta C506/04 Graham J Wilson pret Ordre des avocats du barreau de Luxembourg [2006] ECLI:EU:C:2006:587.
9. Lieta C619/18 Komisija/Polija (Augstakas tiesas neatkariba) [2019] ECLI:EU:C:2019:531
10. Lieta C64/16 Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses pret Tribunal de Contas [2018] EU:C:2018:117.
11.Lieta C-896/19 Repubblika pret lI-Prim Ministru, [2021] ECLI:EU:C:2021:311.
12. Apvienotas lietas C 542/18 RXIl un C 543/18 RXII Simpson/Padome un HG/Komisija [2020] ECLI:EU:C:2020:232
13. Apvienotas lietas C585/18, C624/18 un C625/18 AK/Krajowa Rada Sqdownictwa u.c. [2019] ECLI:EU:C:2019:982
14. Apvienotas lietas C748/19 lidz C754/19 Prokuratura Rejonowa w Mirisku Mazowieckim u.c. [2021]
ECLIEU:C:2021:931

No v oA

Eiropas un starptautiskas

Bangaloras TiesneSu uzvedibas principi (un tiem pievienotais komentars un istenosanas pasakumi) (2007)
(apstiprinati ANO Ekonomikas un socialo lietu padomé 2006/23).

CCJE
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- TiesneSu Magna Harta (2010), 5.pants.

- Atzinums Nr. 21 (2018) par korupcijas novérsanu tiesnedu vid, 25.-28. punkts.

- Atzinums Nr. 18 (2015) par tiesu varas stavokli un tas attiecibam ar citam valsts varam moderna demokratija

- Atzinums Nr. 1 (2001) par standartiem attieciba uz tiesu varas neatkaribu un tiesnesSu nesavienojamibu, 17.-32.
punkts; 33.-45. punkts.

Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesnesiem: neatkariba, efektivitate un atbildiba
(2010), leteikums Nr. 44-48.

ENCJ, ENCJ principu, ieteikumu un vadliniju 2004-2017 destilacija, 22.-29. punkts.

Pirma pasaules konference par tiesu neatkaribu, Visparéja deklaracija par tiesu neatkaribu ("Monrealas deklaracija")
(1983).

ANO pamatprincipi par tiesu varas neatkaribu, kas apstiprinati ar Generalas asamblejas RezolGcijam 40/32 un
40/146 (1985) (ANO dokuments. A/CONF.121/22/Rev.1, 59. punkts (1985)

Venécijas komisija,

- Venécijas Komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesnesiem (2023) (CDL-PI (2023)019), 6.-12. lpp.; 12.-
21. lpp.

- parbaudes saraksts (2016. gada 11.-12. marts)

25, standarts. leguvumi

N

T
Advance Pharma Sp. Z o.o pret Poliju, apelacijas stdziba Nr. 1469/20 (ECT, 2022. gada 3. februaris)
Gudmundur Andri Astrddsson pret Islandi App no 26374/18 (ECT, 2020. gada 1. decembris), punkts.

Maktouf un Damjanovic pret Bosniju un Hercegovinu, apelacijas Nr. 2312/08 un 34179/08 (ECT, 2013. gada 18. jdlijs).
Reczkowicz pret Poliju, apelacijas sidziba Nr. 43447/19 (ECT, 2021. gada 22. jalijs)

Xero Flor w Polsce sp. z o.0. pret Poliju, apelacijas Nr. 4907/18 (ECT, 2021. gada 7. maijs)

sn.#s».w.—‘

Starptautiskas un Eiropas vadlinijas

Bangaloras Tiesnesu uzvedibas principi (un tiem pievienotais komentars un istenosanas pasakumi) (2007)
(apstiprinati ANO Ekonomikas un socialo lietu padomé 2006/23).

CCJE

- Tiesnesu magna harta (2010)

- Atzinums Nr. 10 (2007) par tematu "Tieslietu padome sabiedribas laba.

- Atzinums Nr. 1 (2001) par standartiem attieciba uz tiesu varas neatkaribu un tiesnesu nesavienojamibu, 17.-32.
punkts.

COE

- Eiropas harta par tiesnedu statttiem (1998).

- Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesneSiem: neatkariba, efektivitate un
atbildiba (2010), leteikums Nr. 44-48.

ECTK, 14. pants ENCJ

- ENCJ principu, ieteikumu un pamatnostadnu 2004-2017 destilacija, 22.-23. punkts.

- Dublinas Deklaracija par tiesu sistémas locek|u darba pienemsanas un iecelSanas standartiem (2012) Pirma
pasaules konference par tiesu neatkaribu, Visparéja deklaracija par tiesu neatkaribu ("Monrealas deklaracija")
(1983).

Starptautiska Advokatu asociacija, Tiesnesu neatkaribas minimalie standarti (1982).

Venécijas Komisija, Venécijas Komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesneSiem (2023) (CDL-PI
(2023)019), 25.-30. Ipp.
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27.standarts. Novértésana un veicinasana

Eiropas un starptautiskas vadlinijas

CCUE,

- CCJE atzinums Nr. 21 (2018): Korupcijas novérsana tiesnesu vida, 29. punkts.

- Atzinums Nr. 17 (2014): TiesneSu darba novértésana, tiesiskuma kvalitate un tiesu neatkaribas ievérosana
Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesnesiem: neatkariba, efektivitate un atbildiba
(2010), leteikums Nr. 42 un Nr. 58.

ENCJ,

- ENCJ seminara par tiesnesu novértésanu ieteikums (2019. gada 5.-6. decembris)

- ENCJ projekta grupa Tiesu standartu minimuma izstrade 11l 2012-2013

Venécijas Komisija, Venécijas Komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesneSiem (2019) (CDL-PI
(2023)019), 25.-30. Ipp.

29, standarts. Taisnigs sabiedribas
atspogulojums Starptautiskas un Eiropas

vadlinijas

CUE

- Atzinums Nr. 10 (2007): Tieslietu padome sabiedribas laba

- Atzinums Nr. 1 (2001): Standarti attieciba uz tiesu varas neatkaribu un tiesnesu nesavienojamibu, 31. punkts.
CEPEJ, Pamatnostadnes par dzimumu lidztiesibu tiesneSu darba pienemsana un

paaugstinasana amata (2022) Sadraudzibas (Latimer House) Principi par trim valsts

parvaldes atzariem (2009) ECTK, 14. pants.

Eiropas Ekonomikas kopiena, Eiropas Tiesnesu harta (1998).

ENCJ, Lublanas deklaracija. Nakotnei piemérotas tiesas (2023. gada 9. jinijs), 2. punkts

Pirma pasaules konference par tiesu neatkaribu, Visparéja deklaracija par tiesu neatkaribu ("Monrealas deklaracija")
(1983).

EDSO-ODIHR, leteikumi par tiesu neatkaribu un atbildibu (Varsavas ieteikumi) (2023. gada 27. oktobris), VI dala.
Lidztiesiba, daudzveidiba un nediskriminacija

ANO pamatprincipi par tiesu varas neatkaribu, kas apstiprinati ar Generalas asamblejas Rezoltcijam 40/32 un
40/146 (1985) (ANO dokuments. A/CONF.121/22/Rev.1, 59. punkts (1985)

Venécijas komisija, Zinojums par tiesu sistémas neatkaribu. | dala: TiesneSu neatkariba (2010) (CDL-AD(2010)004).

IV dala. Etikas standarti

30.-31. standarts. Etikas standartu pienems3ana un mérkis; étikas pamatstandarti

Eiropas un starptautiskas vadlinijas CCJE
- TiesneSu Magna Harta (2010), 18. pants.

- Atzinums Nr. 21 (2018) par korupcijas novérsanu tiesnesu vidu

- Atzinums Nr. 3 (2002) par principiem un noteikumiem, kas reglamenté tiesnesu profesionalo uzvedibu, jo ipasi
étiku, nesavienojamu uzvedibu un objektivitati, 8.-50. punkts.

Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums CM/Rec(2010)12 par tiesnesiem: neatkariba, efektivitate un atbildiba
(2010), leteikums Nr. 72-74.

ENTK, ENTK principu, ieteikumu un pamatnostadnu 2004.-2017. gada apkopojums, 14.-21. punkts, 56. punkts,
ECTK, 14. pants.
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32. standarts. Tiesu iestazu varda briviba

m
()
—

Wille pret Lihtensteinu, apelacijas sidziba Nr. 28396/95 (ECT, 1999. gada 18. oktobris), 64. un 67. punkts.
Kudeshkina pret Krieviju, apelacijas Nr. 29492/05 (ECT, 2009. gada 26. februaris), 86. punkts.

Morice pret Franciju, apelacijas sadziba Nr. 29369/10 (ECT, 2015. gada 23. aprilis), 128. punkts.

Baka pret Ungariju, apelacijas Nr. 20261/12 (ECT, 2016. gada 23. jlnijs), 162.-167. punkts.

Eminagaoglu pret Turciju, apelacijas sidziba Nr. 76521/12 (ECT, 2021. gada 9. marts), 120.-126., 140. punkts.
Kozan pret Turciju, apelacijas stadziba Nr. 16695/19 (ECT, 2022. gada 1. marts), 57. punkts.

Zurek pret Poliju, apelacijas sadziba Nr. 39650/18 (ECT, 2022. gada 16. janijs), 220. un 222. punkts.

Sarisu Pehlivan pret Turciju, apelacijas sadziba Nr. 63029/19 (ECT, 2023. gada 6. junijs)

Danilet pret Rumaniju, apelacijas sidziba Nr. 16915/21 (ECT, 20.02.2024.)

.“DPONQP‘PS“!\’T“

Starptautiskas un Eiropas vadlinijas
cd

- Atzinums Nr. 25: Tiesnesu varda briviba (2022)

- Atzinums Nr. 21 (2018): Korupcijas novérsana tiesnesu vidd, 36., 60.-61. punkts.

- Atzinums Nr. 3 (2002): Principi un noteikumi, kas reglamenté tiesnesu profesionalo uzvedibu, jo ipasi étiku,
nesavienojamu uzvedibu un objektivitati, 27.-40. punkts.

Venécijas Komisija, Venécijas Komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesneSiem (2023) (CDL-PI
(2023)019), 54.-58. Ipp.

V dala. Tiesu disciplina

m
-

Baka pret Ungadriju, apelacijas Nr. 20261/12 (ECT, 2016. gada 23. janijs)

Denisov pret Ukrainu, apelacijas sidziba Nr. 76639/11 (ECT, 2018. gada 25. septembiris)

Harabin pret Slovakiju, apelacijas sidziba Nr. 58688/11 (ECT, 2012. gada 20. novembiris)

Mushegh Saghatelyan pret Arméniju App no 23086/08 (ECT, 2018. gada 20. septembris)

Oleksandr Volkov pret Ukrainu, apelacijas sudziba Nr. 21722/11 (ECT, 2013. gada 9. janvaris)

Oluji¢ pret Horvatiju, apelacijas sudziba Nr. 22330/05 (ECT, 2009. gada 5. februaris)

Ramos Nunes de Carvalho e Sd pret Portugaili, apelacijas sidzibas Nr. 55391/13,57728/13 un 74041/13 (ECT,
2018. gada 6. novembris).

. Xhoxhaj pret Albaniju, apelacijas sidziba Nr. 15227/19 (ECT, 2021. gada 9. februaris)

NouhAcWN =

m
o

Lieta C-192/18 Komisija/Polija [2019] ECLI:EU:C:2019:924
Lieta C-274/14 Banco de Santander SA [2020] ECLI:EU:C:2020:17
Lieta C619/18 Komisija/Polija (Augstakds tiesas neatkariba) [2019] ECLI:EU:C:2019:531, 77. punkts.
Lieta C-791/19 Komisija/Polija [2021] ECLI:EU:C:2021:596
Apvienotas lietas C-558/18 un C-563/18 Miasto towicz pret Skarb Paristwa - Wojewoda t6dzki un citi [2020]
ECLI:EU:C:2020:234
6. Apvienotas lietas C83/19, C127/19, C195/19, C291/19 un C355/19 Asociatia "Forumul Judecatorilor din
Romania" pret Inspectia Judiciard un citi [2020] ECLI:EU:C:2020:746, AG Bobek atzinum:s.
Eiropas un starptautiskas vadlinijas CCJE
- TiesneSu Magna Harta (2010), 6. pants, 19. pants un 21. pants.
- Atzinums Nr. 21 (2018): Korupcijas novérsana tiesnesu vida, 30. punkts.
- Atzinums Nr. 11 (2008): Tiesu nolémumu kvalitate

A wWwN =
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Atzinums Nr. 3 (2002): Principi un noteikumi, kas reglamenté tiesnesu profesionalo uzvedibu, jo ipasi étiku,
nesavienojamu uzvedibu un objektivitati, 58.-77. punkts.

- Atzinums Nr. 1 (2001): Tiesu varas neatkaribas un tiesneSu nesavienojamibas standarti, 59.-60. punkts.

Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)12 par tiesnesiem: neatkariba, efektivitate un atbildiba
(2010), 66., 68.-69. un 70. ieteikums.

ENCJ

- ENCJ principu, ieteikumu un pamatnostadnu (2004-2017) destilacija, 57.-59. punkts.

- Minimalie tiesneSu standarti V: Disciplinarlietas un tiesnesu atbildiba. ENCJ zinojums (2014-2015) EDSO-
ODHIR/Max Planck Minerva pétniecibas grupa par tiesu neatkaribu, Kijeva leteikumi tiesu neatkaribu
Austrumeiropa, Dienvidkaukaza un Vidusazija (2010), 25. punkts.

ANO Cilvéktiesibu padome, Ipasa referenta zinojums par disciplinariem pasakumiem pret tiesnesiem (2020. gada 17.
jalijs) (A/75/172), 21. punkts.

Venécijas komisija

- Venécijas Komisijas atzinumu un zinojumu apkopojums par tiesneSiem (2023) (CDL-PI (2023)019), 34.-54. Ipp.,
58.-64. lpp.

- Zinojums par tiesu sistémas neatkaribu. | dala: TiesneSu neatkariba (2010) (CDL- AD(2010)004).

VI dala. Atbilstibas novértesana ELI-Mount Scopus standartiem

1. Khrykin pret Krieviju, apelacijas Nr. 33186/08 (ECT, 2011. gada 19. aprilis); Baturlova pret Krieviju, apelacijas Nr.
33188/08 (ECT, 2011. gada 19. aprilis).
2. Agrokompleks pret Ukrainu, apelacijas sudziba Nr. 23465/03 (ECT, 2011. gada 6. oktobris)
3. Rinau pret Lietuvu, apelacijas Nr. 10926/09 (ECT, 2020. gada 14. janvaris)
4. Kinsky pret Cehijas Republiku, apelacijas sidziba Nr. 42856/06 (ECT, 2012.
gada 9. februaris), ESTK
1. Lieta C-824/18 AB/Krajowa Rada Sqdownictwa (Augstakas tiesas tiesnesu iecelSana - Prasiba)
[2021] ECLI:EU:C:2021:153
2. Lieta C-896/19 Repubblika pret lI-Prim Ministru, [2021] ECLI:EU:C:2021:311.
3. Apvienotas lietas C-357/19, C-379/19, C-547/19, C-811/19 un C-840/19 Krimindlprocess pret PM u.c. [2021]
ECLI:EU:C:2021:1034 (ari Euro Box Promotion u.c.)
4. Apvienotas lietas C-585/18, C-624/18 un C-625/18 AK/Krajowa Rada Sqdownictwa u.c. Augstakas tiesas
Disciplinarlietu paldtas neatkariba) [2021] ECLI:EU:C:2019:982.
5. Apvienotas lietas C-83/19, C-127/19, C-195/19, C-291/19, C-355/19 un C-397/19 Asociatia "Forumul
Judecdtorilor din Romania" pret Inspectia Judiciard un citi [2021] ECLI:EU:C:2021:393
Eiropas un starptautiskas vadlinijas ES
Komisija
- Eiropas tiesiskuma mehanisms: Tiesiskuma mehanisma gada zinojuma sagatavosanas metodologija (2023. gada
5. jalijs)
- Turpmaka tiesiskuma stiprinasana Savieniba (2019. gada 3. aprilis) (COM(2019) 163 final)
- Tiesiskuma stiprinasana Eiropas Savieniba - ricibas plans (2019. gada 17. julijs) (COM(2019) 343 final) Venécijas
Komisija, Tiesiskuma parbaudes saraksts (2016. gada 11.-12. marts) (CDL-AD(2016)007).
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Eiropas Tiesibu institats (ELI) ir neatkariga bezpelnas organizacija, kas izveidota, lai ierosinatu, veiktu un
veicinatu pétniecibu, sniegtu ieteikumus un praktiskus noradijumus Eiropas tiesibu attistibas joma. Ta misija
ir, balstoties uz dazadu juridisko tradiciju bagatibu, censties panakt labaku likumdosanu Eiropa un stiprinat
Eiropas tiesisko integraciju. Ar saviem centieniem ELI censas veicinat spécigakas Eiropas juridiskas kopienas
veidosanos, integréjot dazadu juridisko kultdru sasniegumus, atbalstot salidzinoso zinasanu vértibu un
patiesi Eiropas méroga perspektivu. Tas darbiba aptver visas tiesibu nozares: materialas un procesualas
tiesibas, privatas un publiskas tiesibas.
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