TIESNESU ETIKAS KODEKSS

Viens no Latvijas Republikas Satversmes pamatprincipiem ir tiesiskums un visu cilvéku
vienlidziba likuma un tiesas priek§a. Cilvéka tiesibas tiek 1istenotas bez jebkadas
diskriminacijas, un ikviens var aizstavét savas tiesibas, ka ari likumiskas intereses taisniga tiesa.

Taisnigas tiesas un tiesiskuma nodrodinasana centrala loma ir tiesne$iem. Demokratiska
sabiedriba Joti svariga ir sabiedribas uzticéSanas tiesu varai kopuma un katram tiesnesim
atsevi8ki. Tiesnesim ir jablit neatkarigam un objektivam, ar augstu profesionalo kompetenci,
moralo autoritati, godpratigam un ar nevainojamu reputaciju.

Apzinoties to, ka augstu tiesne3u 2tikas standartu veicina$ana un uzturé$ana ir katra
tiesneda atbildibas jautajums, Latvijas tiesne$i ir pienémusdi TiesneSu &tikas kodeksu un

apnpemas ieverot taja nostiprinatos principus.

1.kanons

Neatkariba

Neatkariga, tikai likumam padota tiesu vara ir neatnemama demokratiskas sabiedribas
sastavdala. TiesneSa neatkariba ir priek$noteikums tiesiskumam un viena no taisnigas tiesas
pamatgarantijam. Tiesne$a neatkariba nozimé gan institucionalu neatkaribu, kad tiesnesis ir
neatkarigs no citiem valsts varas atzariem, gan individudlu neatkaribu, kad tiesnesis ir

neatkarigs no procesa dalibniekiem, sabiedribas kopuma un citas ietekmes.

1.1. Tiesnesis tur ciena savu amatu un tiesu varas neatkaribu.

1.2. Tiesnesis savus amata pienakumus veic neatkarigi, patstavigi izvértgjot konkrétos
faktus un saskana ar dzilu tiesibu izpratni, budams brivs no jebkadas tieSas vai netieSas argjas
ietekmes, pamudinajuma, spiediena, draudiem vai iejauk3anas.

1.3. Tiesnesis ir brivs no likumdevéja un izpildvaras neatbilsto3as ietekmes un rada par
sevi $adu priekSstatu.

1.4. Tiesnesis veicina un aizstav tiesne$a amatam noteiktas un nepiecieSamas garantijas
tiesne¥a institucionalas un darbibas neatkaribas saglabaSanai.

1.5. Tiesnesis ar savu staju apliecina un veicina augstus tiesneSu &tikas standartus, lai
stiprinatu sabiedribas uzticé3anos tiesu varai.

1.6. Tiesnesis nepielauj, ka gimenes, socialas, politiskas vai citas attiecibas ietekme

tiesnesa ricibu tiesas sprieSanas laika.



1.7. Tiesnesis, izlemjot lietas, neietekmejas no atsevisku cilvéku interesém, sabiedribas

protestiem vai bailém no kritikas.

2 .kanons

Godpratiba un ciepa

Tiesnea godpratiba un cieppilna attieksme stiprina un vairo sabiedribas uzticé3anos

tiesu varai.

2.1. Tiesnesis ciena un ievero likumu, godpratigi un ar cienu attiecas pret savu amatu,
amata pienakumiem, procesa dalibniekiem, kolégiem un sabiedribu kopuma.

2.2. Tiesnesis, gan veicot amata pienakumus, gan darbojoties arpus tiem, rikojas ta, lai
veicinatu sabiedribas uzticéSanos tiesu varai.

2.3. Tiesnesis nodrosina, lai vina riciba sapratiga, informéta un no aizspriedumiem briva
verotaja ieskata ir saprotama.

2.4. Tiesneda tie¥o amata pienakumu pildiana ir primara salidzindjuma ar pargjam
tiesneda veiktajam darbibam.

2.5. Tiesnesis savus amata pienakumus pilda apzinigi, ripigi un ar atbildibas sajutu.

2.6. Tiesnesis, iztiesdjot lietu, darbojas pacietigi, nosvérti un nesteidzigi, tomér efektivi
un uzpémigi.

2.7. Tiesnesis neizmanto tiesas institiita prestiZu, lai apmierinatu savas vai citu personu
privatas intereses.

2.8. Tiesnesis, sapemot ticamu informaciju par to, ka kads tiesnesis ir parkapis

profesionalas &tikas normas, rikojas atbilstosi &tikas principiem.

3.kanons
Objektivitate

Tiesibas uz taisnigu tiesu ietver tiesibas uz tiesas objektivitati. Tas attiecas ne vien uz

pasiem nolémumiem, bet ari uz nolémumu pienemsanas procesu.

3.1. Tiesnesis savus tiesne$a pienakumus pilda objektivi, neitrali un bez
aizspriedumiem.
3.2. Tiesnesis izvairds no vardiem un runas, Zestiem vai citas darbibas, kuru varétu

uztvert ka neobjektivitati vai aizspriedumu izpausmi.



3.3. Tiesnesis nav nodkirts no sabiedribas, kura vind dzivo. Tiesnesis veic arpustiesas
darbibu ta, lai neraditu pamatu §aubam par tiesnea sp&ju objektivi veikt tiesnesa pienakumus.

3.4. Tiesnesis nepielauj, ka rodas iespaids par kadas personas atraSanos ipasa stavokli,
kas vargtu laut ietekmét tiesnesi.

3.5. Tiesnesis atsakas no lidzdalibas ikviena tiesvediba, kura vin$ attiecigo jautajumu
nespgj izlemt objektivi vai kura par vinu varétu rasties tads prieksstats.

3.6. Tiesnesis rikojas ta, lai pec iespgjas samazinatu gadijumu skaitu, kad vinam bitu
jaatstatas no lietu izskatiSanas.

3.7. Tiesnesis nepielauj ex parte sarunas par tiesvedibas procesu.

3.8. Tiesnesis par neizlemtu lietu nesniedz publiskus komentarus, kas varétu ietekmét

lietas izskatiSanas rezultatu.

4 kanons

Kompetence

Tiesas efektivas darbibas pamata ir tiesnesa profesionalas prasmes un zina$anas.

4.1. Tiesnesis nepartraukti attista un papildina savas profesionalas prasmes un
zinadanas.

4.2. Tiesnesis dara visu iespgjamo, lai saglabatu un attistitu savas zina$anas, prasmes un
personigas spéjas, kas nepiecieSamas tiesneda pienakumu pienacigai veik3anai.

4.3. Tiesnesis savus amata piendkumus veic savlaicigi un ripigi, ar dzilu izpratni par
tiesibam un lietas faktiskajiem apstakliem.

4.4, Tiesnesis nodro$ina kartibu tiesas sédes laika, ir pacietigs, cienas pilns un pieklajigs
pret procesa dalibniekiem un citiem, ar kuriem tiesnesis saskaras, veicot savus amata
piendkumus. Tiesnesis pieprasa tadu paSu uzvedibu no procesa dalibniekiem, tiesas

darbiniekiem un citam personam, kas paklautas tiesnesa vadibai vai kontrolei.

5.kanons

Atbilstiba

Tiesnes$a uzvedibai visa sava darbiba jabiit tadai, lai stiprinatu tiesu varas autoritati.



5.1, Tiesnesis ir paklauts pastavigai sabiedribas uzmanibai, tadél vinam japienem tadi
uzvedibas ierobeZojumi, kas jebkurai citai personai varétu 3kist apgrutinosi. Aizliegums
neatbilstosi uzvesties attiecas gan uz tiesnesa profesionalo darbibu, gan uz privato dzivi.

5.2. Tiesnesis neizpauz konfidencialu informaciju, ko ieguvis, veicot amata
pienakumus.

5.3. Tiesnesis var uzstaties ar referatiem, runam, publicéties, lasit lekcijas un piedalities

citos arpustiesas pasakumos, ja tas neietekmeé tiesne$a amata pienakumu pildisanu.



