Latvijas TiesneSu macibu centrs (LTMC) darbojas jau 20 gadus. Sakotnéji

macibas LTMC nodrosinaja tikai tiesneSiem un tiesu darbiniekiem, bet

| saprotot, cik nozimigi ir izglitot visus tiesu sistémai piederosos juristus, So

C gadu laika izveidota veiksmiga sadarbiba ari ar Latvijas Republikas
Prokuratdru un Zvérinatu Advokatu padomi.

LATVIJAS TIESNESU

MACIBU CENTRS . v, . o L= v - . -
Bez Jums — tiesneSiem, kuri esat novértéjusi mdsu darbu un ieguldijumu,

VIENOTA més nebltu sasnieguSi to satura kvalitati un macibu vajadzibu
TiES u nodrosinasanas limeni, kadu varam Jums piedavat Sodien. JUs esat LTMC
PRAKSE virzitajspeks, kurs liek gan pilnveidot macibu programmas, gan attistit

jaunas pieejas macibu procesa.

St gada janija LTMC viesojas Mary Noel Pepys, kura bija viena no
pirmajam konsultantém, kas palidzéja uzsakt darbu pie macibu organizésanas tiesneSiem un tiesu
darbiniekiem Latvijas tiesas. Vina bija sajisminata, ka LTMC veél joprojam pastav un darbojas ar valsts
atbalstu, bet taja pasa laika ir neatkarigs no valsts parvaldes, piesaista citus finanséjuma avotus,
izmanto arT jaunas macibu metodes, un tiek augstu véertéts tiesnesu vida.

Esam priecigi un lepni, ka 2014.gada uzvaréjam Tiesu administracijas izsludinataja konkursa par
tiestbam nodrosinat talakizglitibas pasakumus tiesneSiem un tiesu darbiniekiem. Tika noslégts
[idzdarbibas ligums, kurs paredz St valsts parvaldes uzdevuma istenoSanu nakamos 10 gadus.

LTMC vienmeér ir bijusi svariga pakalpojuma kvalitate, ko apliecina iegitais kvalitates sertifikats - 1ISO
9001:2008, kuru jau otro gadu péc kartas apstiprina kvalitates sertifikacijas uznémums “Bureau
Veritas”, veicot LTMC Kvalitates sistemas auditu.

LTMC DARBA PRINCIPI

Stradajam kopéjas tiesu sistémas attistibai

LTMC tieSi tapéc nodrosina seminarus gan tiesneSiem un tiesu darbiniekiem, gan prokuroriem, gan
advokatiem, ka art citiem juristiem. Starpdisciplinara pieeja lauj apskatit problémjautajumus no
dazadiem profesiju skatpunktiem, kas veicina vienotu tiesu praksi un problémjautajuma izpratni.

Atbalsts _ tiesneSiem — profesionalas
supervizijas, mentorings. LTMC uzsaka
iepazistinat tiesu sistému ar Sim atbalsta
formam pagajusaja gada. Atsauksmes,
ko esam sanémusi Sogad no tiesu

P RI N CI PI priekS§sédétajiem, jaunajiem tiesneSiem

un mentoriem apstiprina musu

"I Stradajam k?pij)a% tiesu sakotnéjas ieceres. Tiesnesiem ir
C Blsteias arkstina) nepiecieSams mentorings un
'&\ Atbalsts tiesneSiem - supervizijas, profesionalas supervizijas, kas palidz klut

P mentorings par labaku kolégi tiesa un par labaku

tiesnesi tiesas zalé.
Staptautiska sadarbiba - seminari,

konf ; i o= -
onferences, apmainas programmas Starptautlska sadarbiba

LTMC ka vienigais Latvijas biedrs Eiropas
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Aktualitates - témas, macibu pieeja Juridiskas talakizglitibas tikla (EJTN),
nodrosina tiesneSu un prokuroru dalibu
Tiesnesis = sirds gudrs cilvéks starptautiskajos pasakumos un apmainas

programmas, ko piedava EJTN. Ar katru
gadu piedavajums aug un meés aicinam
JUs izskatit So iespéju un aktivak
iesaistities tiesneSu  Tstermina vai
ilgtermina apmaina un seminaros.



Aktualitates

LTMC katru gadu piedava aktualitates gan macibu témas, gan jaunas macibu pieejas. Ar 2016.gadu
tiesneSiem bis iespéjams apmeklét padzilinatos seminarus, kuros viena téma tiks apskatita no dazadu
tiestbu nozaru skatpunkta - nacionala reguléjuma, cilvéktiestbam, ES tiestbam, juridiskas metodes, tiesu
prakses u.c. Macibu informacijas sistéma tiks ievietoti video ieraksti no video tieSraidém, ka art tiks
nodrosinati vebinari (tieSsaistes seminari) gan tiesnesiem, gan tiesu darbiniekiem.

Tiesnesis ir sirds gudrs cilvéks

Mes ticam, ka labs tiesnesis ir ne tikai augsti kvalificéts jurists, bet art sirds gudrs cilveks, tapéc
nodrosinam macibas par emocionalo inteligenci, apzinatibu, ka ari personigo efektivitati, uzstasanas
prasmém, latvieSu valodu juridiskajos dokumentos, u.c..

LTMC DARBA UZDEVUMI TUVAKAJAM
LAIKAM

Kadi tiesnesi ienak sistema?
IZAICINA J UMI Vai juridiska izglitiba ir tada kvalitaté, kas
nodroSina sistémai augsti kvalificétu
juristu, tiesnesu, prokuroru, advokatu
Kadi tiesneSi ienak sistema? skaitu?
LTMC tic, ka, jo labak sagatavots jaunais
tiesnesis ienak sistéma, jo vairak sistéma
iegist ilgtermina, tadé] amata kandidatu

Kads ir tiesas priekSsédétaja

statuss? S . . N -
macibas un jauno tiesnesu macibu

Vai nepiecieSamas juridiskas nodrosinasana ir batiska tiesu sistémas

sveSvalodas zinaSanas? kvalitates zime.

Ko un cik daudz nodrosinat Kads ir tiesas priekSsédétaja statuss?
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Par tiesas priekS$sédétaju neapSaubami

var k|Gt tikai tiesnesis. Tomeér bridi, kad

tiesnesis klUst péc savas brivas izvéles

par tiesas priek$sédétaju, vins/a klast par

vaditaju, ka ari par lideri 3ai tiesai. Tiesas

priek$sedétajs vada tiesu un cilvékus, kas

taja strada. TieSi tapéc bez vaditaju

zinasanam, tiesas priekSsédétajam ir jabat art

sirds gudram kolégim, kas pats ir stiprs un prot

atbalstit arT citus. Izzinot vairak sevi, ko nodroSina emocionalas inteligences seminari un supervizijas,

tiesas priekSsédeétajs klast art labaks tiesnesis. Tiesu sistéma viedoklis par tiesas priekSsédétaja faktisko

lomu un funkcijam, neatkarigi no ta, ko nosaka likums “Par tiesu varu”, nav viennozimigs. Tiesas
priekSsédétaja loma un ietekmes robezas dazreiz tiek nepietiekami novértétas.

tiesu darbiniekiem?

Vai nepiecie$amas juridiskas svesvalodas zinasanas?

Sis ir aktuals jautajums daudzas Eiropas Savienibas valstu tiesu sistémas. LTMC ir parliecinats, ka
svesSvalodu zinasanas paver jaunas iespéjas — iepazities ar citu valstu tiesu sistémam, aktualo tiesu
praksi, satikt kolégus no citam valstim. Sajas dienas LTMC ir izsludinajis pieteik§anos EJTN apmainas
programma istermina (2 nedélas) un ilgtermina ES tiesa (6 ménesi) un stazésanas ECT (1 gads). Pie
viena, aicinu Jus parliecinaties, ka Jasu profilos MIS ir aktuala informacija ari par Jasu svesSvalodu

zinasanam.

Ko un cik daudz nodroSinat tiesu darbiniekiem?

Jautajums ir risinams kopigi — sistémiski. Lai LTMC varétu veikt kvalitativu un sistematisku tiesu
darbinieku macibu organizésanu, ir jasak ar darbinieku lielas mainibas un atalgojuma jautajumu
risinasanu. 2016. gada programma esam aicinajusi tiesu darbiniekus vairak izmantot MIS jau esoSo
informaciju.




I1ZSAKAM LIELU PATEICIBU

LTMC partneriem — Tiesu administracijai, Tieslietu ministrijai, Latvijas Republikas Prokuratirai,
Zvérinatu Advokatu padomei, kas ir mis uzklausijusi un sapratusi un kas ir apzinajusies, cik nozimigs
ieguldijums tiesu sistémas attistibai ir talakizglitiba.

TiesneSiem, kuri ir LTMC galvenais atbalsts un bez kuriem LTMC nebdtu.
TiesneSiem, kuri uzdrikstéjusies un bijusi LTMC lektori 2015. gada:

Andiane Iveta, Abele Madara, Amola Sandra, Balta Dzintra, Bernharde Santa, Blimina Liga, Celmina
lize, Cizevskis Voldemars, Dundurs Zigmunds, Dzalbe Péteris, Freimanis Juris, Jonikans Valerijans,
Kasakovska Adrija, KeiSs Aivars, Kovalevska Anita, Krimina Veronika, Kinis Uldis, Mertena Sandra,
Mihailova Anna, Mita Dace, Neimane llga, Neimanis Janis, Pétersone Zane, Senkane Marika,

Sniedzitis Aigars, Strence Sandra, Strupiss Aigars, Stukans Juris, Staris Guntars, Terjuhana Marianna,
Ungurs Gvido, Vazdikis Valdis, Veita Agnese, Vigante Iveta, Vilsone Daiga, Vinte-Korme Kristine,
Viskere leva, Zemmere Agnese, Ziemele Ineta.



