LATVIJAS TIESNESU
APTAUJA
PAR NEATKARIBU

MERKIS NOSKAIDROT:

@® Ka verté Latvijas tiesu sistémas, savas tiesas un
savu ka tiesnesSa neatkaribu?

@® Kadi faktori ietekmeé tiesu sistémas un
tiesnesa neatkaribu?

® Ka stiprinat tiesnesu neatkaribu?

APTAUJAS STRUKTURA TRIS DALAS
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Pasa tiesnesSa
individuala
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Latvijas tiesu
sistémas
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NEATKARIBAS NOVERTEJUMS

Latvijas tiesu Tiesas TiesnesSa Vértejuma atskiribas
sistéma neatkariba neatkariba Tiesu
(10 ballu sistéma Tiesa Tiesnesis
sistéma) linstance 6,75 7,44 8,01

2.instance 7,08 7,85 8,48
7,69 3.instance 8,38 9,46 9,58
Tiesnesis 6,92 7,65 8,20
Tiesas 8,00 9,00 9,27

priekSsédétajs
Tiesnesi lielakas probléemas saskata ne sava,

Vertéjumu atskiriba starp pirmads un augstakas instances

bet tiesu sistemas neatkaribd tiesnesiem, starp tiesneSiem un tiesu priekSsédétdjiem
Vai pédéjo divu gadu laika neatkariba ~ Vai neatkariba ir vértiba? (%)
palielinajusies? (%) ~ Latvijas tiesu sistéma tiesu neatkaribai
. ir augsta vértiba
- - = - . < I
Tiesu sistemas Tiesas Tiesnesa | 76
- Tiesas kolektiva neatkaribai ir liela nozime
Grati Ja/ GrQti Ja/ Grati Ja/ - — 8 5
pateikt Drizak ja pateikt Drizak ja pateikt Drizak ja | linstance - 84: 2.instance - 81; 3.instance - 100

Tiesnesi - 84; tiesu prieksseédéetaji - 100
13 22 16 P )

. Tiesnesa pasa darba ir svariga:
. Tiesu sistémas neatkariba

100
. Tiesas neatkariba
‘ 99
Pasa ka tiesnesSa neatkariba
Driza Drizak né Drizak né I 100
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Latvijas tiesu sistémas

neatkaribu negativi ietekmeé (%)

Likumdeveéjs un izpildvara nepietiekami
nem véra Tieslietu padomes viedokli

. Konkrétaja tiesa jutams

. spiediens, kas negativi ietekmeé
. tiesas neatkaribu (%)

20 No Tieslietu ministrijas
Mediju spiediens 46
e o 79 Mediju spiediens
Politiskais spiediens
76 I, 3
Likumi pietiekami negarantésgeatkaﬁbu Ekonomiskais spiediens
|
Ekonomisko interesu SEiediens -10
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4 3 25 82 % A 9% o2 3 2.instance 47 55
F3s2| =3 a% |32 wed - = = E
linstance 20 88 | 82 55 56 Instance
2.instance 88 68 71 47 BY Tiesnesis 46 43 n
3.instance 96 38 31 42 12 Tie
lesas
Tiesnesis 90 80 75 53 48 priekssedétajs 36 46 0
Tiesas Aréjo spiedienu tiesas izjut mazak neka tiesu
priek$sédetajs o1 73 82 27 27 sistéma kopuma
Aréjas institlcijas, kas ietekme tiesu sistémas neatkaribu (%)
Nemaz Griiti Tieslietu ministrijas ietekme
Negativi | Pozitivi | neietekmé | pateikt Nemaz Grati
- e Negativi | Pozitivi | neietekmé | pateikt
Tieslietu ministrija
! n 7 2 20 linstance 71 6 1 22
Ministru kabinets 25 6 13 56 2.instance 76 8 4 12
Saeima 23 10 1 56 3.instance 58 8 n 23
Tiesu administracija 10 38 21 31 Tiesnesis 71 7 2 20
Eiropas institiicijas 2 41 13 42 Tiesas
priekssédétajs 7 E o 18

Eiropas instituciju ietekmi vispozitivak vértéjusi 3.instances tiesnesi:
65% pozitivi un neviens negativi
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Viendabigs tiesnesu viedoklis par Tieslietu ministrijas negativo |
ietekmi uz tiesu sistémas neatkaribu

/'\;!]|3 NEATKARIBU IETEKMEJOSIE FAKTORI

TiesneSa neatkaribu
ietekméjosie aréjie faktori (%)
Pédéjo 5 gadu laika tiesnesis personigi ir
izjutis spiedienu (Ja/ Ta to varéja saprast)

No medijiem
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Tiesnesis 19 [ 36|14 | 41|12 |43 6 | 23
Tiesas
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Katrs sestais 1.instances tiesnesis atzist redlu spiedienu no lietu
dalibniekiem, bet $adu spiedienu nav izjutis neviens 3.instances
tiesnesis

Gandriz katrs tresais tiesas priekSsédetajs saskaries ar realu
mediju spiedienu, gandriz katrs piektais — ar realu spiedienu no
politikiem un amatpersondm
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|5]¢{A][} NEATKARIBU IETEKMEJOSIE FAKTORI

Tiesu sistémas neatkaribu kopuma | Konkrétas tiesas neatkaribu visvairak ietekméjosie faktori (%)
visvairak ietekmeéjosie faktori (%) " Tiesneéi viens otru Vertéjuma atskiribas
; & ; =3 ; ; ; i3 | iati i Savstarpéja TiesneSiem Parak liela
Tiesnesu atalgojums parak zems, lai sniegtu finansialu nepietiekami atbalsta balate . |nav parliecibas A,
[ 59 § profesionalitati ietekme
Tiesnesi viens otru nepietiekami atbalsta 56 Tiesnegiem nav parliecibas Tinstance 33 27 17
; St 2.instance 48 24 39
Parak liela disciplinaratbildiba . par savu prOfes'O“a“tzg  etonce = = .
| |
Tiesnediem nav parliecibas par savu profesionalitati | Tiesnesis 35 25 22
I 33 . Parak liela tiesas priekssedetaja Tiesas 18 57 0
Karjeras konkursu rezultati ir neobjektivi ~ ietekme priekssédetajs
I 31 ! Vislielako tiesu priekssédetaju ietekmi izjut 2.instances tiesnesi,
Iekséjo tiesu sistémas organizdcijas Etikas prasibas un tiesnesu | kur ari vislielakais savstarpéj atbalsta traikums
faktoru ietekme vértéta ka videji profesionalds darbibas = b4 = = == x= = X === = 40
mazak nozimiga, salidzinot ar novértésana nav vértétaka | M neatkaribu IetekmeJOSIe Iekse"e faktori (A))
aréjiem faktoriem apdraudéjums . Pédéjo 5 gadu laika bijusas lietas, kuras skatot, Vértéjuma atskiribas
Vertéjuma atskiribas ‘ tiesnesis izjutis tieSu vai netieSu spiedienu vai Sr%ﬂse;ss igiiﬂiizr:s
“Instance | 1.* | 2.* | 3.* ve_lml I?t?km?t Ienj_umu priekSsédétaja | tiesneSiem
Zems atalgojums 61 63|35 | (Ja/Reizém ta varéja saprast) linstance 20 5
Savstarpéja atbalsta trikums 58 | 53 |38 | No tiesas priekésadataja _ 21 2.instance 31 9
Parak liela disciplinaratbildiba 53498 | S.nstance 0 8
Tiesnesiem nav parliecibas par savu profesionalitati | 35 | 25 | 35 ! No citiem tiesneSiem _13 T{esneSls. — 21 14
- - - — i Tiesas priek$sédétajs 0] 0
Parak liela tiesas priekSsedétaja ietekme 32| 32| 8 L
Parak stingras kvalifikacijas prasibas 27125 4 | Faktori, kas ir ietekméjusi tiesnesa nolémumus L L
Parak augstas étikas prasibas 191211 0 | Valme, lai nolémumu neatcel augstaka instance Vertéjuma atskiribas
Karjeras konkursu rezultati neobjektivi 3203712 | . 37 “Instance| 17 | 27 | 3.*
Bazas, ka ietekm?gprofesionélés darbibas novértéjumu Lai neatce| augstaka instance | 40 | 39 | 12
| Lai neietekmé profesionalas
. R e wio- ‘ 17 (17| 0
Tiesu 5|ste1nas InStItUCIJU ietekme . Bazas, ka var tikt ierosinata disciplinarlieta darbibas novértéjumu
uz neatkaribu (%) - par likuma parkapumu lietas izskatisana Lai neierosina disciplinarlietu | 16 | 12 | 0
Nemaz Griiti I 14 Lai sp[iedL_Jm_s ir ne vien tiesisks, 2116l s
Pozitivi | Negativi | neietekmé | pateikt = Rezultats ir tiesiski pareizs, bet nav taisnigs bet arT taisnigs
Tieslietu padome 84 2 3 1 i I 13 Lai lieta nenonak ECT 21912
. Vélme, lai lieta nenonak Eiropas Cilvéktiesibu tiesa Lai nekritizé mediji un sabiedriba| 12 | 9 | 0
Tiesnesu pasparvalde 78 2 8 12 N [ : " e
§ siama medi biedribas Kritik Neskatoties uz augsto mediju un sabiedribas
Satversmes tiesa 74 2 9 15 : w r1T10€ Jju un sabiedribas Kritika spiedienu uz tiesu sistému, sim faktoram ir
mazaka ietekme, taisot spriedumu
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KA STIPRINAT NEATKARIBU?

Faktori, kas stiprinatu Latvijas tiesu sistémas
neatkaribu
TiesneSu apmacibas profesionalas kvalifikacijas celSanai

Faktori, kas palidzetu tiesnesim uzlabot

spriedumu kvalitati
Skaidra un stabila judikatira

TiesnesSu ietekmes palielinasana lemumos par tiesu sistému Tiesu prakses pétijumi un vadlinijas

Politiskas ietekmes mazinasana uz tiesu sistemu Profesionalas diskusijas ar kolégiem

Tiesnesu atalgojuma celsana

(o]
‘!

TiesnesSu prasmju uzlabosana darbam ar medijiem

Regulars neatkarigs tiesu darba izvértéejums

Zemaka tolerance pret tiesnesSiem,
kas paklavusies ekonomiskajai ietekmei

|

Zemaka tolerance pret tiesnesiem,
kas paklavusies politiskajai ietekmei

Paaudzu nomaina tiesu sistema

Apmacibas ka svarigu faktoru norada visu vecumu tiesnesi (%)

100% 95% 92% 93%

31 - 40 gadi 41 - 50 gadi 51 - 60 gadi 61 un vairak

gadu
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Macibas

Augsti kvalificets paligs

lespéja konsultéties augstakas instances tiesa

Tiesas priekSsédétaja atbalsts

Tiesas psihologa konsultacijas

Atskiriba starp instancém jautajuma par
iespéju konsultéties augstakas instances tiesd
Tas noteikti vai drizak uzlabotu spriedumu

kvalitati - apstiprinosi atbild: (%)

97% 92% 54%

linstance 2.instance 3.instance
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PETNIEKU GALVENIE SECINAJUMI

Kopuma pétijums uzrada gana augstu tiesu sistémas neatkaribas pasvértéjumu. Gan atbilzu dalijums,
gan neatkaribas vértéjums tiesu sistémas, konkrétas tiesas un pasa tiesnesa limenos rada, ka Latvijas
tiesnesi savas individualas neatkaribas situaciju vérté augstak ka kolektivo. Atbilzu dalijjuma vérojamas
batiskas atskiribas starp tiesu instancém dazados ar tiesu neatkaribu saistitos aspektos. Jo augstaka tiesas
instance, jo augstaks ir neatkaribas pasvertéjums visos jautajumu Iimenos. Tiesu priekssédétaju pozicija
lauj optimistiskak vertéet situaciju.

Tiesnesu pasu vértéjuma savstarpéjais atbalsts tiesnesu vidi ir nepietiekams. No vienas puses, tiesnesi
redz savas parstavniecibas trikumus un viedokla nenemsanu véra, veidojot tiesu sistémas politisko un
tiesisko ietvaru. No otras puses, tiesnesSu pasu vidé atbalsts nav pietiekams. Ja salidzinosi augsts Tpatsvars
tiesnesu atzist tiesneSu pasparvaldes institlciju, pieméram, étikas komisijas, lomu, tad Tpasi zemakas
instances tiesnesi vélétos sadarbibu paplasinat, sanemot atbalstu no augstakas instances tiesas tiesneSiem.

Satraucosi, ka gana augsti raditgji ir tiesnesSu uztvertajam neatkaribas apdraudéjumam, kas liecina, ka, lai
art kopuma situacija ir novértéta ka laba, tiesnesi nejltas drosi. Drostbu apdraud gan iekSéji organizatoriski
faktori - hierarhiskas attiecibas starp instancém un tiesneSiem pasiem, gan aréji faktori.

TiesneSijoprojamir satraukti par medijuietekmi. Ta izpauzas gan medijos paustaja véstl, kuru tiesnesi nereti
uztver ka spiedienu, gan tiesnesu vél joprojam nedrosa komunikacija ar medijiem. Visaugstakais mediju
un sabiedribas spiediens jatams pirmas instances tiesas. Jo zemakas instances tiesa, jo Sim spiedienam
pievienojas dazadi ar pasas tiesu hierarhiju saistiti faktori - darba rezultatu izvertéjums, sprieduma
parskatiSana augstaka instancé, noradijumi no tiesas priekSsédétaja, iespéjama disciplinaratbildiba.

Jaunaka gadagajuma un zemaka staza tiesnesi ir biezak paklauti gan aréjam, gan ieks&jam spiedienam,
taCu ir atvértaki macibam, kvalifikacijas paaugstinasanai un praktiskiem treniniem, pieméram, darbam ar
medijiem.

Pétljums uzrada salidzinoSi augstu politiskas ietekmes klatbatni, kura visbiezak izpaudusies tiesi

tieslietu ministra vai/un ministrijas izdaritaja spiediena. Tiesnesus uztrauc arT lietas dalibnieku spiediens,
citu tiesibsargajoso iestazu darba kvalitate, kas rezultata ietekmé ari tiesnesu darbu.

LATVIJAS TIESNESU APTAUJA PAR NEATKARIBU 2021



