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1. Kopuma atbalstu visus darba grupas priekslikumus. UZSKATU, ka tiesvedibas ilguma
samazinasana ir jaizvirza ka prioritate. lerosinu veidot ricibas planu ieteikto pasakumu
istenoSanai, vajadzibas gadijuma pieprasot papildu budzeta lidzeklus (pieméram, jaunu
tehnologisku riku izstradei, ekspertizém u.c.).

2. lepazistoties ar sagatavoto zinojumu, ka horizontalas probléma iezimé&jas procesa
organizacijas jautajumi, tai skaita tiesneSu loma procesa vadiba, citu procesa iesaistito personu
riciba un savstarpg&ja sadarbiba.

3. Eiropas Savienibas Tiesas generaladvokate Sarpstone savos 2013.gada 30.maija secindjums
lieta Groupe Gascogne/Komisija, C-58/12 P (ECLI:EU:C:2013:360) ir noradijusi: "ir
paSsaprotami, ka labakais veids, ka noverst to, ka tiek parkaptas tiesibas uz taisnigu un laikus
istenotu tiesas procesu ir nodrosinat, ka pirms kavésanas lietas izskatiSana kltst parmeriga, tiek
veiktas korig€joSas darbibas. Dabiski, ka vélamak procediira ir pasas tiesas istenota efektiva
lietas vadiba".

4. Tapec 1pasi atbalstamo ir ierosinajumi, kas virziti uz jo pasi tiesneSu apmacibu procesa
vadiSana un organiz&Sana, ka arT to instrumentu efektiva izmantosana, kas jau pasreiz iestradati
procesa likumos.

5. TiesneSiem ir jabut uznemigiem un striktiem gan pielietojot procesualas sankcijas, gan
organizg€jot un lemjot citus ar procesa norisi saistitos jautajumus.

6. Tiesu priek$sédetajiem ir japarzina situacija, un nepiecieSamibas gadijuma japarruna ar
tiesneSiem darba organizacijas jautdjumi, ja ir horizontalas problémas, tas jarisina
nekavéjoties.

7. Eiropas Savienibas Vispareja tiesa tiesas prieks§seédetajs reizi trimestri apkopo katra tiesneSa
darba rezultatus, tai skaita kavetos terminus, un §1 informacija ir pieejama visiem tiesas
tiesneSiem. No savas pieredzes varu teikt, ka tas gan discipliné gan motivé. TiesneSiem ir
japarzina savs "lietu portfelis" un jaspgj veikt pasakumus, lai izvairitos no parmetumiem par
ilgstosu tiesvedibu.

8. Jaatgadina ar1 Eiropas Cilvektiesibu tiesas judikatiira, ka darba organizatoriskas griitibas,
noslogotibu, lietu sadale nevar attaisnot kavéSanos lietu izskatiSana.

9. Svarigi ir turpinat tehnologiski risinagjumus, kas atvieglotu ar procesa norisi saistitos
jautajumus kontroli un izpildi.

10. Neapsaubami katra procesa forma ir savas 1pasas problémas, tom&r velreiz gribu uzsvert,
ka ties$i tiesnesSi ir procesa vaditaji.

Ingrida Labucka
2020.gada 17.septembri

! Sniegts elektroniski



