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1. Disciplinarlietas Latvija — statistika

2015-2019

Tiesnesu
ierosinatas/izskatitas lietas
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Datums Nosaukums Dokuments

01.02.2019. | Par ti3u likuma parkapumu tiesas lietas Nr. D-3/2019
izskati$ana

04.01.2019 Par administrativo parkapumu Nr. D-2/2019

15.11.2018 Par pielautu rupju nolaidibu Nr. D-10/2018

15.11.2018 Par administrativo parkapumu Nr. D-9/2018

05.10.2018. Par rupju nolaidibu lietas izskatisana Nr. D-7/2018

12.10.2018. | Par pielautu rupju nolaidibu Nr.D-8-2018

31.08.2018. | Par ti3u likuma parkapumu Nr. D-6/2018

04.07.2018 [ Par rupju nolaidibu lietas izskatiSana

09.08.2019

23.03.2018 Par tiesnesu &tikas kodeksa normu parkdpumu | Nr.D-4/2018

02.03.2018 Par administrativo parkapumu Nr.D-3/2018

12
11




1. Disciplinarlietas Latvija — statistika
2015-2019

Tiesnesu disciplinarkolégija izskatitas lietas par
ADMINISTRATIVIEM PARKAPUMIEM

5 1 (apvienotaja) lieta disciplinarsods — amatalgas
samazinasana uz vienu gadu, ieturot 15% no amatalgas,
2 — lietas izbeigtas,

1 — piezime.
0 -
5 1 - izskatiSana Tiesnesu disciplinarkolégijas séde,
1 - lieta izbeigta,
3 — piezime
3 1 — lieta izbeigta

2- izskatiSana Tiesnesu disciplinarkolégijas sédé

1 1 - atcelt no amata



2. Disciplinarlietas Eiropa- statistika un principi

Periodiski EK un ENCJ veic detalizétas aptaujas par Dalibvalstu tiesu sisttmam, Tpasi skatot
jautajumus par tiesnesu atlases, karjeras, tiesu varas finanséjuma jautajumiem.

Apskatito jautajumu piemeri
1) kas var ierosinat disciplinarlietas pret tiesnesiem?

Vadoties péc iegutajiem datiem, secinams, ka lielakaja dalad valstu ST pilnvara ir attiecigas tiesas
priekSsédétajam un tieslietu ministram/ministrijai. Septinas valstis St funkcija ir art Tieslietu padomes
zina. Arvalstu aptauja nav atseviski izdalita disciplinarlietas ierosina$ana, vadoties no tiesu instances.
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UK Engl/Wales (Inv.office), ES (Promater of Discipiinary action)
ML (Prosecutor General), IT (Gen Prosecutor of the Supreme Court)
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2) Kada veida tiesnesu disciplinarie parkapumi tiek
konstatéti Eiropa (2012.gada statistika)?

Kopuma Eiropa (EP valstis) gada ir videji 3.2
disciplinarlietas uz 100 tiesneSiem. Vidgjais disciplinarsodu

skaits uz 100 tiesneSiem ir 1.2.
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2. Disciplinarlietas Eiropa - statistika un principi

3) Vai tiesnesi tiek parcelti darba cita amata izpildes vieta bez vinu piekriSanas?

Ka viens no disciplinarsodiem parcelSana ir paredzéta 17 valstis (Austrija, Azerbaidzana, Bosnija un
Hercogovina, Bulgarija, Francija, Vacija, Italija, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija,
Spanija, Turcija, Skotija, I1zraéla, Maroka)

Flgure 3.18 Transfer of judges without their consent in 2016 (@121.1)

European judicial systems 45
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2. Disciplinarlietas Eiropa - statistika un principi

3) Statistika par tiesnesu atcelSanu Eiropa (EU Justice Scoreboard 2018)

Dismissal of judges at courts of 1st and 2nd instance (*)(119)

Proposal by the Parliament / independent bocy / Proposal by either the Judiciary (Council for the .

Ministry of Justice / Court possible Judiciary / Court) or by another independent body Decision by the Council for the Judiciary / by a Court
Decision by the Ministry of Justice / Prime Minister / Review of the dismissal before a Court /

Proposal by the Parliament Head of State Constitutional Court / Other independent bocy

Proposal by Ministry of Justice / Prime Minister | .

Head of State / Chancellor of justice Decision by the Parliament

0 0 0 1

o @l o
o e o

0O 0 O 0 0
A1 E I B::fe
E SAENNCNNRENe AR NERpE

: i i

BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK UK UK
(EN (NI) (SC)
+

WL)

(*) The Member States appear in the alphabetical order of their geographical names in the original language. The height of the columns does not necessarily reflect the effectiveness
of the safeguards. The numbers indicate how many judges were dismissed in 2016 by particular body and how many appealed dismissal (no number indicates no data available).
«Proposal= also covers initiating disciplinary proceedings. In some countries, the executive has an obligation, either by law or practice, to follow the proposal of the Council for
the Judiciary to dismiss a judge (e.g. ES and LT). UK (EN+WL): No full-time salaried judges were dismissed. Four part-time (fee-paid) court and tribunal judges were dismissed
and also fifteen non-salaried lay magistrates.
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3. Dalibvalstu nacionalais regulejums par
neatbilstosu tiesnesa ricibu

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

ENCJ Zinojums 2014-2015 Par standartiem attiecibauz = [ %% 77

disciplinarajam sankcijam un tiesnesu atbildibu o »
inimum Judicial

Dalibvalstim tika uzdoti jautajumi: angargsy

Vai likumos pastav konkréts neatbilstoSas uzvedibas saraksts? ey o ges

Ja nav, kada tipa riciba var novest pie disciplinarlietas? ENC] Report

2014-2015
Vai uzvedibas parkapumi tiek konstatéti un attiecinami
ari uz privato dzivi? k2

Dalibvalstis sniegusas loti konspektivas atbildes (iznémums — Anglija un Velsa, Rumanija).
Nav tikusSi sniegti konkréti disciplinarlietu piemeéri.
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3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

LIETUVA

Tiesnesu étikas un disciplinarlietu komisija 2018

pienéma 16 Iémumus.

9 gadijumos Komisija novértéja tiesnesa ricibas

atbilstibu TiesnesSu étikas kodeksa noteiktajam

pienakuma principam; 218 314

254
4 gadijumos - tiesnesa ricibas atbilstiba
TiesnesSu étikas kodeksa noteiktajam

o = . O mee . . 166 191
taisniguma un objektivitates principam; 224
3 gadijumos - tiesnesa uzvedibas atbilstiba - 1
cilvektiesibu ievérosanas principam, ka 1
noteikts TiesneSu étikas kodeksa 6. panta;
2 gadijumos - tiesne$a uzvedibas atbilstiba 2 4 2
cilvektiesibu ievérosanas principam, kas 5 5
noteikts TiesneSu étikas kodeksa 14. pant3;
1 gadijuma - tiesnesa ricibas atbilstiba 20 . 8
konfidencialitates principam, kas noteikts
TiesnesSu étikas kodeksa 7. panta. - - -
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3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

LIETUVA

TiesneSu goda tiesa 2016.gada izskatija kopa tris TiesneSu
étikas un disciplinarlietu komisijas izvirzitas disciplinarlietas.
Konstatéta tendence, ka TGT iesniegto disciplinarlietu skaits
ir samazinajies katru gadu.

Valerijs PaskeviCs — 2016.gada atcelts no amata par braukSanu alkohola
reibuma (presei vin$ izteicies, ka ta esot Prezidentes atriebiba par policistu-
pedofilu attaisno$anu)

Virginijg Jokubauskiene — 2016.gada atcelta no amata par sistematisku
nestradasanu un atrasanos darba alkohola reibuma, «tiesas koridors oz péc
alkohola»

Viens no 2016. gada disciplinarsodiem tika piemérots tiesnesim par to, ka
tiesnesis Cetras kriminallietas nav ievérojis Kriminalprocesa kodeksa
prasibas, kas nosaka tautas skaitiSanas un publicéSanas terminus.

Vel viena disciplinara lieta tika ierosinata par to, ka tiesnesis bija vairakus
ménesus aizkavéjis piecu civillietu izskatiSanu.

Viena disciplinaraja gadijuma tika konstatéti Tiesu étikas kodeksa principu
parkapumi - neatbilstiba tiesnesSu étiskajam prasibam: tiesnesis bija rup;js,
neprecizs, necienijis citu personu, apvainojis un pazemojis, apdraudéja citas
personas darbu

Lietuvas policijai ir pienakums informét Tieslietu padomi par tiesnesu izdaritajiem
administrativajiem parkapumiem

TIESLIETU PADOME

D.Grybauskaités kerstas — atleistas teiséjas Valerij
Paskevi¢, kuris iSteisino policijos vadovus pedofilijos
byloje

Prezidenté uz teiséjo vardo pazeminima atleido
Akmenés teiséja

. ERSSa

Prezidenté Dalia Grybauskaité, vadovaudamasi Konstitucija ir
Teismy jstatymu bei atsizvelgdama j vienbalsj Teiséjy tarybos
patarima, pasirasé dekreta, kuriuo uZ teiséjo vardo paZzeminima
atleido Akmenés rajono apylinkés teismo teiséja Virginija
Jokubauskiene. Teiséja i$ pareigy atleidZiama nuo geguzeés 3 dienos.



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

LIETUVA

2017.gada izskatitas 4 Tiesnesu

étikas un disciplinas komisijas

izvirzitas disciplinarlietas

- par nolaidibu, nepareizu tiesnesa pienakumu izpildi, nekompetenci
un neprofesionalismu (pieméram, parmeériga familiaritate)
gadijumos, kad tiesneSa pienakumi netika izpilditi bez pamatota
iemesla, procesualo tiesibu aktu procesualo Iémumu
neievéroSanas un publicESanas procediras (sprieduma
nesastadiSsana sesus gadus)

- par tiesnesSu étikas prasibam darba vidé ar tiesu darbiniekiem:
tiesnesis bija rupj$, neprecizs, necienigs pret citu personu,
darbinieki tika apvainoti un pazemoti

- ka arT atseviSkos gadijumos, saskaroties ar tiesnesu rupju, neétisku
tiesneSu ricibu, kas ir apdraudéjusi tiesneSa reputaciju un tiesu
varas cienu

- Valsts prezidente atcéla tiesnesi Sonatu Bieliauskieni (rupja
izturéSanas, neétiska riciba)

- Jaatzime ari tas, ka tiek sanemtas stdzibas no privatpersonam,

tostarp tiesnesu ricibu. Parskata perioda tika sanemtas 20
sudzibas.

TIESLIETU PADOME

TEISEJU GARBES TEISMO 2017 METU VEIKL.OS ATASKAITA

Vadovaudamies: Lietuvos Respublikos teismuy istatymo 120 straipsmio 12 punktu. tedkiame
Teiséju tarybai Teiséjy garbés teismo (toliau — ir TGT) 2017 mety veiklos ataskaita Atsirvelgiant 1
tai. kad ankstesniu metu Teiséju garbés teismo ataskaita Teiséju tarybai buvo patetkta 2017 m kovo
27 d. (pristatyta 2017 m_kovo 31 d. Teiséju tarvbos posédyje). vra teikiama ataskaita uz latkotarp;
nuo 2017 m. kovo 28 d. 1k1 2018 m. kovo 21 d.

Dinhostims Tainiias ceachan tninmen sssdaten Lilassines Toinisss toesdhon smaliniimess “‘"'.l.ll bu-\-o
Teiséju garbés teismo priimti sprendimai laikotarpiu nuo 2017 m. kovo 27 d. iki Lietuvos
2018 m. kovo 21 d. ) teismo
teisejas
pvlinkes
Teismas, teiséjo vardas, Teiséju garbés teismo Sprendimas Larsitetn
pavardé sprendimo data ir numeris Mvkolo
Vilniaus miesto apylinkés 2017 m._ liepos 3 d. Pasiiilyta Lietuvos Respublikos ) Birute
telsmo teiséja Nr. 21P-2 Prezidentui atleist1 teiséja 18 .

. oublikos

Sonata Bieliauskiene pareigy -
levizijos

Kretingos rajono apylinkes 2017 m. liepos 3 d Apsiribota drausmeés bylos .
teismo teiséjas Nr. 21P-3 svarstymu 3111‘0" w
Valdas Alika Im, 1
»30d)
Klaipédos miesto apylinkeés 2017 m liepos3d. Pakirtas grieztas papeikimas vo 30 d.

teismo teiséja |

Zia Vilniaus teiséjg
Sonatg Bieliauskiene

Irytas.it
2017-07-25 1024 . atnaujinta 2017-07-25 1026




3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

LIETUVA

2018- 2019

2018. gada 1. novembri tika konstatéts, ka
Panevezas tiesas tiesnese vadijusi auto
alkohola reibuma (1,85 promiles).

2018.gada 15.novembrT Prezidente
D.Gribauskaite atcelusi tiesnesi no amata.

2019.gada sakuma AT tiesnese Audrone
Kartaniene atkapusies no TiesneSu goda
tiesas priekSsédétajas amata, jo vinas déls
apsudzets tiesneSu korupcijas lieta.

TIESLIETU

PADOME

Prezidenté atleido neblaivia vairavusia Panevézio teiséjq

Prezidenté Dalia Grybauskaité ketvirtadienj pasirasé dekreta, kuriuo
i§ pareigy pazeminus teiséjos varda atleido neblaivia vairavusia
Panevézio teiséja Grazing Kazilioniene.

Mocne 3apepxaHna cbiHa cyabs BepxoBHOro cyaa ywna ¢
[IOSMKHOCTU NoYeTHoro npeaceaarens (8)




3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

LIETUVA

Prezidenté atleido prie§ Zzmong smurtavusj Kretingos teiséja

2017.gada janvari prezidente
D.Gribauskaite atcélusi tiesnesi Petras
Kontrimas no amata.

Vins 2016.gada novembrt 2.68 promilu
alkohola reibuma konfliktéjis ar sievu,
nodarijis vinai miesas bojajumus.

15MIN > A
Prezidenté Dalia Grybauskaité atl(
apylinkés teismo teiséja Petra § Netikétas Auks$ciausiojo Teismo sprendimas: pries

lerosinata kriminallieta. AmerEtiares s asiasnekte:
Pirmas divas instances atzina tiesnesi par
vainigu noziedziga nodarijuma izdarisana.
2018.gada decembri Lietuvas Augstaka
tiesa tiesnesi attaisnoja.

f Rl wio]+

Lietuvos Auksciausiasis Teisma: s ketvirta dienj panaikino ankstesnius teismy
nuosprendzius uz smurta prie$ sutuokting nuteistam buvusiam teiséjui Petrui

Kontrimui,

TIESLIETU PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstoSu tiesnesa ricibu

AUSTRIJA

Austrijas tiesnesu un
prokuroru likums noteic:

Ir javelta visi spéki, spéjas un centieni
publiska servisa vajadzibam;

Ir javeic pastaviga izglitoSanas;
Pienakumi javeic izlemigi, neitrali un
pasaizliedzigi;

Darbs javeic péc iesp€jas atri;
UzmaksSanas/aizskaruma aizliegums.

Neatbilstiba Siem kritérijiem noved pie
disciplinarlietas. Tiek ietverta ari
uzvediba arpus darba laika.

TIESLIETU

BUNDESKANZLERAMT : RECHTSINFORM,

Home | _Rontakt | Swemap [ Impressum | Engmish

RIS

ATIONSSYSTEM

ht L. ht EU-Recht Judikatur Erlisse SV-Recht Gesamtabfrage
Gesamtabfrage
< Zur
Markierte Dokumente anzeigen Dokument 1 bis 100 von 467 12345 >
Nr. () Anwendung GZ/§/Fundstelle Datum Kurzinformation
1 BEK 1 25.09.2014 Nichtdurchfahrung des Disziplinarverfahrens<br/>Ermittlungen durch &) [B 8
Disziplinark on erst nach E hluss
2 BEK 17.10.2014 Irrefiihrung Verleumdung ap
3 BEK 13-DOK 21.08.2013 anhéngiges Strafverfahren, Unterbrechung des Disziplinarverfahrens ap
ex lege, unzuldssige Durchfiihrung einer Disziplinarverhandlung,
Unzusténdigkeit
4 BEK 71/10-BK/0C 25.09.2000 Einleltungsbeschluss, ExekutionsBea, aRmE
Verdacht elner Dienstpflichtverletzung,
unzuléssige Verrechnung von Wege- und Sockelgebiihren,
Falschbeurkundung, Einstellungsgriinde, Grobpriifung durch Berk
5 BEK 16.05.2013 Bezirksan Verzégerungen und Untétigkeit in der Aktenbearbeitung, &)
inguldrer Feh
bei der Rechtsanwendung, geringe Schuld
6 BEK 03.01.2012 ExekutivBea, missbrauchliche Verwendung einer Urkundenkopie filr B
Inanspruchnahme des § 26a StVO mit privatem Pkw
7 BEK DK/ 08.05.2012 Abwesenheit vom Dienst, &rztliche Bescheinigung, amp
Dienstunfhigkeit, amtsarztiiche Untersuchung, Nichteinhaltung des
Dienst ! unmittelbarer Dienstvorgesetat
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3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

BELGIJA ITALIJA

Tiesnesu kodeksa ir visparigs Disciplinara atbildiba iestajas, ja
reguléjums: «ja nepienacigi veic tiesnesis nerespekté savus
amata pienakumus vai ar pienakumus vai uzvediba liek

uzvedibu nodara kaitéjumu amata apsSaubit, vai amatpersona atbilst
cienai, tad tiek atzits disciplinarais  sabiedribas uzticibas kritérijiem.
parkapumsy.

Piemérs: uzvediba, ko var Riciba, kas var bojat tiesas
interpretét ka neatkaribas prestiZu.
trdkumu.

Tiek ietverta arT privata dzive.

TIESLIETU PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

BULGARIJA

Likuma ir noteikti Sadi iespéjamie

disciplinarie parkapumi:

1. Sistémiska procesualo terminu
neievérosana;

2. Neattaisnojama darbiba/ bezdarbiba,
kas kavé terminus;

3. Jebkurs Etikas kodeksa normu
parkapums;

4. Riciba, kas apdraud tiesneSu prestizu;

5. Oficialo amata pienakumu nepildiSana

Attiecas ari uz privato dzivi- nedrikst
diskreditét profesiju. Arpus darba japilda
parauga loma moralai un é&tiskai ricibai.

TIESLIETU

HORVATIJA

Tiek definéti iesp&jamie disciplinarie
parkapumi:

Nevériga attieksme pret amata
pienakumiem (ja tiesnesis bez iemesla
nesastada spriedumus; sanemts negativs
novértéjums; gada laika ir batiski zemaks
vidéjais pienemto spriedumu skaits)
Darbu/ pakalpojumu sniegSana, kas nav
savienojamas ar tiesneSa amatu;

Tiesas darba aizkavéSana/ traucésana;
Amata noslépuma izpausana;

Tiesas reputacijas grausana jebkada
veida;

TiesneSa varas izradisana, amata

deklaracijas neiesniegSana/ nepatiesas
informacijas noradisana.

PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

DANIJA

Tiesu vadibas likuma noteikts, ka tiesas
prickSsédétajs var izteikt bridingjumu
tiesnesim, kas neveic pienakumus
atbilstoSi  prasibam. «Nepareiza vai
neatbilsto$a riciba» nav likuma definéta,
bet tiek interpretéta péc nepiecieSamibas.
Arpus darba laika tiek attiecinati iespéjami
parkapumi, kas padara tiesnesi par
necienigu ienemt amatu vai rada
neuzticibu vinam.

TIESLIETU

IRIJA

Termins «konstatéts uzvedibas
parkapums vai nespé&ja» nav skaidrots
Irijas konstitiicija, ka arT tiesu praksé.
Lémumu par izmekléSanas
nepiecieSamibu pienem TiesneSu
uzvedibas komiteja (Judicial Conduct
Committee). Parkapums tiek konstatéts, ja
ir atkape no atzitiem tiesneSa uzvedibas
standartiem un ja rada reputacijas
apdraudéjumu.

PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstoSu tiesnesa ricibu

ZVIEDRIJA

Likuma nav tiesSi noteikts tiesnesu Diglugv e inic o S e e v
parkapumu uzskaitijums. el e I e e e e e e
Tiek visparigi noteikts, ka tiks T 5
izmekléti gadijumi, kad tiesnesis ar polischefer | 1 : : :
nodomu vai aiz neuzmanibas neveiks S i3 e i 33 6
amata pienakumus. S——

Kops 2012. gada — par tiesneSiem pow | Sl gew

izskatitas lidz 5 lietam gada. Ridagare

Parasti netiek skatita tiesnesa L s

uzvediba arpus amata pienakumiem.

TIESLIETU PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

VACIJA

TiesnesSu disciplinarlietu pamata tiek piemérots Vacijas TiesnesSu likums (Deutsches
Richtergesetz — DRIG), ka arT Federalais Civildienesta likums, 77.pants
[Bundesbeamtengesetz — BBG], un Likums ar civildienesta ierédnu statusu, 47.pants
[Beamtenstatusgesetz — BeamtStG]). Disciplinarsodu pieméro Federala Dienesta tiesa
(Dienstgericht) vai attiecigo Vacijas zemju Dienesta tiesa un Augstaka Dienesta tiesa
(Dienstgerichtshof).

Pastav Sadi tiesneSu uzvedibas priekSraksti:
- Gan amata pildisanas laika, gan arpus ta tiesnesu riciba (arT politiskas
aktivitates) nedrikst apdraudét uzticibu tiesneSu neatkaribai;

- TiesneSi nedrikst sastadit eksperta atzinumus, ka art sniegt maksas juridiskas
konsultacijas;

- Ja tiesnesim tiek ltgts veikt papildus aktivitates tiesu administréSana vai jauno
juristu/tiesneSu macibas, aicindjumam ir jaatsaucas;

- TiesneSiem jaglaba tiesas apspriezu noslépums (arf péc amata pienakumu
beigSanas).

Vacija nav diskusiju par disciplinaro atbildibu, jo Sie jautajumi ietilpst katras zemes
kompetencg, nav vélmes péc unifikacijas.

TIESLIETU PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstoSu tiesnesa ricibu

FRANCIJA

Nav noteikts saraksts ar iesp&jamiem disciplinarajiem parkapumiem. Pastav Etikas kodeksa
komentari, ka art Tieslietu padomes prakse.

Disciplinara parkapuma ietvaros var tikt attiecinata art riciba arpus darba laika, Tpasi, ja izdarits
kriminalparkapums.

Pieméri — 1T AR

2018 — tiesnesis veicis seksuala rakstura Skype saraksti ar —
nepilngadigo (17g.v). LEmums - karjeras izaugsmes liegums
uz noteiktu laiku
2017 — kopS 2014. gada konstatéti sistematiski incidenti v
(bravira, lamasanas vilciena ar kontrolieri,
draudi tieslietu parstavjiem, atrasanas alkohola reibuma

darba laika). LEmums - atcel$ana no amata

2017 — tiesnese neparzinaja kriminalprocesualas normas, pielava
batisku klidu; apstdzétais izdarfja pasnavibu. emmme——
Lémums- nav disciplinarsoda, jo tiesnesei ir minimala

amata pieredze (3 ménesi)

nnnnnnnnnnnnnn
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3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstoSu tiesnesa ricibu

NORVEGIJA

Norvégija ir uzskaititi tiesnesu étikas principi.
Papildus Tiesu likuma ir divi panti, kas ir |oti

visparigi.

Disciplinara atbildiba attiecinama art uz
situacijam arpus darba laika.

TIESLIETU

Portugale

Uz tiesneSiem attiecas Publiska sektora ierédnu
disciplinaratbildibas likums (Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas) (Law no. 58/2008 of 9 September
2008),

Saskana ar to var bat sadi disciplinarparkapumu
veidi:

(a) Pienakums veikt darbu sabiedribas intereseés;
(d) Pienakums sniegt informaciju;

(g) Lojalitates pienakums;

(h) Pienakums veikt darbu atbilstoSi prasibam
(atbilstiba)

PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

ANGLIJA UN
VELSA

Nav noteikts tiesneSu uzvedibas parkapumu

saraksts. TiesneSu parkapumu izmekléSanas

biroja (Judicial Conduct Investigations Office)

sniegti vairaki ricibas piemeéri, kas var novest pie

izmekléSanas:

- Rasistiskas, seksisma vai aizskaroSas
valodas lietoSana;

- AizmigSana tiesas sédes laika;

- Vispareja rupjiba;

- TiesneSa amata izmantoSana savtigam
interesém;

- TiesneSa amata pienakumu neveikSana;

- Kriminalparkapumi;

- IntereSu konflikta situacijas nenoradisana.

IzmekléSana tiek attiecinata arT uz uzvedibas
parkapumiem privataja dzive, ja tie rada Saubas
par tiesnesa atbilstibu tiesneSa amatam/ rada
risku_uzticibai tiesu varai kopuma. Ll

ZIEMELIRIJA

Tiek sniegti Sadi neatbilstoSas ricibas piemeéri,

izpildot amata pienakumus:

- Seviski neatbilstoSu piezimju izteikSana,
pieméram, par religiju vai etnisko piederibu;

- IntereSu konflikta situacijas neatklasana;

- Rupjiba pret lietas dalibniekiem/ sabiedribas
locekliem.

Arpus darba laika parkapuma esamiba saistama

ar to, vai tas ir jebkada veida saistits ar amata

pienakumiem:

- uzvediba, kas rada tiesnesa reputacijas

apdraudéjumui;

- uzvediba, kas liek apSaubit tiesneSa spéeju
atbilstoSi veikt savus pienakumus;

- Riciba, kas ietver centienus gut labumu no
sava amata.

PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais regulejums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

RUMANIJA

Likuma Nr. 303/2004 noteiktas darbibas, ko var atzit par disciplinaro parkapumu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
j)

Darbibas (darba laika vai arpus ta), kas ietekmé tiesnesa cienu, profesionalo taisnigumu un reputaciju;
Amata nesavienojamibas prasibu parkapums;

Necieniga izturéSanas pret koleégiem, tiesas personalu, citdm juridiskajam profesijam;

Sabiedriskas politiskas aktivitates vai politisko uzskatu pausana, pildot amata pienakumus;
Neattaisnojama pieteikumu, atzinumu, dokumentu utt. nepienemsana no lietas dalibniekiem;
Neattaisnojama pienakumu nepildiSana;

Atkartoti terminu kavéjumi;

Nepamatota atstatiSanas no lietas izskatiSanas, kavéjot lietas izskatiSanu, pienakuma atstatities no lietas
izskatiSanas neieverosana;

Konfidencialitates neieverosana;

Neattaisnoti darba kavejumi;

Nepamatota tiesas priekSsedétaja rikojumu nepildisana;

Nopietni vai atkartoti parkapumi, kas attiecas uz nejausu lietu sadali;
Tiesas parbauzu (inspektoru) darba trauceésana;

TieSa vai ar starpnieku palidzibu daliba piramidas modela spélés, azartspélés vai investiciju sistémas, kuras nav
caurspidigas finans€juma pluasmas;

Absoluts spriedumu argumentacijas trakums;

Neadekvatu izteicienu vai acimredzami nepareizas argumentacijas lietoSana spriedumos, kas var ietekmét tiesas
prestizu;

Konstitucionalas tiesas/ Augstakas tiesas spriedumu neievérosana;

Amata izmantoSana slikta ticiba vai ar nopietnu pavirsibu.

Ja tiesnesa riciba rada labas reputacijas apdraudéjumu, tiesnesis var bat atstadinats vai atcelts no amata.

TIESLIETU PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstoSu tiesnesa ricibu

CEHIJA

Disciplinarlietas izskata TpaSa palata
Augstakas Administrativas tiesas
struktdra (sastava art tiesibu
zinatnieki, citu tiesu parstaviji, viena
instance).

2016.gada — 5 lemumi

Disciplinarparkapums «Likuma par
tiesam un tiesneSiem» ir definéts
plasi: parkapums pienakumu izpildé
vai riciba, ar kuru tiesnesis skar
amata cienu vai apdraud ticibu
neatkarigai, neitralai, kompetentai un
pareizai lemumu pienemsanai tiesas.
Var skart art privato dzivi.

TIESLIETU PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais regulejums par neatbilstosu tiesnesa r|C|bu

SLOWENSKES REPUBLIKY i n
SUDNARADA  KANCFLARIA  SUDCONIA  DISCIPLINARNE SENATY v | KONTAKT

Likums par tiesneSiem paredz Sadus tiesneSa disciplinarparkapumus:

a) TiesneSa pienakumu nepildiSana

b) Riciba, kas rada Saubas par tiesneSa neitralitati

c) TiesneSa darbibas neapmierino$s novértéjums

d) lenakumu nedeklaréSana vai nespéja noradit uz likumigiem ienadkumu avotiem

e) Pilnvaru parsniegSana

f) AtraSanas alkohola/narkotisko vielu reibuma, atteikSanas veikt alkohola [imena parbaudi

Lémumi disciplinarlietas 2018.gada — 20
Bridingjums - 9
Atalgojuma samazinasana - 7
AtcelSana no amata - 2
|zskatiSana bez soda - 2
Partraukta lietas izskatiSana — 7
Lielaka dala parkapumu saistami ar tiesnesSa pienakumu nepildisanu;
atrasanos darba alkohola reibuma; apzinatu tiesneSa neitralitates principa neievéroSanu.

2019.gada marta Disciplinara panela darba kartiba ir 18 neizskatitas lietas.

TIESLIETU PADOME



3. Dalibvalstu nacionalais reguléjums par neatbilstosu tiesnesa ricibu

SLOVENIJA

Tiesu darbibas likums noteic 27 tiesneSu parkapumu veidus, tostarp art tadus, kas attiecas uz
tiesneSa privato dzivi (neatbilstoSa, nepieklajiga vai aizskaroSa uzvediba attieciba uz citiem
individiem, valsts institicijam vai juridiskam personam).

Piemeérs:

« 2019.gada sakuma skatita disciplinarlieta pret tiesas priekSsédétaju, kurs disciplinarlietas
uzsakSanas bridi tika atstadinats (AT priekSsedétajs). Pret tiesnesi turpinas kriminallietas
izskatiSana (nodarijums veikts arpus darba laika). Disciplinartiesa nekonstatéja tiesnesa
parkapumu attieciba uz visu tiesnesSu reputacijas grausanu. Perioda, kamér tiesnesis ir
atstadinats, vins sanem 50% atalgojumu.

TIESLIETU PADOME



4. Disciplinarlietu lemumu pieejamiba

IGAUNIJA

Igaunija  tiesneSu  disciplinarlietas  skata
Disciplinarlietu kolégija Augstakaja tiesa
(Distsiplinaarkolleegium).

Lémumi disciplinarlietas tiek publicéti, neaizsedzot
tiesneSa vardu.

Tie publiski ir pieejami vienu gadu (paSreiz redzams 1
[Emums), péc tam tiek dzeésti no majaslapas.

Tiesnesis var tikt atstadinats uz lietas izskatiSanas laiku,
samazinot atalgojumu 50%.

Disciplinarlietu piemeéri: tiesnesis 3 méneSus kavéja
iesniegta parstdzéta sprieduma nositiSanu augstakai
instancei; tiesnesis «arkartigi pavirSi» izskatijis lietu,
neuzklausot nepilngadigo un vina parstavi lietd par pieeju
izglitibai (audzeknim ar Tpasam vajadzibam).

TIESLIETU

PADOME
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4. Disciplinarlietu lemumu pieejamiba
AUSTRIJA

Austrija [émumi tiek interneta
publicéti kopa ar citiem Augstakas
tiesas spriedumiem.

Netiek atseviSki atlasitas/izdalitas
tiesnesSu disciplinarlietas.

Vards tiek anonimizéts (redzami
iniciali, zinatniskais grads)

TIESLIETU

HOME [ RONAKt [ Siemap | Impressum | English
BUNDESKANZLERAMT § RECHTSINFORMATIONSSYSTEM - _RIS
=
ht L. ht i t EU-Recht Judikatur Erlisse SV-Recht Gesamtabfrage
Gesamtabfrage
< Zuriick zur Suche
kierte Dc nzeigen Dokument 1 bis 100 von 467 12345 >
Nr. [0 Anwendung GZ/§/Fundstelle Datum Kurzinformation
1 BEK MLFUW-DK.0.0.1/0018 25.09.2014 Nichtdurchfihrung des Disziplinarverfahrens<br/>Ermittlungen durch &) [B) @
Disziplinar fon erst nach E ) hluss
2 BEK 17.10.2014 Irrefiihrung Verleumdung
3 BEK 21.08.2013 anhéngiges Strafverfahren, Unterbrechung des Disziplinarverfahrens
ex lege, unzuldssige Durchfiihrung einer Disziplinarverhandlung,
Unzustandigkeit
4 BEK 25.09.2000 Ei hluss, E: i aBE
Verdacht elner Dienstpfiichtverletzung,
unzuléssige Verrechnung von Wege- und Sockelgebiihren,
Falschbeurkundung, Einstellungsgriinde, Grobpriifung durch Berk
5 BEK 16.05.2013 Bezirksanwalt, Verzégerungen und Untétigkeit in der Aktenbearbeitung, &) B B
singuldrer Fehler
bei der Rechtsanwendung, geringe Schuld
6 BEK 94/17-DOK/11 95/17- 03.01.2012 ExekutivBea, missbréuchliche Verwendung einer Urkundenkopie far aEE
DOK/1 Inanspruchnahme des § 26a StVO mit privatem Pkw
7 BEK 70/8-DOK/ 08.05.2012 Abwesenheit vom Dienst, &rztliche Bescheinigung, &

Dienstunfahigkeit, amtsarztiiche Untersuchung, Nichteinhaltung des
Dis unmittelbarer Dienstvorqesetzter
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4. Disciplinarlietu lemumu pieejamiba

CEHIJA

ArT Cehija disciplinarlietu
lémumos tiesnesSa vards tiek

anonimizéts: (redzami tiesnesa
iniciali).

Protams, dazkart ir kuriozi: tika
anonimizéts toreiz€ja Valsts

prezidenta vards Vaclav Klaus
(V.K.), ka arT Niderlande (T. N.)

Tradicija noradit zinatniskos
gradus (arT anonimizéjot)

16 Kss 6/2015 - 114

ROZHODNUTI

Nejvyssi spravai soud jako soud kirny rozhodl v senité sloZzeném z pfedsedy JUDr. Petra
Prichy adlend JUDr. Milady Samalové, JUDr. Ivany Doubkové, JUDr. Josefa Ceského,
JUDr. Petra Hajna a JUDr. Tomase Prokopece v nevefejném zasedani dne 8. 9. 2016 ve véa
nivrhu pfedsedkyné Okresniho soudu v D&Einé, ze dne 14. 12. 2015, Spr 2075/2015,
nezpusobilosti k vykonu funkce soudce Mgr. J. N., soudce Okresniho soudu

~—

se podle § 14
ve vécech soudcn, statnich zastupea a soudnich

na zjisténi
v Dé¢iné,

takto:
Rizeni o navrhu na zji$téni nezpusobilost k vykonu funkee soudee

pism. a) zikona ¢ 7/2002 Sb., o fizeni
exckutory, zastavuje.

Oduvodnéni:

TIESLIETU

PADOME




4. Disciplinarlietu lemumu pieejamiba

LIETUVA

Disciplinarlietas izskata

» Tiesnesu étikas un
disciplinarlietu komisija
(TEISEJU ETIKOS IR
DRAUSMES KOMISIJA)

» TiesneSu goda tiesa (Teiséjy
garbés teismas)

Visi lEmumi ir anonimizéti

(redzami tiesnesa iniciali)

TIESLIETV A

PADOME

TEISEJU ETIKOS IR DRAUSMES KOMISLIA

SPRENDIMAS
ISKELTI DRAUSMES BYLA
ISEJALV. J.

2016 m. spalio 24 4. Ne. 18 P-10
Vilnius

Teispy etikos ir dravsmés komissja (toliau — i Komisija), dalyvaujant Algmd Nockdmuan
(permuninkas), Dianai Butrimicnei, Jurgitai Pauzainei-Kulvinskiensd, Veslavai Ruskan, Teodorai
Staugaitiensi {praneiéja) i Lmuwi Zuk.nmkm uluequua.u_mnr ‘\.xuuua]mes ey administracijos
Administravime skyrias vyriausiapan sp A i teismmy
adminstracios patalpose inagrindjusi Panevédio ap»ganlm tEismma plrmuu.uk'b teikima del
dransmes bylos ifkélimo Pasvalio rajono apylinkes teismo teiséjal V. J., susipadinuss su mediiaga,

nustaté:

Panevéhio apygardos teismo pirmnininkas kreipési | Komisijy su teikimn, pradydamas
iikeln drazsmes byly Pasvalio rajono apylinkes tessmo tess¢jai V. J. Tetkime nurodoma, kad teistja
V.1 2016 m. liepos 19 d. prie savo kabineto kastu su ja dirbandiy lti‘:mﬂ poseding sekretore A K
pavadmo  debile”, teigé, kad ji  fun mastyn, jzsmnb-em kaek smegeny”; poseding sekretorel A K
pasakius teiséjar, kad £ netur: teisés jos taip vadinti, teiséja dar labian supyko, fauks, kad posédiig
sekretoré yra nemandagi, | neaidky, 1§ kur idlindus”. Dél tokio teiséjos elgesio teismo poséding




4. Disciplinarlietu lemumu pieejamiba
ZVIEDRIJA

Leémumi tiesnesu disciplinarlietas

Utgingen av avgjorda direnden om disciplinansvar under ren 2010-2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015
bI H ~ t' H t t -~ Disciplin- [ Aigdrd| Ingen | Atgdrd Ingen |Atgard| Ingen |Atgdrd| Ingen |Atgird) Ingen | Atgard \Ingen atgird
p u I ce I I n e rn e a . ansvar atgard| atgard atgard argard, atgard|

Domare 1|l 1| 3 1 1 4 1 3 1

Tos izsniedz péc pieprasijuma Mogre 1 1 ‘ —

Polischefer

Professorer 2 1 1 1 |

Nacionala disciplinarlietu padome i |3 T

. Summa % 1 B 2| 4 2 3 6 1
(Statens ansvarsnamnd), kas skata

tiesnesu, prokuroru, policijas
prieksnieku u.c. disciplinarlietas.

TiesnesSa vards nav aizklats.

TIESLIETU PADOME



Secinajumi |

Eiropa (ENCJ, EP, EK u.c.) apkopoti atbilstigas tiesnesa ricibas
pamatprincipi, ka art izstradatas vadlinijas, péc kadam vadities,
dalibvalstis izskatot disciplinaras lietas.

Eiropas liment pétijumi, konkréti par kadiem parkapumiem tiek
piemeéroti disciplinarsodi, nav tikusi veikti. Prezuméjams, ka valstis
nelabprat dalitos ar Sadu informaciju.

Disciplinarsods — atcelSana no amata — ir |oti reti piemérots (vidé&ji O
— 2 gadijumi valsti). Vairakas Eiropas valstis faktiski nav bijis Sadu
situaciju (Zviedrija, Irija).

Ir pieejama statistika par pienemto Iemumu skaitu disciplinarlietas
Eiropa. Vidéji katra tresaja lieta tiesnesim tiek piemérots
disciplinarsods. Absoldti lielakais disciplinarlietu skaits skar tiesnesa
profesionalas darbibas un étikas parkapumus.

TIESLIETU PADOME



Secinajumi |l

Faktiski visas valstis (iznemot Rumaniju, Slovéniju u.c.) nepastav
konkrétu normativos aktos noteiktu disciplinaro parkapumu
uzskaitijums.

Daudzas Eiropas valstis galvenais uzvedibas etalons ir Etikas
kodekss (atseviSkas valstis tas ir kopéjs ar prokuroriem). Novirzes
no Etikas kodeksa principiem noved pie disciplinaras atbildibas.
Situacijas, kuras tiesnesis sodits par nenozimigiem parkapumiem
arpus darba, netiek attiecinamas uz disciplinaro atbildibu.

Praktiskie pieméri liecina, ka galvenais kritérijs ir, vai tiesnesa riciba
rada tiesu varas reputacijas apdraudéjumu. Ja atbilde ir pozitiva, tad
tiesnesis tiek saukts pie disciplinaratbildibas.

TIESLIETU PADOME



Secinajumi Il

v Ipasi smagos gadijumos tiesnesis ka fiziska persona sanem
attiecigo sodu, ka art lietu skata tiesnesu disciplinara komisija. Tiek
aizsargatas divas dazadas vértibas (pieméram, celu satiksmes
droSiba un tiesas reputacija). Principa non bis in idem
neattiecinamiba.

v" Disciplinarlietu Iemumi vairakas valstis nav vienkarsi majaslapas
pieejami (Zviedrija, Austrija). Savukart citas valstis ir iespé&jams
aplukot pienemtos [émumus — Latvija, Ilgaunija (interneta pieejami
vienu gadu), Lietuva, Slovakija, Francija.

TIESLIETU PADOME



Visparejie pamatprincipi disciplinarsodu piemeéerosana |

= |zsverot disciplinaratbildibas pielaujamibu par nodarijumu
administrativaja/kriminallieta, galvenais jautajums ir, vai ar administrativo/
disciplinarsodu tiek aizsargata CITA VERTIBA neka ar disciplinarsodu.

» Ja atbilde ir apstiprinoSa, tad procesi notiek paraléli, un tie principa viens
otru neietekmé

= Tomér, ja abos gadijumos sodi ir par tiem pasSiem faktiem, tad disciplinara
tiesvediba ir atkariga no So faktu konstatejuma administrativaja/

disciplinarlieta. Uz So faktu pamata pienem lémumu disciplinarlieta.
Civildienesta tiesas spriedums 2015. gada 30. janija. Pierre Dybman pret Eiropas Aréjas darbibas dienestu
(EADD) Lieta F-129/14

Piemers: tiesnesis ievérojami parsniedz brauksanas atrumu
Adm/krim sods aizsarga satiksmes droSibu.

Savukart disciplinarsods par adm/krim parkapuma izdarisanu aizsarga nevis
satiksmes drosibu, bet gan tiesas reputaciju, CITU VERTIBU. No ta izriet, ka
var tikt pieméroti ABI sodi, bet noteikta seciba: vispirms tiek piespriests
adm/krim sods, bet péc tam, ja tas ir samérigi un nepiecieSams, -

disciplinarsods
TIESLIETU PADOME



Visparejie pamatprincipi disciplinarsodu piemeéerosana I

= Ja ar adm/krim sodu tiek aizsargata TA PATI vértiba ka ar disciplinarsodu,
tad darbojas ne bis in idem princips. Var tikt piemérots VIENS sods.

Piemers: dienesta stavokla launpratiga izmantoSana
Ir paredzéts gan adm/krim sods, gan disciplinarsods.

Abos gadijumos ir VIENA AIZSARGAJAMA VERTIBA — amata pildisanas
tiesiskums.

Tatad piemérots var tikt tikai viens sods — vai nu adm/krim vai disciplinarsods
(ECT lieta 14939/03 Zolotukhin v Russie)

Ja disciplinaraja tiesvediba atklajas, ka tie pasi fakti ir pamata art adm/krim
sodam, un aizsargata tiek ta pati vertiba, tad lieta janodod adm/krim
tiesvedibai.

Ja sodu smagums ir |oti atsSkirigs, tad ta ir indikacija, ka aizsargata tomér CITA
vértiba, un nevis ta pati. Darbojas pamatprincips Nr. 1.

Pamatprincips Nr. 2 darbojas, galvenokart, attieciba uz nelieliem nodarijumiem.
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Paldies par uzmanibul!
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