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|EVADS

Pétljuma merkis ir izvertét TiesneSu étikas komisijas darbibu kop$ tas izveides 2008. gada,
analizéjot tas izveides mérku sasniegSanu un darbibas tematiku. TiesneSu étikas komisija tika
izveidota pirms 8 gadiem, lai stiprinatu tiesnesu etiku un uzlabotu tiesu télu sabiedribas skatijuma,
izveidojot stingrakus profesionalas pasregulacijas mehanismus. Pétijuma uzmaniba pievérsta gan
Latvijai saistoSu starptautisko organizaciju rekomendacijam attieciba uz étikas komisijas darbibu,
gan pasu Latvijas tiesnesSu izpratnei par étikas komisijas darbibas mérkiem un uzdevumiem.

2004. gada pétijums (Birojs 2000) skaidro, ka no vienas puses, étika tiesu sistéma saistita ar
procesualu lietu ievéro$anu, bet no otras — ar cilvécisko attiecibu kultdras lietu. Sis pétjjums
analizé izpratni par éetiku dzilak, noradot, ka dala tiesneSu étiku saista ar visparcilvéciskam
vérttbam un personibas iezimém, kamér otra dala tiesnesu étiku redz ka profesionalas darbibas
kritérijus. Ja pirmaja gadijuma tiesnesi étiku skata ka situativu ricibu, kas ir saistita ar konkréto
realo situaciju tiesu sistema un kuru ietekmé tiesu parslogotiba, vésturiskais mantojums un
tradicijas, tad otraja gadijuma étika tiek skatita ka ideala profesionalas darbibas sastavdala.

Batisks ST pétijuma secinajums ir TiesneSu étikas komisijas darbibas augstais vértéjums tiesnesu
vidé. Komisija ir spéjusi rosinat diskusiju tiesneSu vidid un uzsakusi veidot viendabigas tiesnesu
étiskas prakses standartus ar saviem skaidrojumiem un atzinumiem. Neatkarigi no izpratnes par
étiku un tas saturu, tiesnesi augsti noverté étikas komisijas darbibas kvalitati. Pasas komisijas
skatijuma Vadlinijas sazinai ar plassazinas lidzekliem tiek skatits ka bltiskakais komisijas veikums,
kas risina pasu tiesnesu vidé nozimigu jautajumu. Etikas kodeksa pilnveidei, kas ir GRECO (Eiropas
Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupa) rekomendacija, komisija nav pievérsusies gan resursu
trdkuma deél, gan de| situativas un kontekstualas pieejas étikas jautajumu risinasanai. Bltiska
loma Tiesnesu éetikas komisijas darba ir starptautiskajiem Bangaloras Tiesnesu étikas principiem
un to skaidrojumiem, kas kalpojusi par zinamu modeli ari Latvijas tiesneSu étikas komisijas
darbibai.

Pasreiz€jais Tiesnesu étikas kodekss nav radies no ieksejas tiesu vides nepiecieSamibas, un étikas
komisijas uzsaktais pakapeniskais darbs, izsverot un diskutéjot tiesnesu vidé aktualos jautajumus,
veido dzilus pamatus izpratnes mainai par tiesneSu étiku un tas vietu profesionala darbiba.
Tiesnesi uzticas étikas komisijas darbibai un redz to ka profesiju parstavosu organizaciju, kas ir
uznémusies tiesnesu padomdevéja un atbalsta funkciju, bet mazak ka represivu un kontroles
instituciju.

Vienlaikus ar pozitivu étikas komisijas darbibas vértéjumu, tas atvertibu un elastigu pieeju,
profesionali un kvalitativi risinot Latvijas tiesu videi raksturigos jautajumus, pétijums identificé
vairakus riskus komisijas talaka darbiba. Risku rada komisijas sastava maina. Komisijas sastavs ir
bijis salidzinosi nemainigs divu terminu perioda un paredzama ta sastava butiska nomaina.
Komisijas darba liels uzsvars ir likts uz neformalu vienoSanos par tas darbibas principiem,
diskusijam un atvértibu pret no sabiedribas nakosSiem signaliem, kas nav fikséti reglamenta. No



vienas puses 31 atvértiba un elastiba ir nodroSinajusi Latvijas situacijai atbilstoSu étikas komisijas
darbibu, no otras — rada péctecibas nodosSanas problémas. Otrs risks ir saistams ar resursu
trukumu komisijas darbibas nodrosSinasanai. To rada gan komisijas dalibnieku ikdienas darba
slodze, kas pretéji likuma noteiktajam iespéjam, tomér lielakaja dala gadijumu netiek samazinata,
tiesnesim darbojoties paSparvaldes institlicijas, gan tehniska darba resursu trikums. Uz $o risku
noradijis art GRECO izvertejums.



PETIJUMA METODES

INTERVIJAS UN FOKUSA GRUPAS DISKUSIJA

Pétijuma ietvaros tika veiktas 12 intervijas ar TiesneSu eétikas komisijas dalibniekiem,
prokuratidras un advokatiras parstavjiem, kopuma 13 dalibniekiem (skat. 1. tabulu). Interviju
jautajumi aptvera tiesneSu subjektivo pieredzi, darbojoties étikas komisija — priek$zinasanas,
izpratni par étikas procesiem, ka ari praktisko étikas komisijas darba organizaciju un principus.
Citu juridisko profesiju parstaviji tika intervéti par sadarbibu ar TiesneSu étikas komisiju, stradajot
pie komunikacijas vadlinijam un skaidrojuma par ex parte sarunam, ka ari etiska reguléjuma
attistibu citas juridiskajas profesijas.

Papildus intervijam tika organizéta viena fokusa grupas diskusija ar tiesneSiem, kura piedalijas 14
dalibnieki — dazadu Iimenu un specializacijas tiesneSi. Grupas diskusijas jautajumi aptvéra
TiesnesSu étikas komisijas uztveri un darba vértéjumu, tas darba organizaciju un funkcijas pasu
tiesnesu skatijuma.

1. tabula. Interviju un fokusa grupas diskusijas raksturlielumi

Dokumenta | Intervijas Intervijas mérka grupa Intervijas datums

numurs ilgums
1. |P1 1:00:28 Tiesnesu étikas komisija 17.03.2016
2. |P4 1:07:09 Tiesnesu étikas komisija 09.03.2016
3. |P5 50:53 Tiesnesu étikas komisija 18.03.2016
4. |P6 50:03 Tiesnesu éetikas komisija 23.04.2016.
5. |P8 50:08 Prokuratdras parstavji, dubultintervija 18.03.2016
6. |P9 1:14:10 Tiesnesu étikas komisija 23.03.2016
7. |P14 59:46 Tiesnesu étikas komisija 04.04.2016.
8. |P16 59:08 Tiesnesu étikas komisija 21.03.2016
9. |FGD 1:33:28 TiesneSu fokusa grupas diskusija 08.04.2016
10. | P22 1:07:09 Tiesnesu étikas komisija 09.03.2016
11. | P28 32:20 Advokatiira 11.03.2016
12. |P30 36:50 Tiesnesu étikas komisija 11.03.2016.
13. |P31 35:00 Tiesnesu étikas komisija 14.03.2016
14. | P32 38:00 Tiesnesu étikas komisija 17.03.2016

Interviju un fokusa grupas diskusijas ieraksti transkribéti un kodéti izmantojot kvalitativas datu
apstrades programmu Atlas.ti. Pétijuma teksta izmantotie citati ilustre pétijjuma secinajumus,
kuri veidoti uz plasaka materiala pamata.

APTAUIA

TiesneSu aptauja, kura tika uzaicinati piedalities visi Latvijas tiesnesi, no kuriem atsaukusies 160
tiesnesi. Aptauja notika 2016. gada 4.-18. aprill. Aptauja piedalijas 33 virieSi (20,6%) un 127
sievietes (79,4%), vecuma no 31 lidz 64 gadiem. Respondentu videjais vecums ir 47,6 gadi.
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Respondentu profesionalas pieredzes raksturojums - informacija par respondentu darba stazu,
tiesu limeni un specializaciju apkopota 2. tabula. Aptauja tiesnesi piedalijas péc brivpratibas
principa, un respondentu loks nereprezenté tiesnesu generalo kopumu, tapéc aptauja analizéta
ka respondentu viedoklis, kas, lai arl nereprezenté visus tiesneSus, tomér atlauj izdarit
secinajumus par plasaku tiesnesu kopienu.

2. tabula. Respondentu profesionalas pieredzes raksturojums

skaits procenti
Darba stais
<5 gadi 30 18.8%
6-10 gadi 36 22.5%
11-15 gadi 31 19.4%
16-20 gadi 28 17.5%
>21 gads 35 21.9%
Tiesu limenis
rajona (pilsétas) tiesa 108 67.5%
apgabaltiesa 37 23.1%
Augstakaja tiesa 15 9.4%
Specializacija (iespéjamas vairakas atbildes)
civillietas 83 34.3%
kriminallietas 62 25.6%
administrativo parkapumu lietas 48 19.8%
Zemesgramatas lietas 13 5.4%
administrativas lietas 36 14.9%

Aptaujas jautajumi aptvera gan tiesnesu subjektivo vértéjumu par éetikas situaciju tiesu vidg,
pasvertéjumu, étikas komisijas darbibas vértéjumu un ta ietekmi, ka art batiskakos jautajumus,
kas ir risinati un risinami tiesnesu étikas komisijai.

DOKUMENTU ANALIZE

Tika caurskatiti TiesneSu étikas komisijas sagatavotie materiali, pétijumi un Ilemumi. Dokumentu
analizes ietvaros veikta 38 TiesnesSu étikas komisijas skaidrojumu, atzinumu un lémumu, étikas
komisijas reglamenta un étikas kodeksa kontentanalize, ka ari tris labas prakses pieméru analize
citas valstis.



1. TIESNESU SKATIJUMS UZ TIESNESU ETIKAS KOMISIJU

1.1 KVALITATIVA DARBIBA UN AUTORITATES VEIDOSANA

Neskatoties uz tiesnesu viedoklu atSkirtbam par étikas komisijas nepiecieSamibu, lidzSin€jas
étikas komisijas darbs tiesneSu diskusija un aptauja tiek parsvara vertéts pozitivi, minot, ka
TiesnesSu éetikas komisija ir ripigak un dzilak stradajosa tiesnesu pasparvaldes institlcija. Lai gan
neliela dala tiesneSu komisijas darbu un étikas jautajumus vértéja ka tiesnesa darbam otrskirigus,
tomeér ar1 Sie skeptiskak noskanotie tiesneSi atzina TiesneSu étikas komisijas izstradato
dokumentu augsto kvalitati un argumentacijas limeni, diskusija Tmeni devejot par “teorétisku”.
Debate tiesnesu vidé par lietderibu un nepiecieSamibu teoretizét étiku un, balstoties principos,
sistematiski analizét ikdieniSkas profesionalas darbibas situacijas no étikas perspektivas ir
nakama sadala analizéta dzilak Iidz ar tiesnesu izpratni par étiku kopuma, tacu divéjada izpratne
par étiku ka personibas 1pasibu vai profesionalas darbibas principiem caurvij art étikas komisijas
darbibas vértéjumu. Nereti tiesnesi norada, ka étikas komisija, vinuprat, nodarbojusies ar sikiem
pats par sevi saprotamiem jautajumiem, kameér citi tiesneSi norada, ka étikas komisijas
skaidrojumi par ikdieniskam situacijam vinu kolektivos ir bijusi nepiecieSami un gaiditi.

1.2 KOMISIJAS DARBA MERKIS

Aptaujas ietvaros tiesneSiem tika uzdots jautajums “Cik liela méra Jas piekritat, ka ir sasniegts
meérkis, kas tika izvirzits 2008. gad3, izveidojot Tiesnesu étikas komisiju: stiprinat tiesnesu étiku,
uzlabot tiesu télu sabiedribas skatljuma, izveidojot stingrakus profesionalas pasregulacijas
mehanismus?” (sk. 1. attelu).

Cik liela méra Jus piekritat, ka ir sasniegts meérkis, kas tika izvirzits 2008.
gada, izveidojot TiesnesSu étikas komisiju? (n=160)

1-nemaz nepiekritu 2 m3 m4 m5-pilntba piekritu

1. attels. Respondentu viedoklis par étikas komisijas izveides mérku sasniegSanu



Novertejot savu viedokli 5 punktu skala (1 — nemaz nepiekritu; 5 — pilntba piekritu), vidéjais
respondentu sniegtais vértéjums par komisijas izveidoSanas mérki bija 3,69 punkti. Turklat 96
respondenti (60% no visiem) izvél€jas atbildi 4 vai 5, tadejadi liela méra vai pilnigi piekritot, ka ir
sasniegts étikas komisijas izveidoSanas mérkis.

TiesneSu grupas diskusija ari rada, ka tikai maza dala tiesneSu asocié étikas komisiju ar represivo
funkciju vai raugas uz to ka potencialu soda un kontroles instrumentu. Intervijas ar komisijas
dalibniekiem rada, ka pasi komisijas dalibnieki apzinati ir centusies izvairities no represivu
sankciju izmantos$anas un ir bijusi jutigi komunikacija ar tiesneSiem, kuru riciba tiek izskatita étikas
komisija.

Man liekas, ka tas bija pasa sakuma, kad més nacam kopa, kad més par to galveno [uzdevumu]
sodit varbit nav tas galvenais étikas komisijai. Galvenais ir skaidrot un runat par tiem étikas
jautajumiem. P31

Tikai divos gadijumos parkapums, kas skatits Tiesnesu étikas komisija atzits par rupju un nodots
discplinarkolégijai. Dazkart citi tiesneSi gan diskusija, gan aptauja ir noradijusi, ka atseviski
komisijas atzinumi, skatot étikas parkapumu lietas, ir bijusi parak maigi.

Es zinu, ka ir tas reakcijas uz skaidrojumiem bijusas tadas, ka ir vai nu par stingru vai nu ir par
maigu. Drizak par maigu. Jo ir tas viens skaidrojums bijis, kur ir atzits, ka tiesnesis isti nesaka
étikas komisijai patiesibu, un péc tam saka: kd - jums nesaka patiesibu un tas nav rupjs
parkapums? Citi tiesnesi vaica. (..) Bet drizak nevis tiesi tada étikas komisijas darba, bet dzivé to
var redzét, ka més tomér diezgan dazadi ari skatamies uz problemam. P31

Tomeér aptaujas dati liecina, ka kopuma tiesnesu skatijums uz profesionalas étikas jautajumiem
sakrit ar TiesneSu étikas komisijas atzinumos, IEmumos un skaidrojumos pausto viedokli (sk. 2.
attélu).

Atbildot uz jautajumu “Cik liela méra TiesneSu étikas komisijas Iemumi, atzinumi un skaidrojumi
sakrit ar JUsu viedokli par tiesneSu profesionalas etikas normam?”, 153 respondenti (95,7% no
visiem) ir izvélejusies atbildi “pilntba sakrit” vai “parasti sakrit”, tikai 6 respondenti (3,8%) izvélas
atbildi “tikpat biezi sakrit ka nesakrit”, bet viens respondents (0,6%) atbild, ka vina viedoklis
“parasti nesakrit” ar eétikas komisijas pausto nostaju. TiesneSiem bija arl iespéja komentét savas
atbildes uz $o jautajumu, minot piemérus, kuros gadijumos vinu viedoklis nav sakritis ar étikas
komisijas lemumiem, atzinumiem un skaidrojumiem. Vairakos komentaros tika minéti konkréti
piemeéri: 2016.gada 15.janvara lemums attieciba uz pasvaldibu rikotajiem pasakumiem, jautajumi
par intereSu konfliktiem un atstatiSanos, divreiz minéta ar1 dzivesbiedra automasinas lietosana.
Dazi komentari bija visparigaki, pieméram, noradot, ka “nav gluzi ta, ka viedokli nesaskan, tacu
es bltu izteicies asak un kategoriskak” vai “"diemZzél nav laika sagatavot atbildi, jo ta butu
apjomiga”.



Cik liela méra Tiesnesu étikas komisijas Iemumi, atzinumi un skaidrojumi
sakrit ar Jasu viedokli par tiesnesu profesionalas étikas normam? (n=160)

131

22

1 0

r T T T T 1
pilntba sakrit parasti sakrit  tikpat bieZi sakrit parasti nesakrit nemaz nesakrit
ka nesakrit

2. attéls. Etikas komisijas nostajas sakritiba ar respondentu viedokli

Etikas komisijas atzinumu analize rada, ka tiesne$a uzvediba un atsauciba, skatot konkrétu
situaciju, ir batisks komisijas viedokli ietekméjoss faktors. Ja tiesnesis ir gatavs sadarboties, izprot
parkapumu vai norada uz kadu blakus faktoru, pieméram, veselibas stavokli vai situaciju tiesu
sistema kopuma, kas ietekméjis konkréto situaciju, tad 31 tiesneSa sadarbiba ietekmé komisijas
daltbnieku viedokli par parkapuma smagumu. Komisijas daltbnieku intervijas biezi tiek minéts
katras konkrétas situacijas specifiskums, kura d€| nav iespéjams situacijas visparinat.

Vienlaikus, sapratnes veidoSana par étikas jautajumiem lielakajai dala komisijas dalibnieku ir
batiskaks komisijas mérkis neka sankciju pielietoSana atseviskas situacijas, saskatot savu misiju
galvenokart tiesu prakses un étikas standartu maina, nevis tikai konkréta gadijuma izvértésana:

Tiesnesim jau varétu nebut patikami, ka par vinu vispirms uzraksta sddzibu, skata vinu
pasparvaldes institicija. Tiesnesis jau So var uztvert ka sodu, més méginam atrast risinajumu
pienemamu visam pusém. Ja turpmak tas tiks praktizéts, tas varétu sevi attaisnos. Parasti jau
saka - no savam klidam nemacas, bet atmina jau paliek. P9

Ir vairaki iemesli, kapéc éetikas komisijas darbiba ir vairak novirzijusies kolegialitates virziena.
[emumu pienemsana ir vérsta uz procesu, tiesnesu reakciju uz izskatamajam situacijam, tiesnesu
pasu izpratni par savu parkapumu, tiesu vidi kopuma. Tas nenozimé, ka komisijas [emumi tiek
pienemti Sauras tiesnesu interesés. Ka atzist viena no tiesnesém, kuras parkapumes ticis skatits
komisija:



Un kad ir tevi skarusi étikas komisija un ir zaudéjis, man ta ir bijis, tad ta sajata ir tada: ka, nav ta
sajata, ka esi zaudéjis un palikusas mieles. Ja, var uz so jautajumu paskatities ari no sada skatu
punkta. Tad es izlasu un saprotu, ka varbdt viniem ir taisniba. FGD

Etikas komisijas dalibnieki savu funkciju saskata iespéjamo nakotnes &tikas parkapumu
novér$ana. Pieméram, komisija ir ieviesusi neformalu risinajumu gadijumos, kad étikas
parkapumu komisija nav konstatéjusi, bet ir saskatijusi ta risku - komunicét ar attiecigo tiesnesi
neformali, izvairoties no formalas tiesne$a saukSanas uz komisijas sédi. Tapat komisija péc savu
daltbnieku iniciativas skata privatpersonu un citu juridisko profesiju parstavju studzibas par
tiesnesSu darbibu, lai arT formali to komisijas reglaments nenosaka. Komisijas dienaskartiba nonak
ari medijos izskanéjusi jautajumi, reagéjot uz notiekoo sabiedriba. Sadi Tiesnedu étikas komisijas
darba kartiba nonak Vadlinijas sazinai ar plassazinas lidzekliem, kurus komisija izstrada ka
atbildes reakciju uz tiesneSu vidé sastopamajam komunikacijas problémam ar medijiem,
iedroSinot tiesnesus aktivak veidot komunikaciju pasiem.

Katram meés neiedosim parliecibu. Tas ar laiku jaiekaro. Veicot lielus darbus - vadlinijas,
[parddam], ka més nebdsim saurs loks, kas aizstav savéjos. Més esam savéjiem, ta ir misu
profesionala komisija. (...) Visi tie ir misu tiesnesi. P6

Komisijas meérkis ir veidot noturigu étikas praksi, kas lautu ienakt jauniem priekSstatiem un
tiesneSa darba standartiem un ieklautu plasaku vértéjumu par tiesu darbu:

Tas étikas jautdjums nav tads vienas dienas risinams jautajums. Vienkarsi jamaina nedaudz ta
domasana, ka jaskatas, ka tu izskaties no malas. Tas, ka tu esi tiesnesis, tas nenozimé, ka tev ir
tada visparéja vara par paréjiem. Més ta ka tadi celmlauZi. Etikas jautajumi varbat liekas
tresskirigi. Taja laika nelikas tik svarigi, ka tiesnesis tiesas zalé izturas. Tiesnesis un tiesnesis un
sprieZ, pa lielam jau taisnigi un godigi, bet ka tas izskatas no malas, tas nelikas svarigi. Tomér
mums bija jabut tiem ipatniem, kas censas saskatit ikdiena, rutind, kas tiesam ikdienas darbs un
situacijas, kas liekas pasas par sevi saprotamas, kurd it kG nekas nav un ta ir vispar pienemts, un
més tur méginam ko saskatit un lasit to veco étikas kodeksu un likt kopa un pétit konkrétas
situacijas, cilat, vai tadas ir bdtiskas visiem. P6

Lidz ar to komisijai ir sava vizija un merki, kas saknojas refleksija par patreizéjo tiesu praksi.
Rutinas darba parskatisana ka refleksiva étiska prakse vairak izpaudusies komisijas darbiba un
étikas procesa ka komisijas programmatiskos dokumentos.

1.3 KOMISIJA KA TIESNESU ATBALSTA INSTITUCIJA
Lielaka dala tiesneSu grupas diskusija atzina, ka étikas komisija sev un savam kolektivam saskata
atbalstu. Primari tiesnesi komisiju redz ka tiesneSus parstavosu institlciju un, ka liecina pasu
komisijas dalibnieku un citu tiesneSu pieredze, komisijas skaidrojumi un atzinumi tiek ieklauti
tiesu prakse.

Likuma ir ierakstita vispdariga téze, ka tiesnesim jaatstatas, ja uzskata, ka nevar bit objektivs vai
rodas Saubas par vina objektivitati. Nav jau principa St norma piepildita, un més to daram ar étikas
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komisijas skaidrojumiem, kdadu saturu iedodam. Tas noteikti ir palidzéjis. Es esmu redzéjis, ka
tiesnesi savos lemumos atsaucas uz étikas komisijas Iemumiem. Tas ir viens no instrumentiem, ka
So normu iedzivinat. P5

Gan étikas komisijas dalibnieku, gan citu tiesneSu skatijjuma biezak minétais étikas komisijas
jautajumos, gan skaidrojot atstatiSanas jautajumus, gan uzvedibu arpus tiesas zales. Lai arT neliela
dala tiesnesSu diskusija ironiski vértéja komisijas lomu, noradot, ka spéj pasi izvértét savu
uzvedibas modeli, lielakajai dalai tiesnesu étikas komisijas darbiba bija butisks apstiprinajums un
atbalsts profesionalo [eEmumu pienemsana. Nereti diskusijas par stridigajiem jautajumiem jau bija
notikusas kolektivos, un to rezultata tika pieprasits un sanemts étikas komisijas skaidrojums, kas
parasti sakritis ar kolektiva diskutéto.

Augstu vértéjumu Tiesnesu étikas komisijas skaidrojumiem respondenti pauz ari aptauja (sk. 3.
attélu). Atbildot uz jautajumu “Ladzu noveértéjiet, cik profesionali noderigi Jums ir Tiesnesu étikas
komisijas skaidrojumi?”, 128 tiesnesi (80% no visiem) piecu punktu skala (1 —nemaz nav noderigi;
5 — loti noderigi) ir izvéléjusies atbildes variantus 4 vai 5. Neviens respondents nav izvélgjies
atbildes variantu 1 - “nemaz nav noderigi”, un tikai 32 (20%) respondenti atzimé atbildes
variantus 2 un 3. Aptaujato 160 respondentu vidéjais novértéjums par skaidrojumu profesionalo
noderigumu ir 4,25. Atbildés uz $o jautajumu ir vérojama saistiba starp tiesneSu darba stazu un
étikas komisijas skaidrojumu noderiguma novértéjumu. Tiesnesi, kuru darba stazs ir mazaks ka
pieci gadi, biezak ka citi tiesnesi izvélas vértéjumu 5, novertéjot skaidrojumus ka loti noderigus.
Tiesnesi, kuru darba stazs ir vairak ka 21 gads, salidzinot ar citam vecuma grupam biezak izvélas
vértdjumu 2. ST tendence Jauj secinat, ka étikas komisijas atzinumi un skaidrojumi kldst par
tiesnesu izglitoSanas un profesionalas pilnveides sastavdalu.

Ladzu novértéjiet, cik profesionali noderigi Jums ir TiesneSu étikas
komisijas skaidrojumi? (n=160)

1-nemaz nav noderigi 2 m3 m4 M5 otinoderigi

3. attéls. Tiesnesu étikas komisijas skaidrojumu novértéjums
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Kopuma bdatiska atbalsta funkcija ir aktiva tiesneSu iesaistiSana €tikas normu veido$ana un
pienemsana:

Nav jau tiesas ta tikai skaisti - visi ir cilvéki ar savam vajibam un ambicijam. Nevar teikt, ka viss
batu ideali. Tai pat laika nav man pamata apgalvot, ka ar étiku batu katastrofali. Ir ka ir, domaju,
ka étikas komisija ir palidzéjusi tiesneSiem ar saviem skaidrojumiem un atzinumiem izvéléties
kadu uzvedibas modeli. P26

Tas, ka étikas jautajumi ir tiesnesu vidé debatéjami un kluvusi par individualas refleksijas objektu,
lauj cerét, ka étikas parmainas notiek fundamentala limeni atbildot uz tiesneSu aktualajam
vajadzibam. Etikas komisijas skaidrojumi veido bazi gadijumiem, kad tiesne$iem kads no
jautajumiem klast aktuals un, saskana ar arvalstu pieredzi, var kalpot ka pamata izglitibas
materials jaunajiem tiesneSiem.

1.4 KOMISIA KA TIESNESUS AIZSTAVOSA INSTITUCIJA
Lielakoties tiesnesi komisijas darbu vértéja atzinigi un uzsvéra tas lomu ne tikai étikas standartu
izveides un padomdevéja joma, bet art ka savu intereSu aizstavi jeb “buferi” vai “sietu”, kas
tiesneSus pasarga no nepamatotiem parmetumiem un studzibam.

Man liekas étikas komisija ir labs siets, kas pasaka [pravniekam], ka par So més nerundjam, jo tas
galigi neattiecas uz étiku un tas ir procesa jautajums, un par to varat talak sadzéties caur nakamo
instanci. P4

Tiesnesi jutigi uztver tiesnesSa saukSanu uz étikas komisijas sédi, paskaidrojumu prasisanu,
saskatot taja kolégu uztraukSanu un neértibas sajltas radisanu, kas nav patikama ari sédes
dalibniekiem. Nereti uzskats, ka etika ir katra tiesnesa iek$éja izjuta nevis aréju principu un normu
kopums, rada sajutu, ka kolektiva izskatisana tiek parkaptas robeZas. Vairaki komisijas
dalibniekiem, runajot par konkreétu situaciju izskatiSanu, atsaucas uz “trauslo robezu” starp étikas
normu parkapumu un ta neesamibu.

Lai arm konkrétu sudzibu izskatiSana tieSi vai netiesi aizskar konkréta tiesnesa cienu, kopuma
étikas komisijas viedoklis tiek respektéts un tiesnesi tai uzticas:

Zindma méra jau ta étikas komisija darbojas ari ka tada buferzona, ka tas tiesnesis netiek paklauts
zindmam represijam, kad ta étikas komisija izvérte, ka nemaz nav tik neétiski un tik Sausmigi Jauni
vai slikti, ka tas varbit no kadu citu - tiesai piesaistitu vai nesaistitu personu - sakotnéja redzes
viedokla bijis. FGD

Tiesnesi saskata, ka ilgtermina étikas komisijas darbiba padara tiesu darbu efektivaku tiesi taja
zina, ka ta pasarga tiesnesus no netaisnigam un nepamatotam stdzibam:

Tas lauj izvairities no daudz un dazadam siadzibam, ko kolegiem batu jarisina katra atseviska
gadijuma. FGD

11



Etikas komisijas izvéle skatit un diskutét katru stdzibu vai mediju zinu, kas komisijas loceklim
Skitusi aktuala, ir divéjadi vertéta, uzsverot nepiecieSamibu atsijat nebutiskus un mazsvarigus
jautajumus. Jautajumu svarigums arl nav viennozimiga lieta, un tiesneSiem ir aktuali dazada
[fmena jautajumi un dazadas atbildes uz jautajumiem.

Ir art kuriem nav patikusi atseviski skaidrojumi, sakot, ka tiesnesis jau ta ir arkartigi ierobeZots
sava riciba. Faktiski iznak, ka tikai vinam ir jaievéro augsts mordls normas un jabat laipnam un
pieklajigam, tiesas procesa dalibnieki var izgazt visu, bet tiesnesis pat kartibas noturésanai nevar
pacelt balsi. P1

Lidz ar to éetikas komisijas darbiba skar abas jomas — gan standartu noteikSanu, gan tiesnesu
aizstavibu, izmantojot Sos pasus étikas kritérijus:

Cilvéks nes sudzibu étikas komisijai - atradis, ka tiesnesis ne ta paskatijies, ne ta pateicis. Més
jatam, ka bieZi tiekam izmantoti attiecibu kartosanai. P5

1.5 ETIKAS KOMISIJA UN SABIEDRIBA
Lai arT tiesneSu grupas diskusijas dalibnieki noradija, ka primari étikas komisija kalpo tiesnesu
vajadzibam, plasaku sabiedribu tomér skatija ka kontekstu tiesnesa darbam.

Cienu jau nevar automatiski: pienemt likumu, ka jaciena tiesa. Mums jau pasiem jdizveido, ka to
tiesu varu , lai cilvéks cienitu, lai ienaktu tai tiesas maja.. Jebkura gadijuma Civilprocesa biis
zaudeétajs, bet lai nepaliek mieles no tiesas procesa ka tada. To nevar viena diena, étikas komisija
bija agrak vai vélak vajadziga. Tiesi tas masu lielais pienesums ir tas, ka tiesnesiem jadod
parlieciba, ari japarliecina, jGamudina, ka tam procesam jaizskatas ir pienacigam, pieklajigam. P6

Runajot par sabiedribu, ta parasti tiek konkretizéta ka pravnieki vai mediju parstavji, nereti ari
noradot uz tiesneSu nelabvéligu pieredzi ar abam sabiedribu parstavosam grupam.

No Bangaloras principiem nak tas sapratigais vérotajs no malas. Vins ir sapratigs, més nevaram
gaidit, ka jebkurs, kurs mis redz, var novertet.. Varét var, bet nav gluZi jGnem véra, jo mums ir
dazadi cilvéki, pilnméness cilvéki un visadi citi cilvéki. P4

Gan tiesnesu étikas komisijas dalibnieki, gan citi tiesnesi izmanto Bangaloras principos iestradato
“sapratiga vérotaja” institltu, lai sev projicétu neitralu un procesa neieinteresétu sabiedribu, uz
kuru batu jégpilni orientét savu uzvedibu. Kalnins, KaZzoka, Litvins (2008:3), iesakot uzlabojumus
TiesnesSu étikas kodeksa darbibai iesaka “sapratiga vérotaja testa ievieSana, vertéjot situacijas”
un $adi veidojot vienotu pieeju &tikas jautajumiem. Sis pétijums rada, ka “sapratigd vérotaja”
pozicijas izmantoSana drizak Jauj labak saprast sabiedribu un tas vajadzibas augstaka, abstrakta
liment, $adi netiesi veicinot vienotas un uz sabiedribu vérstas tiesu prakses veido$anu. Sada
konteksta tiesnesi redz art iespéju uzlabot tiesu telu sabiedriba:
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Pasas komisijas darba tas nav pirmais prioritarais merkis uzlabot tiesnesu télu uz aru. Tomeér, ka
mums pasiem ieksa jatiek skaidriba, kas ir kas. Ko var darit un ko né noteiktas situacijas, tad tas
téls varbat uzlabosies. P16

Analizéjot tiesu téla un komunikacijas saikni Kalnins un Austere (2010: 50) norada, ka dala
uztverto korupcijas risku saistita ar [emuma taisnigumu pretstata likumiskajam un tiesnesa
personibas un publiska téla iespaidam uz tiesu uztveri kopuma. Pétnieki (turpat: 51) uzsver étikas
prakses trukumu kolektiva, kad “etiski jatigas kolégu situacijas plasas iekséjas diskusijas” netiek
apspriestas. Misu pétijums rada, ka TiesneSu étikas komisija Sadu praksi ir sp&jusi radit un
diskusijas notiek ne tikai étikas komisija, bet arT atseviskas tiesas. Papildus, tiesnesi uzsver, ka
tiesu sézu audiofikséSanas ievieSana (skat. arT Birojs 2000, 2004: 30. Ipp ieteikumus) ir batiski
mainijusi tiesas norisi. Etikas komisija ievérojamu dalu darba laika, vértéjot par tiesnesiem
iesniegtas stdzibas, ir veltijusi ripigai audioierakstu noklausiSanai un analizei. leraksts tiek minéts
ka tiesnesSus pasdisciplingéjoss faktors.

Pasi komisijas locekli savu darbu dalgji skata ka komunikaciju ar sabiedribu:

Mes jau savus skaidrojumus un atzinumus rakstam un uzsveram, ka tas viss japasniedz ta, lai batu
skaidrs sapratigam vérotajam no malas. Nevis ka lemtu kads cits jurists, bet ka lemtu sapratigs
verotajs no malas. Kaut kads ierindas cilvéks. Més censSamies to cilvéku adas ielist. P5

Tiesnesu diskusija tika rosinats, ka étikas komisijai butu jauznemas aktivaka loma savu atzinumu
un skaidrojumu popularizésanai sabiedriba, tomér daja tiesneSu uzskatija, ka tas butu visu
tiesneSu kopigi veicams uzdevums. Neliela dala uzskatija, ka komunikacija ar sabiedribu nav
nepiecieSama, jo tiesnesi tas saturu nevar ietekmét.
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2. TIESNESU IZPRATNE PAR PROFESIONALO ETIKU

2004. gada veikta pétijuma Birojs 2000 secinaja, ka izpratne par étiku Latvijas tiesu sistéma ir
divéjada. No vienas puses tika saistita ar procesualu lietu ievéroSanu (pieméram, personas datu
neizpausanu), bet no otras puses étika tika skatita cilvécisko attiecibu kulttras konteksta (Birojs
2000, 2004: 21-22). Pétijuma dati radija, ka Saurs skatijums uz étikas jautajumiem tiesu sistému
attalina no meérka radit izpratni par taisnigumu un étiskajiem standartiem, ka rezultata cies arl
tiesu téls. Pétijums uzsvéra art pasu tiesnesu iesaistiSanas un iekseéjo diskusiju nozimi étikas
procesu un tiesu politikas veidodana. Sis divéjadais skatijums uz profesionalo étiku ir saglabajies
ari 81 pétijuma veiksanas laika.

2.1 ETIKA UN PROFESIONALITATE
Batiska intervijas minéta téma, kas norada uz to, ka Latvija vél arvien tiek mekléta étikas vieta
tiesneSu skatijuma uz savu profesiju, ir jautajums par étikas un profesionalitates attiecibam.
Vairakas intervijas ar TiesneSu étikas komisijas dalibniekiem ir uzsveérts, ka étiku nav iesp&jams
nodalit no profesionalitates, un ir nepiecieSams veidot izpratni par étikas normu ievéroSanu ka
neatnemamu profesionalas darbibas dalu, vienlaikus uzsverot étikas nozimi tiesnesu izglitibas un
talakizglitibas procesa.

(..) kadreiz liekas, ka étika ir kaut kas cits un profesionalitate kaut kas cits. Bet es, straddjot étikas
komisija esmu sapratusi, ka tas ir viens un tas pats, to nevar atdalit. P31

Vél viens aspekts, kas intervijas tiek minéts saistiba ar profesionalitati, ir profesijas uzliktie
uzvedibas standarti, kas japienem, uzsakot darbu amata, jo persona vairs neparstav tikai sevi, bet
ari profesionalu grupu. Sie standarti dazas intervijas tiek raksturoti ka “nasta” vai “ierobezojums”,
ko tiesnesis brivpratigi uznemas, uzsakot darbu profesija.

TiesneSa darbs uzliek lielu nastu - visu laiku jadoma, ko tu runa, ka izskaties. Nevari atlauties
valibas. P5

Tev tas amats tomér uzliek tadus ipasus ierobeZojumus. Més it kG esam domajusi par ta veca
kodeksa mainu, bet tur ir Joti labas normas pateiktas, ka tiesnesis no briva prata to ir uznémies,
kopa ar So statusu vins ir Joti daudz ko uznémies. P30

Vairaki citi pétijjuma dalibnieki pauz atskirigu viedokli, uzsverot, ka étika galvenokart ir tiesnesa
personibas nevis profesionalas darbibas raksturojums (“étika vai nu ir vai nav” (FGD)), un zinama
meéra apSaubot iespéjas iemacit etisku attieksmi un ricibu.

Man personiga sajata ir, ka loti lield méra to nosaka tiesi tiesnesa personiba. Kadam varbit
madcits, zina, ka ir kodekss un tadas normas, bet tas neko isti nenozimé. Kadam varbdt nav mdcits,
vins varbit nav lasijis, bet nelasot tapat ir skaidrs, kadi ir etikas principi. P16

Tomeér $ads individualistisks skatijums uz etiku var apgratinat vienotu profesionalas étikas
standartu izveidi un TstenoSanu. NeapSaubot individualo moralo vértibu nozimi katras personas
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dzive, profesionala darbiba vienlaikus pieprasa izveidot tadu attieksmes un ricibas modeli, kas
atbilst ne vien personas individualajam vertibam, bet ari profesionalas grupas kopéjam vértibam
un étikas principiem.

Zinama meéra par individuali centrétu skatijjumu uz étiku liecina ari tiesnesu atbildes uz aptaujas
jautajumiem par to, ka respondenti vérté savas un citu tiesneSu zinasanas par profesionalo étiku
(sk. 4. attéelu). Atbildot uz jautajumiem “Ka JUs vertéjat savas zinasanas par tiesnesu profesionalas
étikas jautajumiem?” un “Ka Jus kopuma vértéjat Latvijas tiesneSu zinaSanas par tiesnesu
profesionalas étikas jautajumiem?” piecu punktu skala (1 — nepietiekamas; 5 — pilnigi
pietiekamas), savas zinasanas respondenti vértéja salidzinoSi augstak (vidéjais novéertéjums -
3,99) neka kolégu zinasanas (vidéjais novértéjums — 3,31). Vértéjot savas zinasanas, 128
respondenti (80% no visiem) izvélas vértéjumu 4 vai 5, turpreti, vértéjot tiesnesu zinasanas
kopuma, sadu vértéjumu ir izvéléjusies tikai 66 respondenti (41.3%). Neviens no respondentiem
savas zinasanas nav novértéjis ar 1 - ka nepietiekamas, un tikai 5 respondenti savas zinasanas
vérté ar 2 (3,2%), bet tiesneSu zinasanas kopuma 3 respondenti ir vértéjusi ar 1 (1,9%), un atbildi
2 ir izveléjuSies 17 tiesnesi (10,6%). Vértéjumu 3 savam zinasanam ir izvél€jusies 27 tiesnesi
(16,9%), bet kolegus sadi ir vertejusi 74 respondenti (46,3%). Tendence kritiskak vértét koléegu
zinasanas ir vérojama saistiba ar tiesas limeni - Augstakas tiesas tiesnesi ir paudusi kritiskaku
viedokli par kolégu zinasanu vértéjumu neka citos tiesu [fTmenos.

Savu un kolégu zinasanu vertéjums par profesionalo étiku (n=160)

17
3
0
Savas zinasanas Kolégu zinasanas

1-nepietiekamas 2 m3 m4 m5-pilnigi pietiekamas

4. attéls. Savu un kolégu zinasanu vértéjums

Tas, ka savas zinasanas tiek vértétas salidzinoSi augstak, varétu liecinat par to, ka vismaz dalai
tiesnesSu vél arvien trukst iespéjas salidzinat savus un kolégu prieksstatus, iesaistoties diskusijas
par profesionalas étikas jautajumiem. Tapat iespéjams, ka kolégu zinasanu vértésanai tiek
pielietots individuals etikas standarts, nevis visparigi profesionalas étikas principi, kas kalpotu ka
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salidzinasanas méraukla. Lidzigi ar1 intervijas vairaki komisijas dalibnieki uzsver, ka katra tiesnesa
riciba ir skatdma konkrétos kontekstos un nav visparinama kados principos. Sadu skatfjumu
saasinati raksturo ari viens no komentariem tiesnesu aptaujas ietvaros:

“(..) vienmér esmu uzskatijusi tadus étikas kanonus par nevajadzigu greznibu, bet komisijas darbu
par spélésanos smiltinds. Ja tiesnesis neizprot un neievéro étikas normas, tad tadam nav vietas
tur, kur vins ir! Nezin ka meés visus gadus bez ta iztikam un visu sapratam.”

2.2 ETIKAS IZPRATNI VEIDOJOSIE FAKTORI

Gan tiesnesu diskusija, gan intervijas ar étikas komisijas daltbniekiem ka nozimigakais faktors, kas
ietekmeé izpratnes veidoSanos par profesionalas étikas jautajumiem Latvija, tiek minéta tiesnesu
profesionala pasregulacija, uzsverot TiesneSu étikas komisijas nozimi vienotas izpratnes un étikas
normu interpretacijas veidoSana. To apstiprina art aptaujas rezultati, kur, atbildot uz jautajumu
“Ka Jas vertejat Tiesnesu étikas kodeksa un TiesnesSu étikas komisijas darbibas nozimi Latvija?”,
respondenti sniedz relativi augstu novértéjumu (sk. 5. attélu). Vértéjot 5 punktu skala (1 — nav
nozimiga; 5 — Joti nozimiga), vidéjais respondentu novértéjums ir 4,11 punkti. Kopa 124
respondenti (77,5% no visiem) izvélas vértéjumu 4 vai 5, 27 respondenti (16,9%) izvélas
vértéjumu 3, un 9 respondenti (5,7%) ir sniegusi vértéjumus 1 vai 2. Ir vérojama TiesneSu étikas
kodeksa un étikas komisijas nozimes vértéjuma saistiba ar respondenta darba vietu. Apgabaltiesu
tiesnesi biezak ka citas grupas izveéléjas vértéjumu 5 — |oti nozimigi, Augstakas tiesas tiesnesi
biezak izveléjas vértéjumu 4, bet rajonu tiesu tiesneSiem biezak ka citas grupas bija tendence
izveléties vértejumu 3.

Ka Jus vertéjat Tiesnesu étikas kodeksa un Tiesnesu étikas komisijas
darbibas nozimi Latvija? (n=160)

1-nav nozimiga 2 m3 m4 m5-otinozimiga

5. attéls. Respondentu viedoklis par Tiesnesu étikas kodeksa un étikas komisijas nozimi
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Aptauja tika uzdots jautajums ari par to, kads ir respondentu viedoklis par TiesneSu étikas
komisijas ietekmi uz tiesne$u profesionalo darbibu Latvija. So ietekmi respondenti vérté relativi
zemak neka étikas kodeksa un komisijas nozimi, tomér vidéjais novértéjums 3,76 liecina ari par
batisku etikas komisijas ietekmi tiesneSu skatijuma (sk. 6. attélu). Vértéjot 5 punktu skala (1 —
nav ietekmes; 5 — |oti liela ietekme), kopa 110 respondenti (65,1%) izvélas vertéjumu 4 vai 5, 47
respondenti (29,4%) izvélas vértéjumu 3, un 9 respondenti (5,7%) ir vertéjusi étikas komisijas
ietekmi ar 1 vai 2.

Ka Jis vertejat TiesnesSu étikas komisijas ietekmi uz tiesnesu profesionalo
darbibu Latvija? (n=160)

1-nav ietekmes 2 m3 m4 m5-otilielaietekme

6. attels. Respondentu viedoklis par Tiesnesu étikas komisijas ietekmi

Intervijas ar tiesnesu étikas komisijas dalibniekiem jautajums par étikas izpratni veidojoSiem
faktoriem tika skatits arT plasak, runajot par étikas temu apguves nozimi jurisprudences studijas
augstskola. Vairaki pétijuma dalibnieki norada, ka vél arvien batiska ietekme ir tiesnesu paaudzei,
kas nav apguvusi étiku ka atsevisku kursu augstskola. Viena no intervijam tas tika minéts ka viens
no iemesliem dazadai izpratnei par etiku.

Man sandca ta, ka es vélak iestdjos augstskola, un es ta ka nemacijos padomju laika, bet man ari
nebija isti juridiskas étikas. Man liekas, ka juridiska étika ne katram ir mdcita, un meés tajas étikas
macibas, semindros, kur macam, més katrreiz sakuma pavaicajam, cik daudz kurs ir macijies. Un
man liekas, ka to daZado izpratni nosaka ari tas, ka ta étika ka profesionala étika nav macita
augstskola. P31

Saja intervija tika noradits ari uz nepiecie$amibu izglitot tiesu priek$sédétajus, tadéjadi veidojot
vienotu izpratni par étiku, jo tiesu priekSseédétajiem ir nozimiga loma viedok|u veidoSana un
batiska ietekme uz tiesnesu skatijjumu uz étiskam problémam.
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(..) macibu centrs jau vispar doma par priekssédétaju kompetencém un ka vinus apmacit, tai
skaita par prasmém, par étiku un tadam lietam, bet tur varbat ari étikas komisija batu varejusi
kaut ko vel labak vai vairak darit. Jo citreiz var bat ta, ka, ja tas tiesnesis no sava priekSsédetaja
sanem atbildi, ka Sai gadijuma viss ir pareizi, bet étikas komisija domatu citadi, tad tur var rasties
probléma. P31

leklaujot étikas jautajumus gan tiesu priekSsédétaju, gan tiesnesu talakizghtiba, batiski ir izvertét
eso$as zinasanas un vajadzibas, lai étikas izpratnes veidoSana buatu péc iespéjas efektivaka.
Vajadzibu izvértésanas jautajumiem buatiska uzmaniba tiek pievérsta ari citu valstu tiesnesu
talakizglitibas veidoSana. Eiropas Komisijas veidotaja labas juridiskas apmacibas prakses pieméru
apkopojuma? ir minéti vairaki labas prakses pieméri vajadzibu izvérté$anai juridisko profesiju
talakizghtiba. Pieméram, Francija, svariga nozime tiek pieskirta tiesnesu regularam apjomigam
pasnovértéjumam par talakizglitibas rezultatiem un vajadzibam, ka ari talakizglitibas grupu
daltbnieku parstavji tiek regulari iesaistiti macibu programmu aktiva izvértésana un uzlabosana.
Polija ar lidzigu mérki tiek veidoti tiesneSu individuali kompetencu profili, kuros tiek ieklautas art
zinasanas un kompetences étikas joma, analizéjot katra tiesneSa vajadzibas un planojot
talakizglitibu. (European Judicial Training Network, 2014)

Ka mazak nozimigi faktori, kas veido tiesneSu izpratni par étiku, intervijas ir minéti ari
komunikacija un pieredzes apmaina ar arvalstu kolégiem, ka ari literatlra un dokumenti par
profesionalas étikas jautajumu risinasanu dazadas valstis, t.sk. Bangaloras principi un to
skaidrojumi.

Tagad tiesnesi pabraukdjusi pa drzemém, redzéjusi to praksi, to tiesnesu korpusu, kads ir
attistitakas valstis. Tagad bijam pagadjuso gadu Norvédija un Danija. Prasu, ka jums ar
disciplinarlietam un ta. Vini saka, mums nav tadu probléemu. Tiesnesi atstasta viens otram, ejam
uz prieksu ka sabiedriba. Tiesnesi redz, izglitojas. Kaut ka jau katru uzrund ta pasaules situacija.
P14

Atseviski pétijuma dalibnieki intervijas ka étikas izpratni ietekméjosu faktoru min ari
starptautisko organizaciju prasibas profesionalas étikas jomas sakartosana, pieméram, tika
minétas GRECO rekomendacijas un tajas ieklauta prasiba veikt izmainas étikas kodeksa. Tomeér
uz So starptautisku institliciju spiedienu ka buatisku tiesneSu dienas kartiba norada tikai viens
fokusa grupas diskusijas daltbnieks un divi étikas komisijas locekli, tadejadi paradot, ka plasakai
tiesnesSu grupai Sis starptautiskais konteksts ir mazak zinams vai aktuals. Tiesnesu grupas diskusija
dalibnieki arT debatéja par arvalstu spiediena ietekmi uz étisko reguléjumu tiesu sistéma. Kad
viens no diskusijas dalibniekiem noradija, ka etikas jautajumu ienaksana tiesnesu darba kartiba ir
saistita ar “iestasanos visadas savienibas”, lielaka dala tiesneSu oponéja, uzsverot mainigo socialo
situaciju un iekSéju nepiecieSamibu tiesneSiem pielagoties Sai mainai.

L http://www.ejtn.eu/Resources/Good-judicial-training-practices/
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2.3 ETIKAS ROBEZAS
Intervijas un fokusa grupas diskusija parada, ka, lidzigi ka jautajums par étikas vietu tiesnesu
profesijas pasizpratné, atbilZu mekléjumu procesa ir art jautajums par étikas jomas robezam.
Fokusa grupas diskusija tiesnesi pauz viedokli, ka, veidojot profesionalas étikas standartus un
izvertéjot problémsituacijas, ir jameklé vidusce|$ starp parak trivialu problému iekJausanu étikas
lauka (“galvenais, lai ta éetikas komisija nek|Ust eksaltéta, piepacelta”, FGD) un nopietnu
problému ignorésanu. So robezu meklédanas procesa étikas komisijai ir lidzsvarotaja loma.

Vini [étikas komisija] nevarétu nolaisties parak zemu. Kaut ko lemtu - kadi galigi stkumi. Kadam
nepatiks tiesnesis, pateiks kaut kddu vardu, kas citam tiesnesim liksies normals, citam rupjs un
tad tagad nu étikas komisija skatis. Kaut kadu Struntu. Jabat ir kaut kadai robeZai. FGD

(..) étikas komisija ir tads ka lidzsvarotadjs, kas saka, ka nevajag tik Joti norobeZoties no sabiedribas,
iebraukt otra gravi. FGD

To, ka étikas komisija veic apzinatu, aktivu lomu étikas robeZzu meklésana, atzist ari pasi komisijas
dalibnieki, noradot uz aktivu diskusiju nozimi étikas komisijas darba.

Nav ta, ka més tada vienbalsiga unisona tikai majam vai kratdm ar galvu. Pilnigi né. Mums ir
bijusas Joti karstas diskusijas. Tas, ko viens saka, ka ta ir étikas probléma, otrs saka - ta ir darba
organizacijas probléma, ta ir savstarpéjas saskarsmes probléma, ta nav étika. Un més Joti bieZi
esam nonakusi pie ta: kas tad isti ir ta profesionala étika un vai ta profesionala étika... kur vina
aprobezZojas, kur vina neaprobezojas. P30

Etika intervijas ir raksturota ari ka jabutibas joma, kas veido ideal3s ricibas izpratni un paraugu.
Sis skatijums pamato vairakas intervijas pausto nepiecie$amibu mainit Latvijas Tiesne$u étikas
kodeksu ta, lai tas bitu veidots ka parskats par profesionalas etikas principiem, nevis nevélamas
ricibas uzskaitijums. Sadas izmainas étikas kodeksa vairaku pétijuma dalibnieku skatfjuma Jautu
to plasak interpretét un batu vérstas uz pozitiviem uzvedibas modeliem, nevis aizliegumiem.

Mums it ka vélamaki likas principi, ne konkréta uzvediba. Lidz ar to konkrétam noteikumam ir
uzreiz savas iespéjas interpretét un pagriezt par labu vai sliktu tiesnesim. Drizak par sliktu
tiesnesim. Tas ir darbs, ko prasa starptautiskas institicijas. P26

Tomeér nepiecieSamiba veikt izmainas TiesneSu étikas kodeksa nav plasi atzita un diskutéta
tiesneSu vidé. Izmainas kodeksa ka nakotnes uzdevums tika minétas galvenokart intervijas ar
étikas komisijas dalibniekiem, kuri atsaucas uz starptautiskiem dokumentiem (pieméram,
Bangaloras principi un citu valstu tiesnesu étikas kodeksi) un starptautisku institlciju prasibam
mainit étikas kodeksu. Par to, ka tiesnesi ka profesionala grupa kopuma vaji izjut nepiecieSamibu
veikt izmainas TiesneSu étikas kodeksa liecina arl aptaujas dati. Atbildot uz jautajumu “Vai,
JUsuprat, butu nepiecieSams veikt kadas izmainas Tiesnesu étikas kodeksa”, tika 15 respondenti
(9,4% no visiem) atbild apstiprinosi, 56 (35%) uzskata, ka izmainas nav nepiecieSamas, bet
lielakajai dalai respondentu 89 (55,6%) nav viedokla par So jautajumu (sk. 7. attélu).
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Vai, Jsuprat, bitu nepiecieSams veikt kadas izmainas Tiesnesu étikas
kodeksa? (n=160)

89

56
15
ja né nezinu/grati pateikt

7. attéls. Respondentu viedoklis par izmainu nepiecieSamibu étikas kodeksa

Sads motivacijas un viedokla trikums plagdka profesionald grupa rada risku, ka gadijuma, ja
izmainas etikas kodeksa tiks veiktas, var trikt atbalsta Sadai skatijuma mainai uz profesionalas
étikas jautajumiem. Citu valstu pieredze rada, ka izpratnes un motivacijas veidosanai ir javelta
laiks un resursi, iesaistot plasu tiesneSu grupu diskusijas par nepiecieSamajam étikas kodeksa
izmainam.

2.4 PROFESIONALAS ETIKAS AKTUALIE JAUTAJUMI
TiesneSu aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums par to, cik bieZi tiesnesi sava profesionalaja
pieredzeé ir saskarusies ar profesionalas étikas problémam, atbildes vértéjot 5 punktu skala (1 —
nekad; 5 — |oti biezi). Vidéjais respondentu novértéjums bija 2,43. Tikai 19 respondenti (11,9% no
visiem) izvélas vertéjumu 4 vai 5, tadéjadi noradot, ka bieZi sastopas ar profesionalas étikas
problémam, 49 respondenti (30,7%) izvélas vértéjumu 3, bet vairak ka puse respondentu - 92
(57,6%) ir atziméjusi atbildes variantu 1 vai 2 (sk. 8. attélu).
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Cik biezi JUs sava profesionalaja pieredzé esat saskarusies/ies ar tiesnesu
étikas problemam? (n=160)

23 69 49

1-nekad "2 m3 W4 MH5-|otibiezi

8. attéls. Saskare ar étikas probléemam profesionalaja pieredzée

Teorétiskaja literatlira par dazadu jomu profesionalo étiku arvien biezak ka nozimigs jédziens tiek
minéts “etiskais radars” (angl. - ethical radar) - personas spéja saskatit étiski problematiskas
situacijas un jautajumus. Daudz tiek diskutéts par iespéjam attistit So spéju profesionalas
izglitibas un talakizglitibas ietvaros, lai mazinatu riskus, ka étiski problematiskas situacijas ikdiena
netiek pamanitas, un l1dz ar to tiek palaista garam to savlaicigas risinasanas iesp€ja. lespéjams,
ka respondentu viedoklis par to, ka vinu profesionalaja pieredzé étikas problémas ir ne parak
biezi sastopamas, norada uz nepiecieSamibu attistit So “étisko radaru”.

Veicot TiesnesSu étikas komisijas |émumu, atzinumu un skaidrojumu kontentanalizi, ieziméjas
septinas aktualakas tiesnesu profesionalas étikas jomas: tiesnesu izturéSanas un riciba tiesas zale;
tiesnesu izturésanas un riciba sabiedriba; attiecibas ar kolégiem darba vieta; attiecibas ar citu
juridisko profesiju parstavjiem; komunikacija ar medijiem, viedok|lu pausana medijos; tiesnesa
amata savienoSana ar radoSo un pedagoga darbu; intereSu konflikti. Aptaujas ietvaros
respondenti tika lGgti atbildét uz jautajumu “Kadas, JGsuprat, ir biezak sastopamas tiesnesu étikas
problémas Latvija?”, sakartojot Sis problémas péc nozimibas, kur 1. ir visnozimigaka un 7. ir
mazak nozimiga probléma. Parskats par respondentu atbildém ir ietverts 3. tabula.

3. tabula. Respondentu viedoklis par biezak sastopamajam profesionalas étikas problémam

Probléma vieta | punkti
tiesnesu izturésanas un riciba tiesas zalé 1 323
tiesnesu izturésanas un riciba sabiedriba 2 545
interesu konflikti 3 579
komunikacija ar medijiem, viedok|u pausana medijos 4 663
attiecibas ar citu juridisko profesiju parstavjiem 5 682
attiecibas ar kolégiem darba vieta 6 717
tiesneSa amata savienoSana ar radoso un pedagoga darbu 7 971
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Tabula ugstako vietu iegist visnozimigakais atbilzu variants. Punkti ir visu respondentu izvéléto
vietu summa attiecigajam atbilzu variantam. Svarigakais atbilZu variants ir tas, kurs ieguvis
mazako punktu skaitu.

2.5 KOMUNIKACIA AR MEDUIEM
Jau pieminétas Vadlinijas sazinai ar plassazinas lidzekliem tika veidotas galvenokart ar meérki
atbalstit un iedroSinat tiesneSus runat ar mediju parstavjiem. Kalnin$ un Austere (2010: 53)
norada, tiesu komunikacija ar medijiem ir uzlabojusies, tomér “visas aréjas komunikacijas
sakoncentrésana sabiedrisko attiecibu vaditajas rokas liedz sazina ar sabiedribu uzturét to
autoritati, ko nodroSinatu pasa tiesneSa pausts viedoklis”, sadi iedroSinot pasSus tiesnesus uz
aktivaku komunikaciju. Ka atzist komisijas dalibnieks:

Bija tada doma, ka, lai kada zina iedrosinatu tiesnesus, gan dotu kadu instrumentu tiesnesu rokas
sazinai ar presi, masu medijiem, lai labak tas tiesnesis izskatitos uz visparéja fona. P9

Sazina ar medijiem joprojam ir tiesneSiem jutiga téma un attieksmi pret medijiem palidz veidot
gan vadlinijas, gan kursi. Gan mediju trenins, gan pati komunikacijas, pieredze 1pasi ar vizualo
mediju parstavjiem, atseviskos rada parliecigu stresu. Ka norada kads tiesnesis diskusija:

Cilvekam, kam nav bijis tadas [mediju] pieredzes - ieslédz gaismu, iegraZ mikrofonu un kameru
ieslédz, viss izlido no galvas. Tur jau nolasit nevar vairs. FGD

Vienlaikus, ka atzist pasi tiesnesi, atvértiba pret medijiem ir |avusi izvairtties no situacijam, kad
pats komunikacijas notikums ar tiesnesi k]ust par skandalu un negativu zinu.

Aptaujas dati liecina, ka respondenti vadliniju ietekmi uz komunikaciju ar medijiem un sabiedribu
vérté ka viduvéju - piecu punktu skala (1 — nemaz nepiekritu; 5 - pilntba piekritu) vidéjais
novertéjums par vadliniju ietekmi uz komunikaciju ar medijiem un sabiedribu ir 3,45. Kopa 76
respondenti (47,6%) ir izvélejusSies vértéjumus 4 un 5, 67 respondenti (41,9%) ir izvélejusies
vértéjumu 3, bet 17 respondenti (10,7%) ir noradijusi vertéjumu 1 vai 2 (sk. 9. attélu). Vadliniju
izstrade ir bijusi batiska gan ekspertu ieteikumos, gan ari étikas komisija to saskatijusi par batisku
tiesneSu étikas jautajumu. SalidzinoSi zemais komunikacijas vadliniju ietekmes vértéjums ir
skaidrojams gan ar respondentu, iespéjams, negativo attieksmi pret medijiem, komunikacijas
nepiecieSamibu, gan jutibu vai pat nepatiku pret komunikaciju ka papildus uzliktus pienakumu.
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Cik liela méra Jis piekritat, ka Tiesnesu étikas komisijas izstradatas
“Vadlinijas sazinai ar plassazinas lidzekliem” ir uzlabojusas tiesnesu
komunikaciju ar medijiem un sabiedribu? (n=160)

1-nemaz nepiekritu 2 m3 m4 m5-pilntba piekritu

9. attéls. “Vadliniju sazinai ar plassazinas lidzekliem” ietekmes novértéjums

Lielaka dala intervéto tiesneSu — gan komisijas loceklu, gan diskusijas dalibnieku — nebija
regularas sadarbibas pieredzes ar medijiem, bet dala bija izgajusi treninu, kas vinus nebija
iedvesmojis komunikacijai. Ka intervija noradija viens no tiesneSiem, tiesnesi neesot oratoru
profesija:

“Ja ir pie ka pieturéties, tad var drusku drosak justies, bet principa saistiba ar komunikdaciju ar
masu medijiem un, ja vél televizija tiesnesi rada, tur vajadziga zindma pieredze, mazliet ari
drosme, ari verbalds spéjas. Ir ta, ka, ja pats cilvéks uzstajas un nav profesionadls orators, nav
pasam diez ko patikami skatities uz tiksmindties.” P9

Aptauja, atbildot uz jautajumu par nozimigakajam nakotné vél risinamajam tiesneSu étikas
problémam Latvija, tris tiesneSi uzsver, ka komunikacija ar medijiem ir tiesneSiem nakotné
risinams jautajums: ”“jaturpina izglitot tiesnesi par saskarsmi ar masu medijiem un jaattista
prasme sniegt atbildes uz Zurnalistu jautajumiem”, skatot komisijas uzsakto ka plasaka darba
sastavdalu. St darba turpindjums varétu bat ari jaunas formas komunikacijas problému risind$anai.
Pieméram, Niderlandes pieredze rada, ka lidzas ipasa “preses tiesnesa” postena izveidoSanai
tiesas un mediju treniniem, butiska loma pozitivas komunikacijas veidoSana ir ikgadéju
konferencu rikoSanai, kuras gan tiesnesi, gan preses parstavji diskuté par to, cik efektiva ir
savstarpéja komunikacija un kas taja varétu tikt uzlabots. Niderlandes tiesas ir ieviests arl
komunikacijas padomnieka amats, kura uzdevumos ietilpst ne vien sakotnéjo kontaktu veidosana
un starpnieka loma sazina ar presi, bet ari tiesas iekséjas komunikacijas uzlaboSana un
komunikacija ar sabiedribu (De Rechtpraak 2005). Lai uzlabotu Zurnalistu zinasanas par tiesu
darbu, tiesu sistema regulari organizé apmacibas Zurnalistiem un ir sagatavojusi vardnicu, kas
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palidz Zurnalistiem saprast juridisko terminologiju, ka ari Zurnalistiem ir pieejamas vadlinijas par
komunikaciju ar tiesneSiem (De Rechtpraak 2013).

2.6 TIESNESU IZTURESANAS UN RICIBA TIESAS ZALE
Ka batisku faktoru, kas ir ietekméjis tiesnesu izturésanos tiesas zal€, vairaki pétijjuma daltbnieki
minéja prasibu ierakstit tiesas sédes.

(..) audioieraksti ieviesa Joti lielas pardomas. Tiesnesis nevar atlauties bat augstpratigs, cinisks,
tieSam klaji jis apsaukt vai pateikt - sédi, es tev vardu nedosu vispar. Vinam javada péc procesa,
vinam jabadt pieklajigam pret visam pusém. Vins nevar jums teikt kundze, bet tam otram teikt: a,
jus vispar aizverat muti. P4

Audioieraksti kalpo par materialu, ar kuru strada ari étikas komisija, noklausoties ierakstus un péc
tam tos apspriezot. Sis ir jautajums, kas ir gana pretrunigs no profesionala un personiska viedokla
un labi atspogulo spriedzi starp personiskajiem, situacijas noteiktiem ierobezojumiem un
profesionalas étikas kritérijiem. Etikas komisijas dalibnieki no vienas puses ar izpratni vérté
tiesnesa personisko ricibu, saskatot tas célonus kaitino$a procesa dalibnieku uzvediba, kartibas
neieveérosana tiesas zalé péc atkartotiem aizradijumiem vai koléga balss tembra. No otras puses,
vértéjot situaciju, tiek iedarbinati profesionalas vértésanas kritériji, kas neveiksmigi izvértétu frazi
vai balss pacelSanu vérté ka tiesnesim profesionali nepienemamu reakciju.

TiesneSu izturéSanas un riciba sabiedriba ietver ne vien realo telpu, bet ari virtualo telpu,
galvenokart socialos tiklus.

TiesneSiem, attistoties, visiem jaunajiem socialajiem tikliem un visadiem pasakumiem, ir zinamas
grutibas prieks sevis kontrolét. Ja sGkuma pieminéju, kad sakas portals draugiem.lv, mes Joti
diskutéjam, vai meés tur varam bitu vai nevaram. Varbit gribétos, gribétos socializéties un satikt
savus bijusos studiju, klases biedrus, bet no vienas puses, sabiedriba skatisies Skibi, ka tiesnesis ir
tada portala. P21

Aptauja pieci tiesnesi norada uz So ka risinamu problému, pieméram, noradot uz “tiesnesa
uzvedibu”, “tiesneSa augstpratibu”, “parprastu tiesnesa parakuma apzinu”. Viena gadijuma
respondents iet vél talak, noradot, ka jaruna par tadas vides veidoSanu tiesa, kas vérsta uz “uz
sadarbibu un mierizligumu komunikacija ar procesa dalibniekiem”. Vél viens tiesnesis norada uz
tiesneSa apzinas stiprinasanu, aicinot “nenoniecinot savu pascienu, apzinaties, ka més esam
valsts dienesta un ar savu darbu un attieksmi vai nu stiprinam vai graujam valsts autoritati”.

2.7 SAZINA AR CITU JURIDISKO PROFESIJU PARSTAVJIEM
Otrs virziens, kas péc paSas étikas komisijas dalibnieku domam, ir bijis batisks, ir ex parte
komunikacijas izvertéjums. Lai art pasu tiesnesu vidd jautajums par ex parte sarunam ir stridigs
taja zina, ka tiesnesu vidé ir augsta vienpratiba par Sadu sarunu nepielaujamibu, bet atskiras
[Tmenis, kura Sis jautajums jaregulé. Dala tiesnesu uzskata, ka tas ir tiesnesa personisks jautajumes,
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bet dala to redz ka plasaku profesionalitates kritériju. Diskutéjot par atSkirtbu starp Siem
regulacijas [Tmeniem, ir batiski uzsveért, ka profesionalie principi lauj efektivak komunicét étikas
principus sabiedribai jeb sapratigajam vérotajam. Tapat izvirzot komunikaciju ar citam
juridiskajam profesijam ka profesionalas étikas kritérijus, tiesnesi ieglst lielaku rictbas brivibu
personiska [imeni.

Esam atzinumos teikusi, ka tiesnesi nevar izolét no sabiedribas, tiesnesis ir sis sabiedribas loceklis
un tiesnesim nav jaizoléjas. Ka vins ir ka jebkurs. Drikst iet iepirkties, drikst iet baseina, pliks pirti.
Vinu nevar ielikt bdrt un neviens vinam nedrikst tuvoties. Ir skaidrojums, ja tu ej, un kafejnica pie
galda séZ advokats, tiesnesis un prokurors un pusdieno. Varbit to nevajadzétu to darit taja diend,
kad skati konkreto lietu un pie blakus gadina séz iespéjamais vainigais un doma: kas te bds, visi
séZ pie viena galda. ( ...) Ari iedrosinat kolégus, ka neesam vientula sala, esam visi kopa un nevar
izvairities no komunikacijas ar saviem braliem juristiem. P4

Batiski, ka jautajums tika skatits kopa ar citu juridisko profesiju parstavjiem, veidojot vienotu
praksi visiem potencialajiem ex parte sarunu dalibniekiem — prokuroriem un advokatiem:

Meés publicéjam un visiem bija skaidrs, ka tagad drikst. Un ari pasi més jutamies daudz brivak, ka
mums tagad visas tiesnesu, advokatu un prokuroru étikas komitejas ir tagad pateikusas, ka drikst
un pat vajag, ja. Jo tas ir tikai sabiedriba normali, ka ievéro Sis étikas normas ari starp kolégiem.
P28

Lai art kopuma citu juridisko profesiju parstavju viedoklis par savstarpéjo sadarbibu bija pozitivs,
tomér katras profesijas intereses tika skatita ka parak specifiskas, lai sadarbibu paplasinatu uz
citam jomam.

Gan diskusija, gan aptauja dalai tiesnesu bija aktuals jautajums par attieclbam ar tuviem
radiniekiem, ja tie ir citu juridisko profesiju parstavji un darbojas tiesnesim tuva joma. Ka noradits
viena no aptaujas komentariem, atbildot uz jautajumu par gadijumiem, kad respondentu
viedoklis nav sakritis ar étikas komisijas [Emumiem, atzinumiem vai skaidrojumiem:

[Nepiekritu] jautajuma par to, ka tiesnese lietoja advokatu birojam piederosu automasinu. Ja
tiesnesa lauldatais ir advokats, tas nebitu slépjams un nav nekas neétisks, ja tiek lietota
dzivesbiedra automasina.

St otra jautajuma dala ir aktuala tiesne$iem, un arf intervijas un diskusija tiesnesi par to ironizéja,
pieméram, uzstadot jautajumu, vai virieti pie €kas ir jasveicina, atkariba no ta, vai vins tiek
uztverts ka advokats vai koléges dzivesbiedrs.

2.8 INTERESU KONFLIKTI
AtstatiSanas un objektivitates jautajumi intervijas un diskusija tika minéti ka biezak apspriestie
jautajumi un plasako interesi iekarojusais jautajums, tomér aptauja $i joma tika vértéta tikai ka
tresa aktualaka profesionalas étikas probléma. No vienas puses, atstatiSanas ir gadijums, kura
vértésanai ir nepiecieSami vienoti kritériji, jo tas skar plasaku tiesnesu kolektivu:

25



Ir jautajumi, kas skar vienu tiesnesi un tadi, kas visu korpusu. Ja viens tiesnesis atstatas, paréjiem
ir jauznemas Sis pienakums. Ir situdcija, kas skar tikai vienu tiesnesi un paréjiem nav nekada
sakara. Ta ka domdju, ka te tas ir. Jo vairak tiesnesu tas skar, jo aktualaks un interesantaks visiem.
FGD

No otras puses, tiesneSu privata dzive, izpratne par darijjuma attiecibam pédéjas desmitgadés ir
mainijusies. Tiesnesi izmanto kreditus, bankas pakalpojumus, iepérkas un veido attiecibas ar
kaiminiem. Sis bija ari aptauja biezdk komentétais jautdjums, noradot uz interedu konflikta
novérsanas likuma iestradato ierobeZojumu skatit lietas, kuras iesaistita banka, pret kuru
tiesnesim ir kreditsaistibas. Ka norada kads tiesnesis aptaujas komentaru dala par nakotné vel
risinamajam tiesnesu étikas probléemam:

Par interesu konfliktu, lemjot lietas, kurds iesaistitas bankas, kuras tiesnesis némis kreditu. Bet ta
ir likuma nepareiziba, mana ieskata, nevis Etikas komisijas vaina, jo ta tikai izskaidroja likumu un
versa uz to uzmanibu.

Gan étikas komisijas dalibnieku intervijas, gan aptauja noradits uz nepiecieSamibu grozit likuma
normas attieciba uz interesu konfliktu, pielagojot tas realajai situacijai:

Domaju, ka ir nepieciesams parvértét jautajumu par tiesnesa tiestbam izskatit lietas, kurds ir
iesaistitas bankas vai lizinga kompanijas, kas ir tiesnesa kreditori (SEB banka, Swedbank, Nordea
utt.) Kreditsaistibas ir praktiski visiem tiesnesiem, tas nevar bit Skérslis objektivi izvértét stridu ar
konkréto banku vai lizinga kompaniju. Sads ierobeZojums traucé darba organizdciju, jo ir gadijumi,
kad grati izveidot tiesas sastavu lietas izskatiSanai (runa ir par nelielam tiesam).

Dala komisijas daltbnieku uzsveéra, ka ir grati konkréti definét to personu loku, ar kuriem tiesnesim
varétu but izveidojusas tuvas attiecibas, tapéc bitu nepiecieSams runat par principu, nevis
attiecibas siki reglamentét. AtstatiSanos un tas neétisku izmantoSanu aptauja ka risinamu
jautajumu noradijusi tris tiesnesi.

2.9 ATTIECIBAS AR KOLEGIEM DARBA VIETA

Lidz ar profesionalitates principu ievieSanu un étikas prakses veidoSanos tiesu kolektivos,
attiecibas darba kolektivos arvien biezak tiks regulétas ar étikas kodeksu. Komisijas skaidrojumi
un komisijas darba kartiba liecina, ka St joma lidz Sim ir salidzinoSi maz diskutéta, tomeér ta klGst
arvien aktualaka. Komisijai ir bijusi pozitiva pieredze ne tikai veidojot skaidrojumu, bet ari risinot
un izrunajot konfliktus pasa kolektiva. Ar atstatiSanos saistiti jautajumi biezi savijas ar attiecibam
darba kolektiva, vadibas spéju un vélmi laikus risinat konfliktus un veidot veseligas un étiski
refleksivas diskusijas kolektiva. Ari aptaujas sadala par nakotnes uzdevumiem komisijai, Cetri
tiesnesi izvirza jautajumu par attiecibam darba kolektiva. Ta viens no respondentiem norada:

Jaaktualizé jautajums par étikas normu ievérosanu saskarsmé ar darba kolégiem, ka ari ar
sekretariem un paligiem lielajas tiesads. Ne tikai starp tiesneSiem, bet ari par to, ka tiesu
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priekssédetaji realizé savu ka vaditaja varu pret citiem tiesnesiem, tai skaita, sniedzot atsauksmes
par tiesnesa darbu.

Tapat aptauja ir aktualizéts jautajums par “iecietibu vai vienaldzibu pret citu kolégu parkapumiem”
vai “savéjo busanu”, kas nelauj veidot étiskas un kolegialas attiecibas ar kolégiem. Art diskusija
dala tiesnesu uzskatija, ka kolektivos ir javeido étiskas diskusijas, kas $adus jautajumus risinatu.

2.10 TIESNESA AMATA SAVIENOSANA AR RADOSO UN PEDAGOGA DARBU

ST jautdjuma risina$ana vairak saistita ar augstskolu statusa mainu un tai sekojodu é&tikas
reguléjuma piemérosanu. Lai ari Sis jautajums gan aptauja, gan intervijas un diskusijas tika skatits
ka mazak butiskais, tiesu noslogotibas konteksts lauj atseviskiem tiesneSiem uzdot jautajumus
par lekciju un tieSo darba pienakumu pildiSanas savienoSanu. Ta kads tiesnesis, aptauja
komentéjot étikas komisijas skaidrojumu piezimée: “Negribétu piekrist viedoklim, ka tiesnesa
profesija ir radosa tapéc tiesnesis var atrasties arpus darba vietas”. Tapat jautajums par dazadu
citu pienakumu savienoSanu ar tieSo tiesneSa darbu noradits art sadala pie étikas komisijas
skatamiem jautajumiem.
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3. EKSPERTU IETEIKUMU JOMAS: KODEKSS, KOMUNIKACIJA UN NOSLODZE

Saja sadala apkopoti tie étikas komisijas darba aspekti, kurus izteikusi pétnieki un institdcijas, kas
analiz&jusas tiesnedu étiku Latvija. Sie aspekti pasu tiesnedu intervijas un diskusija ienem mazak
nozimigu lomu vai tiek skatiti ka pakartoti citiem jautajumiem.

3.1 ETIKAS KODEKSA AKTUALIZESANA

Kalnins, Kazoka, Litvins (2008:3) norada uz étikas kodeksa noveco$anos un ta atsevisku daju
nepiemérojamibu jau laika, kad étikas komisija darbu uzsaka. Pétnieki ka butiskas ar kodeksu
reguléjamas jomas min viendabigas tiesnesu attieksmes veidoSanos, atstatiSanas jautajumus un
tiesnesa arpustiesas darbibu problematiku. TiesneSu étikas komisiju autori skata ka risinajumu,
kas |laus étikas procesa risinasanu parcelt no discplinarkolégijas kompetences uz jaunizveidoto
Tiesnesu étikas komisiju. lzveidojot komisiju, tika sagaidits, ka étikas komisija aktualizés vel 1995.
gada izveidoto Tiesnesu étikas kodeksu un darbosies sekojosos virzienos:

e Etikas normu parkapumu izskatisanas procedira;

e Pamatprincipu izstrade sadarbibai ar medijiem;

e Sapratiga vérotaja testa ievieSana, vértéjot situacijas un veidojot vienotu pieeju;
e Detalizetu komentaru izstrade par jutigiem aspektiem tipiskam situacijam.

Pedejie tris aspekti ir sekmigiistenoti, papildus izveidojot etikas komisiju par autoritativu tiesnesu
pasparvaldes institiciju. Etikas kodeksa atjauno$ana daZadu iemeslu dél, tai skaita resursu
trukuma dé|, nav i1stenota. GRECO 4. novértésanas kartas dokumenta (2012) étikas kodeksa
novecosanas joprojam tiek skatita ka pretruna esosa ar Interesu konflikta likumu. Proti, likuma
noteikumi aizstaj kodeksa noteikumus, bet tai pat laika nosaka, ka étikas kodeksa rupjs
parkapums ir disciplinaru sodams (2012: 31). Pédéja, 4. rekomendaciju izpildes novértéjuma
(2015:8) Iidz 2016. gada pavasarim solits izstradat jauno TiesneSu étikas kodeksa redakciju, kas
ta art nav ticis izpildits.

Situativi un intuitivi analizéjot situaciju, ka ari pielietojot Bangaloras principus, tiesnesi ir spéjusi
piemérot novecojoso étikas kodeksu visam izskatamajam situacijam, pamata darbu ieguldot
kvalitativos skaidrojumos nevis étikas kodeksa satura maina. Neviens no intervétajiem étikas
komisijas dalibniekiem tieSi neatzina, ka étikas kodekss nav bijis pielietojams darba -
novecojusais un pretrunigais reguléjums interpretéts ar ta pasa kodeksa plasak definétu kanonu;
savukart iztrakstosie principi un skaidrojumi mekléti Bangaloras principos un to skaidrojumos.

Ka galveno étikas kodeksa attistibas virzienu kodeksa pilnveidé ieinteresétie tiesnesi min kodeksa
parstradi pietekami plasi interpretéjamu principu veida. Daléji Sada pieeja saknojas Bangaloras
principu lietoSanas pieredze. Bitiski, ka etikas kodeksa izstrade iesaista plasaku tiesnesu loku, un
Sos étikas principus atbalsta un to vajadzibu saskata lielaka dala tiesneSu korpusa. lzpratnes
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trukums par parmainu nepiecieSamibu plasaka profesionala grupa rada risku, ka gadijuma, ja
izmainas éetikas kodeksa tiks uzsaktas, var trukt atbalsta Sadai skatijuma mainai uz profesionalas
étikas jautajumiem. Citu valstu pieredze rada, ka izpratnes un motivacijas veidosanai ir javelta
laiks un resursi, iesaistot plasu tiesneSu grupu diskusijas par étikas kodeksa izmainam. Aptauja
tikai viens tiesnesis étikas kodeksa aktualizéSanu min ka komisijas nakotné veicamu uzdevumu.
Ukraina, kur kop$ 2012. gada tiek veiktas nozimigas reformas tiesnesu profesionalas étikas joma,
sadu labo praksi, iesaistot diskusijas péc iesp€jas plasaku tiesnesu grupu, mégina veidot vairakas
citu valstu un starptautiskas organizacijas. Pieméram, ar USAID (Savienoto Valstu Starptautiskas
attistibas agentira) projekta atbalstu 2012. gada tika organizéta virkne diskusiju, iesaistot étikas
kodeksa izstradé 220 tiesneSus, kuri parstavéja 142 no 756 Ukrainas tiesam. Kopuma tika
organizétas septinas regionalas apala galda diskusijas, nosléeguma konference, un tieSsaistes
diskusiju forums, kas tiesneSiem deva iespéju iesaistities “ieklaujosa aktivitate, kas veicinaja
kolegialitati un bieZi - energiskas debates” 2. Neskatoties uz to, ka Latvija un Ukraina
nepiecieSamas reformas saturiski batiski atSkiras, art Latvija butu svarigi étikas kodeksa izmainu
veikSanas procesa aktivi iesaistit visu limenu un specialitasu tiesnesus, t.sk. veidojot teritorialu
parstavniecibu.

3.2 DARBA NOSLODZE ETIKAS KOMISIJAS DALIBNIEKIEM

GRECO 4. novértésanas kartas dokuments (2012: 31) nosaka: “GRECO rekomendé palielinat
TiesneSu étikas komisijas lomu un resursus, lai talak attistitu tas darbu un nodrosinatu to, ka
TiesnesSu étikas kodekss tiek aktualizéts un regulari tiek sniegti ieteikumi par taja noteikto normu
interpretéSanu”. Lai gan likums “Par tiesu varu” nosaka, ka “lietu sadalé nem véra tiesnesa slodzi,
pildot pienakumus tiesnesSu pasparvaldes institlcijas” (28.(3) pants), pétijuma dati liecina, ka
prakse ir atskiriga. Lai gan atseviskas tiesas, atbilstosi Sai likuma normai, darba slodze tiesneSiem,
kuri darbojas pasSparvaldes institucijas, tiek samazinata, daudz izplatitaka ir prakse, ka slodze
netiek mainita. Tomér pétijuma dalibnieki intervijas uzsvéra, ka praktiski darbs TiesneSu étikas
komisija aiznem daudz laika un veido butisku profesionalas darbibas dalu.

Isteniba nav viegli. Parasti mums bija vismaz reizi ménesi bija séde, kas aiznéma vienu dienu vai
pusdienu. Bet pirms sis sédes jasagatavojas, jaizlasa sanemtie iesniequmi. (..) Tas ir lield méra uz
briva laika rékina. P16

Pasi etikas komisijas dalibnieki apstiprina, ka nesamazinata darba slodze pamatdarba ietekme
darbu komisija, tac¢u apgalvo, ka ikdienas darbs un darba kvalitate komisija no ta necies. Tipiski,
ka pamatdarba iekavéta darba apjomu un étikas komisijas uzticét darbu tiesnesi veic, uz privatas
un gimenes dzives rekina, stradajot brivdienas.

Ja ari veidojam skaidrojumu, to veic viens cilvéks un tas nav stundas vai divu [darbs].. Tas prasa
tomer tris - Cetras dienas. To var darit tikai arpus darba laika, jo darba laika tu esi pilnigi noslogots.

2 https://www.usaid.gov/results-data/success-stories/ukrainian-judges-approve-modern-code-judicial-ethics
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Ta ka tas ir brivpratigs samariesu darbs, kas tiek darits kopigu interesu dé|, ko vari izdarit, bet ne
bezgaligs. P1

Komisijas locekli sava starpa lidzsvaro komisija veicamo darbu, savstarpéji dalot jautajumu
sagatavosanu.

TiesneSu vidu valda priekstats, ka periférija tiesu noslogotiba ir zemaka ka Riga, kas atlauj
tiesneSiem vairak laika veltit kolegialajam institucijam un apmacibai. Dal€ji to apstiprina ari
komisijas dalibnieki —tiesas, kur noslogotiba nav regulari augsta, darbu komisija ar ikdienas darbu
savienot ir vieglak:

Jatu, ka man ta viena diena aiziet. Ka Joti apgritina, nevaru teikt. Tiesnesa darbs ir tads
nenormeéts, nak tadam lavinam. Ir kad janem uz majam, ir kad ir brivak. Es kaut ka darbu planojot,
rekinos, ka reizi ménesi man tomer japiedalds. neteiktu, ka Joti trauce, jatu. Ka pienakums jauztver.
P5

Interesanti, ka Latvijas tiesnesi paaugstinatu darba slodzi uztver ka pats par sevi saprotamu tiesu
darba sastavdalu, tapéc pasi parslogotiba problémas nesaskata. Nespéjot darbus apvienot,
probléma tiek skatita individuala nespéja, tapat ka individuals “atrums darba” - klGst par
prieksrocibu.

Diskusija atsevisku tiesu parstavji, pieméram, kadas Administrativas tiesas tiesnese noradija, ka
dalibu kolegialajas institucijas jaieklauj darba slodze. Savukart augstaka limena tiesas parstaviji
noradija, ka tiesnesu kolegialas institlcijas darbojas augsts Sis tiesas tiesnesu skaits, tapéc slodzes
samazinasana tapat nebdtu iespéjama.

Darbs ir prioritate, ir cilvéki, kas sez gadiem rinda un viniem neinterese, teiksim, ta, masu blakus
nodarbibas. Tas ir tads uzstadijums no prieksniecibas puses, to var saprast. Ja man bitu galigi
traki... Man nav ne par kripatinu mazak darba ka paréjiem. P14

Pasi komisijas dalibnieki uzskatija, ka prasiba samazinat slodzi, nemot véra darbibu étikas
komisija nebadtu éetiska attieciba pret kolégiem vai ari intervija atzina, ka vienkarsi sadu iespéju
neesot izmantojusi, lai art likums to paredz:

Nav kaut ka isti godigi - ka es mazak nemsu ka paréjie P9

Ka atzist vairaki etikas komisijas dalibnieki, augsta darba slodze pamatdarba ietekmé jautajumu
izskatiS8anu, jo nav iespéjams veltit pietiekami daudz uzmanibas visiem jautajumiem un
sagatavoties étikas komisijas sedem iesp&jami labi. Tomér ka problému to atzina tikai atseviski
komisijas dalibnieki

Ja tu darba laika dari darbinu, un zini, ka tev ir jaiet uz étikas komisiju, tad citreiz tu nem lidzi uz
maju un lasi tos materialus vai ari péti kadu literatiru majas. (...) Nu man liekas, ka ideala varianta
batu jabat ta, ka tam tiek iedots pietiekami daudz laiks darba laika, jo tas [darbs étikas komisija],
manuprat, ir svarigs visiem tiesnesiem. P31
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Pilntba ieklaujot darbu étikas komisija tiesneSu darba slodzé, tiktu raditi vienlidzigi nosacijumi
visiem étikas komisijas dalibniekiem, novérsot situaciju, ka lielaka dala So darbu veic sava brivaja
laika. Vienlaikus $ada riciba zinama meéra butu ari signals par étikas jomas nozimi tiesnesu
profesionalaja darbiba. Fakts, ka darbs étikas komisija visiem tas dalibniekiem netiek iek|auts
darba slodzé rada arf risku, ka dala tiesneSu varétu atteikties no kandidésanas dalibai Tiesnesu
étikas komisija lielas un pienacigi nenovéertétas darba slodzes dél.

Ir ari tadi kolégi, kas vairs nav véléjusies kandidét uz naGkamo periodu, bet tas ir mans minéjums,
varbdt tiesi tapéc, ka tas par daudz panem no ta darba. P31

Man ir iespéjas kandidét uz otro terminu. Kolégi jau bija savlaicigi atnakusi, ka vini vélas mani
izvirzit, bet es esmu atteikusies, jo ta ir liela slodze. Slodze ir liela no ta viedokla, ka mums ir Joti
isi izskatisanas termini un, ja es neesmu darba vienu piektdienu, un man iedala lietas, kas
jaizskata septinds diends, tad man paliek faktiski tris dienas, ja es nenaku sestdien, svétdien. Tad
tas ir smagi. P1

Jautajums par to, vai darbs TiesneSu étikas komisija bltu jaieklauj tiesneSu darba slodze, tika
ieklauts ari tiesneSu aptauja. Atbildes parada, ka lielaka dala respondentu - 101 (63,1%) uzskata,
ka darbs étikas komisija bitu jaieklauj tiesnesa darba slodze, 26 (16,3%) uzskata, ka tas nav
jaieklauj darba slodzé, bet 33 (20,6%) respondentu izvéléjusies atbildi “nezinu/grati pateikt” (sk.
10. attélu). Vienlaikus aptauja viennozimigi liecina, ka tiesnesi étikas komisijas darbibu uzskata
par pietiekami nozimigu profesionalas darbibas sastavdalu.

Vai, JUsuprat, darbs Tiesnesu étikas komisija biitu jaieklauj tiesnesa darba
slodzé? (n=160)

101

26

ja ne nezinu/grati pateikt

10. attéls. Respondentu viedoklis par darba étikas komisija ieklausanu tiesnesa slodzé
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3.3 APMACIBA
Ka cita batisku ieteikumu attieciba uz étikas jautajumiem, GRECO (2012: 39) rekomendeé:

1) “noteikt augstaku prioritati korupcijas novérsanas, étikas un godpratiguma profesionalajai
apmacibai tiesu sistema, pieskirt tai atbilstoSus lidzeklus un nodrosSinat, ka ta tiek ieklauta
tiesneSu regularo apmacibu programma;

2) izveidot specifisku apmacibu tiesu priek$sédéetajiem, lai vini labak spétu tiesas risinat
jautajumus, kas saistiti ar étiku, intereSu konfliktu, godpratibu un citiem pretkorupcijas
jautajumiem”.

Apmacibas jautajums étikas joma nevienam no komisijas dalibniekiem personigi nebija aktuals
un neviens no viniem nesaskatija, ka apmacibai batu loma kadu komisija skatamu jautajumu
risinasana. Neviens no tiesneSiem apmacibu tiesi étikas joma nebija sanémis un vai nu uzskatija,
ka Sos jautajumus ir spéjis apgut paSmacibas cela, pétot literatlru vai ari pienéma, ka étika ir
saistita ar visparcilvéciskam lietam, kas saprotamas katra cilvékam.

Es gatavojos, es lasiju profesionadldas étikas pamatprincipus arstiem, advokatiem, Zurnalistiem.
Lidz ar to sapratu, cik bieZi Zurnalisti parkapj savus étikas principus. Ta ka es pati pasmacibas celd
centos apgut to, kas man madcibu iestadé nav sniegts. P1

Vai

Man jau liekas tur neko Joti izzinat nevar. Tur pasam jasaprot, kas ir labs un slikts un kur ir ta
robeZa, ko vari atlauties. Viens ir uzrakstit tos étikas kanonus. Viens, ka tu izsaki un otrs, ka dzivé
piemeéro. To trauslo robezu jau visi izjut. Kur parkapj to pielaujamo, ta nav tada sféra.. Kas ir étika?
Kadas tikumibas un morales normas. Tu nekad neuzrakstisi kaut kadu pantinu. Bas kadas
vadlinijas visparéjas, bet katra situacija ir javéerté. P5

Tiesnesu étikas kodeksam tiesnesu pasizglitosana ir salidzinoSi maza loma. Saskana ar intervijam,
daudz batiskaks informacijas avots lielakajai dalai komisijas dalibnieku bija Bangaloras principi un
to skaidrojumi. Komisijai darbu uzsakot, tiesnesi ar labakam svesvalodas zinasanam kolégiem
tulkoja un skaidroja gan pasus principus, gan to skaidrojumus. Tapat atseviski tiesnesSi apmeklgja
étikas apmacibas arzemeés un parrunaja ar étiku saistttus jautajumus ar arzemju kolégiem, ja Sada
iesp€ja radas. Starptautiskaja apmaina uzzinatais tiek apspriests komisijas sédés. Papildus,
interpretacijai tiek izmantoti procesualie likumi un Eiropas cilvéktiesibu tiesas atzinumi:

Es neesmu speciali mekléjusi literattru par étiku, jo, redziet, mums jau procesualajos likumos ari
ir $is normas nedaudz - kados gadijumos tiesnesis nevar skatit lietu, pieméram. Ja ir Saubas par
vina objektivitati. Un tie standarti, principd, vini jau ir arT juridiski noteikti. Pieméram, gan misu
tiesas ir par to runajusas, gan Eiropas Cilvéktiesibu tiesa ir par to rundjusi. Teiksim, més esam
skatijusies Cilvektiesibu tiesas spriedumus - ko més saprotam ar objektivu tiesu, neatkarigu. P30

Neatkarigi no pozicijas — vai étiku skatot ka batisku profesionalas darbibas kritériju, vai
personiskas uzvedibas sastavdalu, atseviSkai izglitibai étikas jautajumos paSiem komisijas
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dalibniekiem tiesnesi nesaskata pamatu. Daudz butiskaka, ka liecina gan komisijas, gan kadas
tiesas pieredze ir uz konkrétiem jautajumiem veérstas diskusijas, kas caur étikas komisijas
daltbnieku pieredzi un zinasanam Jauj diskutét atseviskas situacijas vai sagatavot par tam
skaidrojumus, kuri tad kalpo par izglitojoSo materialu étikas jautajumos. TiesneSu grupas diskusija
liecina, ka tiesnesi par skaidrojumiem ir informéti un tos lasa.

Tomeér arvalstu pieredzé un labas prakses pieméros biezi tiek uzsvérta mérktiecigas apmacibas
un Tpasi arvalstu ekspertu piesaistiSanas nozime. Plasa starptautiska diskusija par tiesnesu étisko
godpratibu, kas notika 2015. gada ASV, ka ilgtermina risinajums étikas joma tika minétas tiesu
kultiras transformacija, tomér Tstermina mérku sasniegSanai tika uzsvérta starptautiskas
sadarbibas un apmacibu loma (Ratner, 2016: 160-161).

3.4 1ZBRAUKUMA SEDES
Pédéja, 4. rekomendaciju izpildes novértéjuma (2015:8) attieciba uz TiesneSu étikas komisijas
lomu (XI rekomendacija) atzinigi tiek novértéta komisijas padomnieka funkcija tiesnesu
godpratiguma joma, tacu pati rekomendacija tiek vértéta ka daléji izpildita. Gatavojoties
izvértéjumam, tika solits rikot komisijas sédes biezak un padarit tas pieejamakas visiem
tiesneSiem. Ka galvenie traucekl|i Sim uzdevumam tiek noraditi resursu trikums un augstak
minéta komisijas daltbnieku augsta darba noslodze.

Izbraukuma sédes, kuras komisija dodas uz kadu no regiona tiesam, ir pasa komisija radusies ideja
decentralizét komisijas darbu. Lai art komisijas reglaments nosaka, ka TiesneSu étikas komisijas
sédes ir atklatas, Augstakas tiesas €kai, kura notiek komisijas sédes, ir nepiecieSama 1pasa
piekluve. Sadu piekluvi citi tiesne$i varétu iegiit, tomér regularas komisijas sédes nav citu
tiesneSu apmeklétas. Izbraukuma seédes ir dazadi apmeklétas, tacu tiesneSu diskusija rada, ka
dalai tiesneSu tas ir nozimigas, lai uzturétu étikas diskusiju un labak izprastu komisijas
skaidrojumus.

Etikas jautajumi jau ir tadi, kur ir acimredzama skaidra un preciza atbilde nav iespéjama. Tadi
jautdajumi ir uzdoti reti, kur var vienkarsi atbildét. Parasti jautdjumi tadi, kas liek apsvert daZzadus
aspektus (...) Viens no izbraukumu sédes mérkiem ir saprast, ko kolégi doma. Svarigi, lai vini runa,
ko vini doma. Nav, ka braucam madcit. P16

Izbraukuma sédes vienlaikus ir ari efektiva tiesneSu apmacibas forma, kas tiesneSiem lauj
lidzdaligi iesaistities étikas diskusija. Intervijas liecina, ka atgriezeniska saite no citiem tiesneSiem
ir svariga ari paSiem komisijas daltbniekiem un lauj ltidzsvarot komisijas dienas kartibu. Ja patlaban
izbraukuma sédes plano pati komisija, tad tas otra sasaukuma darbibas beigu posma kada tiesa
pati ir lGgusi komisiju ierasties un palidzét risinat konfliktu un neskaidrus jautajumus, Sadi
komisijai pieskirot vél vienu darbibas formu.
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4. RISKI ETIKAS KOMISIJAS DARBIBAI

Analizéjot etikas komisijas darbibu un tas darbibas stipras puses, izdalami vairaki aspekti, kuriem,
turpinot komisijas darbu batu jaievérs uzmaniba.

4.1 PECTECIBAS NODROSINASANA

Nemot véra faktu, ka ievérojama dala komisijas ir stradajusi jau otro terminu un darbu komisija
neturpinas, pastav risks, ka netiek nodrosinata komisijas iestrazu pécteciba. Lai arT komisija
darbojas saskana ar tas reglamentu, batiski darbibas aspekti nav formali reguléti. Ka probléma
pécteciba minéta divas intervijas ar étikas komisijas dalibniekiem. Komisijas darba stils ir radies
procesa, un to ietekmeéjusi dazadi nejausi faktori, tai skaita komisijas dalljums péc dzimuma un
tradicionala izpratne par dzimumu lomu dalijumu, pieméram, par priekSsédétaju ievélot vienigo
virieti komisija. Sadiem priek$statiem ir bitiska loma, uzsakot darbu un iedibinot tradiciju, vélak
darbibu balstot profesionalos un kolegialos principos.

Komisijas darbu raksturo vairakas neformalas iezimes:

1) Komisija diskusiju laiks netiek ierobezZots, laujot nonakt pie vienpratibas lielakaja dala
jautajumu. Vien neliela dala stridigo jautajumi tiek izSkirti balsojot.

Kad sanakam kopa, sakam spriest un vétit kadus principus un vertibas, un nonakam lidz
visparcilvéciskam lietam. Lai tiesnesis neizmantotu savu prestizu, ietekmi, varu, bet, lai darbotos
étikas normu robezZas. P6

2) Komisijas daltbnieku starpa ir ieveidojusies laba personiska komunikacija. Tiesnesi pasi
raksturo savas attiecibas ka brivas no profesionalas hierarhijas, neformalas un cienpilnas.
Saskarsmes brivibu veicina ari kopigi veidota maltite, kas, ka dalibnieki atzist, Jauj ietaupit
pusdienos$anas laiku, bet rezultata stiprina komisiju ka vienotu komandu.

4.2 ATKLATIBAS, ATVERTIBAS UN ELASTIBAS SAGLABASANA
Komisijas atvértais komandas darba stils Jauj komisijai darboties elastigi un radosi. Jau minéts, ka
komisijas locekli dalu jautajumu skata péc savas iniciativas, ja saredz to nozimibu plasakam
tiesnesu lokam.

1) Elastiga pieeja saglabata ari risinot jautajumus, pieméram, stradajot ar tiesneSiem jutigi
un nianseéti, izmantojot dazadas pieejas, sakot ar neformalu sarunu, diskusiju komisija,
skaidrojumu rakstiSanu, lai novéerstu talakus iespéjamos parkapumus, un vien divos
gadijumos lietas nodosanu izskatiSanai disciplinarkolégijai.

2) Ir atrastas jaunas darba formas, kas sakusas ka spontanas idejas un vélak partapusas
neformalas komisijas tradicijas. Butiskaka ir komisijas izbraukuma sédes, kas sakusas ka
kada koléga ielligums uz savu tiesu. Lai arT atsauciba no tiesneSu puses atskiras dazados
regionos, komisijas dalibnieki norada, ka cer uz jaunajiem komisijas dalibniekiem, ka
izbraukuma sézu tradicija tiktu turpinata un komisija meklétu jaunas darbibas formas.
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3) Komisijas sédé tiek pieaicinati citu juridisko profesiju parstavji un eksperti, ja jautajums
prasa plasaku skatijumu. Tas Jauj risinat tiesnesu étikas jautajumus nemot véra sabiedriba
aktualos jautajumus. Lai ari tiesu téls nebija étikas komisijas prioritate, komisija ir
nostiprinajusi sapratiga vérotaja kritériju, vértéjot tiesnesu darbibu. Elastibai un atvértibai
ir loti svariga loma paSreiz€ja situacija, jo ta komisijai ir |avusi ierosinat étikas procesu un
pasu tiesnesu ieinteresétibu uz sadarbibu.

4.3 RESURSU TRUKUMS
Resursu trikuma risks, kas noradits arT ekspertu un GRECO zinojumos, ir apstiprinajies arT Saja
pétijuma. Komisijas locek]i atzist, ka trukst resursu jautajumu dzilakai izpétei, un resursu trakums
nelauj parnemt starptautisko pieredzi pietiekami efektivi. Ka noradits augstak, komisijas
dalibnieku darba savienoSana ar ikdienas darba slodzi ari rada risku, ka tiesnesi atsakas darboties
komisija vai tiek paklauti izdegSanas riskam slodzes parsniegSanas dél.

Tiesu parslogotibu kopuma tiesnesi min ka profesionalo étiku apdraudosu faktoru — ta rada
spriedzi daudzu tiesneSu ikdienas darba. No vienas puses tiesnesi noslogotibu min ka galveno
iemeslu citu tiesneSu vai pasu nespéjai piedalities diskusija par étiku un atklatajas komisijas sédeés.
No otras puses, noslogotiba traucé étikas normu izpildi, pieméram, 2016.gada 26.februara
skaidrojuma “Par tiesas sastava esosSa tiesnesa ricibu, lietas izskatiSanas laika pétot citas lietas
materialus” noradot (TiesneSu étikas komisija 2016: 3. Ipp): “gadijuma, ja lietu ir nesamérigi
daudz attieciba pret tiesa esosSo tiesnesu skaitu, tad problému nav pielaujams risinat uz tiesnesu
rékina, par prioritatiizvirzot lietu izskatiS8anas atrumu un nosakot tik lielu vidéjo ménestizskatamo
lietu daudzumu, kas liedz iespéju veltit pienacigu laiku katrai lietai.”

35



SECINAJUMI

10.

Kopuma TiesneSu étikas komisijas darbibas izpéte liecina, ka Latvija ir iesacies aktivs
profesionalas étikas jomas veidoSanas process. Process ir sacies paSu tiesneSu vidd,
veidojot vienotu izpratni par étikas jautajumiem.

Virzot étikas procesu, ir bitiski [idzsvarot pasSiem tiesneSiem aktualu étikas jautajumu
dienas kartibu un starptautisko organizaciju rekomendacijas. Patlaban GRECO veérte
rekomendacijas ka daléji izpilditas, atzinigi vértéjot komisijas lomu tiesnesu vidé un tiesu
komunikacijas jautajumu risinasana. Neatrisinats jautajums ir étikas kodeksa
aktualizéSana, péc ka nav pieprasijuma plasaka tiesnesSu kopiena un kura atjauno$anai ir
trucis resursu.

TiesneSu slodze atseviSkas tiesas ne tikai kavé tiesneSus piedalities étikas debatés un
nelauj reflektét par etikas jautajumiem ikdiena, bet ari apdraud étikas principu istenoSanu.
Atzinigi vertéjama ir refleksivas étiskas prakses veidosana, ikdiena diskutéjot par étikas
jautajumiem ar kolégiem un pielietojot étikas principus. Uz So paradumu norada visi
étikas komisijas daltbnieki un liela daja tiesneSu grupas diskusija.

Etikas komisijas autoritate liela méra saknojas fakta, ka komisija izmanto Latvijas situacijai
piemérotu un tiesnesu izpratné balstitu pieeju.

Pareja no €etikas ka personas individualo vértibu kopuma uz profesionalas etikas darbibas
principiem ir sakusies, un dala tiesnesu étiku redz $ada izpratné. Vienlaikus, apmacibas un
diskusijas tiesnesu vidé ir aktivak javirza étikas ka profesionalas darbibas principu izpratné.
Butiskakais komisijas darbibas virziens tas loceklu vértéjuma ir bijusas komunikacijas
vadlinijas, kas ir mainijusas tiesnesu sazinu ar mediju parstavjiem. Komisijas daltbnieki gan
norada, ka tiesu vides mainu ietekmeé dazadi faktori, un étikas jautajumiir bitiska So faktu
sastavdala.

Lai ari tiesnesi atzist, ka komunikacijas vadlinijas ir palidzejusas definét savu poziciju
attieciba pret medijiem, plassazinas lidzekli un Zurnalisti liela méra tiek skatiti ka
apdraudéjums tiesnesim un tiesneSi nesaskata iespéju ietekmét komunikaciju ar
medijiem. Sazina ar plassazinas lidzekliem bija viens no karstak diskutétajiem
jautajumiem viena no komisijas izbraukuma seédém, un ari tiesnesu grupas diskusija
liecina, ka tiesnesi nejutas komfortabli $aja sazina.

Skaidrojumiem ir loti liela nozime Latvijai specifisku étikas situaciju risinasana, tiesnesu
(Tpasi jauno tiesnesu) izglitoSanas procesa un profesionalo standartu veidoSana gan étikas,
gan ari tiesnesu izteiksmes formas — valodas, terminologijas, argumentacijas un sociala
konteksta ieklausanas — zina. Skaidrojumus lasa un nem véra dazadu limenu un jomu
tiesnesi, Sadi veidojas ari viendabiga prakse.

Skaidrojums Par ex parte sarunam, kas tika izstradats kopa ar citu juridisko profesiju
parstavjiem, radot vienotu praksi visiem potencialajiem sarunu dalibniekiem, ir veiksmigs
dazadu juridisko profesiju sadarbibas piemérs étikas joma, kas veido pamatu sadarbibai
nakotne.
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[ETEIKUMI

1. Resursu nodroSinasana komisijas darbam. Bitiskakie nepiecieSamie resursi ir personals
tehniskajam darbam un izpétei. lerobeZotu resursu situacija komisija varétu izvéléties
resursus izmantot prioritariem meérkiem. Lai nodroSinatu efektivu komisijas darbu un
noveérstu izdegSanu, darbosanas komisija ir janem véra, planojot komisijas daltbnieku
slodzi.

2. TiesneSu darba slodzes sameériga planoSana ir batisks priekSnoteikums étikas principu
iedzivinasanai visas Latvijas tiesas un tiesnesu pasparvaldes institlciju veiksmigai darbibai.

3. Jaunu formu atrasana komunikacijai ar tiesneSiem. Patlaban sekmigi iedzivinatas
izbraukuma sédes, kas organiski ieklaujas tiesu vidé. Etikas komisijas daliba atsevisku
kolektivu rosinatas problemdiskusijas ir vél viens perspektivs darbibas virziens.

4. Lai arm komisijas sanaksana klatiené ir bijusi svarigs faktors komisijas darbibas principu
izveide, laika un attaluma ierobezojumu parvarésana, izmantojot kvalitativas virtualas
sazinas tehnologijas, ir aktuals jautajums. Sadas sazinas iespéjas ari Jautu komisijai
efektivak sazinaties steidzamibas apstaklos, paaugstinot reagésanas atrumu.

5. Jauna étikas kodeksa izstradasana ir veicama ar péc iespéjas plasaka tiesnesa loka
[tdzdalibu. Neiesaistot tiesnesus, ir risks paaugstinat skepticismu pret étikas reguléjumu
un provocét tiesneSu norobezosanos.

6. Apmaciba par étikas jautajumiem ir nepiecieSama, tomeér ta javeic dialoga cela, izvértéjot
tiesnesSu vajadzibas, balstot izpratnes mainu Sodienas situacija un priekstatos, nemot tos
par diskusijas pamatu.

7. Arzemju pieredze rada, ka apmacibam ir bltiska loma étikas izpratnes profesionalizé$ana
un Latvija ta izvérSama, izmanojot jau esoSo lidzdaligo metozu pieredzi. I1zS8kiroSa mérka
grupa ir tiesu priekSsedeétaji, kuriem ir atslégas loma izpratnes veidosana par profesionalo
étiku un etikas praksu ievieSana tiesu kolektivos.

8. TiesneSu apmacibas komunikacijas joma ir butiski mainamas, liekot uzsvaru vispirms uz
izpratni par véstijuma veidoSanos medijos un pieredzes veidosanos komunikacija ar
medijiem, $adi stiprinot pasapzinu un ietekmi, nevis, pieméram, testéjot tiesnesa spéju
runat kameras prieksa trenina apstaklos.
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