1. pielikums. Tiesnešu sociālās garantijas.

2010.gada 16.decembra likums "Grozījumi likumā "Par tiesu varu"" 10. pants:

Izslēdz V sadaļu. Tiesu sistēmas finansēšana. Tiesnešu darba samaksa un sociālās garantijas.

	 Pants
	No likuma „Par tiesu varu” izslēgtās normas saturs
	Kas ar normu noticis (kur pārcelta, kāds statuss, kādas izmaiņas)

	19. nodaļa. Tiesu sistēmas materiālā nodrošināšana
	
	1) Ar 16.12.2010. likuma grozījumiem, kas stājās spēkā 01.01.2011., likums „Par tiesu varu” papildināts ar jaunu 6.1 nodaļu: 

6.1 nodaļa. Tiesu sistēmas nodrošinājums

2) 50.2 pantā ar 21.07.2011. grozījumiem, kas stājās spēkā 01.01.2012., trešajā daļā izslēgti vārdi „zemesgrāmatu nodaļu”

3) visas normas ir palikušas spēkā; ietvertas tajā pašā likumā (tikai citā nodaļā)

	17. pants
	117. pants. Tiesu sistēmas finansēšana

(1) Tiesu sistēmu finansē no valsts budžeta. 

(2) (Izslēgta ar 11.11.1999. likumu.) 

(3) Valsts, paredzot atbilstošu finansējumu likumā par valsts budžetu kārtējam gadam, garantē tiesnešu neatkarību un efektīvu personas tiesisko aizsardzību kompetentā un neatkarīgā tiesā. 

(4) Zemesgrāmatu nodaļu, rajonu (pilsētu) tiesu un apgabaltiesu budžeta pieprasījumu projektu sagatavo Tiesu administrācija un iesniedz Tieslietu ministrijai. Tieslietu ministrija budžeta pieprasījumu apkopojumu iesniedz Tieslietu padomei viedokļa sniegšanai. Tieslietu ministrija pēc Tieslietu padomes viedokļa saņemšanas zemesgrāmatu nodaļu, rajonu (pilsētu) tiesu un apgabaltiesu budžeta pieprasījumus, pievienojot tiem Tieslietu padomes viedokli, iesniedz Finanšu ministrijai. 

(5) Augstākās tiesas budžeta pieprasījumu Augstākā tiesa iesniedz Tieslietu padomei viedokļa sniegšanai. Augstākās tiesas budžeta pieprasījumu, pievienojot tam Tieslietu padomes viedokli, Augstākā tiesa iesniedz Finanšu ministrijai. 

(6) Tieslietu padomes atšķirīgais viedoklis par iesniegto budžeta pieprasījumu neaptur tā iesniegšanu Finanšu ministrijai.

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 06.04.1995., 29.01.1997., 11.11.1999., 31.10.2002. un 03.06.2010. likumu, kas stājas spēkā 01.08.2010.)
	50.2 pants. Tiesu sistēmas finansēšana

(1) Tiesu sistēmu finansē no valsts budžeta.

(2) Valsts, paredzot atbilstošu finansējumu likumā par valsts budžetu kārtējam gadam, garantē tiesnešu neatkarību un efektīvu personas tiesisko aizsardzību kompetentā un neatkarīgā tiesā.

(3) Zemesgrāmatu nodaļu, rajonu (pilsētu) tiesu un apgabaltiesu budžeta pieprasījumu projektu sagatavo Tiesu administrācija un iesniedz Tieslietu ministrijai. Tieslietu ministrija budžeta pieprasījumu apkopojumu iesniedz Tieslietu padomei viedokļa sniegšanai. Tieslietu ministrija pēc Tieslietu padomes viedokļa saņemšanas zemesgrāmatu nodaļu, rajonu (pilsētu) tiesu un apgabaltiesu budžeta pieprasījumus, pievienojot tiem Tieslietu padomes viedokli, iesniedz Finanšu ministrijai.

(4) Augstākās tiesas budžeta pieprasījumu Augstākā tiesa iesniedz Tieslietu padomei viedokļa sniegšanai. Augstākās tiesas budžeta pieprasījumu, pievienojot tam Tieslietu padomes viedokli, Augstākā tiesa iesniedz Finanšu ministrijai.

(5) Tieslietu padomes atšķirīgais viedoklis par iesniegto budžeta pieprasījumu neaptur tā iesniegšanu Finanšu ministrijai.



	118. pants 
	118. pants. Tiesu materiāltehniskais nodrošinājums 

Valsts nodrošina tiesas ar atbilstošu materiāltehnisko nodrošinājumu tiesas funkciju veikšanai.

(31.10.2002. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 03.12.2002.)
	50.3 pants. Tiesu materiāltehniskais nodrošinājums
Valsts nodrošina tiesas ar atbilstošu materiāltehnisko nodrošinājumu tiesas funkciju veikšanai."

	
	
	

	20. nodaļa. Tiesnešu darba samaksas principi.
	
	Nodaļā ietvertais regulējums pārcelts uz Atlīdzības likumu.

Ar 16.12.2010. likuma grozījumiem, kas stājās spēkā 01.01.2011., likums „Par tiesu varu” papildināts ar jaunu 9.1 nodaļu: 

9.1 nodaļa. TIESNEŠU ATLĪDZĪBA UN IZDIENAS PENSIJAS

Attiecīgi 66.1 pants. Tiesnešu atlīdzība paredz:
Tiesnešu atlīdzību nosaka atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam.



	
	119. pants. Tiesneša darba samaksa 
Tiesneša darba samaksa ietver mēneša amatalgu, piemaksu par kvalifikācijas klasi un prēmijas.
	Atlīdzības likums:

3.pants. Atlīdzība 
(1) Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) atlīdzību šā likuma izpratnē veido darba samaksa, sociālās garantijas un atvaļinājumi. Darba samaksa šā likuma izpratnē ir mēnešalga, piemaksas, prēmijas un naudas balvas. Sociālās garantijas šā likuma izpratnē ir pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana un šajā likumā noteikto izdevumu segšana. 



	
	119.1 pants. Tiesneša mēneša amatalga 
(1) Rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalgu aprēķina, Centrālās statistikas pārvaldes iepriekšējā gada oficiālajā statistikas paziņojumā publicētajai valstī strādājošo vidējai mēneša bruto darba samaksai, kas noapaļota latos, piemērojot koeficientu 4,5. 

(2) Apgabaltiesas tiesneša mēneša amatalga ir par 20 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga. 

(3) Augstākās tiesas tiesneša mēneša amatalga ir par 40 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga. 

(4) Augstākās tiesas senatora mēneša amatalga ir par 50 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga.

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.02.2006. likumu, kas stājas spēkā 09.03.2006.)
Ietverts algu noteikšanas mehānisms (princips) – piesaiste pie vidējās algas (tagad – Atlīdzības likuma 6.1 panta pirmajā daļā).

Noteikta zemākā tiesneša alga, pēc kuras aprēķina pārējās algas (tagad – Atlīdzības likuma 6.1 panta pirmajā daļā).

Ietvertas attiecības (%) starp tiesnešu algām dažādās tiesās (rajona, apgabala, AT un Senātam) (tagad – Atlīdzības likuma 6.1 panta otrajā daļā).

.
	Atlīdzības likums:

6.1 pants. Tiesneša mēnešalga 
(1) Rajona (pilsētas) tiesas tiesneša bez kvalifikācijas klases mēnešalgu nosaka, to pielīdzinot valsts tiešās pārvaldes iestādes juridiskās struktūrvienības vadītāja mēnešalgas maksimālajam apmēram (12.mēnešalgu grupa) saskaņā ar šā likuma 3.pielikumu. 

(2) Tiesnešu mēnešalgu nosaka, rajona (pilsētas) tiesas tiesneša bez kvalifikācijas klases mēnešalgai piemērojot šādu koeficientu: 

[..]; 
6) apgabaltiesas tiesnesim — 1,2; 
[..] 
9) Augstākās tiesas tiesnesim — 1,35; 
10) Augstākās tiesas senatoram — 1,42; 
[..]



	
	119.2 pants. Tiesas priekšsēdētāja vietnieka, tiesas priekšsēdētāja, palātas un senāta priekšsēdētāja mēneša amatalga 
(1) Rajona (pilsētas) tiesas priekšsēdētāja vietnieka mēneša amatalga ir par 10 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga. 

(2) Rajona (pilsētas) tiesas priekšsēdētāja mēneša amatalga ir par 20 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga. 

(3) Apgabaltiesas priekšsēdētāja vietnieka mēneša amatalga ir par 30 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga. 

(4) Apgabaltiesas priekšsēdētāja mēneša amatalga ir par 40 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga. 

(5) Augstākās tiesas priekšsēdētāja vietnieka, palātas un senāta priekšsēdētāja mēneša amatalga ir par 70 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga. 

(6) Augstākās tiesas priekšsēdētāja mēneša amatalga ir par 100 procentiem lielāka nekā rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēneša amatalga.

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 03.06.2010. likumu, kas stājas spēkā 01.08.2010.)

Noteiktas algas tiesu priekšsēdētājiem un vietniekiem, piesaistot tās tiesnešu algām + procentuāls pieaugums pret zemāko tiesneša algu.

Tagad – Atlīdzības likuma 6.1 panta otrajā daļā.
	Atlīdzības likums:

6.1 pants. Tiesneša mēnešalga 
[..]
(2) Tiesnešu mēnešalgu nosaka, rajona (pilsētas) tiesas tiesneša bez kvalifikācijas klases mēnešalgai piemērojot šādu koeficientu: 

1) rajona (pilsētas) tiesas priekšsēdētāja vietniekam — 1,1; 
2) rajona (pilsētas) tiesas priekšsēdētājam — 1,2; 
[..]; 
7) apgabaltiesas priekšsēdētāja vietniekam un kolēģijas priekšsēdētājam — 1,28; 
8) apgabaltiesas priekšsēdētājam — 1,35; 
[..]; 
11) Augstākās tiesas priekšsēdētāja vietniekam, Augstākās tiesas palātas priekšsēdētājam un Senāta priekšsēdētājam — 1,55; 
12) Augstākās tiesas priekšsēdētājam — 1,7; 
13) Satversmes tiesas tiesnesim — 2,1; 
14) Satversmes tiesas priekšsēdētāja vietniekam — 2,3; 
15) Satversmes tiesas priekšsēdētājam — 2,62. 
[..]



	
	120. pants. Piemaksa par tiesneša kvalifikācijas klasi 
Piemaksu par tiesneša kvalifikācijas klasi nosaka šādā apmērā: 

1) par piekto kvalifikācijas klasi — 7 procenti no mēneša amatalgas; 

2) par ceturto kvalifikācijas klasi — 14 procentu no mēneša amatalgas; 

3) par trešo kvalifikācijas klasi — 21 procents no mēneša amatalgas; 

4) par otro kvalifikācijas klasi — 28 procenti no mēneša amatalgas; 

5) par pirmo kvalifikācijas klasi — 35 procenti no mēneša amatalgas.
	Atlīdzības likums:

15.pants. Speciālās piemaksas 

[..]

(4) Tiesnesim, izņemot Satversmes tiesas tiesnesi, nosaka piemaksu par kvalifikācijas klasi šādā apmērā: 

1) par piekto kvalifikācijas klasi — 7 procenti no mēnešalgas; 

2) par ceturto kvalifikācijas klasi — 14 procentu no mēnešalgas; 

3) par trešo kvalifikācijas klasi — 21 procents no mēnešalgas; 

4) par otro kvalifikācijas klasi — 28 procenti no mēnešalgas; 

5) par pirmo kvalifikācijas klasi — 35 procenti no mēnešalgas. 



	
	120.1 pants. Zemesgrāmatu nodaļas tiesneša, zemesgrāmatu nodaļas priekšnieka un priekšnieka vietnieka mēneša amatalga 
(1) Zemesgrāmatu nodaļas tiesneša mēneša amatalgu aprēķina, Centrālās statistikas pārvaldes iepriekšējā gada oficiālajā statistikas paziņojumā publicētajai valstī strādājošo vidējai mēneša bruto darba samaksai, kas noapaļota latos, piemērojot koeficientu 4,5. 

(2) Zemesgrāmatu nodaļas priekšnieka mēneša amatalga ir par 15 procentiem lielāka nekā zemesgrāmatu nodaļas tiesneša mēneša amatalga. 

(3) Zemesgrāmatu nodaļas priekšnieka vietnieka mēneša amatalga ir par 10 procentiem lielāka nekā zemesgrāmatu nodaļas tiesneša mēneša amatalga.

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 23.02.2006., 08.11.2007., 14.11.2008. un 30.04.2009. likumu, kas stājas spēkā 03.06.2009.)
	Atlīdzības likums:

6.1 pants. Tiesneša mēnešalga 
(1) Rajona (pilsētas) tiesas tiesneša bez kvalifikācijas klases mēnešalgu nosaka, to pielīdzinot valsts tiešās pārvaldes iestādes juridiskās struktūrvienības vadītāja mēnešalgas maksimālajam apmēram (12.mēnešalgu grupa) saskaņā ar šā likuma 3.pielikumu. 


(2) Tiesnešu mēnešalgu nosaka, rajona (pilsētas) tiesas tiesneša bez kvalifikācijas klases mēnešalgai piemērojot šādu koeficientu: 

[..]
3) zemesgrāmatu nodaļas tiesnesim — 1; 
4) zemesgrāmatu nodaļas priekšnieka vietniekam — 1,05; 
5) zemesgrāmatu nodaļas priekšniekam — 1,1; 
[..]




	
	121. pants. Tiesneša prēmēšana 
Tiesnesi atbilstoši darba ieguldījumam var prēmēt, izmantojot šim nolūkam finanšu līdzekļus līdz 15 procentiem no plānotā darba samaksas fonda.

(22.09.2005. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 21.10.2005.)


	Atlīdzības likums:

14.pants. Vispārējās piemaksas 
(1) [..] Tiesnesis un prokurors saņem piemaksu ne vairāk kā 20 procentu apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas, ja papildus saviem tiešajiem amata pienākumiem pilda vēl citus pienākumus. [..]


Ar 16.06.2011. likumu, kas spēkā stājās 01.08.2011., izgrozīta uz šādu:

Vārdi „Tiesnesis un prokurors” aizstāti ar vārdu „Prokurors”;

14. pants papildināts ar 1.1 daļu šādā redakcijā:

„(11) Tiesnesis, kurš ievēlēts Tieslietu padomē, Tiesnešu disciplinārkolēģijā, Tiesnešu ētikas komisijā vai Tiesnešu kvalifikācijas kolēģijā, saņem piemaksu trīs procentu apmērā no rajona (pilsētas) tiesas tiesnesim bez kvalifikācijas klases noteiktās mēnešalgas par katru apmeklēto attiecīgās tiesnešu pašpārvaldes institūcijas sēdi. Tieslietu padomes priekšsēdētājs, Tiesnešu disciplinārkolēģijas priekšsēdētājs, Tiesnešu ētikas komisijas priekšsēdētājs un Tiesnešu kvalifikācijas kolēģijas priekšsēdētājs saņem piemaksu piecu procentu apmērā no rajona (pilsētas) tiesas tiesnesim bez kvalifikācijas klases noteiktās mēnešalgas par katru apmeklēto attiecīgās tiesnešu pašpārvaldes institūcijas sēdi.”;

14. pants papildināts ar 3.1 daļu šādā redakcijā:

Tā attiecas uz tiesnešiem, bet šai daļai nav nozīme, jo tāda prasība ir pašsaprotama.

14. pants papildināts ar 12. daļu šādā redakcijā
„(12) Valsts un pašvaldību institūciju vadītāji nolūkā nodrošināt kompetentāko amatpersonu (darbinieku), izņemot šā likuma 5., 5.1, 6., 6.1 pantā, 6.2 panta pirmās daļas 10.punktā un 13.pantā minētās amatpersonas (darbiniekus) un fiziskā darba veicējus, motivēšanu un ņemot vērā konkrētās amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā var šai amatpersonai (darbiniekam) noteikt piemaksu par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti. Piemaksas apmērs mēnesī nedrīkst pārsniegt 20 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas. Piemaksu regulāri pārskata, izvērtējot tās nepieciešamību un pamatojumu, bet ne retāk kā reizi gadā.”

Tai ir nozīme, jo parāda, ka valsts pārvaldei ir prēmijas, bet tiesnešiem – nav. Kopējo atlīdzību tas ietekmē lielā mērā.
15.pants. Speciālās piemaksas 
[..]
(7) Rajona (pilsētas) tiesas tiesu nama priekšsēdētājam pēc rajona (pilsētas) tiesas priekšsēdētāja priekšlikuma un apgabaltiesas tiesu nama priekšsēdētājam pēc apgabaltiesas priekšsēdētāja priekšlikuma var noteikt piemaksu pie mēnešalgas 10 procentu apmērā, saskaņojot to ar Tiesu administrāciju un tieslietu ministru. 

Ar 16.06.2011. likumu, kas spēkā stājās 01.08.2011., izslēgta.

16.pants. Prēmijas 
(1) Amatpersonas (darbiniekus), izņemot šā likuma 5., 6.pantā, 6.1 panta 12. un 15.punktā, 6.2 panta 10.punktā un 13.pantā minētās amatpersonas, var prēmēt šā panta otrajā un trešajā daļā noteiktajos gadījumos un kārtībā. Prēmiju izmaksai kalendāra gada laikā var izmantot ne vairāk kā 15 procentus no atalgojumam piešķirto līdzekļu apjoma. 

(2) Amatpersonām (darbiniekiem), izņemot Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm, saskaņā ar ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu reizi gadā var izmaksāt prēmiju, kuras apmērs nedrīkst pārsniegt 120 procentus no mēnešalgas. Valsts tiešās pārvaldes iestādēm prēmijas apmēru un izmaksas kārtību nosaka Ministru kabinets, bet citām valsts vai pašvaldības institūcijām — šo institūciju darbību regulējošos normatīvajos aktos noteiktās amatpersonas (institūcijas). 

(3) Amatpersonu (darbinieku) ne biežāk kā divas reizes gadā atbilstoši valsts vai pašvaldības institūcijā noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem var prēmēt par darba kvalitāti un darba ieguldījumu, pildot attiecīgās institūcijas attiecīgajam periodam plānotos uzdevumus vai neparedzētus un ārkārtējus uzdevumus, kā arī par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot amata (darba, dienesta) pienākumus. Ikreizējās prēmijas apmērs nedrīkst pārsniegt 120 procentus no mēnešalgas. 

[..]

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 15.04.2010. un 16.12.2010. likumu, kas stājas spēkā 01.01.2011.)

Ar 16.06.2011. likumu, kas spēkā stājās 01.08.2011., izgrozīta uz šādu:

16.pants. Prēmijas
(1) Amatpersonas (darbiniekus) var prēmēt šā panta otrajā un trešajā daļā noteiktajos gadījumos un kārtībā. Šā panta otrajā daļā paredzētā prēmija neattiecas uz šā likuma 5., 6., 6.1, 6.2, 8., 9. un 13.pantā
 minētajām amatpersonām. Prēmiju izmaksai kalendāra gada laikā var izmantot ne vairāk kā desmit procentus no atalgojumam piešķirto līdzekļu apjoma.
(2) Amatpersonai (darbiniekam) saskaņā ar ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu reizi gadā var izmaksāt prēmiju, kuras apmērs nedrīkst pārsniegt 75 procentus no mēnešalgas. Valsts tiešās pārvaldes iestādēm prēmijas apmēru un izmaksas kārtību nosaka Ministru kabinets, bet citām valsts vai pašvaldības institūcijām - šo institūciju darbību regulējošos normatīvajos aktos noteiktās amatpersonas (institūcijas).

(3) Amatpersonu (darbinieku) atbilstoši valsts vai pašvaldības institūcijām noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem var prēmēt par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot amata (darba, dienesta) pienākumus, kā arī par tāda nozieguma novēršanu vai atklāšanu, kas radījis vai varēja radīt būtisku kaitējumu. Prēmiju kopējais apmērs attiecīgajai amatpersonai (darbiniekam) kalendāra gada laikā nedrīkst pārsniegt 120 procentus no mēnešalgas, bet ikreizējās prēmijas apmērs - 60 procentus no mēnešalgas. Par vienu un to pašu gadījumu nedrīkst izmaksāt vairākas prēmijas.

	
	121.1 pants. Atlīdzība par operatīvās darbības pasākumu akceptēšanu 
Par Operatīvās darbības likuma 7.panta ceturtajā daļā paredzēto sevišķā veidā veicamo operatīvās darbības pasākumu un Kredītiestāžu likuma 63.panta pirmās daļas 6. un 7.punktā paredzēto kredītiestāžu rīcībā esošo neizpaužamo ziņu pieprasījumu akceptēšanu Augstākās tiesas priekšsēdētājs vai viņa īpaši pilnvaroti Augstākās tiesas tiesneši saņem atlīdzību triju procentu apmērā no šā likuma 119.1 panta pirmajā daļā noteiktās tiesneša mēnešalgas par vienu dežūras dienu.

(30.04.2009. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 03.06.2009.)
	Sākotnēji nebija paredzēts nekas. Ar 16.07.2011. grozījumiem, kas stājās spēkā 01.08.2011., Atlīdzības likuma 15. pants papildināts ar devīto daļu šādā redakcijā:

(9) Tiesnesis par darbu nedēļas atpūtas laikā vai svētku dienā saskaņā ar izmeklēšanas tiesnešu darba grafiku saņem piemaksu triju procentu apmērā no šā likuma 6.1 panta pirmajā daļā noteiktās tiesneša mēnešalgas vai arī viņam tiek piešķirts apmaksāts atpūtas laiks citā nedēļas dienā.



	
	
	

	21. nodaļa. Tiesu resora amatpersonu darba samaksa..
	
	

	
	122. pants. Tiesu resora amatpersonu amatalga
(Izslēgts ar 16.12.1993. likumu, kas stājas spēkā 29.12.1993.)
	

	
	
	

	22. nodaļa. Tiesnešu sociālās garantijas.
	
	Nodaļā ietvertais regulējums pārcelts uz Atlīdzības likumu šādās redakcijās:

	
	123. pants. Tiesnešu atvaļinājums 

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 19.06.2003. likumu, kas stājas spēkā 01.07.2003.)
	Atlīdzības likums:

41.pants. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 15.04.2010., 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011. un 15.12.2011. likumu, kas stājas spēkā 01.01.2012.)

	
	(1) Tiesnešiem piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, ne mazāku par piecām kalendāra nedēļām. 
	(8) Tiesnesim un prokuroram piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu — piecas kalendāra nedēļas, neskaitot svētku dienas. 

	
	(2) Tiesnesim pēc pieciem tiesneša amatā nostrādātiem gadiem piešķir ikgadējo apmaksāto papildatvaļinājumu — trīs kalendāra dienas. Ik pēc pieciem tiesneša amatā nostrādātiem gadiem papildatvaļinājums tiek pagarināts par trim dienām, bet nepārsniedzot divas kalendāra nedēļas.


	(9) Tiesnesim un prokuroram pēc katriem pieciem tiesneša vai prokurora amatā nostrādātiem gadiem ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu pagarina par trim kalendāra dienām, bet ne vairāk kā par 15 kalendāra dienām kopumā.

	
	123.1 pants. Atvaļinājums bez darba samaksas saglabāšanas 
Ja tiesnesim ir nepieciešams un darba apstākļi to atļauj, viņam var piešķirt atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas.

(22.09.2005. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 21.10.2005.)
	Atlīdzības likums:

43.pants. Atvaļinājums bez darba samaksas saglabāšanas 
(1) Amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepieciešams un kuras amata (dienesta, darba) pienākumu izpildes apstākļi to pieļauj, var piešķirt atvaļinājumu bez darba samaksas un uzturdevas kompensācijas saglabāšanas. Atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas ieskaita kopējā darba stāžā vai izdienā.

	
	125. pants. Citas tiesneša sociālās garantijas 

(19.06.2003. likuma redakcijā ar grozījumiem, kas izdarīti ar 22.09.2005. un 02.11.2006. likumu, kas stājas spēkā 23.11.2006.)
	

	
	(1) Tiesnesim, piešķirot ikgadējo atvaļinājumu, izmaksā vienreizēju pabalstu mēneša amatalgas apmērā. 
	Atlīdzības likums:

3.pants Atlīdzība

Ceturtā daļa 8) pabalstu līdz 50 procentiem no mēnešalgas vienu reizi kalendāra gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, ņemot vērā nodarbinātības ilgumu valsts vai pašvaldības institūcijā, darba izpildes rezultātus un citus valsts vai pašvaldības institūcijas noteiktos kritērijus, kā arī to, ka atvaļinājuma pabalsts netiek pārcelts uz nākamo kalendāra gadu un, izbeidzot amata (dienesta, darba) attiecības, tas netiek atlīdzināts gadījumā, kad kārtējais atvaļinājums nav izmantots;

(41) Šā likuma 3.panta ceturtās daļas 7. un 8.punktā minētos pabalstus attiecīgā tiesu līmeņa tiesnešiem izmaksā vienādā (fiksētā) apmērā, kuru kompetentā valsts institūcijas amatpersona nosaka (aprēķina), ņemot vērā pabalstu izmaksai pieejamos finanšu līdzekļus un tiesnešu skaitu.

	
	(2) Tiesnesim, kas cietis smagā nelaimes gadījumā, izmaksā vienreizēju pabalstu mēneša amatalgas apmērā. 
	Atlīdzības likums:

19.pants. Amatpersonu (darbinieku), izņemot karavīrus, ievainojuma, sakropļojuma vai citāda veselības bojājuma gadījumā vai nāves gadījumā izmaksājamais pabalsts
[..]

(3) Amatpersonas (darbinieki), izņemot karavīrus, kuras, pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) saistītus amata (dienesta, darba) pienākumus, ir cietušas nelaimes gadījumā un guvušas ievainojumu vai sakropļojumu vai kuru veselībai nodarīts citāds kaitējums (izņemot arodslimību), saņem vienreizēju pabalstu. Veselības bojājumus, sakarā ar kuriem izmaksā minēto pabalstu, tā apmēru, piešķiršanas un izmaksas kārtību, kā arī gadījumus, kuros izmaksā minēto pabalstu, nosaka Ministru kabinets.



	
	
	Atlīdzības likums:

19.pants. Amatpersonu (darbinieku), izņemot karavīrus, ievainojuma, sakropļojuma vai citāda veselības bojājuma gadījumā vai nāves gadījumā izmaksājamais pabalsts


(1) Amatpersonu (darbinieku), izņemot karavīrus, nāves gadījumā ģimenes loceklis vai persona, kura uzņēmusies amatpersonas (darbinieka) apbedīšanu, saņem vienreizēju pabalstu amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas apmērā. Šā pabalsta piešķiršanas kārtību nosaka Ministru kabinets.


	
	(3) Tiesnesim izmaksā pabalstu mēneša amatalgas apmērā sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi. 
	Atlīdzības likums:

20.pants. Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi 
Amatpersonai (darbiniekam) izmaksā pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa vai māsas) vai apgādājamā nāvi ne vairāk kā vienas minimālās mēneša darba algas apmērā. Šā pabalsta piešķiršanas kārtību nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 15.04.2010. likumu, kas stājas spēkā 28.04.2010.) 

	
	(4) Tiesnesim bērna piedzimšanas gadījumā izmaksā pabalstu triju mēneša amatalgu apmērā. Ja abi bērna vecāki strādā valsts institūcijās, kuru darbību regulējošos normatīvajos aktos ir paredzētas tiesības uz bērna piedzimšanas pabalstu, tiesības uz pabalstu ir tikai vienam no viņiem. 
	Atlīdzības likums:

Pārejas noteikumi 

7.1 Bērna piedzimšanas pabalsta piešķiršanas un izmaksāšanas kārtību 2010., 2011. un 2012.gadā nosaka Ministru kabinets. 

XX nodaļa MK noteikumos 565 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām”

	
	(5) Ja tiesnesi atbrīvo no amata tiesnešu skaita samazināšanas dēļ, viņam izmaksā pabalstu triju mēneša amatalgu apmērā. 
	Atlīdzības likums:

17.pants. Atlaišanas vai atvaļināšanas pabalsts
(1) Amatpersonām (darbiniekiem), izņemot karavīrus, ar kurām tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecības sakarā ar institūcijas vai amata likvidāciju, amatpersonu (darbinieku) skaita samazināšanu, amatam (dienestam, darbam) noteiktajām prasībām neatbilstošu veselības stāvokli (ieskaitot pārejošu darbnespēju), noteikta vecuma sasniegšanu, pēc kura nav pieļaujama atrašanās dienestā, sakarā ar izdienas pensijas saņemšanai noteiktā izdienas stāža sasniegšanu, kā arī gadījumā, kad tiek atjaunota amatā (dienestā, darbā) amatpersona (darbinieks), kura iepriekš veica attiecīgos amata (dienesta, darba) pienākumus, izmaksā atlaišanas vai atvaļināšanas pabalstu šādā apmērā:

1) viena mēneša vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pašvaldības institūcijās bijusi nepārtraukti nodarbināta mazāk nekā piecus gadus;

2) divu mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pašvaldības institūcijās bijusi nepārtraukti nodarbināta piecus līdz 10 gadus;

3) triju mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pašvaldības institūcijās bijusi nepārtraukti nodarbināta 10 līdz 20 gadus;

4) četru mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pašvaldības institūcijās bijusi nepārtraukti nodarbināta vairāk nekā 20 gadus.

Papildus:

17.pants. Atlaišanas vai atvaļināšanas pabalsts
(9) Atlaišanas pabalstu vienas mēnešalgas apmērā izmaksā:
1) Saeimas ievēlētai, apstiprinātai vai ieceltai amatpersonai, tai atstājot amatu pēc pilnvaru termiņa beigām, ar nosacījumu, ka tā nav atkārtoti ievēlēta, apstiprināta vai iecelta šajā pašā amatā;

6) tiesnesim, tam atstājot amatu veselības stāvokļa dēļ;

	
	(6) Valsts obligāti apdrošina tiesneša dzīvību un veselību līdz 15 mēneša amatalgu apmēram. 
	Atlīdzības likums:

37.pants. Veselības apdrošināšana un apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem

(3) Valsts institūcija apdrošina tiesnešu, prokuroru un to Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu veselību, kuras veic izmeklēšanu un operatīvo darbību, kā arī to tiesu ekspertu veselību, kuri ir pakļauti dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam), piedaloties izmeklēšanas darbībās.

(2) Amatpersonas (darbinieka) veselības apdrošināšanas polises cena nedrīkst pārsniegt normatīvajos aktos par iedzīvotāju ienākuma nodokli noteikto apmēru. Šā panta trešajā, ceturtajā, piektajā vai sestajā daļā neminētas amatpersonas (darbinieka) veselības apdrošināšanas polises cena nedrīkst pārsniegt pusi no normatīvajos aktos par iedzīvotāju ienākuma nodokli noteiktā apmēra. Ja apdrošināšanas polises cena pārsniedz minēto apmēru, amatpersona (darbinieks) sedz cenu starpību.

19.pants. Amatpersonu (darbinieku), izņemot karavīrus, ievainojuma, sakropļojuma vai citāda, pildot amata (dienesta, darba) pienākumus, gūta veselības bojājuma gadījumā vai nāves gadījumā izmaksājamais pabalsts 
(3) Amatpersonas (darbinieki), izņemot karavīrus, kuras, pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) saistītus amata (dienesta, darba) pienākumus, ir cietušas nelaimes gadījumā un guvušas ievainojumu vai sakropļojumu vai kuru veselībai nodarīts citāds kaitējums (izņemot arodslimību), saņem vienreizēju pabalstu. Veselības bojājumus, sakarā ar kuriem izmaksā minēto pabalstu, tā apmēru, piešķiršanas un izmaksas kārtību nosaka Ministru kabinets. 
(4) Ja amatpersonu (darbinieku), izņemot karavīrus, amata (dienesta, darba) pienākumi ir saistīti ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) un tās gājušas bojā vai mirušas gada laikā pēc nelaimes gadījuma tajā gūto veselības bojājumu dēļ, šīs amatpersonas (darbinieki) tiek apbedītas par valsts budžeta līdzekļiem un to neatraidāmajiem mantiniekiem izmaksā vienreizēju pabalstu 50 000 latu apmērā. Šā pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtību, kā arī apbedīšanas izdevumu apmēru un segšanas kārtību nosaka Ministru kabinets. 


	
	(7) Ja tiesnesi pārceļ darbā uz citu administratīvo teritoriju, tiesnesim un viņa ģimenes locekļiem (apgādājamiem), pamatojoties uz izdevumus attaisnojošiem dokumentiem, kompensē pārcelšanās izdevumus, kas ietver ceļa izdevumus un izdevumus par tiesneša un viņa ģimenes locekļu (apgādājamo) īpašumā esošās iedzīves pārvešanu.
	Atlīdzības likums:

30.pants. Ar pārcelšanos saistīto izdevumu kompensācija 
(1) Amatpersonai (darbiniekam), kuru pārceļ amatā uz citu Latvijas Republikas administratīvo teritoriju valsts vai dienesta interesēs un kura tādēļ maina dzīvesvietu, tiek kompensēti ar pārcelšanos saistītie izdevumi, pamatojoties uz izdevumus attaisnojošiem dokumentiem, kas ietver transporta izdevumus un izdevumus par amatpersonas (darbinieka) un tās ģimenes locekļu (apgādājamo) īpašumā esošās iedzīves pārvešanu. Šis noteikums neattiecas uz gadījumiem, kad amatpersonu (darbinieku) pārceļ sakarā ar iestādes vai amatpersonas (darbinieka) amata likvidēšanu, amatpersonu (darbinieku) skaita samazināšanu, pēc amatpersonas (darbinieka) paša lūguma vai tiek pieņemts lēmums par amatpersonas (darbinieka) neatbilstību ieņemamam amatam. Ar pārcelšanos saistīto izdevumu kompensācijas apmēru un piešķiršanas kārtību nosaka Ministru kabinets.

	
	
	Atlīdzības likums:

3.pants Atlīdzība

Ceturtā daļa 7) pabalstu līdz 50 procentiem no mēnešalgas vienu reizi kalendāra gadā amatpersonai (darbiniekam), kuras apgādībā ir bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam;



	
	126. pants. Tiesnešu izdienas pensijas 
Tiesnešu izdienas pensiju piešķiršanas pamatu un izmaksas kārtību nosaka īpašs likums.

(22.09.2005. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 21.10.2005.)
	Ar 16.12.2010. likuma grozījumiem, kas stājās spēkā 01.01.2011., likums „Par tiesu varu” papildināts ar jaunu 9.1 nodaļu: 

9.1 nodaļa 
TIESNEŠU ATLĪDZĪBA UN IZDIENAS PENSIJAS

(Nodaļa 16.12.2010. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 01.01.2011.)

[..]
66.2 pants. Tiesnešu izdienas pensijas 
Tiesnešu izdienas pensiju piešķiršanas pamatu, kā arī izdienas pensiju piešķiršanas, aprēķināšanas un izmaksas kārtību nosaka īpašs likums.

	
	
	


Satversmes tiesā ierosinātās lietas Nr. 2011-10-01 ietvaros Saeima norādīja, ka ir nākušas klāt jaunas sociālās garantijas
(bet viņu iesniegtajā tabulā vērtēts tikai likums „Par tiesu varu” pret Atlīdzības likumu. Nav ņemtas vērā tās garantijas, kuras nodrošināja, pamatojoties uz citiem normatīvajiem aktiem.

	Likumā „Par tiesu varu” paredzētās tiesnešu sociālās garantijas, kompensācijas un piemaksas (izņemot darba samaksu)
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā paredzētās uz tiesnešiem attiecināmās sociālās garantijas, kompensācijas un piemaksas (izņemot darba samaksu)

	Netika paredzēts.
	Par darbu nedēļas atpūtas laikā vai svētku dienā saskaņā ar izmeklēšanas tiesnešu darba grafiku saņem piemaksu triju procentu apmērā, vai arī viņam tiek piešķirts apmaksāts atpūtas laiks citā nedēļas dienā.

	Netika paredzēts.
	Tiesnesis, kurš ievēlēts Tieslietu padomē, Tiesnešu disciplinārkolēģijā, Tiesnešu ētikas komisijā vai Tiesnešu kvalifikācijas kolēģijā, saņem piemaksu trīs procentu apmērā no rajona (pilsētas) tiesas tiesnesim bez kvalifikācijas klases noteiktās mēnešalgas par katru apmeklēto attiecīgās tiesnešu pašpārvaldes institūcijas sēdi. Tieslietu padomes priekšsēdētājs, Tiesnešu disciplinārkolēģijas priekšsēdētājs, Tiesnešu ētikas komisijas priekšsēdētājs un Tiesnešu kvalifikācijas kolēģijas priekšsēdētājs saņem piemaksu piecu procentu apmērā no rajona (pilsētas) tiesas tiesnesim bez kvalifikācijas klases noteiktās mēnešalgas par katru apmeklēto attiecīgās tiesnešu pašpārvaldes institūcijas sēdi.

	Netika paredzēts.
	Ar dienesta pienākumu izpildi amatpersonas (darbinieka) mantai vai tās ģimenes locekļu mantai nodarīto zaudējumu vai veselībai nodarītā kaitējuma atlīdzināšana, ja zaudējumi vai kaitējums radies citas personas rīcības rezultātā.

	Netika paredzēts.

Izmaksāja, pamatojoties uz Darba likuma 96. pantu
	Amatpersonai (darbiniekam) kompensē mācību izdevumus līdz 30 procentiem no gada mācību maksas, lai iegūtu amata (dienesta) pienākumu izpildei nepieciešamās speciālās zināšanas.

	Netika paredzēts.
Darba likuma 76. pants;

Maksāja, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 219 (28.05.2002.), bet tad bija jābūt rīkojumam
	Kompensācija vai mācību izdevumu segšana, lai paaugstinātu kvalifikāciju, saglabājot mēnešalgu un piemaksas.

	Netika paredzēts.
	Transporta izdevumu kompensācija amata pienākumu izpildei, ja izmantots sabiedriskais transports, neatlīdzina izdevumus par taksometra izmantošanu. Ja amata pienākumu izpildei nav iespējams izmantot sabiedrisko transportu vai institūcijas valdījumā esošu transportlīdzekli un amatpersona lieto savā īpašumā vai valdījumā esošu transportlīdzekli, tai izmaksā kompensāciju par transportlīdzekļa nolietojumu un transportlīdzekļa ekspluatācijas izdevumiem.

	Netika paredzēts.
	Kompensācija par dzīvojamās telpas īri un komunālajiem maksājumiem, ja amatpersona (darbinieks) uz noteiktu laiku pārcelta amatā uz citu Latvijas Republikas administratīvo teritoriju.

	Netika paredzēts.
	Sakaru izdevumu kompensācija, ja amata pienākumu izpildei tiek piešķirts mobilais tālrunis, kā arī, ja lieto savā īpašumā esošu mobilo tālruni - institūcijas noteiktajā apmērā.

	Netika paredzēts.
	Vienu apmaksātu brīvdienu pirmajā skolas dienā sakarā ar bērna skolas gaitu uzsākšanu 1. — 4.klasē;

Trīs apmaksātas brīvdienas sakarā ar stāšanos laulībā; 

Vienu apmaksātu brīvdienu izlaiduma dienā, amatpersonai (darbiniekam) vai tās bērnam absolvējot izglītības iestādi;

Naudas balvu ne vairāk kā vienas minimālās mēneša darba algas apmērā sakarā ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu notikumu (sasniegumu);

Pabalsts līdz 50 procentiem no mēnešalgas vienu reizi kalendāra gadā amatpersonai (darbiniekam), kuras apgādībā ir bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam.




� 5.pants. Pašvaldības domes deputātu mēnešalga 


6.pants. Saeimas ievēlēto, apstiprināto un iecelto amatpersonu, izņemot Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieku, mēnešalga 


6.1 pants. Tiesneša mēnešalga


6.2 pants. Prokurora mēnešalga


8.pants. Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalga �9.pants. Karavīru un militāro darbinieku mēnešalga


13.pants. Ostas valdes locekļu mēnešalga
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