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Tieslietu padomes vadlinijas tiesneSu apmacibas organizésanai 2022. gadam

1. Apmacibu mérka grupas
I1.1. Tiesnesi
1.2, Jaunie tiesnesdi
1.3. Tiesu darbinieki
1.4. Vaditaji
1.5. Lektori

2. Apmaicibu virzieni
2.1. Jurisprudences jaunumi
2.1.1. Jaunie normativie akti
2.1.2. Prakses jaunumi
2.1.2.1. Judikatiira
2.1.2.2. Nolémumu atcel3anas iemesli
2.1.3. Jaunumi juridiskaja metode
2.2. Profesiondlo prasmju attistiSana
2.3. Profesionilo/personisko kompetenéu attistiSana
2.4, Konstatéto kvalifikdcijas un &tikas problgému risindsana

3. Apmaicibu saturs
3.1. Adapt@(s katrai mérka grupai
3.2. Primari kalpo tiesu sistémas vajadzibam
3.3. Lielaks akcents liekams uz profesionalo prasmju attisti¥anu
3.3.1. Lietu izskatifanas metodologija, it Tpasi
3.3.1.1. Pieradijumu vértésana
3.3.1.2. Liecinieku pratinaSana
3.3.2. Procesa vadiSana
3.3.3. Procesudlo problémjautdjumu risinalana
3.3.4. Nolémumu sastadi$ana
3.3.4.1. Argumentécijas metodes

4. Apmaicibu satura veidoSanas principi
4.1, Informacija no ticsneSu paSparvaldes institlicijam
4.2, Informicija no Tieslietu ministrijas un Tiesu administracijas
4.3. Informacija no tiesnesiem (aptaujas)
4.4. Sadarbiba ar Tieslietu padomi satura veido3anas procesa
4.5. Macibu programmas apstiprinasana Tieslietu padome

5. Apmicibu forma

5.1, Prasmju un kompetenéu t€mas palielinat praktisko nodarbibu daju

5.2. Grupu lielums pieskanots konkrétajam kursam (uzdevumam un mérkim)

6. Prioritaras témas 2022, gadam
6.1. Lietu iztiesa$anas metodologija
6.2. Procesa vadiba
6.3. Nolémumu sastadiSana
6.4. Finansu un ekonomiskie noziegumi



