Administrativas rajona tiesas Jelgavas tiesu nama
darbibas attistibas koncepcija

Tieslietu padome stratégiskas planoSanas periodam 2026.-2030. gadam
noteikusi tris savstarp€ji saistitas prioritates — tiesu varas neatkaribas stiprinasana,
tiesu sist€mas darba efektivitates un kvalitates veicinasana, ka ari sabiedribas
uztic€Sanas tiesu varai nostiprinasana. Lai izpilditu izvirzitos mérkus janem véra, ka
tiesu varas neatkaribu, tiesu sistemas darba efektivitati un sabiedribas uzticibu tai
veido katra tiesu varas institlicija un taja stradajosie cilveki.

Administrativas rajona tiesas Jelgavas tiesu nams ir viens no pieciem tiesu
namiem Administrativas rajona tiesas sastava, kas ka pirma instances tiesa izskata
administrativas lietas. AtseviSkas jomas tas nolémumi ir galigi un neparsidzami. Lidz
Sim tiesa ir sp&jusi sevi pieradit ka modernu, efektivu un uz attistibu vérstu tiesu varas
institlciju. Vispirms, pirms turpmako mérku nosprausSanas, ir lietderigi atskatities uz
ieprieks paveikto.

Parskats par iepriekséja pilnvaru termina paveikto

Jelgavas tiesu nams ir spgjis pieméroties ar¢jiem apstakliem, kad sabiedribas
funkcionéSanu butiski ierobezoja Covid-19 pandémijas dél noteiktie ierobezojumi.
Tas ir izdevies meérktiecigi un plaSi izmantojot videokonferencu sistemu piedavatas
sazinas iesp&jas. Gan pati tiesa, gan tiesas s€zu dalibnieki ir novertejusi §is inovacijas
sniegtas iespgjas. Lidz ar to lielaka dala tiesas s€zu notiek attalinata vai hibrida
reZima, vismaz dalai iesaistito personu atrodoties arpus tiesas sézu zales. Tas lauj
nodro§inat tiesas s€zu veiksmigu norisi pat situacijas, kad kadai no uzaicinatajam
personam ir sarezgiti piedalities tiesas s€dé klatieng, pieméram, veselibas vai liela
attaluma del, Iidz ar to laujot butiski ietaupit, gan valsts, gan privatpersonu resursus.

Svarigi ir informét sabiedribu par tiesas darbu. Tapéc esmu aktivi iesaistijies,
tiesas pienemto nolémumu skaidroSana sabiedriba gatavojot informaciju presei. Tas ir
ipasi svarigi, jo sanemot objektivu informaciju, tiek vairota uzticiba tiesu varai
kopuma.

NodroSinot tiesas darbu esmu centies izveidot profesionalu un cienpilnu
ikdienas darba vidi. lesp€ju izteikt viedokli, sp&ju uzklausit kritiku, atSkirigu viedoklu
respekteSanu, savlaicigu reakciju uz konfliktiem un vienadu attieksmi pret tiesneSiem un
darbiniekiem. Esmu riipgjies par kolektiva mikroklimatu, organizgjot, atbalstot un
piedaloties kolektiva saliedeéSanas pasakumos.

Strategiska vadiba

Tiesu nama priek$sédétaja uzdevums ir lidzdarboties un atbalstit tiesas
priek$seédétaju tiesas darba vadiSana un strat€gisko mérku sasniegSana, ka arl sniegt
savus priekslikumus un ieguldijumus tiesas darba pilnveidoSanai.

Ka galvenie tiesas stratégiskas un vadibas mérki ir izvirzami: cilvéks ka vértiba
un tiesu sist€mas pamats; efektiva, uz klientu orientéta un kvalitativa tiesas sprieSana;
sabiedribas inform&Sana un uzticibas tiesu varai paaugstinasana; proaktiva riciba un
lidzdarbiba tiesu sistemas politikas veidoSanas procesa.

Lai nodro$inatu So mérku sasniegSanu ikdienas darbs planojams, lai ievérotu
procesualos noteikumus, tiesneSu un darbinieku noslodzi, nodroSinot kompetentu,



efektivu, savlaicigu lietu izskatiSanu un cienpilnu un neitralu attieksmi pret lietas

dalibniekiem. Vienlaikus sabiedribas uztic€Sanas tiesu varai un informétiba par tiesibu

jautajumiem joprojam ir nepietickama, tadel tiesai jaturpina aktivs, mérktiecigs darbs,

skaidrojot tiesibu jautajumus un pienemtos nol€mumus — gan péc tiesas iniciativas,

gan atbildot uz zurnalistu un citu interesentu jautajumiem, Sim nolikam izmantojot

gan oficialos sazinas kanalus, gan izveidojuSos kontaktus ar plasas sazinas lidzekliem.
TiesneSu vadiba

TiesneSu vadibas galvenais mérkis ir nodroSinat labveéligu darba vidi un
atbalstu tiesneSu pienakumu efektivai izpildei. Izvirzitais meérkis ir istenojams:
atbilsto$i pieejamiem resursiem nodroSinot péc iespgjas labakus darba apstaklus,
darba vidi un atbalsta personalu, veicinot un atbalstot tiesneSu profesionalo iemanu
pilnveidoSanu, iesaisti pieredzes apmainas projektos un tiesneSu pasSparvaldes
institlicijas; riipejoties par kolektiva saliedéSanu savstarpéjo informacijas un viedoklu
apmainu; nodroSinot emocionalo atbalstu.

Personala vadiba

Merkis ir nodroSinat tiesu ar kvalificétu un motivétu personalu, kas
lidzdarbojas tiesas kop€o meérku sasniegSana. Lai istenotu min€to meérki atbilstosi
pieejamiem resursiem: janodroSina péc iesp&jas labakus darba apstaklus un atbilstosu
darba vidi, kas orientéta uz darbinieku vajadzibam; jasekmé tiesas darbinieku
apmaciba un kvalifikacijas celSana; jauztur spéciga un atbalstoSa tiesas ieks€jas darba
vides kultiira, uzklausot un iesaistot tiesas darbiniekus tiesas darbibas uzlabosSana,
novertgjot tiesas darbinieku paveikto un motivéjot jauniem sasniegumiem.

Labako darbinieku piesaistiSanu, notur€Sanu un vinu izaugsmi joprojam kave
tas, ka starp tiesnesi un tiesneSa paligu ir parak liela atbildibas, profesionalas
kvalifikacijas un atalgojuma plaisa. Tade] tiesu sist€éma atbalstama tiesneSa paliga
institiita reforma, veidojot amatu, kas biitu parejas posms starp tiesneSa paligu un
tiesnesi.

Administrativa vadiba

Administrativas vadibas joma galvenais mérkis ir sp&ja elastigi reagét uz
izmainam argja vide un nodro$inat tam atbilstoSus iekS€jos procesus. NepiecieSams
regulari sekot Iidzi aktualitatém, nodroSinot proaktivu komunikaciju tiesu darbam
nozimigos jautajumos. Svariga ir efektiva sadarbiba ar Tiesu administraciju un
sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “Tiesu namu agentiira”. Ipasi svarigi tas ir arT laika,
kad notiek tiesas parcel$ana uz citam telpam.

Tiesnesa laiks ir dargs resurss. Tapéc atbalstama ir piesardziga un pakapeniska
maksliga intelekta integrésana tehnisku un laika zina apjomigu uzdevumu veikSanai.
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