APSTIPRINATS

ar Tieslietu padomes

2026. gada 19. jiinija [emumu Nr. 47
saskana ar likuma ,,Par tiesu varu”

49.! panta piekto dalu, 51. panta treso dalu
un 54.2 panta pirmo dalu

Augstakas tiesas tiesneSa amata kandidatu atlases, stazeSanas un kvalifikacijas
eksamena kartoSanas kartiba

Augstakas tiesas tiesneSa (turpmak ari — senatora) amata kandidatu atlases mérkis ir
nodroSinat, ka par Augstakas tiesas tiesneSiem klust labakie un pieredz&jusakie Latvijas juristi,
kuri ne vien atbilst tiesneSa amata vispar§jam standartam, bet ar1 ir snieguSi nozimigu
ieguldijumu jurisprudences attistiba, kuriem ir profesionala autoritate juridiskaja sabiedriba un
kuri ar to sp€s dot pienesumu kasacijas instances tiesas augsto standartu uzturéSanai un
attistibai.

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka senatora amata kandidatu (turpmak — kandidats) atlases, konkursa
norises, stazé€Sanas, kvalifikacijas eksamena kartoSanas kartibu un krit€rijus departamenta
senatoru kopsapulces atzinumam par kandidatu.

2. Kandidatu atlase notiek atklata konkursa (turpmak — konkurss), ja vakance nav
aizpildita II nodala noteiktaja kartiba.

3. Konkurss notiek divas kartas un ietver kandidatu atlasi atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam obligatajam prasibam, profesionalas kvalifikacijas un amatam nepiecieSamo
zinasanu un prasmju izvertgjumu.

4. Kandidatu atlasi, konkursa organizé€Sanu un stazéSanos nodroSina Augstakas tiesas
administracija (turpmak — Administracija).

5. Saja kartiba ,,departaments” ir tas Senata departaments, kura ir senatora amata vakance.

6. S1 Kkartiba, iznpemotIl nodalu, piemérojama ari konkursam uz senatora pagaidu
aizstaSanu.

7. Sazina ar kandidatiem notiek uz pieteikuma noradito e-pasta adresi.
II. Senatora amata vakances aizpildi$ana likuma ,,Par tiesu varu” 54.2 panta 1.! dalas
kartiba

8. Administracija par senatora amata vakanci informé bijusos Satversmes tiesas tiesneSus,
starptautiskas tiesas un parnacionalas tiesas tiesnesus, ievietojot pazinojumu ar pieteikSanas
terminu oficialaja izdevuma ,,Latvijas Veéstnesis” un timeklvietné www.at.gov.lv.

9. Kandidats iesniedz Administracijai $adus dokumentus pazinojuma noraditaja veida un
termina:
9.1. pieteikuma vestuli, noradot atbilstibu likuma ,,Par tiesu varu” 54. un 55. pantam;

9.2. dzives aprakstu (atbilstosi Europass CV standartam);
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9.3. zinas un dokumentus par §is kartibas pielikuma 2. un 3. punkta minéto kriteriju
izpildi (t.sk. tr1s juridiskos dokumentus, kurus kandidats personiski sagatavojis ne
agrak ka tr1s gadu laika pirms konkursa sakuma).

10. Administracija, lai varétu parbaudit, vai attieciba uz kandidatu nepastav likuma ,,Par
tiesu varu” noteiktie ierobezojumi ienemt tiesneSa amatu, pieprasa zinas no kompetentajam
institiicijam. P&c zinu sanemsSanas Administracija apkopo visas zinas par kandidata atbilstibu
likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajam prasibam un iesniedz apkopojumu Augstakas tiesas
priekSsedetajam.

11. Kandidats, kursS neatbilst likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajam prasibam, talak netiek
VIrZits.

12. Kandidats, kur$ tiek virzits talak, sagatavo eseju un iziet psihologisko novértésanu
saskana ar VI nodalu.

13. Dokumentus par kandidatiem, eseju un psihologiska novértjuma rezultatus
Administracija iesniedz Augstakas tiesas priekSsédetajam departamenta senatoru kopsapulces
sasaukSanai. Augstakas tiesas prieks$sédetajs, sasaucot kopsapulci, min€tos dokumentus nodod
departamenta priek$sé@détajam. Senatoriem kandidata izvertéSanai tiek izsniegti dokumenti par
kandidatiem, eseja un psihologiska noveértéjuma kopsavilkums.

14. Departamenta senatoru kopsapulce sniedz atzinumu par kandidatu VII nodala
noteiktaja kartiba.

1I1. Konkursa izsludinasana

15. Konkursu riko, ja II nodalas procediira vakance palikusi neaizpildita.

16. PieteikSanos uz vakanto senatora amata vietu izsludina oficialaja izdevuma ,,Latvijas
Vestnesis”, timeklvietné www.at.gov.lv, www.tiesas.lv un nosiitot informaciju Tiesu
administracijai.

17. Sludinajuma norada Senata departamentu, kura ir vakance, kandidatam izvirzitas
prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikSanas terminu un kartibu.

18. Kandidati, kuriem jau ir tiesneSa statuss, iesniedz $adus dokumentus sludinajuma
noteiktaja kartiba un termina:
18.1. pieteikuma véstuli, apliecinot savu atbilstibu likuma ,,Par tiesu varu” 54., 54.>
un 535. pantam;
18.2.  dzives aprakstu (atbilstoSi Europass CV standartam);
18.3. zinas un dokumentus par §is kartibas pielikuma 2. un 3. punkta minéto kriteriju
izpildi.

19. Kandidats, kurs nav tiesnesis, iesniedz $adus dokumentus:
19.1. pieteikuma vestuli, apliecinot savu atbilstibu likuma ,,Par tiesu varu” 51., 54.,
54.2un 55. pantam;
19.2. dzives aprakstu (atbilstosi Europass CV standartam);

19.3. izglitibu un darba stazu juridiskaja specialitaté apliecinoSu dokumentu kopijas;
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19.4. zinas un dokumentus par §is kartibas pielikuma 2. un 3. punkta miné&to kriteriju
izpildi (t.sk. trTs juridiskie dokumenti vai ja tadu nav, tris zinatniskas publikacijas vai referati,
kurus kandidats personiski sagatavojis ne agrak ka triju gadu laika pirms konkursa sakuma).

IV. Konkursa pirma karta

20. Administracija izskata pieteikumus, tiem pievienotos dokumentus un izverté kandidatu
formalo atbilstibu likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajam prasibam.

21. Jakandidats nav tiesnesis, lai parbauditu, vai nepastav likuma ,,Par tiesu varu” 55. panta
noteiktie ierobezojumi, no kompetentajam institlicijam tiek pieprasita informacija par
kandidatu. Péc zinu sanemsanas Administracija apkopo visas zinas par kandidata atbilstibu
likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajam prasibam un iesniedz apkopojumu Augstakas tiesas
priekSsédetajam.

22. Kandidats, kur§ neatbilst likuma ,,Par tiesu varu” noteiktajam formalajam prasibam,
talak netiek virzits.

23. Jakandidats ir tiesnesis, Administracija pieprasa no Tiesu administracijas tiesneSa darba
statistiku par p&dgjo piecu gadu periodu, ka arT pedgja tiesneSa profesionalas darbibas
novertésana Tiesnesu kvalifikacijas kolégijas sniegto atzinumu.

24. Ja kandidats nav tiesnesis un pretend@ uz senatora amatu saskana ar likuma ,,Par tiesu
varu” 54. panta otro dalu, Administracija nostita dokumentus par kandidatu TiesneSu
kvalifikacijas kolégijai kvalifikacijas eksamena pienemsanai.

V. Kvalifikacijas eksamens

25. Kuvalifikacijas eksamena tiek kompleksi novertetas kandidata profesionalas zinasanas
un prasmes:
25.1. specializacijas parbaude administrativajas tiesibas, civiltiesibas vai
kriminaltiesibas atbilstosi departamenta nozarei;
25.2. tiesibu normu pieméroSanas metodg;
25.3. Eiropas Savienibas tiesibas;
25.4. Cilvektiesibas.

26. Kuvalifikacijas eksamens sastav no divam dalam:
26.1. specializacijas parbaudes dala, kas ietver divus jautdjumus — vienu par
materialajam tiestbam un otru par procesualajam tiesibam;
26.2. kazusa risinaSana.

27. Kvalifikacijas eksamena jautajumus un kazusu sagatavo attiecigd departamenta
priekSsédetajs, saskanojot to ar Augstakas tiesas priekSseédetaju. Jautajumi jasagatavo tadejadi,
lai varétu novértét kandidata izpratni un sp&ju orientéties sarezgitu juridiskas metodes,
materialo tiesibu un procesualo tiesibu kompleksu problému risinaSana atbilstosi 25. punktam.

28. Kuvalifikacijas eksamena abas dalas noris mutiski.

29. Kuvalifikacijas eksamena sagatavoSanas laiks specializacijas parbaudes dalai ir 90
minites un kazusa risinaSanai 150 mindtes.
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30. Kandidatam aizliegts izmantot paliglidzeklus un paligmaterialus, iznemot normativos
aktus. Kandidatam eksamena laika tiek izsniegti izmantojamie normativie akti. Kvalifikacijas
eksamena abas dalas kandidats atbildes laika drikst izmantot sagatavoSanas laika izdaritas
piezimes.

V1. Eseja un psihologiskais noveértéjums

31. Pirms otras kartas Administracija visiem kandidatiem nostta apelacijas instances tiesas
spriedumu un par to iesniegto kasacijas stidzibu. Kandidatam ir jaidentific€é un janoformulé
tiesibu jautajums, ka arT jasagatavo eseja par §a jautajuma risinajumiem.

32. Kandidatiem nostitamo spriedumu un kasacijas stidzibu sagatavo attieciga departamenta
priekSsedetajs, saskanojot to ar Augstakas tiesas priekSsedetaju.

33. Eseju sagatavo datorraksta Times New Roman 12 druka ar 1,5 rindu atstarpi. Eseju
iesniedz noraditaja termina, nosttot uz elektroniska pasta adresi vakance@at.gov.lv.

34. Psihologiska novértésana sastav no testiem un intervijas, kuru veic Augstakas tiesas
pieaicinats specialists, atbilsto§i Augstakas tiesas priek§sédetaja noteiktiem personibas
kritérijiem. Specialists sagatavo kandidata psihologisko noveérté§jumu un iesniedz
Administracija. Psihologiskais noveért&jums ir derigs tris gadus.

35. Kandidatiem, kuri karto kvalifikacijas eksamenu, psihologiska novértésana veicama péc
eksamena nokartoSanas.

36. Psihologiskais noveértéjums netiek veikts tiesnesim, kurs piedalas konkursa uz senatora
pagaidu aizstasanu.

37. Dokumentus par kandidatiem, eseju un psihologiska noveértéjuma rezultatus
Administracija iesniedz Augstakas tiesas priekSsédétajam departamenta senatoru kopsapulces
sasaukSanai. Augstakas tiesas priekSsédetajs, sasaucot kopsapulci, minétos dokumentus nodod
departamenta priek§sédétajam. Senatoriem kandidata izvert€Sanai tiek izsniegti dokumenti par
kandidatu, eseja un psihologiska novértéjuma kopsavilkums, ka ar psihologiska noveértgjuma
sadala par atbilstibu noteiktajiem kritérijiem.

VII. Konkursa otra karta/departamenta senatoru kopsapulces atzinums

38. Departamenta senatoru kopsapulci sasauc un vada Augstakas tiesas priekssedetajs. Vins
piedalas kopsapulcé ar balsstiesibam.

39. Departamenta senatoru kopsapulce intervé kandidatu, novertgjot kandidata atbilstibu
senatora amatam vai senatora aizstasanai. Kandidats tiek izvertéts, katram senatoram aizpildot
kandidata novertésanas veidlapu (pielikums Nr. 1).

40. Pec kandidatu izveérteSanas veidlapu aizpildiSanas senatori un Augstakas tiesas
priekSsedetajs balso par kandidatiem, aizpildot balsoSanas biletenu (pielikums Nr. 2).
Balsojuma atturéties nedrikst. Par piem&rotu senatora amatam biletena pielaujams atzimét tikai
vienu kandidatu; ja biletena ka atbilstoSi atziméti vairak par vienu kandidatu, biletens tiek
uzskatits par nederigu.


mailto:vakance@at.gov.lv

41. ApstiprinaSanai amata tiek virzits kandidats, par kura piemérotibu departamenta
senatora amatam vai senatora aizstasanai nobalsojusi vairak neka puse no lemttiesigo senatoru
skaita. Ja kandidatam vai kandidatiem lidz vairakumam pietrikst viena balss, 1z8kirosa balss ir
Augstakas tiesas priekSseédetajam.

42. Ja pirmaja balsojuma neviens no kandidatiem nesanem talakai virziSanai nepiecieSamo
balsu vairakumu, balso$ana notiek kartas. Sada gadfjuma p&c pirma un katra nakama balsojuma
tiek izsleégts kandidats, kur§ sanémis vismazak balsu. Ja vienadu vismazako balsu skaitu sanem
vairaki kandidati, tad tie visi tiek izslégti no turpmakas dalibas, iznemot gadijumu, ja vienadu
balsu skaitu sanémusi visi attiecigaja karta palikuSie kandidati — tada gadijuma balsoSana par
tiem paSiem kandidatiem notiek atkartoti vienu reizi.

43. Ja ir vairakas vakances, péc kart€jas vakances aizpildiSanas balsoSana par nakamo
vakanci turpinas ka jauns balsojums. Taja piedalas tas neapstiprinatais kandidats, kur$§
iepriek$¢ja balsojuma pédeja karta sanémis vislielako balsu skaitu starp atlikuSajiem
kandidatiem. Ja vienadu vislielako balsu skaitu sanémusi vairaki kandidati, tie visi tiek ieklauti
nakamaja balsojuma, un balsoSana par viniem notiek kartas tapat ka pirmaja balsojuma
atbilstosi §1s kartibas 40., 41. un 42. punkta noteikumiem.

VIII. Konkursa noslégums
44. Priekslikumu kandidata apstiprinasanai virza Augstakas tiesas prickssédeta;s.

45. Par pienemto lémumu Administracija pazino kandidatiem ne vélak ka piecu darba dienu
laika péc departamenta kopsapulces atzinuma sanemsanas.

IX. StazeSanas péc apstiprinasanas amata
46. Staz€sanas nepiecieSamibu, laiku un kartibu nosaka Augstakas tiesas priekSsedetajs pec
attieciga departamenta priekSsédétaja priekslikuma.
X. Nosléeguma jautajums
47. Ar §is kartibas apstiprinaSanas dienu speku zaudé Augstakas tiesas tiesneSa amata

kandidatu atlases, stazé€Sanas un kvalifikacijas eksamena kartoSanas kartiba, kas apstiprinata ar
Tieslietu padomes 2020. gada 13. novembra lémumu Nr. 66.
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Pielikums Nr. 1
Augstakas tiesas tiesnesa amata kandidatu atlases, stazésanas un kvalifikacijas eksamena kartosanas kartibai

SENATORA AMATA KANDIDATA NOVERTESANAS VEIDLAPA

Kandidats

(vards, uzvards)

Kritérijs Atbilst | Neatbilst Piezimes

1.1. tiesibu jautajuma identificéSanas prasmes

1.2. kasacijas pamatu identificésanas prasmes

1.3. tiestbu normu interpretacijas prasmes
1. Esejas vértéjums

1.4. citas juridiskas metodes prasmes

1.5. valoda, stils, izteiksmes skaidriba un domu
strukturetiba

2.1. juridiskas metodes parzinasana

2.2. judikatlras parzinasana

2. Darba kvalitate 2.3. argumentacijas kvalitate
(kandidata sastadito un
iesniegto juridisko 2.4. noléemuma/juridiska dokumenta

dokumentu analize) sagatavosanas prasmes (logiskums,

strukturétiba, saprotamiba, lakonisms)

2.5. valodas kvalitate




Kriterijs

Atbilst

Neatbilst

Piezimes

3.1. publikacijas un konferences

3.2. pedagogiskais darbs (studentu, tiesnesu,

3. leguldijums ierédnu, citu juridisko profesiju apmaciba)

jurisprudences un konkréetas

tiesibu nozares attistiba 3.3. daliba normativo aktu projektu izstrade

un pilnveidosana

3.4. autoritate juridiskaja sabiedriba

4. Potencialais pienesums
Senita un departamenta profesionalas attistibas redzéjums Senata un

darba departamenta darba

5. Izpratne par tiesnesa
étikas standartiem situacijas analize

6. Reputacija*
*Obligats komentars pie vértéjuma “neatbilst”

7. Svesvalodu zinasanas (vismaz 2 sveSvalodas B2 [imen)

8. Psihologiskais novértéjums

Tiesnesis

(vards, uzvards)

Paraksts, datums

lapa 2/2



BALSOSANAS BILETENS

Pielikums Nr. 2

Augstakas tiesas tiesneSa amata
kandidatu atlases, stazésanas un
kvalifikacijas eksamena kartosanas
kartibai

Balsojums Nr. Karta Nr.
Nr. Kandidats PAR PRET
1.
2.
3.
4,
5.
Senators
(vards, uzvards) Paraksts, datums
BILETENS ATZITS PAR DERIGU NEDERIGU




