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Par Tieslietu akadeémijas
macibu programmu
veidoSanas principu noteikSanu

Pamatojoties uz Tieslietu akadémijas likuma 8. panta 3. punktu, Tieslietu padome
noléma:

noteikt Tieslietu akademijas macibu programmu veido$anas principus saskana ar
pielikumu.

Tieslietu padomes prieks§sédétajs A. Strupiss




Pielikums

Tieslietu akadémijas micibu programmu veidoSanas principi

Lai nodroSinatu:

a. Tieslietu akadeémijas macibu programma ir talakizglitibas programma
(turpmak — programma), ko veido savstarpgji papildino$s uz mérkgrupas profesionalas
meistaribas pilnveidi vérsts pasakumu kopums, kas ietver profesionalo zina$anu un
kompetencu attistibu, socialo un personisko prasmju izaugsmes veicinaSanu atbilstosi
tiesu varas TstenoSanai nepiecieSamajam kompetencém, sabiedribas mainigajam
vajadzibam un tiesu varas prioritatém, ka ari Tieslietu padomes noteiktie macibu
stratégiskie mérki un virzieni;

b. programmas isteno$anas mérka, kas paredz mérkgrupas iesp&u uzturét un
pilnveidot ar amatu saistitas specifiskas zinaSanas, prasmes un kompetences, tadgjadi
uzlabojot tiesu varas efektivitati, sasniegSanu;

¢. programmas izmantoSanu macibu plana izstradeg,

Tieslietu padome nosaka $adus programmu veido§anas principus.

1. Merktieciba un atbilstiba mérkgrupas vajadzibam

1.1. Programmas tiek izstradatas un aktualiz&tas atbilstosi Tieslietu akadémijas
merkgrupai identificétajam macibu vajadzibam, tiesu varas prioritatém, tiesu varas
IstenoSanai nepiecieSamajam kompetencém un sabiedribas mainigajam vajadzibam, ka
ari Tieslietu padomes noteiktajiem macibu stratégiskajiem mérkiem un virzieniem.

1.2. Macibu vajadzibas tiek apzinatas, balstoties uz $adiem macibu vajadzibu
avotiem:

1.2.1. aptauju vai interviju rezultati, mérkgrupas parstavoso iestazu,
paSparvaldes institiiciju vai profesijas parstavju iesniegtas iniciativas
u.es

1.2.2. profesijas standarti, iek3gjie un argjie normativie akti, no kuriem izriet
vai kuros tiesi noteiktas mérkgrupai nepiecie$amas kompetences;

1.2.3. meérkgrupai saistoSie politikas planosanas dokumenti;

1.2.4. Eiropas Komisijas un starptautisku institficiju rekomendacijas;

1.2.5. ar mérkgrupu saistitie p&tijumi;

1.2.6. aktualitates, kas norada uz nepiecieSamibu pilnveidot mérkgrupas
profesionalds zinaSanas un prasmes;

1.2.7. starpdisciplinara@s programmas.

2. Vienota programmu struktiira un caurskatamiba
Programmu veido apraksts un saturs, kur:

2.1. programmas aprakstu veido $ada informacija:
2.1.1. programmas nosaukums un programmas kods;
2.1.2. programmas meérkgrupa un raksturojums;
2.1.3. programmas mérkis un pamatojums;
2.1.4. mérkgrupai attistamas kompetences;
2.1.5. programmas sasniedzamais rezultats;
2.1.6. programmas struktiira un steno$anas mehanisms;
2.1.7. visparigs programmas saturs;



2.2. programmas saturu veido §ada informacija:

2.2.1. programmas moduli, ja tadi ir paredzeti;

2.2.2. macibu joma (nozare), t€ma, apaks témas;

2.2.3. maécibas ietveramais saturs mérkgrupas vajadzibam;

2.2.4. macibu vajadzibas pamatojuma dokuments (pieméram, politikas
plano$anas dokuments), ja tads ir noteikts;

2.2.5. macibu pasakuma ievie$anas termin$ (kur tas ir atbilsto$i);

2.2.6. maicibu pasakuma ieteicama regularitate;

2.2.7. pilnveidojama kompetence, kur tas atbilstosi;

2.2.8. macibu pasakuma sasniedzamais rezultats;

2.2.9. ieteicama metode;

2.2.10. mérkgrupa (pamata un papildu pieaicinama);

2.2.11. ieteicamais dalibnieku skaits;

2.2.12. vélamas macibu pasakuma vaditaja kompetences;

2.2.13. ieteicamais macibu pasakuma apjoms un ilgums;

2.2.14. macibu pasakuma noveértésanas metode;

2.2.15. cita informacija, pieméram, ieteicamie informacijas avoti macibu
satura izstradei un/vai paSmacibai.

3. Sadarbiba un iesaiste

Tieslietu akadémija, nodro$inot sadarbibu programmu izstradé un aktualizacija,
iesaista mérkgrupu, paSparvaldes institiicijas, Tieslietu padomi, Tiesu administraciju un
Tieslietu ministriju, kas var iesniegt ierosindjumus programmu izstradei un aktualizacijai.

4. Elastiba un aktualizéSana

4.1. Tieslietu akadeémija regulari parskata un aktualizé programmas saturu.

4.2. Péc katra macibu pasakuma tiek veikta novérté$ana, un, ja nepiecieSams,
veic saturiskas, metodiskas un organizatoriskas izmainas.

5. Efektivitite un sinergija

5.1. Programmas ir paredz&ta iesp&ja viena macibu pasdkuma tému piedavat
vairakam meérkgrupam, lai optimizétu resursus un nodrofinatu efektivu
kompetencu attistibu.

5.2. Tieslietu akadeémija veicina dazadu macibu pasakuma satura savstarp&ju
saskanotibu, mazinot satura dublé$anos un fragmentaciju un nodroSinot
kompleksu pieeju macibu pasakumu ar lidzigu saturu plano$ana.

6. Macibu pasakumu dazadiba

Programmas ietver dazada veida macibu metodes (praktiskas nodarbibas un
uzdevumi, diskusijas, lekcijas, e-vides macibas, staz€$anas, pieredzes apmaina, izspéles,
paSmaciba u.c.), ko izv€las un piemeéro atbilstosi konkréta macibu pasakuma saturam un
sasniedzamajam mérkim.

7. Versts uz sasniedzamo mérki

7.1. Katra macibu pasakuma rezultati ir skaidri definéti, mérami un saistiti ar
profesionalo kompetencu pilnveidi.

7.2. Programmu mérkis ir nodrosinat mérkgrupai iesp&ju apgiit zindSanas un
prasmes, kas nepiecieSamas efektivai tas funkciju izpildei, tostarp
starpdisciplinaru prasmju apguvi.

7.3. Macibu pasakumi ir v@rsti ne tikai uz zina$anu nodo$anu, bet uz profesionalo
un personisko kompetencu attisti§anu.



