TIESLIETU PADOMES
DARBIBAS STRATEGIJA

20262030

TIESLIETU PADOME




SATURA
RADITAJS

TIESLIETU PADOMES PRIEKSSEDETAJA
AIGARA STRUPISA IEVADVARDI ....coccovoiooeveecoseeeeeeeesseeeeeesseseeeesssessssssssessssssssesesenes 3

TIESLIETU PADOME
UN TAS DARBA PRIORITATES ....oviriverereensiieesesiesesssessssesssssesssssssssssssssssssssssesssssns 5

TIESLIETU PADOMES DARBIBAS STRATEGIJA

TIESU VARAS NEATKARIBAS STIPRINASANA UN TIESLIETU PADOMES FUNKCIJU ATTISTIBA «eeeecececeaearacreresasasacanns 8
TIESU SISTEMAS DARBA EFEKTIVITATES UN KVALITATES VEICINASANA .evuteeteeteerecencencescsescensassssessassasssssssansenss 9
TIESU SISTEMAS AUTORITATES UN SABIEDRIBAS UZTICESANAS TIESU VARAI NOSTIPRINASANA ..euvereeneencerensencenes 11

TIESLIETU PADOMES DARBIBAS STRATEGIJAS
2021.-2025. GADAM

TIESU VARAS NEATKARTBAS STIPRINASANA 1evveeeueeesseeessesesssssasssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessns 12
TIESLIETU PADOMES DARBIBAS FUNKCIONALITATES UN LOMAS STIPRINASANA 1.evveereeseeesessssesssessssessssssssssssnes 18
EFEKTIVA UN KVALITATIVA TIESU VARA +.unveeeessseesseessssesssssassssassssassssssssssassssassssassssssssessssessssssssssssssssssessns 21

SABIEDRIBAS UZTICIBAS TIESU VARAT VEICINASANA .iuituiutentnrearereeresacenrasessecessasessessssessssssassesnssssassssassssassns 26



TIESLIETU PADOMES
PRIEKSSEDETAJA
AIGARA STRUPISA
IEVADVARDI

_Jaunais Tieslietu padomes stratégiskas planoSanas periods 2026.-2030. gadam jau sakotnégji
ieziméjas ka potencials Idzuma punkts tiesu sistémas attistiba. To nosaka vairaki faktori,
no kuriem TpaSi izcelami divi - virzamie grozijumi likuma ,Par tiesu varu” un rudent gaidamas
Saeimas vélésanas.

Planojot nakamajos piecos gados paveicamo, ir svarigi apzinaties iesp&amo politisko procesu
un starptautiskas situacijas dinamikas ietekmi uz tiesu sistémas neatkaribu un tas kvalitativu darbibu.

Stratégija define Tieslietu padomes misiju - likuma pieskirtas kompetences ietvaros, sadarbojoties ar
citiem valsts varas zariem, veicinat mérktiecigu, ilgtspé&jigu un sabiedribas interesém atbilstoSu tiesu
varas attistibu. ST misija apliecina gan izpratni par Tieslietu padomes iespéjam un atbildibu, gan ari
apzinu, ka nepiecieSams uzturét pastavigu dialogu ar likumdevéju un izpildvaru, lai kopigi nodroSinatu
valsts efektivu darbibu sabiedribas interesés. Sada pieeja vienmer ir bijusi Tieslietu padomes darbibas
pamata, tomér varas zaru dialoga nozime 1pasi pieaug laika, kad valstis saskaras ar iekSpolitiskajiem
un aréjiem satricinajumiem. Latvija Saja zina nav iznémums - pieméram, Italija un Zviedrija paslaik tiek
apspriesti konstitucionali grozijumi, kas batiski skar tiesu varas neatkaribas jautajumus.

Stratégija noteiktas tris savstarpéji saistitas prioritates - tiesu varas neatkaribas stiprinasana, tiesu sistémas
darba efektivitates un kvalitates veicinasana, ka arT sabiedribas uzticéSanas tiesu varai nostiprinasana.

Kopuma STs prioritates veido sistémisku un visaptverosu skatTjumu uz tieslietu sistémas turpmako attistibu.

Tiesu varas neatkaribas stiprinasanas joma pirmais un bdtiskakais uzdevums ir panakt likuma ,Par
tiesu varu” grozijumu pienemsanu vél pirms st gada rudens Saeimas véléSanam. Vienlaikus stratégija
paredz arTvairakus citus nozimigus uzdevumus, tostarp tiesneSu pasparvaldes institdciju stiprinasanu
un to sadarbibas attistisanu ar Tieslietu padomi, ka arT Tieslietu padomes starptautiskas sadarbibas
paplasinasanu.
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Tiesu sistémas darba efektivitates un kvalitates veicinasana ietver tadus tradicionalus Tieslietu
padomes darbibas virzienus ka tiesnesu skaita optimizacija un vienlidzigas tiesnesu noslodzes
nodrosinasana, ka arl tiesu personala sistémas pilnveide. Lidztekus Siem uzdevumiem tuvakajos
gados TpaSa uzmaniba pievérsama arl Tieslietu akadémijas attistibai, digitalo riku atbildigas
izmantoSanas veicinasanai tiesu darba, ka arT tiesu sistémas darbibas noturibas stiprinasanai krizes
un arkartas situacijas.

Savukart sabiedribas uzticésanas tiesu varai stiprinasana paredz nodrosinat kvalitativas un sabiedribai
pieejamas informacijas pieejamibu par tiesu un tieslietu sistémas darbibu, veicinat tiesneSu iesaisti
sabiedribasizglitosana par tiesiskuma nozimi demokratiska valstl, ka arTattistit cieSaku Tieslietu padomes
sadarbibu ar augstskolam, pilnveidojot juridisko izglitibu un tiesu sistémas darbibas atspogulojumu
socialo zinatnu studiju programmas.

Visbeidzotjauzsver, kastratégijaietvertas kopéjasvizijasistenosana, tapat ka katras prioritates realizacija,
liela méra bUs atkariga no budzeta planoSanas procesa un ta ietvaros pieskirtajam asignacijam. Tieslietu
padome ilgstosSi un konsekventi ir demonstréjusi atbildigu pieeju budzeta veidoSanas procesa, un ta
sagaida cienpilnu, likuma, ka arT starptautisko un Eiropas Savienibas tiesibu normas balstitu dialogu ar
izpildvaru un likumdevéju ne tikai ikdienas darba, bet arT krizes situacijas.

Aigars Strupiss,
Augstakas tiesas un Tieslietu padomes priekssédeétajs
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TIESLIETU PADOME
UN TAS DARBA PRIORITATES

-I-ieslietu padome ir kolegiala institdcija, kas piedalas tiesu sistémas politikas un stratégijas izstradé, ka
arT tiesu sistémas darba organizacijas pilnveidosana. Tieslietu padomes izveidoSanas mérkis ir stiprinat
tiesu varas neatkartbu un tiesu darba pasorganizaciju, ka art nodroSinat vienotu tiesu varas parstavibu
attiecibas ar citiem valsts varas atzariem un institdcijam.

Latvija ka neatkariga, demokratiska un tiesiska valsti, ievérojot valsts varas daliSanas principu, pastav un
darbojas likumdeveéjvara, izpildvara un tiesu vara, ko Isteno neatkarigas un autonomas institdcijas. Varas
daliSanas princips garanté to ltJdzsvaru un savstarpéju kontroli un veicina varas mérenibu. Demokratiska
un tiesiska valstT tris varas atzari papildina cits citu — neviens no tiem nav augstaks par paréjiem un
nedominé. Tomer, lai nodrosSinatu taisnigu un objektivu tiesas procesu, valstij Tpasi jaaizsarga tiesu
varas neatkariba. Konstitucionalisma attistiba Eiropa ir izgaismojusi nepiecieSamibu péc neatkarigas
tiesu varu parstavosas instittcijas, kas var paust tiesu varas kolektivo viedokli un nostiprinat tiesu varas
neatkaribu no izpildvaras. Latvija tieSi Tieslietu padomei ir paredzéeta izSkiriga nozime gan tiesu sistémas
problému risinasana, gan tiesu darba efektivitates un kvalitates celSana, gan arT centienos panakt, lai
sabiedriba vairak uzticas tiesam.

Tieslietu padome dibinata 2010. gada 1. augusta, spéka stajoties grozijumiem likuma ,Par tiesu varu”, ar
kuriem likuma reguléjums tika papildinats ar jaunu - 13." nodalu ,Tieslietu padome”. Savukart uz pirmo
sédi Tieslietu padome sanaca 2010. gada 4. oktobrT, kad tika apstiprinats Tieslietu padomes reglaments,
ka artizskatiti pirmie ar tiesu darba organizaciju saistitie jautajumi.

Ka batisks atskaites punkts Tieslietu padomes funkciju attistiba var tikt minéts 2018. gada 12. februaris,
kad spéka stajas grozijumi likuma ,Par tiesu varu”, ar kuriem Tieslietu padomes kompetence tika
paplasinata ar tiestbam lemt par tiesneSu karjeras virzibu, pirmas instances un apelacijas instances
tiesu priekssédeéetaju izraudzisanas kartibu, iecelSanu un atbrivoSanu no amata, ka art visu lTimenu
tiesu tiesne$a amata kandidatu atlases, stazé$anas un kvalifikacijas eksamena karto$anas kartibu. Sie
batiskie likuma grozijumi veikti, lai stiprinatu tiesu varas neatkaribu, vienlaikus ierobezojot izpildvaras
un likumdeveéjvaras ietekmi Sajos jautajumos.
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Tieslietu padomes funkcijas nosacitivar iedalit tris virzienos, proti, tiesu sistémas parvaldibas konceptualie
un organizatoriskie jautajumi, tiesnesSu karjeras jautajumi un sadarbiba ar citiem valsts varas atzariem.

1. Tiesu sistémas parvaldibas konceptualie un organizatoriskie jautajumi:
* rajona (pilsétas) tiesu un apgabaltiesu darbibas teritoriju noteiksana;
+ tiesneSu skaita noteikSana rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas, ka arm Augstakas tiesas
departamentos;
rajona (pilsétas) tiesu reorganizacijas plana apstiprinasana;
- tiesneSa amata kandidatu atlases, stazéSanas un kvalifikacijas eksamena kartoSanas kartibas
noteikSana;
- tiesneSu profesionalo zinaSanu parbaudes un satura kartibas un parbaudei nepiecieSamo dokumentu
paraugu apstiprinasana;
+ tiesneSuspecializacijas pamatprincipu un lietas slodzes raditaju noteikSanas kartibas apstiprinasana;
lietu izskatiSanas terminu standarta apstiprinasana;
+ tiesneSu un tiesu darbinieku macibu stratégisko mérku un virzienu noteiksana, macibu programmu
un ikgadéjo planu apstiprinasana.
2. Tiesne3u karjeras jautajumi:
+ tiesneSa amata pienakumu izpildes vietas noteikSana jaunajiem tiesnesiem vai tas maina;
+ tiesneSa parcelSana darbam tada pasa limena tiesa, augstaka vai zemaka lTmena tiesa;
+ tiesneSa pienakumu pildiSanas uzdoSana amata vakances vai pagaidu prombdtnes gadijuma;
* rajona (pilsétas) tiesas priekSsédétaja un apgabaltiesas priekSseédétaja iecelSana vai atbrivosana
no amata;
goda tiesnesSa statusa pieskirsana.
3. Sadarbiba ar citiem valsts varas atzariem:
+ tiesu budZzeta pieprasijuma apstiprinasana;
+ viedok|a sniegSana par Satversmes tiesas tiesneSa amata kandidatiem;
- viedok|a sniegSana par Augstakas tiesas priekSsédétaja amata kandidatiem;
+ generalprokurora amata kandidata izraudzisanas un virzisana Saeimai iecelSanai amata;
+ tiestbas iesniegt pieteikumu Satversmes tiesa par tiesu sistémai nozimigiem jautajumiem.
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-I-ieslietu padomé kopuma darbojas piecpadsmit locek|i - astoni pastavigie locek|i un septini vélétie locek]i.
Astoni pastavigie Tieslietu padomes locekli ir Augstakas tiesas priekSsédétajs, Satversmes tiesas priekssedétajs,
tieslietu ministrs, Saeimas Juridiskas komisijas priekSsedétajs, generalprokurors, Zvérinatu advokatu padomes
priekSsédétajs, Zvérinatu notaru padomes priekSsédétajs un Zvérinatu tiesu izpilditaju padomes priekSsedétajs.
Savukart septini véeletie Tieslietu padomes locekli ir viens Augstakas tiesas senators, kuru ievelé Augstakas tiesas
plénums, divi apgabaltiesas tiesnesi un Cetri rajonu (pilsétu) tiesu tiesnesi, kurus ievélé Tiesnesu konference.

Atbilstosi likumam ,Par tiesu varu” Augstakas tiesas priekSsedétajs Aigars Strupiss vienlaikus ir arT Tieslietu padomes
priekSsedétajs. Savukart Tieslietu padomes priekSsedéetaja vietnieku ievéle Tieslietu padome no taja parstaveto
tiesne3u vidus. Sobrid priekssédetaja vietnieka amatu ienem Rigas apgabaltiesas tiesnese lize Celmina.

Véléta Tieslietu padomes locekla pilnvaru termins ir Cetri gadi. Tieslietu padomes sastava tiesnesi var ievélét
atkartoti, bet ne vairak ka divas reizes péc kartas. Véléta Tieslietu padomes locekla statuss nav savienojams ar
Tiesnesu disciplinarkolégijas, Disciplinartiesas, Tiesnesu kvalifikacijas kolégijas vai Tiesnesu étikas komisijas locekla
pienakumiem.

Tieslietu padomes darba ar padomdevéja tiesibam var piedalities tiesibsargs, Tiesu administracijas direktors vai So
personu pilnvaroti parstavji, Latvijas Zinatnu akadémijas apstiprinatu tiesibzinatnu ekspertu delegéts parstavis un
tiesnesu biedribu parstaviji.

No kreisas puses: Zemgales apgabaltiesas priekSsédétajs Juris Siling, Vidzemes rajona tiesas priek$sédétaja Liga Asitoka, Saeimas Juridiskas
komisijas priekSsedétajs Andrejs Judins, Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta senatore Rudite Vidu$a, generalprokurors
Armins Meisters, tieslietu ministre Inese Libina-Egnere, Tieslietu padomes priekSsédétajs Aigars Strupiss, Administrativas rajona tiesas
Valmieras tiesu nama priek3sédetajs Guntars Plorins, Tieslietu padomes priekSsedétaja vietniece, Rigas apgabaltiesas tiesnese llze Celmina,
Kurzemes rajona tiesas priekSsedétajs Madars Plepis, Satversmes tiesas priekSsédétaja Iréna Kucina, Latvijas Zverinatu tiesu izpilditaju
padomes priekSseédétajs Andris Spore un. Latvijas Zvérinatu notaru padomes priekSsédétajs Aigars Kaupe, Latvijas Zvérinatu advokatu
padomes priekSsédetajs Saulvedis Varping un Rigas pilsétas tiesas tiesnese Inga Krigena-Jurkane.
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TIESLIETU PADOMES
DARBIBAS STRATEGIJA
2026.-2030. GADAM

Tieslietu padomes misija

Tieslietu padome, darbojoties likuma ,Par tiesu varu” noteiktas kompetences ietvaros, veicina
ilgtspéjigu un mérktiecigu tiesu varas attistibu, nodrosinot tas saskanotibu ar sabiedribas interesém un
sadarbojoties ar citiem valsts varas atzariem.

Tieslietu padomes vizija

Neatkariga, profesionala, efektiva un sabiedribai atvérta un saprotama tiesu sistéma, kas ar kvalitativu
un savlaicigu tiesas sprieSanu stiprina demokratisku un tiesisku valsti.

Tieslietu padomes vértibas

Tiesiskums un taisnigums; neatkariba; profesionalitate; efektivitate; atklatiba.

Tieslietu padomes prioritates un izvirzitie mérki

TIESU VARAS NEATKARIBAS STIPRINA§_AN_A
UN TIESLIETU PADOMES FUNKCIJU ATTISTIBA

1. Stiprinat tiesu sistémas neatkaribu tiesu administréSanas un darba
pasSorganizacijas jautajumos:

1.1. Tstenot Tieslietu padomes funkcionalo parraudzibu par Tiesu administracijas nodroSinatajiem tiesu

atbalsta pakalpojumiem;

1.2. parnemt no Tiesu administracijas uz tiesu darbu attiecinamas tiesu atbalsta funkcijas un istenot

attiecigu institucionalo risinajumu.

2. Stiprinat tiesu sistémas neatkaribu tiesu budZeta plano3ana:

2.1. panaktplasaku Tieslietu padomesiesaistitiesu sistémas budzeta planosanas un starpinstitucionalas

saskanoSanas procesa;

2.2. pilnveidot normativajos aktos noteikto tiesu sistémas budzeta izstrades un saskanoSanas kartibu.

3. Stiprinat tiesu sistémas neatkaribu personala politikas planoSana:

3.1. nodrosinat plasaku Tieslietu padomes iesaisti tiesu sistémas personadla politikas planoSanas

procesg;

3.2. veicinattiesusistéemas atbalsta personalanoskirsanu novienotavalsts parvaldes atalgojuma regul&juma.

4. Stiprinat tiesu sistémas neatkaribu jauno tiesneSu atlases procesa:

4.1. nostiprinat normativajos aktos Tieslietu padomes kompetenci virzit jaunos tiesneSus apstiprinasanai

Saeima, ka arT izteikt priekslikumus par tiesneSu atcelsanu vai atbrivosanu no amata;
4.2. rosinat tiesneSu pagaidu amata iecelSanas institdta izslégSanu no normativa reguléjuma.
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5. Stiprinat tiesneSu pasSparvaldes institicijas un to sadarbibu ar Tieslietu padomi:

51.

5.2.

5.3.

54.
5.5.

stiprinat tiesneSu pasparvaldes instittciju, ka arT Tieslietu padomes komisiju un darba grupu
administrativo kapacitati un savstarpéjo sadarbibu;

nodroSinat centralizétu tiesneSu pasparvaldes instittciju, ka arT Tieslietu padomes komisiju un
darba grupu sekretariata funkciju;

sekmeét TiesneSu étikas komisijas un brivo juridisko profesiju étikas institaciju sadarbibu étikas
standartu izstradé un pilnveidé, veidojot saskanotu un sabiedribai saprotamu profesionalas
étikas ietvary;

parskatit un pilnveidot tiesneSu kvalifikacijas novértésanas procesu un terminus;

rosinat diskusiju par disciplinaro parkapumu regul&jumu un disciplinarlietu izskatisanas kartibu
tiesu sistémai piederigajam profesijam, ka arT parsddzibas iespéjas Disciplinartiesa.

6. Stiprinat tiesu priekSsédétaju funkcijas tiesas darba vadiba:

6.1.

6.2.

6.3.

nostiprinat tiesu priekSsédétaju tiestbas lemt par tiesneSu parcelSanu uz citu amata pienakumu
izpildes vietu tiesas darbibas teritorijas ietvaros;

nostiprinat tiesu priekSseédétaju tiesibas lemt par priekSsédétaja vietnieka pienakumu izpilditaju
to prombuatnes vai vakanta amata laika;

attistit tiesu priekSsédétaju kompetenci lietu izskatiSanas terminu uzraudziba un planosana.

7. Starptautiska sadarbiba:

7.1.

7.2.

attistit Tieslietu padomes starptautisko sadarbibu, aktivi darbojoties Eiropas Tieslietu padomju
asociacijaunregulariizvértéjot Eiropas Savienibasvalstu pieredzitiesu sistemu darbibas efektivizéSana;
sekmét divpuséjo sadarbibu un pieredzes apmainu ar citu valstu Tieslietu padomém.

TIESU SISTE_MAS DARBA EFEKTIVITATES
UN KVALITATES VEICINASANA

8. Optimizét tiesnesu skaitu, sadalTjumu pa tiesam, ka ar1 veicinat vienlidzigu
tiesneSu noslodzi:

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

regulari parskatit tiesu sistéma objektivi nepiecieSamo tiesnesu skaitu un amata vietu sadalijumu
pa tiesu institdcijam,

nodroSinat efektivu tiesneSa amata kandidatu atlases procesu un vakanto amata vietu aizpildisanas
procesu;

veicinat tiesu sistéma taisnigu un vienlidzigu darba slodzes sadalijumu;

parskatit un pilnveidot tiesnesu specializacijas reguléjumu;

izstradat vadlinijas par tiesneSu stazéSanos un ilgstosam macibam;

koordinét kartibu, kada tiesneSi piedalas dazadas darba grupas un normativo aktu izstrades
sanaksmes.
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0.

Pilnveidot procesualo reguléjumu un veicinat atraku lietu izskatiSanu:

9.1. veicinat izmainas procesualajos normativajos aktos, kas Jautu nodrosinat efektivu un kvalitativu tiesu
sistémas darbibu;

9.2. veicinat tiesvedibas kultdras attistibu atra un efektiva tiesas procesa nodrosinasanai;

9.3. stiprinat tiesneSu pilnvaras piemérot sankcijas pret tiesas procesa dalibniekiem par tiesas procesa
novilcinasanu.

10. Pilnveidot tiesu atbalsta personala sistému:

10.1. parskatit tiesu sistémas atbalsta personala funkcijas un pilnvaras, lai atslogotu tieneSus un veicinatu
atraku tiesvedibas procesu norisi, ka art nostiprinat attiecigas izmanas normativajos aktos;

10.2.izvertét tiesu sistémas atbalsta pakalpojumu centralizacijas iespéjas;

10.3. veicinat konkurétspéjigas atalgojuma sistémas attistibu kvalificéta juridiska personala piesaistei;

10.4.veicinat tiesu darbinieku karjeras attistibas iespéjas tiesu sistémas ietvaros;

10.4. attistit tiesu darbinieku ikgadéjas novertésanas kartibu.

11. Attistit tiesnesSu un tiesu darbinieku macibu sistému:

11.1. attistit Tieslietu akadémijas funkcionalas parraudzibas procesus Tieslietu padomé;

11.2. veicinat tiesneSu un tiesu darbinieku plasaku iesaisti Tieslietu akadémijas Tstenotajos macibu
un attistibas pasakumos;

11.3. noteikt minimalas prasibas par tiesneSiem apgustamo macibu programmu saturu un apjomu;

11.4. sasaistit tiesneSu minimalas macibu programmas apguvi ar tiesnesSu profesionalas darbibas
novértésanas sistému;

11.5. nodrosSinat tiesneSa amata kandidatu apmacibas iespéjas Tieslietu akadémija pirms dalibas
tiesneSa amata kandidatu atlases konkursa.

12. Veicinat digitalo riku izmantoSanu tiesu sistémas darbibas efektivitates celSanai:

12.1. veicinat lietotajam saprotamu un érti lietojamu risinajumu ievieSanu Tiesu informacijas sistéma;

12.2.veicinat maksliga intelekta riku pielietojumu tiesu sistémas darba efektivitates celSanai;

12.3.attistit lietu svérsanas algoritmus vienlidzigai darba slodzes sadalei un objektivai tiesu
sistémas darbibas novertésanai.

13. Veicinat tiesu sistémas darba noturibu krizes un arkartas situacijas:

13.1. Sadarbiba ar izpildvaru izstradat krizes planus un ricibas algoritmus tiesu darba nepartrauktibas
nodroSinasanai.
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TIESU §1STEMAS AUTORITATES UN SABI!EPRTBAS
UZTICESANAS TIESU VARAI NOSTIPRINASANA

14. Veicinat sabiedribas informétibu par tiesu varas nozimi demokratiska

sabiedriba un tiesu sistémas darbibu:

14.1. nodrosinat sabiedribai pieejamu un saprotamu informaciju par Tieslietu padomé
izskatamajiem jautajumiem;

14.2.nodrosinat sabiedribai pieejamu un saprotamu informaciju par tiesu darbibas raditajiem;

14.3.veicinat juridiskas izglitibas attistibu valstT un sagatavojot jaunos specialistus darbam tiesu
sistémai;

14.4. attistit regularas sadarbibas formas ar juridiskajam augstskolam visa Latvijas teritorija;

14.5.veicinat ar tiesu sistémas darbibu saistito jautajumu atspoguloSanu socialo zintbu macibu
programmas;

14.5.veicinat Tiesu komunikacijas stratégija ietverto meéerku sasniegsSanu.

15. Veicinat sabiedribas uzticéSanos tiesu varai:

15.1. nodrosSinat konsekventu informacijas skaidroSanu par tiesu Ilémumiem un procesiem;

15.2.veikt sabiedriskas domas pétijumus par uzticéSanos tiesu sistémai un izmantot to rezultatus
tiesu darba uzlaboSanai un komunikacijas stratégijas pilnveidei;

15.3.veicinat tiesneSu iesaisti sabiedribas izglitoSana par tiesiskumu un tiesu varas nozimi
demokratiska tiesiska valsti (pieméram, informativi pasakumi skolas, diskusijas, atvérto
durvju dienas tiesas);

15.4.stiprinat sadarbibu ar medijiem, pilsonisko sabiedribu un akadémisko vidi, lai veidotu
objektivu, profesionalu un pamatotu diskusiju par tiesu sistémas darbibu;

15.5. papildinat Tiesu komunikacijas stratégiju ar sadalu par komunikaciju krizes apstak|os.
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TIESLIETU PADOMES DARBIBAS
STRATEGIJAS 2021.-2025. GADAM
[ZPILDE

TIESU VARAS B
. NEATKARIBAS STIPRINASANA

MERKIS: veicinata tiesu varas neatkariba
no izpildvaras un attistitas neatkaribas garantijas

1.1. Stratégiskais uzdevums

Panakt tiesu ka konstitucionala organa fiskalo neatkaribu, kada ta jau Sobrid pastav citiem
konstitucionalajiem organiem

Rezultati, veiktas darbibas

Kops 2023. gada notikuSas regularas tikSanas un padzilinatas diskusijas ar citu konstitucionalo organu
vaditajiem un parstavjiem (no Valsts prezidenta kancelejas, Valsts kancelejas, Tieslietu ministrijas,
Ministru kabineta, Saeimas) par tiesu budzeta veidoSanas aspektiem un $a jautajuma nodoSanu tiesu
varas parzina.

Veikta attieciga tiesiska reguléjuma izpéte un analize. Saskanots likumprojekta ieklaujama reguléjuma
saturs ar iesaistitajam institacijam, ka arT ar Tieslietu ministriju ka vadoso iestadi tiesu sistémas politikas
planoSanas un rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesu administréSanas joma. Likumprojekts prezentéts
Tieslietu padomes 2025. gada 12. septembra sagatavoSanas sédé. Likumprojekts caurskatits un
apspriests Tieslietu padomeé (2025. gada 1V ceturksnis).

Sadarbiba ar Tieslietu ministriju izstradati konceptuali priekslikumi grozijumiem likuma ,Par tiesu varu”,
parskatita tiesu sistémas budzeta pieprasijuma apstiprinasanas kartiba (grozijumi likuma ,Par tiesu varu”
50.2panta). Likumprojekta saskanosana Tieslietu padomé noslégsies 2026. gada | ceturksnr.
NodrosSinata plasaka I1dzdaliba tiesu varas finanséSanas jautajumu risinasana, neatkariga tiesu budzeta
veidoSana, aizstavésSana un administrésana.

Tieslietu padome vairakkart ir vérsusi valsts varas atzaru uzmanibu uz nepiecieSamibu nodrosinat
lidzvertigu dialogu par tiesu varas budzetu (sk. Tieslietu padomes Iémumus par tiesu budZetu

pieprasijumiem 2026. gadam).

Dokumenti
TP 17.10.2025. [emums Nr. 62
§D\ Par Augstakas tiesas budZeta pieprasijumu 2026. gadam

F—>——>— TP 1710.2025. lemums Nr. 63
Par rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesu budZeta pieprasijumu 2026. gadam

|5
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1.2. Stratégiskais uzdevums
Parnemt tiesneSu apmacibas jautajumu parzinu no izpildvaras
Rezultati, veiktas darbibas

Kop$2021. gada Tieslietu padome ir uzturéjusi un veidojusi tiesu varas dialogu ar izpildvaru tiesnesu apmacibas
jautajumos. Tieslietu padome ir aktivi stradajusi pie jaunas tiesneSu apmacibas sistémas izveides.

Lai nodrosinatu ilgtspéjigu un efektivu macibu sistému tiesu un prokuratdras funkciju kvalitativai
izpildei, sadarbiba ar Tieslietu ministriju un Tiesu administraciju izveidota Tieslietu akadémija, kas savu
darbibu uzsakusi 01.01.2025. (Tieslietu akadémijas likums Saeima pienemts 24.10.2024., sk. Seit:
Tieslietu akadémijas likums

Tieslietu akadémijas lomas ilgtspéjigas un efektivas macibu sistémas Tstenosana stiprinasana noteikta ka
Tieslietu padomes prioritarais virziens 2025. gada (Tieslietu padomes 21.01.2025. [emums Nr. 4, sk. Seit:

Par Tieslietu padomes prioritarajiem darbibas virzieniem 2025. gada

Tieslietu akadémijas likuma definéta Tieslietu padomes iesaiste macibu satura un metodologijas
jautajumos, noteikta Tieslietu padomes kompetenceistenot Tieslietu akadémijas funkcionalo parraudzibu.

2024. gada IV ceturksnt un 2025. gada:

1. noteikta Tieslietu akadémijas direktora amata pretendentu pieteikSanas, atlases un vértésanas kartiba,
izveidota pretendentu atlases komisija un veikta pretendentu atlase (Tieslietu akadémijas likuma 5. panta
ceturta dala);

2. noteikta Tieslietu akademijas direktora ménesalga (Tieslietu akadémijas likuma 7. panta pirma dala);

3. apstiprinatas macibu programmas un ikgadéjais macibu plans 2026. gadam (Tieslietu akadémijas likuma
8. panta 5. punkts).

Dokumenti

TiesneSu apmacibas jautajumos 2025. gada pienemti sadi Tieslietu padomes
lemumi:

TP 17.01.2025 |émums Nr. 3

Par Tieslietu akadémijas dalibu Eiropas Tiesiskas apmacibas tikla

TP 24.01.2025. léemums Nr. 7

Par Tieslietu akadémijas direktora amata kandidatu
TP 03.02.2025. lemums Nr. 13

gS_ Par Tieslietu akadémijas direktora ménesalgu
TP 09.06.2025. Iemums Nr. 38

Par tiesnesu, tiesas darbinieku, prokuroru un prokuroru paligu macibu planu 2026.
gadam

TP 26.09.2025. [emums Nr. 61
Par Tieslietu akadémijas macibu programmu apstiprindsanu

KRRRE
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1.3. Stratégiskais uzdevums
Stiprinat tiesnesSu pasSparvaldes institlcijas un to sadarbtbu ar Tieslietu padomi

Rezultati, veiktas darbibas

Kops$ 2022. gada ik gadu tiesneSu pasSparvaldes institdcijas - TiesnesSu kvalifikacijas kolégija, Tiesnesu étikas
komisija, TiesneSu disciplinarkolégija - sniedz Tieslietu padomei parskatus par savu darbibu, prioritatém
un uzdevumiem, kas tiek publicéti Tieslietu padomes gada parskata un ir pieejami ikvienam tiesnesim
pirms ikgadejas TiesneSu konferences. Tieslietu padome uzruna tiesneSu pasparvaldes institdcijas un
aicina aktivi iesaistities dazadu tiesu sistémas attistibai batisku jautajumu risinasana.

TiesneSu pasSparvaldes institciju parstavji regulari tiek uzklausiti par aktualiem jautajumiem to darba un
ierosinajumiem Tieslietu padomei. Ka pieméru var minét Tieslietu padomeé izskatito un atbalstito TiesnesSu
étikas komisijas ierosinajumu par nepiecieSamibu piesaistit profesionala specialista (psihologa) palidzibu
tiesneSiem. Tieslietu padome aktivi aicina tiesneSu pasparvaldes institacijas l[dzdarboties un iesaistities
dazadu tiesu sistémas attistibai batisku jautajumu risinasana.

2021. gada ir apstiprinats jauns TiesneSu étikas komisijas reglaments.

Tieslietu padomes izveidotas TiesneSu atlases komisijas un TiesneSu kvalifikacijas kolégijas kopiga darba
pie tiesneSu atlases kartibas parskatisanas rezultata 2022. gada ir izstradats un apstiprinats jauns Tiesnesu
kvalifikacijas kolégijas reglaments, taja iestradajot jaunus apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu atlases
principus.

Apstiprinatas vadlinijas augstakas instances tiesnesa atsauksmes sastadisanai.

lzdartti attiecigi grozijumi rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesu tiesneSa amata kandidatu atlases kartiba,
saskanojot TiesneSu kvalifikacijas kolégijas un TiesneSu atlases komisijas kompetences apgabaltiesas
tiesneSa amata kandidatu - tiesnesu - vértésana, ka art vienadojot rezultatu novértésanas kartibu.

Stiprinata TiesneSu kvalifikacijas kolégijas kapacitate - pilnveidotas TiesneSu kvalifikacijas kolégijas locek|u
prasmes apgabaltiesas tiesneSa amata pretendentu intervésana, lai nodroSinatu saturiski kvalitativu
pretendentu uzklausisanas un profesionalo prasmju novertésanas procesu.

Pilnveidota TiesneSu neklatienes konferences (e-konferences) norise, notiek pasparvaldes institdcijas
locek|a amata kandidatu uzklausiSana, iztaujasana un diskusija par darbu ne tikai paSparvaldes institdcijas,
bet tiesu sistéma kopuma.

Panakta plasaka tiesneSu iesaiste un daliba Tiesnesu konferences.

Dokumenti
Tieslietu padomes gada parskats 2022
Tieslietu padomes gada parskats 2023
Tieslietu padomes gada parskats 2024
& TP 30.04.2021. lemums Nr. 46
Par Tiesnesu étikas komisijas reglamenta apstiprindsanu

TP 25.02.2022. Iemums Nr. 16
Par Tiesnesu kvalifikacijas kolégijas reglamenta apstiprindsanu
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TP 08.09.2023. lemums Nr. 69
Par grozijumiem TiesneSu kvalifikacijas kolégijas reglamenta

RREE
T

§b\ TP 08.09.2023. [emums Nr. 68
&= > Par grozijumiem rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesnesa amata kandidatu
atlases kartiba

1.4. Stratégiskais uzdevums

Veicinat tiesneSu neatkartbas pasnovértéjuma paaugstinasanos

Rezultati, veiktas darbibas

2021. gada marta veikta Latvijas tiesneSu aptauja par neatkaribu (prezentéts Tieslietu padomes 2021. gada
7. maija sédé, LU pétniece Aivita Putnina zinoja par tiesnesu aptaujas par tiesnesu redzeéjumu par tiesas un
tiesnesu neatkaribas jautajumiem rezultatiem).

2022. gada ikgadéja Tiesnesu konference ,Tiesas neatkariba demokratiskas sabiedribas interesés” veltita
jautajumiem, kas saistiti ar tiesneSu neatkaribu.

2022.gada Eiropas tiesneSu neatkaribas aptauja, ko regulari organizé Eiropas Tieslietu padomju asociacija
(ENCJ - European Network of Councils for the Judiciary), Latvijas tiesneSu neatkaribas pasnovértéjums bija
,7.2".2025. gada Eiropas tiesneSu neatkaribas aptauja Latvijas tiesneSu paSnovertéjums ir paaugstinajies
Iidz ,7.8.".

Dokumenti
Latvijas tiesnesu aptaujas par neatkaribu rezultatu kopsavilkums

Atskaite par tiesu sistémas neatkaribas pétijumu
Eiropas tiesneSu neatkaribas aptauja 2022

Eiropas tiesnesu neatkaribas aptauja 2025

1.5. Stratégiskais uzdevums
Stradat pie tiesu varai piederoSo personu profesionalo standartu noteikSanas un attistiSanas

Rezultati, veiktas darbibas

2022. gada Tieslietu padomes izveidota darba grupa Tiesu efektivitates stiprinasanai sagatavoja zinojumu
,Par tiesnesSa paliga institGta talako attistibu”, rosinot atjaunot tiesnesa kvalifikacijas prasibu likuma ,Par
tiesu varu” par augstako izglitibu tiesibu zinatné un attiecinot jurista profesijas standartu uz So amatu.

Ar Tiesu efektivitates stiprinasanas darba grupas Iidzdalibu Tiesu administracija ir apkopoti dati un
analizéta pastavosa situacija tiesas atbalsta personala joma, ir parskatiti darbinieku amata apraksti,
paplasinata darba pienakumu veikSana tiesu prakses apkoposana un IKT atbalsta joma, pienemts tiesu
darbinieku étikas kodekss, parskatita tiesu darbinieku novértésanas kartiba, radita individuala atalgojuma
noteikSanas kartiba.

Sadarbiba ar Tieslietu ministriju izstradati priekSlikumi grozijumiem likuma ,Par tiesu varu” par tiesu
darbinieku amatu klasifikaciju un saturu, ka arT atbilstosam izglitibas prasibam.
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Dokumenti
Par tiesnesa paliga institdta talako attistibu

1.6. Stratégiskais uzdevums
Turpinat piedalities tiesneSu un tiesu darbinieku konkurétspéjigas atlidzibas modela izstradé

Rezultati, veiktas darbibas

2021. gada uzturets dialogs ar Ministru kabinetu un Valsts kanceleju par rosinatajiem grozijumiem Valsts
un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, kas skar tiesnesu un prokuroru
atlidzibu. Likuma grozijumi Saeima pienemti 2021. gada 16. novembrT, parskatot atlidzibas sistému
valstt kopuma, tostarp tiesneSu atlidzibas sistému. Izmainas, kas paredz tiesneSu algu piesaisti bazes
meénesSalgai ar palielinatiem koeficientiem, stajas spéka ar 2023. gada 1. janvari.

Tieslietu padomes izveidota darba grupa Tiesu efektivitates stiprinaSanai kops tas izveides piedalas tiesu
darbinieku atlidzibas sistémas parskatiSana un pilnveidosana. Tiesu darbinieku atlidzibas jautajums
noteikts ka Tieslietu padomes prioritarais darbibas virziens 2023. gada.

2023. gada 12. janvara Tieslietu padomes priekSsédeétaja un tieslietu ministres Ineses Libinas-Egneres
tikSanas laika parrunats tiesu darbinieku atalgojuma jautajums. Tiesu darbinieku ménesalgas laika no
2022. gada 1dz 2025. gadam kopuma ir palielinatas par 30%, tadéjadi gandriz sasniedzot likuma noteikta
atalgojuma diapazona maksimumu.

Kops 2024. gada ir noteikti jauni tiesu darbinieku atlidzibas noteikSanas principi spéka esosa normativa
reguléjuma un pieejama finanséjuma ietvara.

2025. gada 14. marta Tieslietu padomé pienemts Iémums neaizpildito tiesneSa amata vietu finanséjumu
novirzit tiesu atbalsta personala sistémas attistibai.

Dokumenti
Grozijumi Valsts un paSvaldibu amatpersonu atlidzibas likuma

TP 13.01.2023. lemums Nr. 1

Par Tieslietu padomes darbibas virzieniem 2023. gadam
TP 14.03.2025. Iémums Nr. 20

Par tiesnesu skaitu Latvijas tiesas

1.7. Stratégiskais uzdevums

Aktivi piedalities tiesu politikas veidoSana un normativa reguléjuma pilnveidoSana jautajumos,
kas tieSi ietekmé tiesu sistémas funkcionésanu

Rezultati, veiktas darbibas

2022. gada Tieslietu padome ir sniegusi viedokli divas Satversmes tiesas lietas. Lieta Nr. 2021-41-01
Tieslietu padome ir sniegusi viedokli par likuma ,Par tiesu varu” 55. panta 3. punkta, kas noteic aizliegumu
uz tiesneSa amatu kandidét personai, pret kuru kriminalprocess izbeigts, balstoties uz nereabilitéjosa
pamata, atbilstibu Satversmei, jo tikai nosakot tiesneSa amatam visaugstako iespé&jamo standartu, tiek
veicinata un vairota tiesu varas autoritate un uzticésanas tiesam.
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Lieta Nr. 2022-19-01 Tieslietu padome ir sniegusi viedokli par Advokatdras likuma 16. panta 3. punkta
normas, kas paredz no zvérinatu advokatu skaita izslégt personas, pret kuram kriminalprocess par tisa
noziedziga nodartjuma izdarisanu izbeigts uz nereabilitéjoSa pamata, atbilstibu Satversmei, vienlaikus
noradot, ka ir iesp&jams noteikt nevis visaptveroSu aizliegumu, bet paredzét individualu izvértésanas

mehanismu.

Satversmes tiesai $aja lieta atzistot, ka norma neatbilst Satversmei, un likumdevéjam izdarot attiecigus
grozijumus likuma ,Par tiesu varu” 55. panta, 2024. gada noteikta kartiba, kada lemj par atlauju Sadai
personai piedalities tiesneSa vai prokurora amata kandidatu atlasé, un izveidota attieciga atlases komisija,

kas lemj par atlauju kandidét uz tiesneSa amatu.

2023. gada, reagéjot uz sabiedribas pausto neizpratni par Jékabpill notikusas slepkavibas apstakliem,
izveidota darba grupa tiesu darba organizacijas izvértéSanai lietas, kas saistitas ar vardarbibu gimené
un draudiem personas dzivibai vai veselibai. Darba grupai izvertéjot Jékabpils gadijuma un citu 1dziga
rakstura lietu materialus un analizéjot policijas, prokuratdras un tiesas darba problematiku, sagatavots
zinojums, kura izteikti priekslikumi tiesu un citu iestazu darba uzlabojumiem ar vardarbibu gimené
saistitu situaciju risinasanai. Zinojuma ietverta informacija par nepilntbam policijas, prokuratdras un
tiesas darba organizacija, ka arT par trdkumiem normativo aktu reguléjuma, pienakumu sadalé.

Sadarbiba ar Tieslietu ministriju izstradati priekSlikumi grozijumiem likuma ,Par tiesu varu”, kas paredz
paplasinat Tieslietu padomes funkcijas dazados ar tiesu darbu saistitos jautajumos (Tiesu administracijas

funkcionala paklautiba, tiesneSu skaita noteikSana, tiesnesu parcelSanas, atbrivoSanas u.c. ierosinajumi).

Dokumenti

TP 12.02.2024. [emums Nr. 14

Par kartibu, kada lemj par atlauju personai piedalities tiesnesa amata kandidatu
atlasé

TP 01.03.2024. Iemums Nr. 17

Par komisijas, kas lemj par atjauju piedalities tiesneSa vai prokurora amata
pretendentu atlasé

TP 22.05.2023. lemums Nr. 25

Par darba grupas izveidi tiesu darba organizacijas izvertésanai

Darba grupas 17.11.2023. zinojums par tiesu sistémas darba organizaciju lietas, kas
saistitas ar vardarbibu gimené

Darba grupas 17.11.2023. zinojuma kopsavilkums
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TIESLIETU PADOMES DARBIBAS .
o« FUNKCIONALITATES UN LOMAS STIPRINASANA

MERKIS: Tieslietu padome ir respektéta tiesu sistémas
intereSu parstave, taja skaita politikas planoSanas procesa

2.1. Stratégiskais uzdevums

Uzsakt diskusiju par Tieslietu padomes statusu un funkcijam, itTpasSi par nepiecieSamibu paredzét
Tieslietu padomei likumdoSanas iniciativu un nostiprinat to Satversmé ka konstitucionalu organu

Rezultati, veiktas darbibas

Kops 2023. gada dazados formatos ir notikuSas diskusijas starp Tieslietu padomes priekSsedeétaju,
locekliem un tieslietu ministri par Tieslietu padomes kompetences attistiSanu un iespéju tiesu parvaldibas
jautajumus nodot Tieslietu padomes parzina.

Veicinats dialogs un sadarbiba ar izpildvaru un likumdevéju tiesu varai batiskos ar likumdosanu saistitos
jautajumos, gan sniedzot viedokli, gan sagatavojot priekslikumus normativo aktu pilnveides procesa.

2.2. Stratégiskais uzdevums

Izstradat un ieviest mehanismus Tieslietu padomes pienemto Iémumu virzibas uzraudzibai

Rezultati, veiktas darbibas

2022. gada parskatits Tieslietu padomes reglaments, apstiprinot to jauna redakcija. Tieslietu padomes
darbu, tostarp pienemto Iémumu talako virzibu un aktualizéSanu nodroSina Tieslietu padomes
sekretariats.

2022. gada stiprinata Tieslietu padomes sekretariata kapacitate (darbu uzsaka zinatniski analitiskais
padomnieks un padomnieks komunikacijas jautajumos).

b

Dokumenti

@\ TP 25.03.2022. lemums Nr. 20 Par Tieslietu padomes reglamenta apstiprindsanu
e ——
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2.3. Stratégiskais uzdevums

Veikt tiesu organizatoriskas vadibas funkciju auditu un parnemt nepiecieSamas funkcijas
no izpildvaras, atbilstoSi attistot Tieslietu padomes administrativo kapacitati

Rezultati, veiktas darbibas

2024. gada sadarbiba ar Tieslietu ministriju izstradata koncepcija, lai no izpildvaras parnemtu tiesu varas
parzina tiesu sistémas administrativas funkcijas. 2025. gada sadarbiba ar Tieslietu ministriju ir izstradati
attiecigi grozijumi likuma ,Par tiesu varu”. Likumprojekta saskanosSana Tieslietu padomé noslégsies
2026. gada | ceturksnr.
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2.4. Stratégiskais uzdevums

IzskatTt un analizét Tieslietu padomes sastava izmainu nepiecieSamibu un iniciét Sadu izmainu
veikSanu, ja nepiecieSams

Rezultati, veiktas darbibas

Rosinats tiesneSu karjeras jautajumu izlemSanu nodot tikai tiesneSu parzina, attiecigi iniciéjot nevis
Tieslietu padomes sastava izmainas, bet likuma ,Par tiesu varu” ieklaut delegéjumu pienemt lémumus
noteiktos jautajumos sasaurinatam Tieslietu padomes sastavam (sk. arT 2.5. punkta noradito).

Projekta ,Latvijas tiesu sistémas efektivitates un budzeta planosanas pilnveide” ietvaros ir izskatita un
analizéta nepiecieSamiba parskatit Tieslietu padomes sastavu saistiba ar tiesu budzeta parvaldibas
procesu, ja tas tiks nakotné pilniba nodots Tieslietu padomes parzina un atbildiba.

=5 Dokumenti
E— Latvijas tiesu sistémas efektivitates un budzeta planosanas pilnveide:
= §u\ 05.09.2025.

E——=—=— leteikumi institucionalajam reformam 16.-22. Ipp.

2.5. Stratégiskais uzdevums

Izsvért nepiecieSamibu korigét Tieslietu padomes loceklu balsstiestbu reguléjumu, lai IEmumu
pienems3ana par tiesneSu karjeras virzibu batu tikai tiesneSu parzina

Rezultati, veiktas darbibas
Parskatits reguléjums par Tieslietu padomes [emumu pienemsanu tiesneSu karjeras jautajumos.

Sadarbiba ar Tieslietu ministriju ir izstradati grozijumi likuma ,Par tiesu varu”, rosinot papildinat 89.°
pantu ar 5." daju redakcija, kas noteic, ka balsojumos par tiesnesu karjeras jautajumiem piedalas vienigi
Tieslietu padomes locek|i, kas parstav tiesu varu, proti, tiesnesi.

2.6. Stratégiskais uzdevums

Izvértét risinajumus, lai veicinatu tiesnesu pilnvértigu iesaisti Tieslietu padomes un pasparvaldes
institdciju darba

Rezultati, veiktas darbibas

KopS 2023. gada ik gadu veikta tiesneSu aptauja par visparéjo apmierinatibu, slodzi un atalgojumu,
atsauksmém par tiesas vadibas un tiesas darbu, Tieslietu padomes, tiesneSu pasSparvaldes institaciju
darbu, ka art ierosinajumiem un priekslikumiem tiesu sistémas pilnveidei un attistibai.

Regulari veikta tiesneSu aptauja, noslédzoties ikgadéjai klatienes TiesneSu konferencei, gan par
atsauksmém par konferences temata aktualitati, priekSlasijumiem, gan par priekslikumiem un

ierosinajumiem izskatamajiem jautajumiem nakamaja TiesneSu konference.

Regulari tiek organizétas tikSanas ar tiesneSiem tiesas, parrunati aktualie un steidzami risinamie tiesu
sistémas un tiesnesu darba jautajumi.
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2.7. Stratégiskais uzdevums

Attistit Tieslietu padomes starptautisko sadarbibu, aktivi darbojoties Eiropas Tieslietu padomju
asociacija un regulari izvértéjot Eiropas Savienibas valstu pieredzi tiesu sistému darbibas
efektivizéSana, ka ari sekmét sadarbibu un pieredzes apmainu ar citu Eiropas Savienibas dalibvalstu
Tieslietu padomém

Rezultati, veiktas darbibas
2022. gada pienemta Rezolucija par demokratijas vértibu un suverenitates aizsardzibu Ukraina.

2023. - 2025. gada Tieslietu padomes priekSsédétajs Aigars Strupiss aktivi darbojies ENCJ valdé, Eiropas
[TmenT stiprinot tiesu neatkaribas aktualitati mdsdienu demokratiju izaicinajumos. 2025. gada 4.-6. janija
ENCJ Generala asambleja norisinajas Riga, 2025. gada 6. junija pienemta Rigas deklaracija ,Pret tiesiskuma

apdraudéjumiem”.

2024. gada septembrT ar Eiropas Savienibas Tehniska atbalsta instrumenta finanséjumu uzsakta
projekta ,Latvijas tiesu sistémas efektivitates un budzeta planoSanas pilnveide” TstenoSana, projektu
18 méenesSu laika Tsteno PricewaterhouseCoopers EU Services un Eiropas Komisijas Strukturalo reformu
atbalsta generaldirektorats, apvienojot PricewatrhouseCoopers Latvija un stratégiskos sadarbibas
partnerus. Projekta ietvaros izstradats 1) analitiskais zinojums par pasreizéjas metodologijas izvertésanu,
kas tiek izmantota, lai noteiktu nepiecieSamo tiesneSu skaitu Latvija, apkopoti viedokli par veidiem, ka
uzlabot tiesu efektivitati, 2) ieteikumi institucionalajgm reformam, lai uzlabotu tiesu sistémas darbibas
efektivitati un valsts budzeta I1dzek|u izmantoSanu. Izstrades stadija ir 3) jauns statistikas modelis tiesu
fevieSana, ietverot apmacibu sesijas un rokasgramatu par tiesu datu vakSanu, metodologiju un resursu
novertésanu.

Projekts noslégsies 2026. gada | ceturksnr.

Dokumenti
25.02.2022.

Rezolacija par demokratijas vertibu un suverenitates aizsardzibu Ukraind
ENCJ Rigas deklaracija ,Pret tiesiskuma apdraudéjumiem”

Latvijas tiesu sistémas efektivitates un budzeta planoSanas pilnveide:
10.01.2025.

§¢\ Sakuma zinojums

Komunikacijas materials

KRREE
T

08.05.2025.
Analitiskais zinojums

05.09.2025.
leteikumi instituciondlajam reformam
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EFEKTIVA )
« UN KVALITATIVA TIESU VARA

MERKIS: Efektiva, érta, savlaiciga,
sabiedribai saprotama un pieejama tiesu sistéma

Stratégijas 3. virziena , Efektiva un kvalitativa tiesu vara” mérka sasniegSanai ar Tieslietu padomes 2021. gada
14. janija lmumu Nr. 55 izveidota darba grupa tiesu efektivitates stiprinasanai. 2021. gada 22. oktobri
Tieslietu padomé apstiprinats darba grupas izstradatais ricibas plans Saja virziena noteikto uzdevumu
IstenoSanai. 2023. gada 1. decembrT Tieslietu padomé izskatits darba grupas zinojums par ricibas plana
izpildi.

Ar Tieslietu padomes 2024. gada 19. janvara lémumiem Nr. 2 - Nr. 4 izveidotas tris atseviSkas darba
grupas: 1) tiesu efektivitates stiprinasanas darba grupa, 2) terminu parvaldibas darba grupa,
3) tiesneSu specializacijas darba grupa, ka arT noteikti turpmak darba grupas veicamie uzdevumi.

Dokumenti

Par darba grupas tiesu efektivitates stiprinasanai izveidi
Tiesu efektivitates stiprindsanas darba grupas zinojumi

§b\ Zinojums par ricibas plana izpildi 2022-2023
—

—  Par tiesu efektivitates stiprindsanas darba grupu

HERE R E@
I

Par tiesneSu specializacijas darba grupu

Par terminu parvaldibas darba grupu

3.1. Stratégiskais uzdevums

Apzinat spriedumu kvalitates nodroSinasanai un pastavigai uzlabo3anai batiskos faktorus un sniegt
redzéjumu par problémsituaciju risinajumu

Rezultati, veiktas darbibas

2023. gada 16. junija apstiprinatas vadlinijas tiesas spriedumu rakstisanai civillietas pirmas un apelacijas
instances tiesam un vadlinijas tiesas spriedumu rakstiSanai administrativajas lietas pirmas un apelacijas
instances tiesam.

2024. gada 24. maija apstiprinatas vadlinijas tiesas nolémumu rakstiSanai kriminallietas pirmas un
apelacijas instances tiesam.

2024. gada 10. janija apstiprinatas vadlinijas tiesas spriedumu rakstisanai administrativo parkapumu
lietas pirmas un apelacijas instances tiesam.

Dokumenti
Vadlinijas civillietas

Vadlinijas administrativajdas lietas

Vadlinijas kriminallietas

Vadlinijas administrativo parkapumu lietas
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3.2. Stratégiskais uzdevums

Pastavigi uzraudzit un izvértét lietu izskatiSanas terminus un tiesu sistémas resursu pietiekamibu
sapratigu tiesvedibas terminu nodroSinasanai

Rezultati, veiktas darbibas

2022. gada 1.jdlija apstiprinatas vadlinijas lietu izskatisanas terminu parvaldibai tiesas, kas izstradatas ar
meérki attistit vienotu metodologiju lietu izskatiSanas terminu standarta izstradei un terminu parvaldibai
atbilstosi likuma ,Par tiesu varu” 27." pantam.

Kops 2023. gada ik gadu tiek veidoti tiesu darbibas raditaju parskati, kas tostarp tiek publicéti Tieslietu
padomes gada parskata.

Ar Tieslietu padomes 2023. gada 27. oktobra lemumu Nr. 79 noteikts aizpildamo tiesneSa amata vietu skaits
Latvijas tiesas 2024. gada, balstoties uz tiesu priekSsédétaju sniegto informaciju par tiesu noslodzi un
objektivi nepiecieSamo tiesnesu skaitu. Ar Tieslietu padomes 2025. gada 14. marta Iemumu Nr. 20 noteikts
optimalais tiesnesu skaits, kas tiek izmantots vakancu aizpildisana 2025. gada.

Sa uzdevuma Tstenoanai ar Tieslietu padomes 2024. gada 19. janvara lemumu Nr. 4 izveidota Terminu
parvaldibas darba grupa, kura strada pie lietu izskatiSanas terminu parvaldibas vadlinijas tiesu
priekSsedeétajiem, kriminallietu izskatiSanas ilgak par pieciem gadiem (ilgstosas kriminallietas) iemesliem
apzinasanas un priekslikumu ilgstoSo kriminallietu izskatiSanas terminu samazinasanai izstradasanas, ka
art aktualizé citus ar lietu izskatiSanas terminu parvaldibas metodologiju saistitus jautajumus.

Dokumenti
Vadlinijas lietu izskatiSanas terminu parvaldibai

liesu darbibas raditdji un lietu izskatisanas terminu standarts
Tieslietu padomes gada parskats 2023 16.-27.1pp.

Tieslietu padomes gada parskats 2024 18.-30.Ipp.

K&
TE

C——>——=— Par vakanto tiesnesa amata vietu aizpildiSanu

Par tiesnesu skaitu Latvijas tiesas

Darba grupas progresa zinojums

3.3. Stratégiskais uzdevums

Vértét tiesu sistémas darba efektivitati un piekluves tiesam garantiju ievéroSanu, it ipasi pievérsoties
tiesu teritorialas reformas rezultatiem un tas ietekmei uz tiesu sistémas darbibu, ka art talaku
solu nepiecieSamibai

Rezultati, veiktas darbibas

Ar Tieslietu padomes 2022. gada 22. aprila lemumu Nr. 25 atbalstita Rigas pilsétas tiesu apvienosana,
apstiprinats Rigas pilsétas Pardaugavas tiesas, Rigas pilsétas Latgales priekSpilsétas tiesas un Rigas
pilsetas Vidzemes prieksSpilsétas tiesas reorganizacijas plans.

Ar Tieslietu padomes 2023. gada 24. marta lemumu Nr. 20 atbalstita Daugavpils tiesas pievienosana Rézeknes tiesai,
apstiprinats Latgales tiesu apgabala ietilpstoSo visparéjas jurisdikcijas rajonu (pilsétu) tiesu reorganizacijas plans.
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2024. gada 29. novembrT Tieslietu padomé apspriests darba grupas Tiesu efektivitates stiprinasanai
sagatavotais zinojums par tiesu teritorialas reformas izvértéjumu, kura secinats, ka tiesu teritoriala
reforma Latvija ir bijis nepiecieSams solis, kas ir veicinajis tiesu sistémas efektivitates uzlaboSanu un
vienlidzigaku resursu sadali, vienlidzigaku tiesnesu noslodzi, tiesu prakses vienotibu, plasakas tiesnesu
specializacijas iespéjas tiesas, tiesu resursu optimizaciju un efektivaku parvaldibu, ka arT ievérojami
palielinatas tiesu darbibas teritorijas.

Dokumenti
Par Rigas tiesu reorganizaciju

Par Daugavpils tiesas un Rézeknes tiesas reorganizaciju

§Q\ Zinojums par tiesu teritorialds reformas izvertéjumu
==

Prezentacija zinojumam par tiesu teritorialds reformas izvertejumu

RrERE
T

Statistikas dati zinojumam par tiesu teritorialds reformas izvértéjumu

3.4. Stratégiskais uzdevums
Rosinat diskusiju par tiesneSu kartéjas novértéSanas procesa pilnveidoSanu, nodrosinat vispusigaku
un objektivaku vértéSanu

Rezultati, veiktas darbibas

NotikuSas diskusijas starp Tieslietu padomes, Tieslietu padomes sekretariata parstavjiem un TiesneSu
kvalifikacijas kolégijas locekliem par tiesneSu kartéjas novertésanas procesa pilnveidosanas iespéjam un
nepiecieSamibu.

Tieslietu padomé apspriests un atbalstits priekslikums grozijumiem likuma ,Par tiesu varu”, kas paredz
divu terminu atrasanas amata ierobezojumu TiesneSu kvalifikacijas kolégijas locekliem, lai veicinatu
paaudzu nomainu tiesneSu pasparvaldes institdcijas.

3.5. Stratégiskais uzdevums

Veicinat tiesu sistémas darbu atvieglojoSus digitalizacijas procesus

Rezultati, veiktas darbibas
Kops 2021. gada 1. decembra tiesas ir uzsakta e-lietas pakapeniska ievieSana. Procesualos likumos
noteikts parejas periods darbam pilniba digitala formata [1dz 2026. gada 31. maijam.

Apkopoti tiesu priekSsédétaju identificétie problémjautajumi, Tiesu administracija ir sagatavojusi ricibas
planu to novérsanai. Attiecigi regulari (reizi ménesi, reizi ceturksni) Tiesu administracija sniedz Tieslietu
padomei progresa zinojumus par ricibas plana ietverto uzdevumu izpildi, regulari (reizi gada) tiek
iek|auts Tieslietu padomes sédes darba kartiba un aktualizéts jautajums par e-lietas darbibu tiesas, Tiesu
administracijas zinojumi par paveikto un planoto nakamajam periodam, tiesu un tiesu priekSsédétaju
viedokli par faktisko situaciju.
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3.6. Stratégiskais uzdevums
Attistit tiesneSu specializacijas standartus
Rezultati, veiktas darbibas

Sagatavots darba grupas Tiesu efektivitates stiprinasanai zinojums par zemesgramatu nodalu tiesnesu
integracijas rajona (pilsétas) tiesas reformas izveértéjumu (prezentéts Tieslietu padomei 2023. gada 7. jalija).

Organizéta starpinstittciju diskusija ,Par zemesgramatu specializaciju civillietu nozaré tiesas” (diskusija
notika 2024. gada 20. janija).

Sagatavots TiesneSu specializacijas darba grupas zinojums par tiesnesu specializacijas pamatprincipiem
(prezentéts Tieslietu padomei 2024. gada 29. novembri).

k

o — Dokumenti
[g: _ . v . _ .. . . _ . _
55: ) Par zemesgramatu nodalu tiesnesu integrdciju rajona (pilsétas) tiesas reformas
&M = ‘Q\ . _ .
—— > [zvéertejumu

3.7. Stratégiskais uzdevums
Proaktivi veicinat problému apzinasanu tiesu sistéma

Rezultati, veiktas darbibas

Sadarbiba ar Tiesu administraciju, Tieslietu ministriju, tiesneSiem, tiesu priekSsédétajiem, pasSparvaldes

institacijam, ka arT ar tiesu sistémai piederigo amatpersonu parstavjiem pastavigi notiek dialogs,

problémjautajumu apzinasana un labako iespéjamo risinajumu mekléSana. Ta, pieméram:

1) atbalstits rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu atlases komisijas
ierosinajums mainit 1dzSinéjo pieeju tiesnesa amata kandidatu atlase, 2025. gada 1. septembrl
izsludinataja konkursa aicinot pretendentus pieteikties uz rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas
tiesneSa amata vietam ar tiesnesSu specializaciju kriminallietas, civillietas un administrativajas lietas;

2) atbalstita Rigas apgabaltiesas priekSsedétaja iniciativa par Rigas apgabaltiesas Kriminallietu tiesas
kolégijas kapacitates stiprinasanu un tiesas iznemsanu uz laiku no vienotas administrativo parkapumu
lietu sadales;

3) atbalstita lietu sarezgitibas pakapes noteikSanas modela ievieSana un pilnveide pirmas instances
tiesas, punktu pieskirSana apelacijas instancé. Lietu svérSana tiek izmantota vakancu aizpildisana,

ir radits instruments tiesu priekSsédétajiem slodzes izlidzinasanai (prezentéts Tieslietu padomes
2023. gada 28. aprila séde, 2025. gada 26. septembra séde).

Dokumenti

TP 14.03.2025. [emums Nr. 21

Par konkursa izsludinasanu

TP 14.03.2025. Iemums Nr. 22

Par Rigas apgabaltiesas iznemsanu no administrativo parkapumu lietu sadales

TP 28.04.2023. lémums Nr. 23
Par lietu sarezgitibas pakapes noteikSanu
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3.8. Stratégiskais uzdevums

NodroSinat saikni ar tiesu priekSsédétajiem

Rezultati, veiktas darbibas

NotikuSas regularas sanaksmes ar tiesu priekSsedeétajiem aktualo jautajumu parrunasanai, vizites tiesas.
Regulari veiktas tiesu priekSsédétaju aptaujas, uzklausits tiesu priekSsédétaju viedoklis, aicinati sniegt
skaidrojumu, izteikt priekslikumus par dazadiem tiesam un tiesu sistémai batiskiem jautajumiem, ka,
pieméram, aizpildamo vakancu un tiesas nepiecieSamo optimalo tiesneSu skaitu, lietu izskatisanas
terminiem un ieilguSajam lietam, apmacibu jautajumiem. Tiesu priekSsédétajiem tiek nodrosinata iespéja
gan piedalities Tieslietu padomes sédés klatiené, gan sazinoties rakstveida u.c. formatos.

Sagatavots darba grupas Tiesu efektivitates stiprinasanai priekslikums par vadlinijam tiesu priekSsédétaju
vietnieku skaita un atbildibas jomu noteikSanai (prezentets Tieslietu padomei 2022. gada septembri).

3.9. Stratégiskais uzdevums
Veicinatvienotas tiesu darbinieku vértéSanas metodikas un tai piesaistitas vienotas atlidzibas sistémas
izveidoSanu

Rezultati, veiktas darbibas
2024. gada pilnveidots tiesu darbinieku novértésanas modelis.

Kop$ 2024. gada ir noteikti jauni tiesu darbinieku atlidzibas noteikSanas principi spéka esosa normativa
reguléjuma un pieejama finanséjuma ietvara (sk. feprieks 1.5. un 1.6. punktu,).
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A SABIEDRIBAS UZTICIBAS
. TIESU VARAI VEICINASANA

MERKIS: nodrosinata sabiedribas izpratne
par tiesu varu un palielinata sabiedribas uzticiba tai

4.1. Stratégiskais uzdevums
Veidot dialogu starp tiesam un sabiedribu, skaidrojot tiesu varas aktualitates Eiropas tiesiskaja telpa

Rezultati, veiktas darbibas
Sabiedriba un plassazinas Iidzek|i tiek regulari informéti par Tieslietu padomes darba aktualitatém,
izmantojot dazadus informacijas kanalus.

Tieslietu padomes priekSsédétajs regulari sniedz intervijas plassazinas lidzeklos (Latvijas Radio 1, ,Rita
Panorama’, u.c.).

2022.-2025. gada Tieslietu padomes locek|i kopuma bijusi vizités uz visam rajonu (pilsétu) tiesam
un apgabaltiesam, lai parrunatu Tieslietu padomes stratégiskos darbibas virzienus, darba prioritates,
tiesneSu atlases kartibu, ka arT citus aktualus tiesu darba organizacijas jautajumus.

4.2. Stratégiskais uzdevums

Veicinat tiesu sistémas komunikacijas stratégijas uzdevumu izpildi un vienoto komunikacijas
principu ievéroSanu tiesu varas instithcijas

Rezultati, veiktas darbibas
Tiesu sistéemas komunikacijas stratégijas istenoSanu nodrosina Tieslietu padomes sekretariats.

Izstradatas tiesu komunikacijas vadlinijas, kuru mérkis ir nodroSinat proaktivu un vienotu tiesu un tiesu
sistémas institaciju komunikaciju, ka art efektivu ricibu krizes situacijas.

4.3. Stratégiskais uzdevums

Attistit tiesu varas parstavju prasmes sniegt saprotamu, konkrétu un savlaicigu informaciju par
tiesu varas aktualitatém

Rezultati, veiktas darbibas

Ar plassazinas lidzek|u starpniecibu, Tieslietu padomes majaslapa un socialaja platforma , X" proaktivi tiek
sniegta informacija par Tieslietu padomes aktualitatém, ka arT reagéts uz tiesu varas reputacijas krizém.
Pieméram, Tieslietu padome 2023. gada 16. jUnija sédé péc Latvijas Zvérinatu advokatu kolégijas
ierosinajuma ir izvertéjusi generalprokurora ricibu un sniegusi viedokli Saja jautajuma.

b
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4.4. Stratégiskais uzdevums
Izglitot sabiedribu, sniegt informaciju par norisém tiesu sistéma

Rezultati, veiktas darbibas
Regulari tiek sniegta informacija par tiesu sistémas aktualitatém gan ar plassazinas Iidzek|u starpniecibu,
gan publicéjot to Tieslietu padomes majaslapa un socialaja platforma ,X".

Informacijai par tiesu sistémas aktualitatém apkopota veida nodroSinasanai tiek sagatavots Tieslietu
padomes ikgadéjais parskats, kas ir pieejams Tieslietu padomes majaslapa.
Tieslietu padomes sédes tiek translétas tieSraidé ,Youtube” kanala.

Pastavigi tiek veidotas preses relizes, lai efektivi un atri nodotu informaciju plassazinas lidzekliem,
sabiedribai un ikvienam interesentam par Tieslietu padomes darbu, tadéjadi veicinot sabiedribas izpratni
un informétibu par Tieslietu padomes darbu tiesu sistémas attistiba.

2022. gada nodroSinata tiesu sistémas daliba sarunu festivala ,Lampa” ar ,Temidas telti”, kur aicinaja
sabiedribu diskutét par Satversmi, valsts varas atzaru l[idzsvaru, tiesu varas neatkaribu, tiesiskumu u.c.
jautajumiem.

4.5. Stratégiskais uzdevums
Periodiski veikt izvértéjumu par sabiedribas uzticibu tiesu varai un attieksmi pret tiesu sistému
un tiesu darbu

Rezultati, veiktas darbibas
2020. gada nogalé Sabiedriskas politikas centrs ,Providus” organiz€ja tiesu specialistu anketéSanu.
Tieslietu padomes 2021. gada 12. novembra sédé prezentéts sagatavotais apkopojums.

Laika perioda no 2022. gada janvara I1dz 2023. gada martam Tiesu administracija sadarbiba ar ,Providus”
organizéja tiesu apmeklétaju viedoklu aptauju. Tieslietu padomes 2023. gada 22. septembra sédé
prezentéts sagatavotais anketu apkopojums.

2024. gada veikts Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) pétijums par 30 OECD
dalibvalstu iedzivotaju uzticéSanos valsts iestadem.

Dokumenti
Tiesu apmekletaju anketu apkopojums 2020

Tiesu apmeklétaju anketu apkopojums 2022-2023

QECD pétijums par dalibvalstu iedzivotdju uzticsanos valsts iestadém - 2024
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4.6. Stratégiskais uzdevums
Pastavigi uzturét dialogu ar konstitucionalajiem organiem un informét sabiedribu par ta gaitu

Rezultati, veiktas darbibas

Tieslietu padomes locek|i regulari tiekas ar izpildvaras un likumdevéjvaras parstavjiem, parrunajot tiesu
varai batiskus jautajumus. Par Tieslietu padomes dialogu ar citiem valsts varas atzariem informacija tiek
publiceta gan Tieslietu padomes majaslapa, gan Tieslietu padomes gada parskatos.

Konstitucionala dialoga ietvara notikuSas vairakas tikSanas ar valsts augstakajam amatpersonam, t. sk.:
1) 2022. gada 8. aprili Tieslietu padomes locek|i tikas ar Valsts prezidentu Egilu Levituy;

2) 2023. gada 12. janvari Tieslietu padomes priekSsédétajs tikas ar tieslietu ministri Inesi Libinu-Egneri;

3) 2023.gada 1. marta Tieslietu padomes priekssédétajs piedalijas Valsts prezidenta Egila Levita organizétaja
sanaksme ar tieslietu sistémas institdciju vadrtajiem;

4) 2023. gada 16. maija Tieslietu padomes priekSsedeétajs tikas ar Saeimas priekSsédétaju Edvardu Smilténu;
5) 2023. gada 17. jalija Tieslietu padomes priekSsedétajs tikas ar Valsts prezidentu Edgaru Rinkévicu;
6) 2024. gada 9. februarT Tieslietu padomes locek|i tikas ar Valsts prezidentu Edgaru Rinkévicuy;

7) 2024. gada 19. septembri Tieslietu padomes priekSsédétajs piedaltjas Ministru kabineta arkartas sede.

Dokumenti
Tieslietu padomes gada parskats 2022 sk. 47. lpp.

§h\ [ieslietu padomes gada parskats 2023 sk. 52. Ipp.
— >

Tleslietu padomes gada parskats 2024 sk. 90.-91.1pp.
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