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Redzējums 

par Rīgas apgabaltiesas priekšsēdētāja vietnieka, Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētāja 

lomu tiesas vadības komandā Rīgas apgabaltiesas priekšsēdētāja koncepcijas ietvarā 

Krimināllietu tiesas kolēģija ir Rīgas apgabaltiesas neatņemama un nozīmīga struktūrvienība, 

kuras uzdevums apelācijas instancē, pieņemot tiesiskus un taisnīgus nolēmumus, ir nodrošināt 

likuma varu un taisnīgumu krimināltiesību jomā stratēģiskā un nozīmīgā Latvijas tiesu 

apgabalā. 

Kolēģijas priekšsēdētāja loma tiesas vadības komandā ir nodrošināt kolēģijas darba efektīvu 

organizāciju, vienlaikus veicinot vienotu, judikatūrā balstītu pieeju tiesas spriešanas procesā un 

nolēmumu motivācijā, respektējot tiesneša neatkarību. 

Darbība balstāma uz šādiem pamatprincipiem – likuma vara un taisnīgs un kvalitatīvs 

nolēmums saprātīgā termiņā. 

Kolēģijas darbs organizējams saskaņā ar likumu un Rīgas apgabaltiesas attīstības koncepcijā 

2024.–2029. gadam noteiktajiem virzieniem, nodrošinot to praktisku īstenošanu kolēģijas 

līmenī. 

I 

Krimināllietu tiesu kolēģijas darbība Rīgas apgabaltiesas attīstības koncepcijas ietvarā. 

1. Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētājs nodrošina kolēģijas ikdienas darba efektīvu 

organizēšana un vadību, veicinot lietu savlaicīgu un kvalitatīvu izskatīšanu. 

2. Ņemot vērā ilgstoši pastāvošo Krimināllietu tiesas kolēģijas vakanto tiesnešu amata vietu 

skaitu, būtiski turpināt sistemātisku darbu pie amata vietu aizpildīšanas likumā noteiktajā 

kārtībā, vienlaikus nodrošinot lietu sadales un darba plūsmas organizāciju tā, lai netiktu 

apdraudēta lietu izskatīšanas kvalitāte un termiņi. Jāuzrunā un jāiedrošina pirmās instances 

tiesneši, prokurori, advokāti un citi kvalificēti juristi jauna konkursa izsludināšanas gadījumā 

pieteikties konkursā uz apgabaltiesas tiesneša amatu. 

3. Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētājs kā tiesas vadības komandas loceklis nodrošina 

efektīvu sadarbību ar tiesas priekšsēdētāju, īstenojot koncepcijās noteiktos darbības virzienus 

Krimināllietu tiesas kolēģijas līmenī. 

4. Nepieciešamības gadījumā – tiesas priekšsēdētaja tā prombūtnes laikā funkcijas 

nodrošināšana. 

II 

Tiesas spriešanas procesa un nolēmumu kvalitātes uzlabošana. Tiesnešu un darbinieku 

profesionālā pilnveide. 

1. Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētāja ziņā ir veicināt Krimināllietu tiesas kolēģijas 

tiesnešu profesionālo pilnveidi tiesas procesa organizēšanā un nolēmumu pamatošanā, 

balstoties uz koleģialitāti, pieredzes apmaiņu, tiesību normām un judikatūru. Mērķis – sekmēt 
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konsekventu un kvalitatīvu kolēģijas praksi, pilnībā ievērojot tiesneša neatkarību lietu 

izspriešanā. 

2. Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētāja ziņā ir arī nodrošināt tiesnešu sistemātisku 

iesaisti profesionālās pilnveides pasākumos, veicinot dalību gan apmācībās, gan to vadīšanā, 

tādējādi stiprinot kolēģijas iekšējo kompetenci un profesionālās pieredzes apriti. 

3. Tāpat Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētāja ziņā ir veicināt tiesu darbinieku 

profesionālo attīstību, nodrošinot līdzsvaru starp kvalifikācijas paaugstināšanu un tiesas darba 

nepārtrauktību. Mērķis – paaugstināt tiesas darba efektivitāti un atbalsta kvalitāti tiesnešiem. 

III 

Sadarbība ar Augstāko tiesu, apgabaltiesām, pirmās instances tiesām un Ģenerālprokuratūru. 

Hibrīdapdraudējums. 

1. Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētājam ir nozīmīga loma, lai nodrošinātu regulāru 

profesionālu dialogu ar Augstākās tiesas Krimināllietu departamentu par aktuālajiem 

krimināllietu tiesu prakses jautājumiem, to attīstības tendencēm un problemātiskajiem 

aspektiem, tādējādi veicinot vienotu tiesību normu interpretāciju un piemērošanu kolēģijā. 

2. Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētāja ziņā ir attīstīt sadarbību ar citu Latvijas 

apgabaltiesu krimināllietu tiesas kolēģijām, nodrošinot informācijas apmaiņu un diskusijas par 

tiesu praksi un lietu izskatīšanas jautājumiem, sekmējot vienveidīgas tiesu prakses veidošanos, 

jo īpaši administratīvo pārkāpumu lietās. 

3. Veicināms regulārs dialogs ar pirmās instances tiesām un Ekonomisko lietu tiesu, analizējot 

tiesu praksi un biežāk sastopamos diskutējamos procesuālos jautājumus, ar mērķi uzlabot lietu 

izskatīšanas kvalitāti, īpaši sarežģītās un ekonomiska rakstura lietās. 

4. Attīstāma institucionāla sadarbība ar prokuratūru, tostarp Ģenerālprokuratūru, jautājumos, 

kas saistīti ar tiesu darba organizāciju un tiesību piemērošanas vispārējiem jautājumiem, 

vienlaikus stingri saglabājot procesuālo funkciju nodalījumu.  

5. Nepieciešamības gadījumā nodrošināms profesionāls dialogu ar izmeklēšanas iestādēm un 

advokatūras pārstāvjiem par procesu organizācijas jautājumiem, ievērojot tiesas neatkarību un 

procesuālo funkciju nodalījumu. Dialogā ar izmeklēšanas iestādēm pieaicināmi izmeklēšanas 

tiesneši. 

6. Saistībā ar iespējamo hibrīdapdraudējumu nodrošināma Krimināllietu tiesas kolēģijas aktīva 

iesaiste jautājuma risināšanā, sadarbojoties ar Tieslietu padomi, lai savlaicīgi sagatavotos 

hibrīdapdraudējumam lai tā gadījumā tiktu nodrošināta tiesu sistēmas nepārtraukta darbība. 

IV 

Krimināllietu tiesas kolēģija – sabiedrībai atvērta tiesa. 

1. Nodrošināma savlaicīga un kvalitatīva informācijas aprite par kolēģijas darbu, sadarbojoties 

ar tiesas pārstāvi, kura atbildībā ir komunikācija ar plašsaziņas līdzekļiem. 
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2. Veicināma un atbalstāma tiesnešu iesaiste sabiedrības informēšanā par tiesu darbību un 

nozīmīgiem tiesību jautājumiem, vienlaikus ievērojot un respektējot tiesneša neatkarību. 

3. Atbalstāma tiesnešu un darbinieku iesaistīšanās pasākumos tiesu varas darba un nozīmes 

skaidrošanā (ēnu dienas, karjeras dienas u.tml.), tādējādi stiprinot sabiedrības izpratni un 

uzticēšanos tiesu varai. 

V 

Rīgas apgabaltiesas tiesnešu un darbinieku piederības sajūta tiesas kolektīvam. 

1. Atbalstāma un veicināma Krimināllietu tiesas kolēģijas tiesnešu un darbinieku iesaiste tiesas 

organizēto tiesas un valsts mēroga pasākumos, tādējādi stiprinot ikviena piederības sajūtu tiesai 

un kolektīvam. 

2. Veicināma tiesas kolektīva saliedētība, organizējot kopīgus pasākumus tiesas un kolēģijas 

līmenī, nodrošinot līdzsvarotu to norisi arī kolēģijas atrašanās vietā Abrenes ielā 8. 

3. Attīstāma kolēģijas iekšējā sadarbības kultūra, veicinot profesionālu un koleģiālu 

komunikāciju, kas balstīta savstarpējā cieņā un ētikas principos. 

4. Nodrošināma savlaicīga reakcija uz komunikācijas un sadarbības problēmām kolektīvā, 

veicinot konstruktīvu un risinājumos balstītu pieeju. 

Noslēgums. 

Vēlos uzsvērt, ka Krimināllietu tiesas kolēģijas priekšsēdētājs ir tiesnesis, kurš likumā 

noteiktajā kārtībā uz laiku pilda kolēģijas priekšsēdētāja funkcijas. Līdz ar to kolēģijas vadību 

īstenošu, balstoties uz koleģialitāti, savstarpēju cieņu un tiesnešu vienlīdzību. 

Lēmumu kandidēt esmu pieņēmis, ņemot vērā kolēģu izrādīto uzticēšanos un aicinājumu 

pieteikties konkursā, un esmu gatavs uzņemties ar šo amatu saistīto atbildību. 

2026. gada 22. martā 

Zigmunds Dundurs 

Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu. 


