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ja

Ievads

Tieslietu padomes virsmérkis ir nodroSinat Iidzvertigu tiesu sist€mas parstavésanu
valsts varas atzaru dialoga, lai nodroSinatu tiesu varas neatkaribu, kvalitati, attisttbu un
atbildibu.

Situacijas raksturojums

Likuma ,,Par tiesu varu” 89.! pants noteic, ka Tieslietu padome piedalas tiesu sist€mas
politikas un stratégijas izstradg, ka arT tiesu sistémas darba organizacijas pilnveidosana.

Tieslietu padome savas darbibas pirmajos desmit gados ir pieradijusi savu potencialu
Latvijas tiesu varas neatkaribas stiprinasana. leprieks€ja perioda strateégijas (2017 —
2019) realizacijas gaita ir panakts progress tiesu sistémas neatkaribas nodrosinasana,
it seviski Tieslietu padomei parnemot sava parzina tiesneSu karjeras virzibas
jautajumus, ka arT piedaloties tiesu sist€émas reformas.

Savukart, analiz€jot nakamaja perioda panakamo tiesu sist€mas nostiprinasanai,
jaakcentg vairakas jomas, kas izriet no Latvijas tiesu sist€mas pasreiz€ja stavokla, ka
ar1 Eiropas Savienibas un starptautisko institiiciju veért€juma par situaciju tiesu sisteéma.

Tiesnesu apmdcibas jautajumi ir cie$i saistiti ar tiesu sist€mas neatkaribu. Art Eiropas
TiesneSu konsultativas padomes ieskata to uzraudzibu vajadzetu uzticét Tieslietu
padomei.

Tiesnesu pasparvaldes institiiciju darbibas nostiprindasana un aktivizésana ir bitiska
tiesu sist€mas paSorganizacijas speju stiprinaSana. Spéciga tiesneSu paSparvalde
nodro$ina caurredzamibu un sist€misku atbildibu sabiedribas prieksa, kas savukart
vairo uzticibu un pielauj neatkaribas paplasinasanu.

Tiesu sistémas fiskaldas neatkaribas nostiprindsana. Sobrid likuma ,,Par tiesu varu”
50.2 pants pieskir Tieslietu padomei konsultativas pilnvaras attieciba uz tiesu sistémas
finanséSanu, bet budZeta pieprasijumu iesnieg$ana FinanSu ministrijai netiek apturéta
arT tad, ja tie atSkiras no Tieslietu padomes viedokliem. Tapat CCJE Atzinuma Nr. 2
(2001) ,,Par tiesu finans€Sanu un parvaldibu” konstatéts, ka ir svarigi, lai tiesu budzeta
pienemsanas kartiba ietvertu procediiru, kura nemti véra tiesu viedokli. Konsultaciju
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mehanisms budzeta pienemsanas procesa gan Ministru kabineta, gan Saeima ir formals
un nedod iespé&ju Tieslietu padomes efektivai iesaistei budzeta veidoSana, kas padara
tiesu varu fiskali atkarigu no izpildvaras.

TiesneSa amatam atbilstoss un tiesu darbiniekiem konkurétspéjigs atalgojums ir
priekSnosacijums lidzsvarotai visu Latvijas Republikas valsts varas atzaru attistibai,
tadejadi veicinot un stiprinot tiesiskuma nostiprinaSanu Latvijas Republika. Tieslietu
padomei jaturpina sekot lidzi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma pienemsanai un izpildei, lai parliecinatos, vai prakse tiek
realiz€ts Satversmes tiesas lemtais par tadas tiesnesu atlidzibas sist€mas izveidoSanu,
kas nodroSinatu tiesneSu atlidzibas faktiskas vertibas atbilstibu tiesneSu finansialas
drosibas prasibam un ietvertu tas saglabasanas mehanismu. Tapat aktivi jaiesaistas
tiesu darbinieku atalgojuma konkur€tsp&jas panakSana, nemot véra to, ka tiesu
sistémas efektiva funkcion€$ana nav iesp&jama bez kvalitativa un noturiga personala.

Attieciba uz Tieslietu padomes un tas darba organizaciju jaatzime, ka ir nepiecieSams
nostiprinat tas pilnvaras, sastavu un parvaldibu, lai padome sp&tu biitiski ietekmét tiesu
sist€émas attistibu un klit par izSkiroSu dalibnieku tiesu varas politikas un stratégijas
attistiba. Tieslietu padomes sastavs pilniba neatbilst Eiropas Padomes Ministru
komitejas rekomendacijam, kas nosaka, ka, parstavot visus tiesu varas limenus un,
ieverojot pluralismu tiesu sist€éma, ne mazak ka pusei [tieslietu] padomes loceklu jabut
tiesneSiem, kurus izvél&jusies vinu kolégi. Saskana ar pasreiz€jo sisttmu Latvija
mazak neka pusi Tieslietu padomes loceklu ir ievél&jusi kolégi. Tieslietu padomes ex
officio dalibnieku skaits ir visai neparasts, tapat ka fakts, ka Sie dalibnieki veido
padomes vairakumu.

Eiropas Savienibas limeni konstatéts, ka Latvijas Tieslietu padomé ir viens no
vissliktakajiem nodroSindjumiem Eiropas Savieniba. Turklat Tiesu administracija,
kuras izveides sakotn€ja ideja bija nodroSinat Tieslietu padomes darbu ar
izpildinstitiicijas atbalstu, joprojam atrodas Tieslietu ministrijas padotiba un kontrolg.
Risinot jautajumu par pilnvertigas Tieslietu padomes izpildinstitiicijas izveidoSanu,
biitu jaizbeidz ar1 tas institucionala atkariba no Augstakas tiesas. Jauzsver, ka daudzu
Saja stratégija definéto meérku sasniegSana nav iesp&jama bez sakotn&ja progresa
Tieslietu padomes institucionala stiprinasana.

Nemot véra iepriek§ minéto, turpmakajam piecu gadu darba periodam Tieslietu
padome apstiprina $adu stratégiju 2021.-2025. gadam.



Virsmérka sasniegSanai Tieslietu padome nosaka $adus mérkus, darbibas virzienus un
uzdevumus.

1. Tiesu varas neatkaribas stiprinasana

Merkis: veicinata tiesu varas neatkariba no izpildvaras un attistitas neatkaribas
garantijas. Sa mérka istenoSanai tiek noteikti $adi galvenie uzdevumi:

1.1. panakt tiesu ka konstitucionala organa fiskalo neatkaribu, kada ta jau Sobrid
pastav citiem konstitucionalajiem organiem,;

1.2. parnemt tiesneSu apmacibas jautajumu parzinu no izpildvaras;

1.3. stiprinat tiesnesSu pasparvaldes institiicijas un to sadarbibu ar Tieslietu padomi;

1.4. veicinat tiesnesSu neatkaribas pasnoveértéjuma paaugstinasanos;

1.5. stradat pie tiesu varai piederoSo personu profesionalo standartu noteikSanas un
attistiSanas;

1.6.turpinat piedalities tiesneSu un tiesu darbinieku konkurétsp&jigas atlidzibas
modela izstradg;

1.7.aktivi piedalities tiesu politikas veidoSana un normativa reguléjuma
pilnveidoSana jautajumos, kas tiesi ietekmé tiesu sisteémas funkcionéSanu.

2. Tieslietu padomes darbibas funkcionalitates un lomas stiprinasana

Merkis: Tieslietu padome ir respekt€ts tiesu sist€mas interesu parstavis, taja skaita
politikas planosanas procesa. Sa mérka Tstenosanai tiek noteikti 3adi galvenie
uzdevumi:

2.1.uzsakt diskusiju par Tieslietu padomes statusu un funkcijam, it ipaSi par
nepiecieSamibu paredz€t Tieslietu padomei likumdoSanas iniciativu un
nostiprinat to Satversmé ka konstitucionalu organu;

2.2.1zstradat un ieviest mehanismus Tieslietu padomes pienemto 1€mumu virzibas
uzraudzibai;

2.3.veikt tiesu organizatoriskas vadibas funkciju auditu un parnemt nepiecieSamas
funkcijas no izpildvaras, atbilstosi attistot Tieslietu padomes administrativo
kapacitati;

2.4.1zskatit un analizét Tieslietu padomes sastava izmainu nepiecieSamibu un iniciét
§adu izmainu veikSanu, ja nepiecieSams;

2.5.izsveért nepiecieSamibu korigét Tieslietu padomes loceklu balsstiesibu
regul@jumu, lai lémumu pienemsSana par tiesnesu karjeras virzibu bitu tikai
tiesneSu parzina;

2.6.1zvertet risinajumus, lai veicinatu tiesnesu pilnvertigu iesaisti Tieslietu padomes
un pasSparvaldes institliciju darba;

2.7. attistit Tieslietu padomes starptautisko sadarbibu, aktivi darbojoties Eiropas



pieredzi tiesu sisttmu darbibas efektivizeé$ana, ka ar1 sekmét sadarbibu un
pieredzes apmainu ar citu Eiropas Savienibas dalibvalstu Tieslietu padomém.

3. Efektiva un kvalitativa tiesu vara

Merkis: Efektiva, €rta, savlaiciga, sabiedribai saprotama un pieejama tiesu sist€éma.
Sa meérka TstenoSanai Tieslietu padome prioritari pieversisies Sadiem uzdevumiem:

3.1. apzinat spriedumu kvalitates nodroSinaSanai un pastavigai uzlaboSanai biitiskos
faktorus un sniegt redz&€umu par problémsituaciju risinajumu;

3.2. pastavigi uzraudzit un izvertet lietu izskatiSanas terminus un tiesu sistémas
resursu pietieckamibu sapratigu tiesvedibas terminu nodro$inasanai;

3.3.vertet tiesu sistemas darba efektivitati un piekluves tiesam garantiju ievérosanu,
it 1pasi pieverSoties tiesu teritorialas reformas rezultatiem un tas ietekmei uz
tiesu sist€émas darbibu, ka ar1 talaku solu nepiecieSamibai;

3.4.rosinat diskusiju par tiesneSu kart€jas novert€Sanas procesa pilnveidoSanu,
nodroS$inat vispusigaku un objektivaku vertéSanu;

3.5. veicinat tiesu sist€émas darbu atvieglojoSus digitalizacijas procesus;

3.6. attistit tiesneSu specializacijas standartus;

3.7.proaktivi veicinat problému apzinaSanu tiesu sisteéma;

3.8.nodroSinat saikni ar tiesu priekSsédetajiem;

3.9.veicinat vienotas tiesu darbinieku vert€Sanas metodikas un tai piesaistitas
vienotas atlidzibas sist€émas izveidoSanu.

4. Sabiedribas uzticibas tiesu varai veicinasana

Merkis: nodrosSinata sabiedribas izpratne par tiesu varu un palielinata sabiedribas
uzticiba tai. Sa mérka 1stenoSanai tiek noteikti §adi galvenie uzdevumi:

4.1.veidot dialogu starp tiesam un sabiedribu, skaidrojot tiesu varas aktualitates
Eiropas tiesiskaja telpa;

4.2.veicinat tiesu sistémas komunikacijas stratégijas uzdevumu izpildi un vienoto
komunikacijas principu ievérosanu tiesu varas institiicijas;

4.3. attistit tiesu varas parstavju prasmes sniegt saprotamu, konkrétu un savlaicigu
informaciju par tiesu varas aktualitatém;

4.4.1zglitot sabiedribu, sniegt informaciju par norisém tiesu sist€éma;

4.5.periodiski veikt izvertejumu par sabiedribas uzticibu tiesu varai un attieksmi
pret tiesu sistemu un tiesu darbu;

4.6.pastavigi uzturét dialogu ar konstitucionalajiem organiem un informéet
sabiedribu par ta gaitu.



