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Likuma ,,Par tiesu varu” 89.! pants noteic, ka Tieslictu padome piedalas tiesu
sisttmas politikas un stratégijas izstrade, ka ari tiesu sistémas darba organizacijas
pilnveidosana, Iidz ar to Tieslictu padomes darbibas stratégija izstradajama, sasaistot
to ar tiesu sisteému. Savukart likuma 50.2 panta otraja dala noteiktais valsts pienakums
paredzet tiesam atbilstoSu finans€jumu un materialtehnisko nodrosinajumu attiecas
ari uz Tieslietu padomes darbibas nodroSinajumu. Likumdevéja pienakums,
izveidojot institliciju, ir nodro$inat tadu finans€jumu, lai ta varétu efektivi izpildit
likuma noteiktas funkcijas un netiktu ierobeZota tas kompetences IstenoSana
nepietieckamo resursu dél;

Attistibas planoSana ir principu, mérku un to sasniegS§anai nepiecieSamas ricibas
izstrade noliika 1stenot politiski noteiktas prioritates;

Tieslietu padome wuzskata par nepiecieSamu izverst un konkretizé€t Latvijas
ilgtsp&jigas attistibas stratégija un Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014. —
2020. gadam noteiktajas prioritatés ietvertas atsauces uz tiesu varas attistibu,
perspektiva saistot Seit noteikto mérku un uzdevumu izpildi art ar tiesu varas budZeta
planoSanas procesu;

Tieslietu padome balstas uz Valsts prezidenta izveidotas Tiesiskas vides pilnveides
komisijas izstradataja zinojuma ,,Par Tieslietu padomes darba pilnveidoSanu”
paustajiem priekSlikumiem par Tieslietu padomes funkcijam, sastavu un iesp&jam

pilnveidot tas darbibu un palielinat tas efektivitati;



— Tieslietu padome atgadina, ka Satversmes tiesa ir noradijusi uz Tieslietu padomes
lomu demokratijas un tiesiskas valsts darbibas stiprinasana, ka ari tiesibu uz taisnigu
tiesu nodroSinasana, vienlaikus noradot efektivako veidu §a uzdevuma izpildei;

— Tieslietu padomei savu uzdevumu isteno$ana nepiecieSams sadarboties ar Saeimas
Juridisko komisiju, Tieslietu ministriju un Tiesu administraciju, ka arT ar juristu
profesionalajam organizacijam;

— Visi talak noteiktie merki un to 1stenoSanai veicamie uzdevumi ir savstarpg€ji saistiti
un katra no tiem istenoSana panaktais progress pozitivi ietekmé paréjo uzdevumu
izpildi un meérku sasniegSanu. Lai panaktu noteikto mérku efektivu istenoSanu,

stratégija ietvertic uzdevumi var tikt precizéti to izpildes gaita.

Meérki un uzdevumi
1. Tiesu varas neatkaribas nostiprinasana
S1 mérka TstenoSanai tiek noteiktas $adas galvenas darbibas jomas un uzdevumi:

e Piedalities tiesu politikas veidoSana un normativa reguléjuma pilnveidoSana
jautajumos, kas tiesi ietekme tiesu sisteémas funkcionéSanu:

e inici€t un rosindt nepiecieSamas izmainas un uzlabojumus tiesu sist€émas
darbibu regul€josajos tiesibu aktos;
e [idzdarboties tiesibu aktu izstrades procesa.

e Paaugstinat Tieslietu padomes darbibas funkcionalitati, lai veicinatu tas sp&ju
efektivi realizét tai ar likumu ,Par tiesu varu” uzliktas funkcijas un pildit
pienakumus, it seviski :

e paplaSinat pilnvaras tiesneSu iecelSana un karjeras virziba;

e piedalities neatkariga tiesu budZeta veidoSana, aizstavésana un administrésana;
e pilnveidot un precizét Tieslietu padomes sastavu;

e pilnveidot Tieslietu padomes darba organizaciju;

o attistit Tieslietu padomes starptautisko sadarbibu, aktivi lidzdarbojoties

valstu pieredzi tiesu sistemu darbibas efektivizéSana.



2. Efektiva tiesu vara
ST mérka 1stenoSanai Tieslietu padome prioritari pieversisies Sadiem uzdevumiem:

e VErtét tiesu sistemas darba efektivitati un izstradat risinajumus tas paaugstinasanai:
e analiz€t Tiesu namu reformas gaitu un tas ietekmi uz tiesu sist€émas darbibu;
e izvertet lietu izskatiSanas terminus un resursu pietickamibu tiesvedibas

procesa nodroSinasanai.

3. Sabiedribas uzticiba tiesu varai

Ar meérki nodroSinat pozitivu attistibu sabiedribas izpratn€ par tiesu varu un uzticiba tai

Tieslietu padome nosaka Sadus savus galvenos uzdevumus:

e Uzlabot tiesu sistémas komunikaciju:
o veicinat tiesu sist€mas komunikacijas stratégijas uzdevumu izpildi un
vienoto komunikacijas principu ieverosanu tiesu varas institiicijas;
o periodiski veikt izvertejumu par sabiedribas uzticibu tiesu varai un

attieksmi pret tiesu sist€emu un tiesu darbu.



