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Par Tieslietu padomes

darbibas strategiju 2026. — 2030. gadam

Pamatojoties uz likuma ,,Par tiesu varu” 89.! pantu, Tieslietu padome noléma:

apstiprinat Tieslietu padomes darbibas stratggiju 2026. —2030. gadam saskana
ar pielikumu.

Tieslietu padomes priek§s&détajs - A. StrupiSs



Pielikums

Tieslietu padomes
2026. gada 23. janvara
lémumam Nr. 2

TIESLIETU PADOMES
DARBIBAS STRATEGIJA 2026-2030

Tieslietu padomes misija

Tieslietu padome, darbojoties likuma ,,Par tiesu varu” noteiktas kompetences ietvaros, veicina
ilgtspgjigu un meérktiecigu tiesu varas attistibu, nodroSinot tas saskanotibu ar sabiedribas
interesém un sadarbojoties ar citiem valsts varas atzariem.

Tieslietu padomes vizija

Neatkariga, profesionala, efektiva un sabiedribai atvérta un saprotama tiesu sistéma, kas ar
kvalitativu un savlaicigu tiesas sprieSanu stiprina demokratisku un tiesisku valsti.

Tieslietu padomes veértibas

Tiesiskums un taisnigums; neatkariba; profesionalitate; efektivitate; atklatiba.

Tieslietu padomes prioritates un izvirzitie mérki

TIESU VARAS NEATKARIBAS STIPRINASANA
UN TIESLIETU PADOMES FUNKCIJU ATTISTIBA

1. Stiprinat tiesu sistémas neatkaribu tiesu administréSanas un darba paSorganizacijas
jautajumos:
I.1. istenot Tieslietu padomes funkcionalo parraudzibu par Tiesu administracijas
nodroSinatajiem tiesu atbalsta pakalpojumiem;
1.2. pammemt no Tiesu administracijas uz tiesu darbu attiecinamas tiesu atbalsta
funkcijas un attieciga institucionala risinajuma isteno$ana.
2. Stiprinat tiesu sistémas neatkaribu tiesu budZeta plano$ana:
2.1. panakt plaSaku Tieslietu padomes iesaisti tiesu sisttmas budZeta plano$anas un
starpinstitucionalas saskanoSanas procesa;
2.2. pilnveidot normativajos aktos noteikto tiesu sisttmas budZeta izstrades un
saskanoSanas kartibu.
3. Stiprinat tiesu sistémas neatkaribu personala politikas planosana:
3.1. nodroSinat plasaku Tieslietu padomes iesaisti tiesu sistémas personala politikas
plano$anas procesa;



3.2. veicinat tiesu sistémas atbalsta personala noskir§anu no vienota valsts parvaldes
atalgojuma regulgjuma.

4. Stiprinat tiesu sistémas neatkaribu jauno tiesneSu atlases procesa:

4.1. nostiprinat normativajos aktos Tieslietu padomes kompetenci virzit jaunos
tiesnesus apstiprinasanai Saeima, ka ari izteikt priek$likumus par tiesneu atcel$anu
vai atbrivo$anu no amata;

4.2. rosinat tiesneSu pagaidu amata iecelSanas institiita izsleg8anu no normativa
regulgjuma.

5. Stiprinat tiesneSu pasparvaldes institiicijas un to sadarbibu ar Tieslietu padomi:

5.1. stiprinat tiesneSu pasparvaldes institiiciju, ka ari Tieslietu padomes komisiju un
darba grupu administrativo kapacitati un savstarpgjo sadarbibu;

5.2. nodro3inat centralizgtu tiesneSu pasparvaldes institiiciju, ka ari Tieslietu padomes
komisiju un darba grupu sekretariata funkciju;

5.3. sekmet TiesneSu étikas komisijas un brivo juridisko profesiju &tikas instituciju
sadarbibu étikas standartu izstrade un pilnveidg, veidojot saskanotu un sabiedribai
saprotamu profesionalas &tikas ietvaru;

5.4. parskatit un pilnveidot tiesne3u kvalifikacijas novertesanas procesu un terminus;

5.5. rosinat diskusiju par disciplinaro parkapumu regulgjumu un disciplinarlietu
izskatiSanas kartibu tiesu sistemai piederigajam profesijam, ka ari parsidzibas
iespgjas Disciplinartiesa.

6. Stiprinat tiesu priekSsedetaju funkcijas tiesas darba vadiba:

6.1. nostiprinat tiesu priek3sedetaju tiesibas lemt par tiesneu parcelSanu uz citu amata
pienakumu izpildes vietu tiesas darbibas teritorijas ietvaros;

6.2. nostiprinat tiesu priek§sedetaju tiesibas lemt par priekd§sédétaja vietnieka
pienakumu izpilditaju to prombiitnes vai vakanta amata laika;

6.3. attistit tiesu priek§sédeétaju kompetenci lietu izskatilanas terminu uzraudziba un
plano3ana.

7. Starptautiska sadarbiba:

7.1. attistit Tieslietu padomes starptautisko sadarbibu, aktivi darbojoties Eiropas
pieredzi tiesu sistému darbibas efektivizeésana;

7.2. sekmét divpusgjo sadarbibu un pieredzes apmainu ar citu valstu Tieslietu
padomém.

TIESU SISTEMAS DARBA EFEKTIVITATES
UN KVALITATES VEICINASANA

8. Optimizet tiesneu skaitu, sadalijumu pa tiesam, ka arT veicinat vienlidzigu tiesneSu
noslodzi:

8.1. regulari parskatit tiesu sisttma objektivi nepiecie$amo tiesne$u skaitu un amata
vietu sadalijumu pa tiesu institlicijam;

8.2. nodroSinat efektivu tiesneSa amata kandidatu atlases procesu un vakanto amata
vietu aizpildiSanas procesu;

8.3. veicinat tiesu sistéma taisnigu un vienlidzigu darba slodzes sadalijumu;

8.4. parskatit un pilnveidot tiesneSu specializacijas regulgjumu;

8.5. izstradat vadlinijas par tiesneSu stazé$anos un ilgsto$am macibam;

8.6. koordingt kartibu, kada tiesnesi piedalas dazadas darba grupas un normativo aktu
izstrades sanaksmés.



9. Pilnveidot procesualo reguléjumu un veicinat atraku lietu izskatiSanu:

9.1. veicinat izmainas procesualajos normativajos aktos, kas lautu nodrosinat efektivu
un kvalitativu tiesu sistémas darbibu;

9.2. veicinat tiesvedibas kultiras attistibu atra un efektiva tiesas procesa
nodro$inasanai;

9.3. stiprinat tiesneSu pilnvaras piemérot sankcijas pret tiesas procesa dalibniekiem par
tiesas procesa novilcinasanu.

10. Pilnveidot tiesu atbalsta personala sistemu:

10.1. parskatit tiesu sistémas atbalsta personala funkcijas un pilnvaras, lai atslogotu
tieneSus un veicinatu atraku tiesvedibas procesu norisi, ka ari nostiprinat attiecigas
izmanas normativajos aktos;

10.2. izvertet tiesu sistémas atbalsta pakalpojumu centralizacijas iespgjas;

10.3. veicinat konkurétsp&jigas atalgojuma sistemas attistibu kvalificeéta juridiska
personala piesaistei;

10.4. veicinat tiesu darbinieku karjeras attistibas iesp&jas tiesu sistémas ietvaros;

10.5. attistit tiesu darbinieku ikgadgjas noveértesanas kartibu.

11. Attistit tiesneSu un tiesu darbinieku macibu sistému:

11.1. attistit Tieslietu akadeémijas funkcionalas parraudzibas procesus Tieslietu padome;

11.2. veicinat tiesne$u un tiesu darbinieku plasaku iesaisti Tieslietu akademijas
istenotajos macibu un attistibas pasakumos;

11.3. noteikt minimalas prasibas par tiesneSiem apglistamo macibu programmu saturu
un apjomu;

11.4. sasaistit tiesne$u minimalas macibu programmas apguvi ar tiesnedu profesionalas
darbibas noveértéSanas sistemu;

11.5. nodroSinat tiesnesa amata kandidatu apmacibas iesp&jas Tieslietu akadémija pirms
dalibas tiesneSa amata kandidatu atlases konkursa.

12. Veicinat digitalo riku izmantoSanu tiesu sistémas darbibas efektivitates celSanai:

12.1. veicinat lietotajam saprotamu un @rti lietojamu risindjumu ievieSanu Tiesu
informacijas sistéma;

12.2. veicinat maksliga intelekta riku pielietojumu tiesu sistémas darba efektivitates
celSanai;

12.3. attistit lietu svérSanas algoritmus vienlidzigai darba slodzes sadalei un objektivai
tiesu sistémas darbibas novertésanai;

13. Veicinat tiesu sistémas darba noturibu krizes un arkartas situacijas

13.1. Sadarbiba ar izpildvaru izstradat krizes planus un ricibas algoritmus tiesu darba

nepartrauktibas nodro$inasanai.

TIESU SISTEMAS AUTORITATES
UN SABIEDRIBAS UZTICESANAS TIESU VARAI NOSTIPRINASANA

14. Veicinat sabiedribas informétibu par tiesu varas nozimi demokratiska sabiedriba un
tiesu sistemas darbibu:
14.1. nodrosinat sabiedribai pieejamu un saprotamu informaciju par Tieslietu padomé
izskatamajiem jautajumiem;
14.2. nodro$inat sabiedribai pieejamu un saprotamu informaciju par tiesu darbibas
raditajiem;



14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

veicinat juridiskas izglitibas attistibu valsti un sagatavojot jaunos specialistus
darbam tiesu sistémai;

attistit regularas sadarbibas formas ar juridiskajam augstskolam visa Latvijas
teritorija;

veicinat ar tiesu sisttmas darbibu saistito jautajumu atspogulosanu socialo zinibu
macibu programmas;

veicinat Tiesu komunikacijas stratégija ietverto mérku sasniegsanu.

15. Veicinat sabiedribas uzticéSanos tiesu varai:

15.1.

15.2.

15.3.

154.

135:55

nodrodinat konsekventu informacijas skaidrofanu par tiesu lémumiem un
procesiem;

veikt sabiedriskas domas pétijumus par uzticé$anos tiesu sistémai un izmantot to
rezultatus tiesu darba uzlabo3anai un komunikacijas stratégijas pilnveidei;
veicinat tiesneSu iesaisti sabiedribas izglito$ana par tiesiskumu un tiesu varas
nozimi demokratiska tiesiska valsti (pieméram, informativi pasakumi skolas,
diskusijas, atvérto durvju dienas tiesas);

stiprinat sadarbibu ar medijiem, pilsonisko sabiedribu un akadémisko vidi, lai
veidotu objektivu, profesionalu un pamatotu diskusiju par tiesu sistémas darbibu;
papildinat Tiesu komunikacijas strateégiju ar sadalu par komunikaciju krizes
apstaklos.



