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ENCJ valde 2025. gada 13. novembri

ENCJ dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas politika

Vienlidziba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvértibam saskana ar Ligumu par Eiropas
Savienibas darbibu.

Eiropas Savienibas (LESD) 8. pants, kura noteikts, ka: "Savieniba visas savas darbibas
tiecas noverst nevienlidzibu un veicinat virieSu un sievieSu Ilidztiesibu". Eiropas Komisija
2020. gada pienéma pazinojumu Nr. COM (2020)152 "Lidztiesiga Savieniba: dzimumu
lTdztiesTbas stratégija 2020-2025", kura dzimumu Iidztiesibas veicinaSana starp sievietém
un virieSiem noteikta par Savienibas uzdevumu visas tas darbibas, ka to paredz Ligumi.
Eiropas Dzimumu Ilidztiesibas institits uzsver, ka dzimumu lidztiesibas integréta pieeja
nodrosina, ka politikas veidoSana un likumdoSanas darbs ir kvalitativaks un sabiedribai
nozimigaks, jo tas lauj politikai efektivak reagét uz visu iedzivotaju vajadzibam.

Lidzas dzimumu Iidztiesibas tiesibu aktiem dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja tiek
uzskatita par vispiemerotako pieeju dzimumu lidztiesibas sasniegSanai. Tapéc Komisija
pazinoja, ka ta veicinas dzimumu lidztiesibas integréto pieeju, sistematiski ieklaujot
dzimumu perspektivu visos politikas izstrades posmos visas ES iek$€&jas un aréjas politikas
jomas. Projektu ITment Komisija dzimumu lidztiestbas integréto pieeju uzskata par lidzekli
dzimumu [Tdztiesibas sasniegSanai, ieklaujot dzimumu Iidztiesibas perspektivu visos
projekta posmos (izstradé€, 1stenoSana, uzraudziba un novéertésana).

ENCJ apnemsanas nodrosinat dzimumu lidztiesibu un
nediskriminacijas politiku

ENCJ kops tas dibinaSanas 2004. gada ir apnémusies ievérot nediskriminacijas, dzimumu
ITdztiesTbas, vienlidzigu iespéju veicinaSanas un ieklauSanas principus. Lai gan [1dz Sim
ENCJ vel nav pienémusi dokumentu, kura batu noteiktas STs svarigas politiskas saistibas,
dzimumu ITdztiesTbas un integrétas pieejas dzimumu lidztiestbai principi un apsvérumi ir
konsekventi pieméroti ENCJ darbiba (gan iek$é&ja, gan aréja l[imenr), ka art ir uzraudziti un
novertéti. Dzimumu I1dztiestbas komponente vienmeér ir uzskatita par integréetu ENCJ
darbiba. Jaunakie dati par dzimumu sadalljjumu (sk. turpmak) apliecina So pastavigo
apnemsanos.

ENCJ dzimumu parstaviba skaitlos

Lai gan saskana ar ENCJ statdtiem katrs ENCJ dalibnieks nosaka savu parstavju dalibu
asociacijas pasakumos, aicindjuma registréties projektu komandam ENCJ ladz katru
dalibnieku un novérotaju delegét ekspertus ta, lai tiktu saglabats dzimumu Iidzsvars vinu
kopé€ja daliba ENCJ pasakumos. Ja pastav iespéja iecelt vairakus dalibniekus konkréta
projekta grupa, ENCJ ladz, lai daltba batu dzimumu [Tdzsvarota.



ENCJ art uzraudzija, vai dalibu klatienes vai tieSsaistes pasakumos varétu uzskatit par
labvéligaku konkrétam dzimumam (iespé&jamo laika ierobeZojumu dél), tomeér atSkiribas
netika konstatétas, jo izvéle piedalities tieSsaisté vai klatiene galvenokart ir saistita ar
tiesnesa tiesas sézu grafiku.

Kad tiek publicéts uzaicindjums kandidét uz Valdes vai Prezidentiras amatu, ENCJ locekli
vienmeér tiek aicinati nemt véra dzimumu Itdztiesibu.

Jaunakie dati par dzimumu sadalijumu liecina par to, ka ENCJ izmantotais instrumentu
kopums dzimumu ITdztiesibas un nediskriminacijas veicinasanai darbojas.

2024. gada ENCJ pasakumos piedalijas 780 dalibnieki, no kuriem 445 bija sievietes un
335 vTriesi. Péc 2024. gada Generalas asamblejas ENCJ valdé bija 3 sievietes un 4 viriesi,
un ENCJ prezidente bija sieviete.
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Analizéjot Itdzdalibu ENCJ pasakumos un struktdrvienibas 2024-2025. gada (sk.
diagrammas ieprieks), redzams, ka parstavnieciba ir lidzsvarota, tapéc ENCJ turpinas
piemérot pasreizéjo instrumentu kopumu un rapigi uzraudzis situaciju.

Saskana ar Eiropas standartiem, kas attiecas uz Tieslietu padomeém, lielakajai dalai
padomes loceklu jabat tiesnesSiem, kurus izraugas vinu kolégi. Tapéc Saja zina nav
iespéjams ietekmét dzimumu lidzsvara procesu. Tomeér kops 2023. gada sakuma vairaku
ENTJ loceklu (Horvatijas, Francijas, Italijas, Horvatijas, Portugales, Rumanijas un Italijas)
sastavs ir jauns. Saja sakara tika uzskatits par lietderigu analizét dzimumu parstavibu
Tieslietu padomeés. Dati, kas apkopoti 2023. gada, sniedza Sadu parskatu:

Dzimumu parstaviba EKTJ locek|u vidu
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Dati liecina par atskirigu situaciju ENCJ loceklu vida attieciba uz dzimumu Iidzsvaru. Ir ievérojami
piemeéri, kad ir panakts ideadls dzimumu lidzsvars, un lielakaja dala ENCJ loceklu tas ir saméra
[Tdzsvarots, savukart dati no dazam padomém (NCA) liecina, ka ITdzsvara trikst. ENCJ apkopos jaunu
datu kopumu 2026. gada sdkuma3, kad tiks ievéléts jauns vairaku padomju sastavs.

Kad ENCJ organizé konferences vai citus pasakumus ar referentu grupam, ta cenSas nodrosinat
dzimumu lfdzsvaru. Tas pats attiecas uz gadijumiem, kad ENCJ iecel parstavjus projektu komandas vai
projektu koordinatorus.

Saskana ar ENCJ komunikacijas planu ENCJ komunikacija tiek izmantota dzimumu neitrala un
dzimumu ieklaujo$a valoda. Tas attiecas uz oficialo sazinu, sazinu ENCJ timekla vietné un socialajos
pladsazinas tdzeklos. Turklat pirms ENCJ zinojumu publicéSanas tos no dzimumu lidztiestbas un
ieklautibas viedokla parskata kads no darbiniekiem. Ja lidztekus pazinojumam tiek publicéts vizuals
attéls, ta mérkis ir atspogulot taisnigu un lidzsvarotu dzimumu un daudzveidibas parstavibu. Sis
princips tiek nemts véra arf, izveloties personas, kas parstaves ENCJ pasakumos.

Ja iespéjams, tiek pieliktas pdles, lai ENCJ rikiem nodroSinatu komunikaciju pieejamos un bezbarjeru
formatos. Pirmo reizi 2025. gada advokatu aptauja par tiesneSu neatkaribu tiks veikta bezbarjeru
formata.

AtseviSka analize no dzimumu viedokla tika veikta 2025.gada tiesneSu neatkaribas aptaujas ietvaros
(skattt ITdzdaltbu péc dzimuma zemak redzamaja grafika). Rezultati ir paradijusi nelielu atskirtbu, un
kopéjas atbildes liecina par nedaudz lielaku sievieSu dzimuma tiesnesu parstavibu jeb atbilzu Tpatsvaru.
Jaatzimé ar1, ka Aptaujas rezultati liecina, ka sievieSu un virieSu dzimuma tiesnesu neatkaribas uztveré

nav atskiribu.
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Dzimumu Ilidztiesibas un nediskriminacijas politikas meérkis

Pienemot So Dzimumu Iidztiesibas un nediskriminacijas politiku, ENCJ vélreiz apliecina
savu stingro apnems$anos un uzticibu dzimumu Iidztiesibai un nediskriminacijai. Saja politikas
dokumenta ir izklastiti pasakumi, kas tiks veikti, un instrumenti, kas tiks izmantoti situacijas
uzraudzibai, ka art dzimumu ltdztiesibas uzturéSanai un veicinasanai asociacija. Tostarp, bet ne
tikai, iepriek$ izklastitas darbibas, kas jau ir kluvuSas par ENCJ kultiras sastavdalu. Sa
dokumenta mérkis ir izklastit praksi, ko izmanto ENCJ, lai spertu ndkamo soli cela uz dzimumu
[f[dzsvara veicinaSanu, padarot savus centienus pamanamakus un labak informé&jot par tiem, un
galvenais meérkis ir nodrosinat vienlidzigu dzimumu parstavibu un nediskriminaciju.

Lai iepriekS minéto T1stenotu praksé, ENCJ veiks pasakumus saskana ar turpmak
izklastitajiem principiem:

* Nulles tolerance pret diskriminaciju

Meérkis: apnemties veidot vidi, kura nav pielaujama diskriminacija.

Riciba: ENCJ aktivi veicinas kultdru, kura netiek pielauta nekada veida diskriminacija, un tai nav
vietas asociacija. ENCJ, ciktal tas ir asociacijas riciba, veicinas daudzveidigas parstavibas
ieklausanu visas ta darbibas.

¢« Dzimumu Iidztiesiba

Meérkis: Veicinat kopigu apnemsanos nodrosinat dzimumu Itdztiesibu, lai raditu
vienlidzigaku un ieklaujosSaku vidi.

Riciba: ENCJ mérkis ir panakt redlas parmainas, veicinot un vairojot izpratni par dzimumu
[fdztiesibu un nediskriminaciju, izmantojot atbalstu, sadarbibu un atklatu dialogu ar tieslietu
padomém un citam Iidzigam iestadém.

* Dzimumneitralas valodas izmantosSana ENCJ sazina

Meérkis: Veicinat cienu un dzimumu Iidztiesibu, izmantojot ieklaujoSu komunikaciju.
Riciba: Visa ENCJ sazina arT turpmak tiks lietota dzimumneitrala un ieklaujoSa valoda. ArT
turpmak bas izvairiSanas no tadu vardu lietojuma, kas var tikt interpretéti kd neobjektivi vai
diskriminéjosi. Tiks nodroSinata ciena pret dazadu izcelsmju un dzimumu cilvékiem un
ieklauSana asociacijas darba. ENCJ biroja darbinieks parskatis ENCJ zinojumus un citus
publiskus dokumentus no dzimumu neitralitates viedokla.

 Dzimumu lidzsvarots sastavs ENCJ darbibas/projektos

Meérkis: Veicinat vienlidzigu parstavibu, piedaloties ENCJ darbibas.

Riciba: Saskana ar ENCJ statatiem katra ENCJ dalibvalsts nosaka savu parstavju dalibu
asociacijas darbiba. Uzaicinajuma registréties ENCJ pasakumiem ENCJ birojs turpina aicinat
nodrosinat dzimumu Iidzsvaru attieciba uz visparéjo dalibu ENCJ pasakumos. Ja darba grupa ir
iespéjams ieklaut vairak neka vienu parstavi, tiks pieprasits dzimumu lidzsvars.

+ Lidzsvarota lidzdaliba ENCJ strukturvienibas

Meérkis: nodrosinat lidzsvarotu dzimumu parstavibu asociacijas parvaldiba.



Riciba: ENCJ institdcijas (valdi un prezidentdru) ievél kolégi. Kad tiks publicéts uzaicinajums kandidét
uz Valdes vai Prezidentlras amatu, ENCJ locekli tiks aicinati nemt véra dzimumu lidztiesibas principu.
Turklat ENCJ locekli un noveérotaji tiks aicinati uz ENCJ Generalo asambleju nosatit dzimumu
[Tdzsvarotas delegacijas.

¢ Dzimumu lidzsvarots sastavs ENCJ pasakumos

Merkis: Veicinat vienlidzigu parstavibu starp runatajiem ENCJ pasakumos.

Riciba: Kad ENCJ organizé konferences ar referentu paneliem, t& cenSas nodroSinat dzimumu
lf[dzsvaru panelos. ENCJ birojs un valde aktivi centisies panakt dzimumu vienlidzigu parstavibu gan
tad, ja konferen€u paneli tiks veidoti no iek3&jiem (ENCJ kopiena), gan aréjiem runatajiem.

¢ Periodiska novéertésana

Meérkis: dzimumu Ilidztiesibas un nediskriminacijas politikas efektivitates, ietekmes un
atbilstibas uzlabosanas periodisks novértéjums.

Riciba: ENCJ katru gadu uzraudzis dzimumu Iidzsvara situaciju asociacijas darba. ENCJ ik péc 3-5
gadiem uzraudzis dzimumu lidzsvara situaciju valstu tiesu iestazu un padomju lTmenT (vidéjais padomes
pilnvaru termins ir 4 gadi).

Sis politikas efektivitates uzraudziba un atjauninasana

Lai ST politika batu aktuala un atjauninata, ENCJ turpinas uzraudzit situaciju un vajadzibas gadijuma
pielagot izklastito pasakumu sarakstu. Vispirms ENCJ analizés situaciju dzimumu Iidzsvara joma3,
veicot ikgadéju uzraudzibu. Otrkart, pamatojoties uz rezultatiem, ENCJ valde parskatis un apspriedis
situaciju un lems, vai dazi no izklastitajiem pasakumiem ir japielago vai javeic papildu pasakumi.






