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Turpmak minétos zinojumus un apkopojuma iek|auto informaciju sagatavoja tiesnesi no attiecigajam jurisdikcijam, lai
sniegtu vietéjo kontekstu. Lai gan Ill nodala un Apkopojuma paustie viedokli ir to tiesnesu viedokli, kuri tos sagatavoja,
CEELI instithGts un Sis publikacijas autori ir Joti pateicigi par So ekspertu pro bono darbu, sniedzot So salidzinoSo
parskatu.



ALBANIJA

Konstitlcija. Albanijas Konstitlicija ir siki izstradats tiesiskas atbildibas reguléjums un
specializétu kriminaltiesu darbiba, lai risinatu korupcijas, organizétas noziedzibas un augsta
ranga amatpersonu izdarito noziegumu gadijumus?Sim tiesam ir uzdots izskatit lietas, kuras
iesaistiti Republikas prezidents, Asamblejas priekSsédétajs, premjerministrs, Ministru padomes
locekli, Konstitucionalas un Augstas tiesas tiesnesi, generalprokurors, Augstais tieslietu
inspektors, méri, Asamblejas locekli, ministru vietnieki un galveno valsts iestaZzu amatpersonas.
Vinu jurisdikcija ietilpst arT lietas pret bijusajiem So amatu ieneméjiem, nodrosinot atbildibu
visos parvaldibas [Tmenos. Lai uzturétu tiesu sistémas integritati, Konstitlicija nosaka stingru
parbaudi specializéto tiesu tiesneSiem un jaunieceltajiem tiesnesSiem, ka ari tiesnesSiem, kuri
pretendé uz paaugstinasanu amata, visa sistéma. Konstitlicijas 135. panta 4. punkta noteikts, ka
specializéto tiesu tiesneSus var atcelt no amata tikai ar divu treSdaJu Augstakas tiesnesSu
padomes balsu vairakumu. Pirms iecelSanas amata kandidati un vinu tuvakie gimenes locekli
tiek rapigi parbauditi, tostarp tiek parbaudita vinu manta, finanSu konti un personiga sazina,
tadéejadi nodrosinot parredzamibu un parskatatbildibu. Attieciba uz jaunajiem tiesneSiem, kas
sak darbu tiesu sistéma, 136.a panta ir paredzéti skaidri nosacijumi. TiesnesSiem jabut Albanijas
pilsoniem, kuri ir pabeigusi TiesneSu skolu un izturéjusi iepriekSéju vinu mantiska stavokla un
izcelsmes novértéjumu. Sis jauno tiesne$u parbaudes process nodrosina, ka tiesu sistéma strada
tikai personas ar augstu moralo un profesionalo integritati, tadéjadi stiprinot sabiedribas
uzticésanos sistémai.

Attieciba uz tiesnesu disciplinaratbildibu Albanijas Konstittcija ir paredzéti art mehanismi, ka
noveérst tiesnesu profesionalos un étikas parkapumus. Konstitlicijas 140. panta ir noteikts, ka
tiesnesi ir disciplinari atbildigi par savu ricibu. Augstajai tiesu padomei ir tiesibas atlaist tiesneSus
no amata par nopietniem parkapumiem, kas apdraud vinu lomu, vai par kriminalsodiem.
Atstadinasana no amata ir paredzéta tiesnesiem, pret kuriem tiek veikta izmeklésana par tiSiem
smagiem noziegumiem, vai tiesneSiem, kuriem piemérots pirmstiesas apcietinajums vai majas
arests. Sie pasakumi lidzsvaro tiesu neatkaribu un atbildibu, aizsargajot tiesu sistémas reputaciju
un funkcionalitati. TiesneSiem, kuriem draud atlaiSana, ir tiesitbas parsadzét spriedumu
Konstitucionalaja tiesa, tadéjadi nodrosinot taisnigumu un tiesisko aizsardzibu. Albanijas tiesu
iestaZzu parskatatbildibas sistémas centralais elements ir 147. panta definéta Augstako tiesu
padome (APP). Si iestdde nodrodina tiesu neatkaribu un parrauga tiesu sistémas pienacigu
darbibu. Ta sastav no 11 locekliem - seSiem tiesneSiem, kurus ievél vinu kolégi, un pieciem
nespecialistiem, kurus ievél Asambleja, - un atspogulo lidzsvaru starp kompetenci un objektivu
parraudzibu. Nespecialistiem jaatbilst stingriem kritérijiem, tostarp vismaz 15 gadu
profesionalajai pieredzei un nesenam politiskam saistibam. HIC pienakumos ietilpst tiesnesu
étikas ievéroSanas nodrosSinasana, disciplinarlietu ierosinasana un kandidatu izvirziSana
Augstajai tiesai. Tas proceduras tiek ievéroti parredzamibas un meritokratijas principi, veicinot
sabiedribas uzticibu tas [emumiem.

Tomeér Konstitlcija ir noteikts, ka Augstais tieslietu inspektors (HJI) ir neatkariga iestade, kas atbild
par stdzibu izmeklésanu pret tiesneSiem un prokuroriem. D 147.d pants pilnvaro

2Venécijas komisiju. (2016). Atzinums Nr. 868/2016 par Albanijas Konstiticiju (CDL-REF(2016)064). Eiropas Komisija par
demokratiju caur tiesibam. Strasbira: Eiropas Padome.



HJI veikt disciplinarlietas izmekléSanu, parbaudtt tiesas un prokuratlras iestades un ierosinat
lietas par parkapumiem. HJI, ko uz deviniem gadiem ievél Asambleja ar tris piektdalu balsu
vairakumu, darbojas neatkarigi, nodrosSinot aizsardzibu pret politisku iejaukSanos. Lai
nodrosinatu tas Iémumu ticamibu, HJI darbibas var parstdzét, tadéjadi vél vairak stiprinot
Albanijas tiesiskas sistémas parskatatbildibu.

Likums par korupcijas un organizétas noziedzibas apkarosSanas institliciju organizaciju un
darbibu 3Sis likums nosaka stingrus nosacijumus tiesnedu ieceldanai, parcel$anai un
paaugstinasanai amata specializétajas pretkorupcijas un organizétas noziedzibas tiesas, ka ari
prokuroru un saistito institlciju darbinieku amata. Taja ir noteikti ari procesi, ka veikt So
tiesnesu un vinu tuvako gimenes locek|u iepriek$éjas darbibas parbaudes, uzraudzit finansu
uzskaiti un parbaudtt telekomunikacijas, nodrosSinot augstu integritates un atbildibas standartu
ievérosanu. Likuma 6. panta ir noteikti stingri drosibas nosacijumi, kas jaizpilda, pirms personas
var iecelt vai pienemt darba Sajos amatos. Pretendentiem uz amatiem pretkorupcijas un
organizétas noziedzibas tiesas, Ipasaja prokuratird un Nacionalaja izmeklé$anas biroja jaatbilst
sadam prasibam: (l) Rapiga vinu pagatnes un mantisko apstaklu parbaude. (lI) Rakstiska
piekrisana periodiskai vinu bankas kontu un personigas sazinas uzraudzibai. (lll) Vinu tuvu
gimenes locekJu piekriSana hdzigai uzraudzibai, kam pievienoti parakstiti atteikumi. Visiem
kandidatiem kopa ar pieteikumu iecélgjinstitucijai ir jaiesniedz deklaracijas par Tpasumiem un
iepriek$éjas darbibas novértéjumu. Ja nesen veikta parbaude, ko veikusi Augsta mantiska stavokla
un interesu konflikta deklaréSanas un revizijas inspekcija, nav atklajusi neatbilstibas, So kritériju
var uzskatit par izpildttu. Lai parbauditu Sos priekSnosacijumus, ir izveidota ipasa komiteja
kandidatu mantiska stavokla un biografiskds pagatnes parbaudei, kuras sastava ir: divi prokurori
no Ipasas prokuratiras, kurus izvélas ar izlozes palidzibu un kuru darbibu uzrauga ombuds; viens
tiesnesis no Korupcijas apkarosanas un organizétas noziedzibas tiesas, kuru ari izvélas ar izlozes
palidzibu un kura darbibu uzrauga ombuds; viens izmeklétajs no Nacionala izmeklésanas biroja un
viens darbinieks no Tpa3as prokuratiras Finandu izmeklé$anas nodalas, kurus iece| vinu attiecigie
vaditaji. Sis komitejas uzdevums ir veikt detalizétas parbaudes un 120 dienu laika iesniegt
visaptveroSus zinojumus par kandidatu Tpasumu un pagatnes likumibu. Ta var pieprasit papildu
informaciju no valsts iestadém un nodrosina, ka visa dokumentacija tiek apstradata saskana ar
datu aizsardzibas tiesibu aktiem.

Lai uzlabotu parredzamibu, likuma 48. panta ir noteikts, ka kandidatiem ir jaatsakas no
noteiktam privatuma tiesibam, kas ir nosacijums vinu iecelSanai amata. Saskana ar 49. pantu,
kura mérkis ir atklat un novérst neétisku ricibu, uz TpasSiem kriminaltiesneSiem attiecas ari
periodiska vinu finansu uzskaites un sazinas kontrole. Noziedzigi iegitu Iidzek|u legalizacijas
novérsanas generaldirektorats, ka noteikts 50. panta, uzrauga lielus vai neparastus finansu
darijumus, nedeklarétus kontus un citus parkapumus. Par jebkuru aizdomigu darbibu tiek zinots
Ipasajai prokuratirai, lai ta veiktu turpmaku izmeklé3anu. Turklat 51. pants pilnvaro Nacionalo
izmeklésanas biroju planot regularas tiesnesu telekomunikaciju, tostarp telefonsarunu, Tszinu un e-
pasta zinojumu, parbaudes. Ja i sazina liecina par korupciju, informacijas noplidi, noziedzigiem
sakariem, politiskiem

3Likums Nr. 95/2016. (2016). Par korupcijas un organizétds noziedzibas apkarosanas iestazu organizdciju un darbibu.
Albanijas Republikas Oficialais Véstnesis. https://ild.al/en/laws/.
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iejaukSanos vai citiem parkapumiem, par tiem tiek zinots TpaSajam prokuroram, kurs nav iesaistits
lietd. So pazinojumu ieraksti tiek glabati divus méne$us un iznicinati, ja vien netiek pieprasits
pagarinajums. Attieciba uz So specializéto tiesneSu un prokuroru atlaiSanas iemesliem. Likums
paredz, ka pieradijumi par slepenas informacijas izpausanu - tisSi vai nolaidibas dél - var bt par
iemeslu atlaiSanai no amata, ko veic Augstaka tiesnesu padome vai Augstaka prokuroru padome.
Tas nodrosina, ka pret konfidencialitates parkapumiem un étikas parkapumiem tiek vérsta izlemiga
riciba.

Likums par tiesneSu un prokuroru statusu. Ar So likumu ir izveidota visaptveroSa sistéma un
noteikumi, kas reglamenté tiesneSu un prokuroru statusu, paaugstinasanu amata, tiesibas,
pienakumus un atbildibu. Taja ir izklastitas procediras, ka parbaudit jaunos tiesneSus, ka ari
tiesneSu darbibas novertéSana un mehanismi, ka risinat parkapumu un disciplinarlietu
jautajumus®Sis likums atspogulo Albanijas apnemsanos uzturét tiesnesu integritati, vienlaikus
nodroSinot parskatatbildibu un parredzamibu. Procedura sakas ar stingru pirmsparbaudes procesu,
kas izklastits likuma 32. panta. Sis process nodrosina, ka tiesu sistéma nonak tikai kandidati, kas
atbilst visaugstakajiem morales un profesionalajiem standartiem. Kandidatiem, kuri ieguvusi
labakos rezultatus uznemsanas saraksta uz Tiesnesu skolu, tiek veiktas plasas mantisko apstak]ju
un pagatnes parbaudes. Ta ietver sadarbibu ar vairakam iestadém, tostarp ar Ipasuma
deklaréSanas un interesu konflikta deklarésanas un revizijas inspekciju, Valsts izmekléSanas biroju
un Valsts izliko$anas dienestu. Sajas parbaudés tiek atklati jebkadi neatklati ipa$umi, nepatiesas
deklaracijas vai saiknes ar organizéto noziedzibu. Ja kandidats neatbilst kritérijiem, vinam tiek
liegta iespéja iestaties Tiesnesu skola. Tiem, kas atziti par atbilstoSiem, ir tiesibas iepazities ar savu
lietu un parsitdzet, vinuprat, netaisnigus lemumus. Katra gada septembra beigas tiek publicéts
galigais uznemto kandidatu saraksts, tadéjadi nodrosinot parredzamibu un likuma ievérosanu.
Pamatojoties uz sakotnéjas parbaudes rezultatiem, iecelSanai tiesneSa amata nepiecieSams ne tikai
sekmigi pabeigt Tiesnesu skolu, bet arT sekmigi nokartot aktivus un veikt parbaudes, ko veic Augstaka
tiesu padome, ka noteikts 35. panta. AtlaiSana var notikt disciplinaras atbildibas dél, ka izklastits
64. panta, kura disciplinarie iemesli ir minéti ka galvenais iemesls, lai izbeigtu tiesnesa statusu.
Tas ietver uzvedibu vai ricibu, kas diskredité tiesu varu vai parkapj étikas un tiesibu normas.
Tiesnesu darbibas novértéjums tiek vértéts periodiski, un ta vértéjums ir no "|oti labi" Iidz
"nespéjigs". Sadu novértéjumu kritériji ir siki izklastiti 78. panta. Tiesnesim, kur$ sanem
vértéjumu "nespéjigs" trijos galvenajos kritérijos vai tadas kritiskas jomas ka profesionalas
prasmes vai étika, var tikt piemérotas sekas, tostarp algas samazinasana vai vérSanas pie Augsta
tieslietu inspektora. Lai nodroSinatu taisnigumu, novértésanas procesa tiek rlpigi parskatiti
statistikas dati, lietu sareZgitiba un darba apstakli. Tiesnesi var arl iesniegt pasnovértéjumus un
parsadzét nelabvéligus rezultatus. Magistrata pasnovértéjums un priekSsédétaja atzinums tiek
parbaudits, salidzinot to ar citu novértésanas avotu apkopoto informaciju.

Disciplinara atbildiba. Disciplinaras procedduras ir rtapigi strukturétas, aptverot no 100. lidz 159.
pantam, un tas nosaka tadi principi ka taisnigums, proporcionalitate un disciplinaratbildiba.

4Likums Nr. 96/2016. (2016). Par tiesnesu un prokuroru statusu Albanijas Republika. Albanijas Republikas Oficialais
Véstnesis. Mekléts no https://ild.al/wp-content/uploads/2021/04/LAW-NO.-96-2016-ON-THE-STATUS-OF-JUDGES-AND-
PROSECUTORS-IN-THE-REPUBLIC-OF-ALBANIA-AS-AMENDED.pdf.
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nevainiguma prezumpcija. So principu mérkis ir lidzsvarot tiesu neatkaribu un atbildibu,
vienlaikus aizsargajot tiesnesus no nepamatotam apstdzibam. Ir tris parkapumu veidi: (I) amata
pildisanas laika: Tas ietver kavéjumus, neprofesionalu uzvedibu vai tiesnesa pienakumu nepildisanu,
ka izklastits 102. panta. (ll) Arpus amata: Tas ietver uzvedibu, kas diskredité tiesu varu, pieméram,
saisttbu uzturésanu ar personam, pret kuram tiek veikta izmeklésana, vai nepienacigu labumu
pienemsanu, ka noteikts 103. panta. (lll) Kriminalparkapumi: Attiecas uz jebkuru darbibu, kuras
rezultata var tikt pienemts notiesajoss spriedums kriminallieta, ka noteikts 104. panta. Par jebkura
veida parkapumiem ir paredzéts atbilstoSs disciplinarsods. Disciplinaro pasakumu diapazons ir
no konfidenciala bridinajuma lidz atlaiSanai no darba saskana ar 105. pantu. Katrs pasakums ir
pielagots parkapuma smagumam-®Pieméram: Par maznozimigiem, ar atklatibu nesaistitiem
parkapumiem tiek izteikti bridinajumi (106. pants). Publisks rajiens ir paredzéts par publisku
parkapumu (107. pants). Algas samazinasana un pazeminasana amata attiecas uz smagakiem
parkapumiem (108. un 109. pants). AtlaiSana no darba notiek smagu parkapumu vai
kriminalsodamibas gadijumos (111. pants). TiesneSiem ir tiesibas parstudzét disciplinarlietas
kompetentaja tiesa, tadejadi nodrosinot sistemas taisniguma kontroli (147. pants). Parkapumu
izmeklésanu ierosina Augstais tieslietu inspektors, un ta notiek saskana ar stingriem terminiem
un proceddram:

(a) Noilguma termini: Izmeklésana parasti jasak piecu gadu laika péc iespéjama parkapuma (117.
pants). (b) Sddzibu izskatiSana: Sadzibas var iesniegt privatpersonas vai iestades, un tam
jaatbilst pienemamibas kritérijiem. (c) Pieradijumu vakSana: Augstais tieslietu inspektors
vajadzibas gadijuma var vakt informaciju no valsts iestadém vai pieprastt tiesas rikojumu piek|at
konfidencialiem datiem. (d) Péc izmekléSanas pabeigSanas inspektoram jaiesniedz detalizéts
zinojums, kura apkopoti konstatéjumi un ieteikumi turpmakai ricibai. Turklat atstadinasana no
amata pienakumu pildisanas ir bitisks pasakums, ko pieméro izmeklésanas vai tiesvedibas laika.
151. un 152. panta ir precizéti atstadinasanas nosacijumi, tostarp pirmstiesas apcietinajums,
apsltdzibas kriminalprocesa par smagiem noziegumiem vai apstakli, kas mazina tiesnesa
uzticamibu. Pastav divu veidu atstadinasana: obligata un diskrecionara atstadinasana. Tiesnesi
tiek automatiski atstadinati, ja viniem piemérots pirmstiesas apcietinajums, majas arests vai
kriminala apsidziba (obligata atstadinasana). Gadijumos, kad miertiesneSa turpmaka dienesta
pildiSana varétu apdraudét disciplinarlietu (diskrecionard atstadindsana), Augstais tieslietu
inspektors var pieprasit, lai TiesneSu padome atstadina miertiesnesi (152. pants). LEmumu par
atstadinasanu pienem tris dienu laika péc pieprasijuma iesniegSanas, un tiesnesiem tiek dota
iespéja sniegt savus argumentus Padomei. Atstadinasanas laika tiesneSiem ir tiesibas sanemt
samazinatu atalgojumu atkariba no apstdzibu rakstura un notiekosas izmeklésanas rezultatiem.
Disciplinarlietu izskatiSanas Augstakaja tiesneSu padomé parasti ir atklatas, ja vien privatuma vai
drosibas apsvérumi neattaisno to izslégSanu. Padome ir atbildiga par pieradijumu izvértésanu,
argumentu uzklausiS8anu un pamatotu IEmumu pienemsanu. Galigie disciplinarlietu IEmumi tiek
publicéti tada veida, lai ievérotu personas datu aizsardzibu, vienlaikus nodrosinot publisko
atbildibu. Lai institucionalizétu parskatatbildibu, Augstaka tiesu padome uztur Disciplinarlietu
registru, kura ir dokumentéti visi procesi un to rezultati (150. pants). Sis registrs kalpo ka resurss, lai
uzraudzitu parkapumu modelus un novértétu disciplinaro pasakumu efektivitati. Lai gan

SLikums Nr. 48/2019. (2019). Grozijumi Likuma par tiesnesu un prokuroru statusu Albanijas Republika. Albanijas
Republikas Oficialais Véstnesis. Lejupieladéts no https://euralius.eu/index.php/en/library/albanian-
legislation?catid=103&id=216&m=0&task=download.send.
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privatie bridinajumi tiek izslégti no publiska registra, citi disciplinarsodi paliek lietd uz noteiktu laiku,
nodrosinot, ka atkartotus parkapumus pienacigi nem véra turpmakajos novértéjumos.

ARMENUA

Tiesiskais reguléjums. Arménija (RA) kops tas neatkaribas iegiSanas 1991. gada 21. septembrt ir
ievérojami attistijusies tiesu iestazu disciplinara prakse. Pirms 2015. gada konstitdcijas
grozijumiem un RA Tiesu kodeksa pienemsSanas 2018. gada tiesu iestaZzu uzraudzibu galvenokart
istenoja Tieslietu padome, kas tika izveidota saskana ar 1995. gada konstitliciju®un grozita ar
2005. gada grozijumiem. Saskana ar 2005. gada konstitliciju Tieslietu padomi veidoja
galvenokart tiesnesi, un tas sastava bija devini tiesnesSu locekli, ka ari divi juristi-zinatnieki, kurus
iecéla prezidents un Nacionala asambleja (NA)”:2007. gada Tiesu kodeksa Tieslietu padome tika
noteikta ka neatkariga struktlra, kuras uzdevums ir veikt svarigakas tiesu funkcijas, tostarp
iecelt, paaugstinat un atlaist tiesnesus, ka ari nodrosinat vinu disciplinaro atbildibu. Atzistot, ka
ir nepiecieSams vél vairak pilnveidot tiesu iestazu parraudzibu, 2012.-2016. gada stratégiskaja
plana RA tiesitbu un tiesu sistémas reformam tika ierosinatas vairakas izmainas. Tas ietvéra
materialo un procesualo tiestbu "acimredzamu un rupju parkapumu" skaidru definéSanu,
disciplinarlietas ierosino$o un iztiesajo$o struktiru funkciju norobezo$anu, ka ari Etikas un
disciplinarlietu komisijas (Disciplinarlietu komisija) darbibas efektivitates un parredzamibas
uzlabosanu. Lai atbalstitu Sos mérkus, 2014. gada 10. un 21. junija tika pienemti grozijumi Tiesu
kodeksa. Ar 2015. gada konstitlicijas grozijumiem tika izveidota Augstaka tiesnesu padome (VTP),
kas aizstaja Tieslietu padomi. VTP tika izveidota, lai uzturétu tiesu varas un tiesu neatkaribu,
pildot tiesu varas pasparvaldes iestades funkcijas. Tas pienakumos ietilpst tiesnesu iecelSana,
paaugstinasana amata un atbrivosana no amata, ka ari pilnvaras lemt par tiesnesu disciplinaras
atbildibas jautdjumiem. Si strukturald maina uzsver Arménijas apnemsanos stiprinat tiesu
neatkaribu un atbildibu®"

Disciplinarlietas. Disciplinarlietas Armeénija var ierosinat tris iestades: Disciplinara komisija, tieslietu
ministrs un Korupcijas novér$anas komisija (KPK). Sim struktiram ir atdkirigas, bet savstarpéji
saistitas lomas tiesu iestazu atbildibas uzturésana. Disciplinarlietu komisijas izveidi, darbibu un
pilnvaras galvenokart reglamenté Tiesu kodekss. To izveido tiesneSu kopsapulce, un, lai nodrosinatu
objektivitati, tai ir stingri atbilstibas kritériji. Komisijas locek|u vidu ir sesi tiesnesi un divi parstaviji,
kas nav tiesnesi® Tiesnesi, kas pilda tiesu priek$sédétaju, Kasacijas tiesas palatu priek3sédétaju vai
Augstakas tiesneSu padomes (VTP) loceklu pienakumus, ir izslégti no atbilstibas kritérijiem. Tiesnesu
locekli tiek izraudziti, lai parstavétu dazadas tiesas: (2) tiesnesi no specializétajam tiesam (pa vienam
no katras tiesas); (1 viens) tiesnesis no visparéjas jurisdikcijas pirmas instances tiesas, (1 - viens)
tiesnesis no apelacijas tiesam un (1 - viens) tiesnesis no apelacijas tiesas.

61995. gada Konstitdcijas 94.-95. pants.

’Skatit Konstitdicijas 94., 94.1 un 95. pantu ar 2005. gada grozijumiem.

8Tiesnesu disciplinaratbildibas prakse 2012.-2017. gada, RA Tieslietu padomes Iemumu analize", Tiesibu aizsardziba bez
robezam NVO, Erevana, 2019. 3-4. Ipp.

9Saskana ar Tiesu kodeksa 74. pantu: 1. Visparéja sapulce ir tiesnesu pasparvaldes institlcija. 2. Generalas asamblejas
sastava ir visi RA tiesnesi, kuri ir Generalas asamblejas locekli ex officio.



Kasacijas tiesas tiesnesis. Kandidati var izvirzit sevi pasi vai ar vinu piekriSanu tos var izvirzit kolégi.
Vélésanas notiek aizklati balsojot tiesneSu Generalaja asambleja, un locek|u pilnvaru termins ir
Cetri gadi- *>Locekli, kas nav tiesnesi, ir juristi, kuri atbilst Tpasam prasibam, pieméram, augsta
profesionala kompetence; juridiskais grads vai vismaz piecu gadu pieredze jurisprudence;
politiska neitralitate un juridiskas vai kriminaltiesiskas diskvalifikacijas neesamiba, ka noradits
Tiesu kodeksa 112. panta. Tieslietu departaments vismaz 30 dienas pirms vélésanam izsludina
konkursu, laujot kandidatus izvirzit NVO, kas atbilst VDK prasibam. Informacija par kandidatiem,
tostarp biografijas un piederiba, tiek publicéta tiesu sistémas oficialaja timekla vietné. Generala
asambleja ar atklatu balsu vairakumu ievél arpustiesas locek|us uz ¢etriem gadiem, nemot véra
kandidatu kvalifikaciju un atbilstibu noteiktajiem kritérijiem. Disciplinarlietu komisija no tiesneSu
loceklu vidus ar balsu vairakumu ievél savu priekSsédétaju. PriekSsédétajs parrauga komisijas
darbibu. Komisijas galvena funkcija ir ierosinat disciplinarlietas pret tiesneSiem un iesniegt
priekslikumus Tieslietu padomei galigai izlem3anai.

Disciplinarlietas izskata Korupcijas novérsanas komisija (KPK). KPK ir autonoma valsts iestade,
kura ir pieci locekli, tostarp priek$seédétajs*Locek|us iece] Nacionala asambleja (NA) uz seSiem
gadiem saskana ar RA Konstitucionalaja likuma izklastitajam proceduram. CPC pilnvaras ietver
disciplinarlietu ierosinasanu pret tiesneSiem un VDK locekliem saskana ar Tiesu kodeksu. Ta var ar1
ieteikt NA frakcijam iesniegt Konstitucionalajai tiesai lGgumu izbeigt Konstitucionalas tiesas tiesnesa
pilnvaru terminu par batiskiem disciplinariem parkapumiem, ka noteikts likuma. No otras puses,
Tieslietu ministrija, kas ir republikas izpildinstitlcija, izstrada un isteno valsts politiku savas
kompetences ietvaros. Tieslietu ministrs vada ministrijas darbibu un ierosina disciplinarlietas
pret tiesnesiem, ja pastav tiesisks pamats. Sie procesi atspogulo ministrijas plasdkas pilnvaras
nodro$inat juridiskos un étikas standartus visa tiesu sistéma®?:

Procesualas tiestbas un garantijas. Saskana ar Armeénijas Tiesu kodeksu Augstaka tiesu padome
(VTP) ir pilnvarota risinat jautajumus, kas saistiti ar tiesnesSa disciplinaratbildibu, un Sajos
jautajumos darbojas ka tiesu iestade. Disciplinarlietas reglamenté principi, kuru meérkis ir
nodro$indt taisnigumu, parredzamibu un tiesisko garantiju ievéroSanu*Attieciba uz
nevainiguma prezumpciju un pieradisanas pienakumu disciplinarlietas ierosinosajai iestadei ir
japamato disciplinarlietas pamatojums*Tiesnesi tiek uzskatiti par nevainigiem parkapumos,
kameér nav pieradits pretéjais ar VDK Iemumu, ieveérojot Tiesu kodeksa izklastitas proceduras.
Jebkuras neatrisinatas Saubas par iespéjamo parkapumu tiek interpretétas par labu
tiesnesim**Tomér jebkura disciplinarlieta ir jauzsak viena gada laika no briZa, kad disciplinarlietu
ierosinosa iestade konstatéjusi materialo vai procesualo tiestbu parkapumu, neatkarigi no ta, vai
parkapums izdarfts tisi vai rupjas nolaidibas déJ. Disciplinarlietu nevar ierosinat s$ados gadijumos: (l)
pret to pasu tiesnesi par to pasu nodarijumu ir uzsakts process, ko ierosinajusi ta pati iestade.

Tiesu kodeksa 77. pants.

HRA likuma "Par CPC" 2. panta 1. dala.

2Ministru prezidenta 2018. gada 11. jlnija lemums Nr. 704-L "Par RA Tieslietu ministrijas nolikuma apstiprinasanu".
3Tjesu kodeksa 175. pants.

4Tiesu kodeksa 90. panta 2. dala.

15RA likuma "Par CPC" 24. pants.



() lerosinataja iestade ieprieks ir nolémusi neuzsakt vai izbeigt tiesvedibu pret to pasu tiesnesi par
to pasu nodarijumu. (lll) VDK jau ir izlémusi jautajumu par disciplinaratbildibu par to pasu
nodarijumu. (IV) Disciplinarlietas ierosinasanai nav acimredzama pamata. *Visiem tiesnesiem, pret
kuriem ierosinata $ada proceddra, ir tiesibas a) iesniegt rakstiskus paskaidrojumus, pieradijumus un
priekslikumus. Divu nedé|u laika péc pazinojuma par disciplinarlietas ierosinajumu un ar to saistito
materialu sanemsanas tiesnesi var iesniegt VDK un disciplinarlietas ierosinoSajai iestadei atbildi,
tostarp elektroniskus pieradijumus. So terminu péc tiesne$a liguma var pagarinat ne vairak ka par

(17)-5) pjek|at visiem ar tiesvedibu saistitajiem materialiem

vienu nedélu, ja tiek atziti pamatoti iemesli
un sanemt to kopijas. Lemumi un attiecigie materiali janostta VCB un tiesnesim tris dienu laika péc
to izdoSanas. (c) lzmantot Sis tiesibas personigi vai ar juridiska parstavja starpniecibu. VDK ir jaizskata
jautajums par disciplinaratbildibu tris ménesu laika péc ldgumraksta sanemsanas. Iznémuma
gadijumos So terminu ar pamatotu IéEmumu var pagarinat ne vairak ka par trim papildu ménesiem. Ja
tiek iecelts eksperts, terminu var pagarinat, lai pielagotos eksperta darbam. Izskatot stdzibas un
jautajumus par disciplinaratbildibu, tiesneSiem ir tiesibas: (a) izskatit un kopét materialus, kas ir
tiesvedibas pamata. (b) Uzdot jautajumus, iesniegt iebildumus, sniegt paskaidrojumus un iesniegt
priekslikumus. (c) lesniegt un parbaudit pieradijumus. ((d) Piedalities sédés personigi vai ar juridiska
parstavja starpniecibu. (e) Sanemt atlidzibu par sapratigu advokata honoraru, ja netiek atzita
disciplinaratbildiba. (f) Parsidzét VDK Iemumus par disciplinaratbildibu, ka noteikts Tiesu kodeksa.

Procediras parstdziba. Parstdzibas jaiesniedz Augstakajai tiesu padomei (AJP) viena ménesa
laika péc lemuma publicésanas. Tiesibas iesniegt stdzibu ir tikai tiesnesim, pret kuru vérsta
disciplinarlieta, un iestadei, kas ierosinajusi procediru- ¥*Sanemot stdzibu, VDT nekavéjoties
nosita to otrai pusei, kurai ir viena nedéla laika, lai iesniegtu atbildi. Ja atbilde netiek iesniegta,
par pamatu tiesnesa atbildibas noteikSanai tiek uzskatita sakotnéjas disciplinaratbildibas parbaudes
laika iepriek$ pausta puses nostaja. Parsiidzibu izskata VTP locekli, kuri nebija iesaistiti sakotnéja
lemuma pienemsana, un saskana ar VTP procediram tiek izvéléti ne vairak ka sesi locekli. VDK ir
jaizskata studziba divu ménesu laika péc tas sanemsanas, ieverojot tadus principus ka likumiba,
tiesneSa neatkariba, tiesnesa reputacijas respektésana, disciplinarsodu sameérigums un patvalas un
diskriminacijas aizliegums'°Parbaudes procesa tiek ievéroti tie pasi noteikumi k3 sakotnéja
disciplinarlieta, ja vien Tiesu kodeksa nav noteikts citadi. VDK aprobeZojas ar stidziba izklastitajiem
iemesliem un pamatojumiem, bet var pienemt jaunus pieradijumus, ja sddzibas iesniedzéjs
pierada, ka tos nevaréja iesniegt agrak no vina neatkarigu apstaklu del. VDK nems véra ari
apelacijas sudzibas iesniedzéja sakotnéjo nostaju disciplinarlieta, ja vien vinam nav liegta iespéja
to izklastit sakotnéjas izskatiSanas laika. Sakotnéja disciplinarlietas izskatiSsana konstatétos faktus
parasti pienem par pamatu parskatiSanai, ja vien tie nav TpaSi apstridéti stdziba **Ja tiek
konstatéta kluda, VDK var konstatét jaunus faktus, pamatojoties uz iesniegtajiem
pieradijumiem. Lidzigi, ja lietas izskatiSanas laika nav konstatéts neviens izskiross fakts.

15Tiesu kodeksa 143. pants.

Tiesu kodeksa 145. pants.

8Tjesu kodeksa 156.1.-156.3. pants.

Tiesu kodeksa 6. dala, 146. un 147. pants.

2Tiesu kodeksa 146. pants, sk. ari RA VDK 2020. gada 22. oktobra Iémumu Nr. SJC-68-N-15 "Par RA VDK reglamenta
apstiprinasanu", 92. punkts.



sakotnéja parbaudé VCB var atzit apstridéto faktu par konstatétu, ja to apstiprina pieejamie
+(21).
i

pieradijum
Procediru parredzamiba. Augstaka tiesu padome (VTP) savu darbibu veic oficialas sédés,
izskatot tadus jautajumus ka tiesneSu vai VTP loceklu disciplinaratbildiba, vinu pilnvaru
izbeigSana, kriminalvajasanas uzsaksana pret viniem saistiba ar vinu pienakumiem un
piekriS$anas dosana vinu brivibas ierobezo$anai**Kad VTP darbojas ka tiesa, jo pasi parstdzibas
saisttba ar tiesnesa pilnvaru izbeigSanu, tas sédes parasti ir atklatas sabiedribai. Tomér sédes var
notikt aiz sléegtam durvim péc VDK pamatota [émuma, ko pamato kada locekla vai dalibnieka ltigums,
lai aizsargatu dalibnieku privatumu, tiesiskuma, valsts drosibas, sabiedriskas kartibas vai morales
intereses. No otras puses, tiesas procesa publiskums ir tiestbu uz taisnigu tiesu starakmens. Ka
apstiprinajusi Konstitucionala tiesa Iémuma Nr. 1709, atklatu tiesas procesu princips nodrosina
sabiedribas kontroli, tiesu varas parskatatbildibu un uzticéSanos tiesu neatkaribai un
objektivitatei® ‘tas atvieglo tiesas procesa dalibnieku piekluvi tiesai un sabiedribas un plasazinas
lldzek|lu uzraudzibu. Tomér iznémuma gadijumos atklatibas principu var ierobezot, lai aizsargatu
konstitucionali noteiktas intereses, ar nosacijumu, ka ierobeZojumi ir absollti nepiecieSami un
pamatoti. Ja tiesas process ir slégts, tas tiek darits, lai aizsargatu nozimigas sabiedribas intereses,
pieméram, tiesiskumu, sabiedrisko kartibu vai valsts droSibu. Konstitucionala tiesa uzsver, ka
sadiem pasakumiem jabut pamatotiem ar realiem un paredzamiem apdraudéjumiem. Tiesam ir
rapigi jaizveérté un japamato nepiecieSamiba ierobezot atklatibu, pieradot skaidru célonsakaribu
starp konstatéto apdraudéjumu un iespéjamo kaitéjumu tiesiskuma interesém. lerobezojumiem
jabat samerigiem, labi pamatotiem un specifiskiem katras lietas apstakliem, nodrosinot jebkuras
atkapes no visparéja noteikuma par atklatu tiesas procesu konstitucionalitati. Parredzamiba
joprojam ir VDT darbibas prioritate. Sédes, kuras izskata disciplinaratbildibu, tiek protokolétas un
dokumentétas saskana ar VDK proceduram. Atklatas sédes tiek parraiditas tiesu sistémas
oficialaja timek]a vietne, ko parvalda departamenta Preses un sabiedrisko attiecibu dienests.
Informésanu plassazinas lidzeklos reglamenté Noteikumi par sadarbibu ar plassazinas lidzekliem un
ties@m, un informacija par VDK darbibu regulari tiek publicéta tiesu iestades timekla vietné. **

Disciplinarlietu padomju sastavi. VDK sastav no desmit locekliem, no kuriem pieci ir tiesnesi,
kurus ievél Tiesne$u pilnsapulce. Siem tiesnesiem ir jabat vismaz desmit gadus ilgai tiesnesa
pieredzei, un tie parstav visus tiesu varas [Tmenus. Tomér Kasacijas tiesas tiesu priekssedéetaji un
palatu priekSsédétaji nevar tikt ievéleti. Paréjos piecus loceklus ievél Nacionala asambleja (NA)
ar visu deputatu tris piektdalu balsu vairakumu®$iem locekliem jabuat tiesibu zinatniekiem vai
izciliem juristiem ar Armeénijas pilsonibu, augstu profesionalo kvalifikaciju un vismaz piecpadsmit
gadu profesionalo pieredzi. NA ievélétie locekli nevar bt tiesnesi. VDK loceklu pilnvaru termins
ir pieci gadi bez atkartotas ievélésanas iespéjas.

21Tiesu kodeksa 150. un 153. pants.

22Tiesu kodeksa 90. pants.

BKonstitucionalas tiesas 2024. gada 17. janvara [émums Nr. 1709.

24RA VDK 2020. gada 22. oktobra Iemums Nr. SJIC-68-N-15 "Par Arménijas Republikas VDK reglamenta apstiprinasanu",
179.-180. punkts.

25RA Konstittcijas 173. pants.
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Tiesnesu kodekss nosaka nesavienojamibas ierobezojumus NA ievélétajiem locekliem, aizliedzot
viniem veikt politisku darbibu, ienemt amatus valdibas vai komercialas organizacijas, nodarboties
ar uznéméjdarbibu vai stradat algotu darbu, iznemot zinatnisko, izglitibas vai radoso
darbu?+?8saskana ar Tiesne$u kodeksa noteikumiem VTP savu priek$sédétaju parmainus ievél no
tiesnesSu Generalas asamblejas un NA ievélétajiem locekliem. PriekSsédétaja amata pilnvaru termins
ir divi gadi un seSi ménesi bez iespéjas tikt ievélétam atkartoti, ja vina pilnvaru termins$ neparsniedz
kopéjo VDK locekla amata pilnvaru terminu. TiesneSu parstaviba VTP ir proporcionali sadalita
sadi: viens loceklis no Kasacijas tiesas, viens no apelacijas tiesam un tris no pirmas instances
tiesam, tostarp vismaz viens no visparéjas jurisdikcijas tiesam regionos (marzes)*®Turklat VTP ir
jaieklauj dazadu specializaciju tiesnesi un jaievéro dzimumu lidzsvars, ierobeZojot viena dzimuma
locekl|u skaitu lidz trim, iznemot likuma noteiktos iznémumus. Visiem kandidatiem uz EST locek|a
amatu ir jaaizpilda labas uzvedibas anketa, ko izskata Korupcijas novérSanas komisija (KPC), kura
sniedz konsultativu atzinumu. Attieciba uz NA ievélétajiem locekliem izvirzisanas un ievélésanas
procesu reglamenté konstitucionalais likums "NA reglaments". Katra frakcija var izvirzit vienu
kandidatu, pienemot léemumu, kura ietverts kandidata vards, apliecinoSie dokumenti un
aizpildita uzvedibas anketa. Ja dokumentacija neatbilst konstitucionalajam vai juridiskajam
prasibam, NA priekSsédétajs to atdod frakcijai ar paskaidrojumu. Ja ta atbilst prasibam, NA
priekSsédétajs nosita anketu CPC, kurai ir desmit dienas, lai sniegtu konsultativu atzinumu.
Vélésanas notiek aizklati, un tam nepiecieSams visu deputatu tris piektdalu balsu vairakums.

Uztvertas vajas puses. 2023. gada 25. oktobri ieviestie Tiesu kodeksa grozijumi ir izraisijusi
nopietnas bazas, jo 1pasi par to ietekmi uz Augstakas tiesu padomes (ATT) sastavu un darbibu
disciplinaras atbildibas jautajumos. RA Konstitiicija nosaka, ka VDK ir neatkariga valsts iestade,
kuras uzdevums ir aizsargat tiesu neatkaribu un darboties ka vienotai kolegialai struktGrai
desmit loceklu sastava, lai nodrosinatu lidzsvarotu un uzticamu lemumu pienemSanu. Tomér ar
grozijumiem tiek ieviesta modificeta VDK struktira, risinot disciplinaratbildibas un tiesnesu
atlai$anas jautajumus. Sis izmainas ir radijusas jautajumus par Padomes lémumu legitimitati un
ticamibu $ajos jautajumos. Lemuma Nr. 1598 RA Konstitucionala tiesa uzsvéra kolegialitates ka
parvaldibas pamatprincipa nozimi, kas prasa kolektivu apsprieSanu un lemumu pienemsanu, lai
nodroSinatu pluralismu, novérstu patvalu un uzturétu VDK konstitucionalo un juridisko
nozimi®°Grozijumi paredz disciplinarlietam veidot atseviSkas kolégijas, kuru locekli tiek izraudziti
izlozes kartiba, ka noradits 141. panta 1.5 dala. Lai gan Sis pieejas mérkis ir nodrosinat nejausu
lietu pieskirsanu, sSada pieeja rada risku, ka var tikt apdraudéta VDK tiesu varas neatkariba,
objektivitate un legitimitate. Turklat 92. panta 2. dala lauj VDK risinat disciplinarlietas un izbeigt
tiesnesa amata pilnvaras, ja kvorumu veido nedaudz vairak neka puse tas locek|u. Tas Jauj pienemt
[emumus tikai tris loceklu sastava, apdraudot Padomes kolegialo struktdru un tas

30

konstitucionalo merki. Sis izmainas ievie$

2Tiesu kodeksa 83. pants.

2’Tiesu kodeksa 84. panta 9. dala-

28 Tiesu kodeksa 76. pants.

Konstitucionala tiesa, 2021. gada 10. jUnija IEmums Nr. 1598.

30vairaku pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesniegtais atzinums:
https://Idpf.am/uploads/files/c25¢902f256b97ccb34c34d2cfecad8e.pdf:.


https://ldpf.am/uploads/files/c25c902f256b97ccb34c34d2cfeca48e.pdf
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nekonsekvences VCB darbiba, jo attieciba uz visiem paréjiem pienakumiem ta saglaba desmit
loceklu sastavu, bet attieciba uz disciplinarlietam pienem samazinatu sastavu. ST strukturala
neatbilstiba mazina Padomes uzticamibu, vajina tas konstitucionalo lomu un draud mazinat
sabiedribas uzticibu tas spéjai nodrosinat tiesu neatkaribu un taisnigumu.

Problémas un ierosinatie risinajumi. Arménijas Republikas tieslietu ministra pilnvaras ierosinat
disciplinarlietas pret tiesnesSiem ir izraisijjusas nopietnas juridiskas debates un bazas. Kritiki ir
uzsvérusi, ka nav skaidri definétu kritériju $adam iejauksanas darbibam un nav stabila
parstdzibas mehanisma, lai tas apstridétu. RA Cilvéktiesibu aizstavis 2022. gada 23. februari
iesniedza lagumrakstu Konstitucionalajai tiesai, apgalvojot, ka pilnvaru pieskirsana izpildvaras
parstavim Tstenot "visparéju kontroli" par tiesnesiem rada ar to saistitu risku. Sis bazas ir atbalstitas
respektéjamu organizaciju, tostarp Venécijas komisijas*', Apvienoto Naciju Organizacijas®?,
Starptautiskas tiesneSu savienibas®*, EDSO/ODIHR*un Eiropas TiesneSu konsultativas
padomes®® ‘konsultativajos atzinumos. Neraugoties uz 3im baZam, RA Konstitucionald tiesa
noléma, ka tieslietu ministra pilnvaras ierosinat disciplinarlietas nav uzskatamas par tiesu
iejauksanos tiesneSu neatkariba. Tiesas ieskata ministra priekslikums kalpo tikai tam, lai uzsaktu
procesu, kas ir Augstakas tiesneSu padomes (ATT) kompetencég, kura saglaba ekskluzivas tiesibas
lemt par disciplinarlietam. Tomér Tiesa atzina, ka tieslietu ministram ir svariga loma atbildibas
veicinasana. Uzsakot disciplinarlietas, ministrs var nodrosinat disciplinarlietu komisijas, kura
parsvara ir tiesnesi un kura var bt paklauta iek$&jai solidaritatei, parraudzibu®®$1 parraudziba
palidz nodrosinat, ka disciplinaras stdzibas tiek izskatitas efektivi un ka netiek kavéta piekluve
disciplinartiesibam. Lai gan ministra iesaistiSanas var stiprinat disciplinaro sistému, risinot
iespéjamos parkapumus, Disciplinarlietu komisijas galiga efektivitate ir atkariga no sabiedribas
uztictbas atjaunoSanas tiesu varai. Tadél ir jarisina tadi jautajumi ka Skietama visatlautiba,
patvaliga Iémumu pienemSana un darbibas, kas varétu graut tiesnesSa cienu. Turklat, lai
veicinatu uzticéSanos tiesu sistémai, ir svarigi demonstrét tiesu neatkaribu un ievérot varas
dalisanas principu.

Lieta I. (slégtas disciplinarlietas un tiesnesa atstadinasana). Tieslietu ministra pienakumu
izpilditajs 2023. gada 24. maija ierosinaja disciplinarlietu pret tiesnesi D. H. par iespéjamiem
ricibas noteikumu parkapumiem. Augstaka tiesnesu padome (VTP) rikoja slégtas sédes un
izbeidza tiesneSa pilnvaras. Tiesnesis D.H. iesniedza apelacijas stdzibu, apgalvojot, ka slégta
tiesvediba ir parkapusi vinu tiesibas uz atklatu lietas izskatiSanu un taisnigu tiesu.
Konstitucionala tiesa tam piekrita, nospriezot, ka disciplinarsods nedrikst graut procesualo
taisnigumu vai tiesnesa tiesibas tikt uzklausttam. Arménijas tiesibu aktos ir noteikts, ka tiesas sédes
ir taisnigas un publiskas, un privatas sédes ir atlautas tikai tad, ja to attaisno nozimigas sabiedribas
intereses. .

31Atzinums CDL-AD (2017)019 par konstitucionalo likumu "Arménijas Republikas Tiesu kodekss", Venécijas komisijas
tiesu un tiesnesu jautajumos atzinumu un zinojumu krajums Nr. CDL-PL (2019)008.

32TiesneSu neatkaribas pamatprincipi, kas pienemti ANO 7. konferencé par noziedzibas novérsanu un apie$anos ar
likumparkapéjiem 06.09.1985.

3Starptautiskas tiesnesu savienibas 1999. gada 17. novembri pienemtas Visparéjas tiesnesu hartas 7. panta 1. punkts.
34EDSO/ODIHR Kijevas ieteikumi par tiesu neatkaribu Austrumeiropa, Dienvidkaukaza un Vidusazija. punkts.
35Eiropas Tiesnesu konsultativas padomes atzinums Nr. 3, kas pienemts 2002. gada.

36Satversmes tiesas 2024. gada 17. janvara lémums Nr. 1709, 4.1. un 4.2. punkts.
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VCB izskata parsitdzibas divu ménesu laika, un jauni apstakli var bit par iemeslu parstdzibas
parskatiSanai. Péc Konstitucionalas tiesas |Iémuma Nr. SDO-1729 (2024. gada 21. maijs) VCB
atlava tiesnesei D.H. iesniegt rakstiskus argumentus, lai novérstu procesualos trikumus. Tomér
Sajos iesniegumos netika sniegti pietiekami jauni pieradijumi, lai pamatotu sakotnéja Iemuma
parskatiSanu. ATT atstaja spéka disciplinarsodu un tiesnesa D. H. pilnvaru izbeigSanu, nenoradot
uz atbilstou pamatojumu parskatidanai saskana ar Tiesne$u kodeksa 157. pantu. ST lieta uzsver
procesuala taisniguma, tiesneSu neatkaribas un konstitucionalo principu ievéroSanas nozimi
disciplinarlietas.

Il lieta (lietu izskatiSana sapratiga termina). Disciplinarlietas pret tiesnesi

V.M. kriminallietu Erevanas Pirmas instances tiesa 2023. gada 12. oktobrT ierosinaja advokats T.K.,
kas parstav I.A.. Etikas un disciplinarlietu komiteja turpinaja lietas izskatidanu 2023. gada 18.
decembri un 2024. gada 19. februart iesniedza disciplinarlietas pieteikumu Augstakajai Tiesnesu
padomei (VTP). Lieta attiecas uz kavéjumiem kriminallieta Nr. 60186920, kas tika ierosinata
2020. gada 17. septembri saskana ar RA Kriminalkodeksa 242. panta 1. daju. Lai gan lieta tika
ierosinata 2021. gada 12. maija, notika tikai divas tiesas sédes - 2021. gada 20. decembri un 2023.
gada 20. janvari -, pirms tiesa izbeidza kriminalvajasanu noilguma termina notecéjuma dé). VDK
izskatija disciplinarlietas pieteikumu, Disciplinarlietu komisijas konstatéjumus un abu pusu
argumentus. Padome uzsveéra, ka ir svarigi, lai tiesvediba notiktu savlaicigi, jo kavésanas mazina
taisnigumu un sabiedribas uzticibu. Piemérojot Eiropas Cilvéktiesibu tiesas standartus, Padome
izvertéja lietas sareZgitibu, kavésanas sekas un gan tiesnesa, gan citu pusu ricibu. Ta konstatéja,
ka tiesvedibas ilgums - viens gads un astoni ménesi - ir nepamatots, parkapjot cietusa tiesibas uz
taisnigu tiesu un diskreditéjot tiesu varu. Padome konstatéja, ka tiesnese V. M. ir pielavusi rupju
nolaidibu, nenodrosinot savlaicigu lietas izskatiSanu, tadéjadi parkapjot procesualas tiesibas. Lai
gan tiesnesei V.M. iepriekd nebija pieméroti disciplinarsodi, ESTK atbalstija Etikas un
disciplinarlietu komitejas iesniegumu un izteica stingru rajienu, nemot véra parkapumu raksturu
un sekas. ST lieta uzsver tiesne$u atbildibu nodro$inat, lai lietas tiktu atrisinatas sapratiga
termina, lai novérstu nevajadzigas grutibas iesaistitajam pusém un saglabatu uzticitbu tiesibu
sistémai. Pievérsoties lietu novilcinasanai un saucot tiesneSus pie atbildibas, Augstaka tiesu
padome nostiprina principu, ka kavéts taisnigums ir atteikts taisnigums, vienlaikus radot
precedentu, ka par prioritati noteikt procesualo efektivitati un tiesu standartu ievérosanu.

Lieta Ill (Kasacijas tiesas procesualo tiestbu parkapuma atziSana, ka art akta maznozimiguma
novértéjums). 2021. gada péc generalprokurora zinojuma tieslietu ministram tika ierosinata
disciplinarlieta pret Apelacijas kriminaltiesas tiesnesi S. M.. Ministrs péc tam iesniedza
priekslikumu Augstakajai Tieslietu padomei (APT) par disciplinarlietas ierosinasanu. Lieta bija
iesaistits apstdzétais Z.S., kura apelacijas stdzibu par apcietindjuma lémuma atcel$anu
Apelacijas tiesa noraidija. Tiesnesis S.M. noteica, ka pieradijumi, jo 1pasi liecinieku liecibas,
nepierada tie$u saistibu starp Z.S. un iespéjamo vardarbibas aktu pret A.M. Tomér Kasacijas
tiesa So lemumu atcéla, vélreiz apstiprinot pirmas instances tiesas spriedumu. Ta kritizéja apelacijas
tiesu par to, ka ta nav rlpigi izvértéjusi [émuma par aizturésanu likumibu un nav novértéjusi
pieradijumus, kas saistiti ar
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iespéjama nozieguma izdariSanas laiks un vieta. Kasacijas tiesa uzsvéra, ka Sis klGdas izpludinaja
atskiribu starp pirmstiesas un tiesas funkcijam, parkapjot procesualas normas. VDK veica
disciplinarlietu saskana ar Tiesu kodeksa 151. pantu. Ta izskatija tieslietu ministra pienakumu
izpilditaja zinojumus un tiesneSa nostaju, ka arT visus attiecigos pieradijumus. VDK secinaja, ka
tiesnesis S. M. pirmstiesas posma parkapa savas tiesneSa pilnvaras, nepareizi piemérojot
pamatotu Saubu standartu attieciba uz apsidzéta klatbitni nozieguma vietd. Tomér Padome
konstatéja, ka tiesnesa riciba nebija apzinati prettiesiska un neietvéra vainigu nodomu, ka tas
definéts Tiesu kodeksa. Tiesnesis bija objektivi izvértéjis faktus un rikojas, neapzinoties
procesualas klGdas. Neraugoties uz konstatéto parkapumu, ATK noléma, ka tiesnesa S. M. riciba
nemazina vina profesionalo piemérotibu vai nediskredité tiesneSa autoritati. Lidz ar to
priekslikums par disciplinaratbildibas piemérosanu tika noraidits. Seit uzsvérts, ka, lai gan
juridiskas interpretacijas kludas var rasties, $aja lemuma uzsveérts, cik svarigi ir noskirt objektivus
parkapumus no tiSa parkapuma. Noraidot priekslikumu par disciplinaratbildibas piemérosSanu,
ATC nostiprinaja principu, ka atbildiba ir javerté péc nodoma un objektivitates ieveérosanas,
tadéjadi aizsargajot tiesneSu neatkartbu un vienlaikus nodrosSinot procesualo standartu
ievéroSanu.

BULGARIJA

Tiesiskais reguléjums. Lai nodroSinatu tiesiskumu, ir svarigi saglabat Ilidzsvaru starp tiesu
neatkaribu un atbildibu. TiesneSu disciplinarajiem mehanismiem jabat juridiski pamatotiem,
taisnigiem un izstradatiem ta, lai novérstu launpratigu izmantosanu, kas varétu iebiedet
tiesneSus. Galvenie aizsardzibas pasakumi ietver disciplinaro procediru skaidru tiesisko
reguléjumu, tiesneSu tiesibas uz aizstavibu, uzraudzibu, ko veic neatkariga iestade, kura ir
tiesnesu vairakums, ko ievél tiesnesu kolégi, un filtréSanas procesu, lai agrini novérstu nepamatotas
stdzibas. Sie pasakumi aizsarga tiesne$u neatkaribu, vienlaikus nodro$inot parskatatbildibu.
Saskana ar Bulgarijas Republikas 1991. gada Konstittcijas (CRB) 129. panta 1. punktu Augstakas
tiesnesu padomes (VTP) TiesneSu palata uzrauga tiesnesu iecelSanu amata, paaugstinasanu
amata, pazeminasanu amata, parcelSsanu un atbrivoSsanu no amata. Lidzigi, VTP Prokuratiras
palata ir atbildiga par prokuroriem un izmeklétajiem. Augstakas kasacijas tiesas (VKK),
Augstakas administrativas tiesas (VAC) un galvena prokurora priekssédétajus iece] Republikas
prezidents ar prezidenta dekrétu, pamatojoties uz VTP priekslikumu. Vinu pilnvaru termins ir
ierobeZots lidz septiniem gadiem. Lielaka dala tiesnesu ir iecelti amata uz nenoteiktu laiku, bet
VCB un VAC priek$sédétaju pilnvaru termins ir ierobeZots. Tiesnesi péc pieciem nostradatiem
gadiem ieglst neiecelamibu, kas ir atkariga no darba novértéjuma un oficiala VDK |émuma. Péc
konstitlcijas grozijumiem 2015. gada VDK tika sadalita divas palatas: TiesneSu palata un
Prokuratliras palata. TiesneSu palatas sastava ir 14 locekli: seSus loceklus ievél tiesnesi, seSus
loceklus ievél Nacionala asambleja un divus ex officio locek|us - VCB un VAC priek3sédétajus. St
palata regulé visus tiesnesu karjeras aspektus, tostarp iecelSanu amata, paaugstinasanu amat3,
disciplinarlietas un atlaiSanu. levérojama probléma ir to tiesneSu mazakuma parstaviba, kurus
Tiesnesu palata ievéléjusi vinu kolégi. Lielaka dala pieder Nacionalas asamblejas ievélétajiem
locekliem un VCP un VAC priek§sédétajiem ex officio. Sos divus priek$sédétajus iece| plenarséde.
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SCE, kura ir 25 locekli, no kuriem 11 ir no prokuratiras palatas. TiesneSus var atbrivot no amata,
sasniedzot 65 gadu vecumu, atkapjoties no amata, notiesajot par tiSu noziedzigu nodarijumu,
par ko piespriests brivibas atnemsanas sods, par pastavigu nespéju pildit savus pienakumus ilgak
neka gadu vai par smagu parkapumu, sistematisku pienakumu nepildisanu vai darbibam, kas
kaité tiesu varas reputacijai. Bulgarijas tiesibu teorija ir plasi izplatits uzskats, ka tiesneSa amata
pamata nav darba attiecibas. Ta vieta tas tiek uzskatits par neatkarigu publisku amatu tiesu
sistéma.

Disciplinarlietas procesa parskats. Tiesnesu disciplinarparkapumi Bulgarija ir skaidri definéti
1991. gada Konstitlcija un papildinati ar 2007. gada Tiesu iekartas likuma (TI) noteikumiem.
Konstitlcija ir noraditi tris galvenie parkapumi: 1) smagi parkapumi; IlI) sistematiska amata
pienakumu nepildisana un Ill) darbibas, kas kaité tiesu varas prestizam, un atbilstoSa sankcija ir
atlaiSana no amata. Turklat Konstitlcija pilnvaro Augstako tiesneSu padomi (APT) pazeminat
tiesnesus amata, kas bieZi tiek uzskatits par disciplinarsodu. JA paplasina disciplinaras atbildibas
jomu, ieklaujot taja ari tiesvedibas kavéjumus, Etikas kodeksa parkdpumus un citus dienesta
pienakumu nepildiSanas gadijumus. Uz militarajiem tiesneSiem attiecas papildu noteikumi
saskana ar TpaSiem statdtiem. JA ir izklastitas dazadas disciplinarsankcijas tiesneSiem, tostarp
rajieni, algas samazinasana, pagaidu pazeminasana pakapé vai amata, atbrivo$ana no vadosiem
amatiem un pilniga atbrivoSana no amata. Lai gan tiesas priekSsédétajs var izteikt rajienu, bargakas
sankcijas ir AT tiesneSu palatas kompetencé. Disciplinarlietas reglamenté JA seSpadsmita
nodala, kura ir noteiktas skaidras procediras taisniguma nodroSinasanai. Pirms sankcijas
piemérosanas disciplinariestadei ir jalauj tiesnesim izklastit savu viedokli uzklausiSanas vai rakstiska
paskaidrojuma veida. Ja tas netiek izdarits, sankcija ir spéka neesosSa, iznemot gadijumus, kad
tiesnesis atsakas piedalities. Turklat par maznozimigiem parkapumiem tiesu priekSsédétaji var
izteikt rajienu ar motivétu rikojumu, par to pazinojot ATT TiesneSu palatai, kas ménesa laika var
apstiprinat vai atcelt sankciju. Ja rodas pamats bargakiem sodiem, tiesas priekSsédétajs nodod lietu
TiesneSu palatai turpmakai ricibai. Tomér tiesvedibu TiesneSu palata parasti ierosina péc tiesu
priekSsédétaju, augstaka ranga amatpersonu, VCB inspekcijas vai tieslietu ministra priekslikumiem.
Inspekcijai ir izSkiroSa nozime tiesnesu ricibas, integritates un interesu konfliktu izmeklésana.
Tomér tas sastavs un ievéléSanas process, kas izslédz tiesneSu lidzdalibu, ir radijis bazas par
iespéjamu politisku ietekmi. Kad tiek iesniegts disciplinarstdzibas priekslikums, TiesneSu palata
izveido tris loceklu komisiju, lai izmeklétu lietu, savaktu pieradijumus un ieteiktu sankcijas.
Tiesvediba notiek saskana ar Administrativa procesa kodeksu un ietver slégtas sédes, kuras
tiesnesis var piedalities ar juridisko vai kolégu palidzibu. Lai pienemtu IEmumu par sankciju
piemérosanu, ir nepiecie$ams vismaz astonu balsu vairakums no 14 tiesnesu palatas locekliem. Sos
lemumus var parsudzét Augstakaja administrativaja tiesa, kas nodrosina divu lTmenu parskatisanu,
tadejadi nodrosSinot disciplinarlietu rezultatu tiesisko parraudzibu. 14 dienu laika péc ta
pazinoSanas soditajam tiesnesim. Parsidzibu izskata Augstakas administrativas tiesas kolégija
tris locek|u sastava, un tas [emumu var talak parsadzét tas pasas tiesas kolégija piecu loceklu
sastava.

Tiesnesu disciplinarlietu tendences. No 2018. Iidz 2023. gadam Augstakas tiesas (ATT) Tiesnesu
palata ierosinaja 44 disciplinarlietas. No tam 20 ierosinaja tiesu priek$sédétaji, 17 ierosinaja
Inspekcija pie VCB (ISJC), tris ierosinaja augstaka ranga tiesu priekssedéetaji,
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un tieslietu ministrs. Lielaka dala So lietu bija saistitas ar procesualo terminu parkapumiem, bet
dazas tika izskatiti étikas normu parkapumi. 2017. gada pret 27 tiesneSiem tika ierosinatas 39
disciplinarlietas, un vairakiem tiesneSiem tika ierosinatas vairakas lietas. No tiem 12
ierosinajumus iesniedza tiesu priekSsédétaji, 13 - augstakstavoso tiesu priekSsédétaji un 14 -
Tieslietu un iekslietu padome. Taja pasa gada disciplinarlietu rezultata no amata tika atbrivoti
tris tiesnesi. lepriekséjo gadu tendences liecina par lidzigam tendencém. No 2012. gada oktobra
[ldz 2016. gada aprilim VCB ierosinaja 138 disciplinarlietas, ka rezultata no amata tika atlaisti
desmit tiesneSi. No 2007. gada oktobra lidz 2011. gada decembrim VCB ierosinaja 179
disciplinarlietas, no kuram lielaka dala bija saistitas ar sistematisku procesualo terminu
neievéroSanu un darbibam, kas izraisija neattaisnotus kavéjumus. Daudzas no Sim lietam izrietéja
no Tiesas veiktajam ISJC revizijam. Kops$ 2011. gada procesualo terminu parkapumi saskana ar
Tiesnesu likuma (TA) 307. panta 3. punkta 1. un 2. apakSpunktu ir bijusi biezakais pamats
disciplinarlietu ierosinasanai pret tiesneSiem. Pieméram, 2016. gada 11 no 19 pabeigtajam
disciplinarlietam bija saistitas ar $adiem parkapumiem. Si pastaviga uzmaniba uzsver, ka
procesuala atbilstiba ir galvenais jautajums tiesnesu atbildibas uzturésana.

Statistikas dati no 2007. lidz 2017. gadam liecina, ka Augstaka tiesu padome (ATT) ir uzturéjusi
stabilu un salidzinosi augstu disciplinarlietas izskatiSanas aktivitates limeni, vidéji apméram 36
lietas gada. Nakamajos sesos gados (2018-2023) 31 pastaviga tendence krasi mainijas, videgji
samazinoties lidz tikai septinam lietam gada. levérojami iznémumi Saja perioda bija 2009. un
2010. gads, kad disciplinarlietu skaits strauji pieauga attiecigi [ldz 68 un 49 lietam, galvenokart
korupcijas skandala deél, kura bija iesaistits kads ievérojams tiesneSu lobists. Péc Siem iznémuma
gadiem lielaka dala disciplinarlietu bija vérstas pret tiesneSiem par procesualo terminu
neievéro$anu. Sada disciplindras darbibas maina rada svarigus jautdjumus par tiesu sistémas
struktlru un efektivitati, jo Tpasi par tiesneSu statusu un visparéjo tiesvedibas kvalitati. Ir vairaki
iespéjamie izskaidrojumi. Pirmkart, lielais disciplinarlietu skaits par terminu parkapumiem var
atspogulot neatbilstoSu tiesnesu darbu. Otrkart, tas varétu liecinat par nepilntbam tiesnesu
iecelSanas procesa vai problémam, kas saistitas ar motivacijas saglabasanu ilgas karjeras laika.
Treskart, daudzi tiesnesi, jo Tpasi lielas apgabaltiesas vai rajona tiesas, saskaras ar milzigu darba
slodzi, kas apgritina stingru procesualo terminu ievéroSanu. Visbeidzot, Tieslietu padomes
inspekcija (ISJC) ilgstosi ir uzsvérusi procesualo terminu ievérosanu, tadéjadi, iespéjams, veicinot
stingru, standartizétu pieeju, kas neveicina neatkarigu spriedumu un niansétu |émumu
pienemsanu. Turklat dazas disciplinarlietas liecina, ka tiesu priekSsédétaji un ISJC ir Jaunpratigi
izmantojusi disciplinaras pilnvaras, tadéjadi izcelot bazas par taisnigumu un iespéjamu parlieku
stingru ricibu. Sos jautajumus ir vérts izpétit sikak, lai labak izprastu to ietekmi uz tiesu iestazu
atbildibu un neatkaribu.

TiesnesSu disciplinarlietu apstridesana. TiesneSu disciplinarparbaudes Bulgarija saskaras ar
ievérojamam problémam, jo Tpasi ar risku, ka tas var tikt launpratigi izmantotas ka represiju un
iebiedésanas instrumenti pret tiesnesSiem, kuri publiski pauZ kritisku viedokli par tiesiskuma
ievéroSanu. Spilgts disciplinarsodu launpratigas izmantoSanas piemeérs ir lieta Miroslava Todorova
pret Bulgdriju, kura Eiropas Cilvéktiesibu tiesa (ECT) 2021. gada 19. oktobrT pienéma |[Emumu un
kura tika pabeigta 2022. gada 19. janvari. Sis lietas centra bija disciplinarlietas, ko pret tiesnesi
Miroslavu Todorovu laika no 2011. lidz 2015. gadam ierosinaja Augstaka tiesu padome (VTP).
BlGdama Bulgarijas TiesnesSu asociacijas vaditaja, tiesnese Todorova bija publiski kritizéjusi VSP un
izpildvaru tados jautajumos ka tiesneSu iecelSana amata, valdibas politika attieciba uz tiesnesu
neatkaribu un pasakumi, kas vérsti pret
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korupcija. Reagéjot uz So kritiku, Tieslietu padome pieméroja disciplinarsodus tiesnesei
Todorovai, sakotnéji samazinot vinas algu un vélak atbrivojot no tiesneSa amata, noradot uz
kavéjumiem lietu izskati$ana. ST atlaiana no amata bija spékad gadu, pirms to atcéla Augstaka
administrativa tiesa, kas vinu pazeminaja amata zemaka tiesa uz diviem gadiem. ECT uzsvéra varda
brivibas nozimi sabiedribas intereSu jautajumos, jo 1pasi attieciba uz tiesu neatkaribu un tiesu
varas darbibu. Ta konstatéja, ka tiesnesei Todorovai piemérotas disciplinaras sankcijas un
nesameérigi bargas sankcijas bija tiesi saistitas ar vinas kritiskajiem publiskajiem izteikumiem, kas
bija nepamatota iejauk$anas vinas tiesibas uz varda brivibu. Tiesa noléma, ka $ada iejauksanas
nav nepiecieSama demokratiska sabiedribd, un konstatéja, ka sankcijas, jo Tpasi vinas atlaiSana
no amata, ir radijusas biedéjosu ietekmi gan uz tiesnesi Todorova, gan uz citiem tiesnesiem. Tas
bija Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 10. panta parkapums. Turklat ECT konstatéja, ka
disciplinarsodu galvenais mérkis bija sodtt un iebiedét tiesnesi Todorovu par vinas kritiku pret VCB
un izpildvaru, tadejadi parkapjot Konvencijas 18. pantu (tiesibu ierobeZoSana neatbilstoSos
noltkos) kopa ar 10. pantu.

Miroslavas Todorovas lieta izgaismo divus galvenos jautajumus: nepamatota politiska ietekme
uz Tiesnesu palatu un Inspekciju. Lielako dalu Tiesnesu palatas locek|u iece| Nacionala asambleja
procesa, kura biezi dominé politisko partiju intereses, tadéjadi apdraudot tiesu neatkaribu. Tapat
art Inspekcijas sastavs un pilnvaras ir paklautas politiskai iejaukSanas ietekmei. Méginajumi
risinat So problému tika iekJauti 2023. gada decembrf ieviestajos konstitlcijas grozijumos, tacu
neatrisinatu. lerosinatie grozijumi Tiesnesu likuma (JA), kas 2024. gada marta tika izstradati ar
tiesneSu kopienas ieguldijumu, centas ieviest taisnigas un pret Jaunpratigu izmantoSanu izturigas
disciplinaras procediras. Tas ietvéra skaidrus disciplinarlietas ierosinasanas kritérijus,
nepamatotu lietu noraidisanas pamatojumu, noteikumus par tiesvedibas apturésanu vai
izbeigSanu un parsiudzibas procesu, kura iesaistita jaukta Augstakas administrativas tiesas (AT)
un Augstakas kasacijas tiesas (ATT) tiesneSu kolégija. Priekslikuma ari ieteikts atcelt tiesu
priekSsédétaju pilnvaras uzlikt disciplinarsodus, jo $is pilnvaras varétu tikt izmantotas
nepamatotai ietekmei. Tika ierosinatas art jaunas Inspekcijas loceklu iecelSanas procediras,
tostarp plasaka tiesnesu ldzdaliba. Tomér notieko$a politiska nestabilitate ir apturéjusi Sis
reformas. Ta ka tris gadu laika ir notikusas septinas parlamenta vélésanas péc kartas un nav
stabilas valdibas, kas butu apnémusies 1stenot tiesu sistémas reformu, So grozijumu nakotne
joprojam ir neskaidra. Sis progresa trikums nostiprina discipliniras sistémas neaizsargatibu,
apdraudot centienus nodrosinat tiesu neatkaribu un atbildibu.

NotiekoSie disciplinaras varas launpratigas izmantosSanas gadijumi. 2023. gada oktobri
Augstakas tiesneSu padomes (VTP) TiesneSu palata atteicas piemérot disciplinarsodu Sofijas
apgabaltiesas tiesnesim par socialajos tiklos publicétu ierakstu tiesneSa personigaja profila.
Lieta, ko ierosinaja VDK inspekcija, galvena uzmaniba tika pievérsta tam, vai tiesnesa ieraksts
bija parkapums vai likumiga varda brivibas izmantoSana. TiesneSu palata néma véra precedentu
lieta Todorova pret Bulgdriju un atsaucas uz Eiropas Tiesnesu konsultativas padomes atzinumu Nr.
25/2022, kura uzsvérta tiesnesu varda brivibas nozime sabiedribas interesu jautajumos. Augstaka
administrativa tiesa, kas darbojas ka pirmas instances tiesa, atstaja speka tiesas spriedumu.
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EST Ilemums. Ta konstatéja, ka tiesnesis istenoja savas tiesibas uz varda brivibu publiskas diskusijas
par tiesu sistémas darbibu kontekstd, konkréti, par pretrunigi vértéto specializéto krimindltiesu
slégsanu. Si lieta izgaismo satraucosu tendenci, ka Inspekcija neievéro tiesnedu tiesibas uz varda
brivibu. Inspekcijas IEmums ierosinat disciplinarlietu pret tiesnesi, kas pazistams ar kritisku viedokli
par tiesu sistémas jautajumiem, liecina par satraucosu tas pilnvaru Jaunpratigu izmantosSanu.
Tomér Sis gadijums arl parada TiesneSu palatas lomu individualas tiesneSu neatkaribas
nodrosinasana, jo ta galu gala aizstavéja tiesneSa tiesibas dot savu ieguldijumu publiskaja
diskusija par nozimigam tiesu sistémas reformam.

Turklat divi Plovdivas apgabaltiesas tiesnesi saskaras ar disciplinarlietam, ko ierosinaja tiesas
priekSsédétajs, ka zinots, atriebjoties par vinu kritiku par priekSsédétaja vadibas stilu. Publiski
pieejama informacija liecina, ka Sim procediram, kas tika veiktas no 2022. Iidz 2023. gadam,
Skietami bija legitimi mérki, tacu tas tika plasi uztvertas ka soda pasakumi pret tiesnesiem par
atskirigu viedoklu pausanu. Lielakaja dala gadijumu Augstakas tiesneSu padomes Tiesnesu palata
ierosinaja disciplinarlietas, bet atteicas piemeérot sodus, un $o nostaju atbalstija Augstaka
administrativa tiesa. Viena gadijuma TiesneSu palata atbalstija tiesas priekSsédétaja izteikto
rajienu par kavéjumiem lietu izskatiSana, bet Augstaka administrativa tiesa So sodu atcéla,
atsaucoties uz nepareizu faktu novértéjumu. Cita gadijuma priek$sédétajs ierosinaja tiesvedibu
pret tiesnesi par prombutni no darba, lai gan zinaja, ka tiesnesis piedalas sédé Augstakaja tiesu
padomé, lai aizstavétos atseviska disciplinarlieta, ko ierosinaja tas pats priekSsédétajs. Augstaka
administrativa tiesa noléma, ka priekssédétajs ir nepareizi interpretéjis likumu. Tiesnesi apstridéja art
finansialo prémiju atteikumu 2022. gada, kas, vinuprat, bija slépti soda pasakumi, kas saistiti ar
disciplinarlietu. Péc tiesneSu domam, atteikums parkapa vinu tiesibas un ta mérkis bija netiesi
sodit vinus par vinu kritiskajam piezimém par tiesas vadibu. Augstaka administrativa tiesa
lielakoties atteikumus atbalstija, atsaucoties uz Augstakas tiesneSu padomes pienemtajiem
noteikumiem, kas aizliedz prémésanu neizskirtu disciplinarlietu laika, kas saistitas ar lietu
izskatiSanas kavéjumiem. Tomér noteikumi paredz, ka prémijas ir jaatjauno, ja galu gala sankcijas
netiek piemérotas. Tiesa divas lietas neatrada pieradijumus par sléptiem atriebibas noldkiem,
noradot, ka tiesas priekSseédétajam nebija pilnvaru patstavigi piemérot pieprasitas sankcijas. Cita
gadijuma Augstaka administrativa tiesa noraidija Miroslavas Todorovas lietas butiskumu, noradot, ka
attiecigajai tiesnesei netika piemérotas sankcijas neviena no tiesvedibam. TreSaja lieta Augstaka
administrativa tiesa nodeva lietu zemakas instances tiesai, lai ta savaktu papildu pieradijumus
attieciba uz apgalvojumu par sléptu sodisanas noldku.

Disciplinara atbildiba ka Ultima Ratio. Disciplinarlietam pret tiesnesiem batu jakalpo ka
pédéjam lidzeklim jeb ultima ratio, risinot problémas tiesu sistema. Pieredze rada, ka Sadas
proceddiras reti atrisina pamata esosas problémas un bieZi vien saasina spriedzi gan tiesu sistema
kopuma, gan atseviskos tiesnesos. Ar 2016. gada grozijumiem Bulgarijas Tiesu iekartas likuma tika
ieviests tiesne$u individudla profesionalas attistibas plana jédziens. Sis mehanisms, kas ietver
meérktiecigu apmacibu, lai novérstu konkrétas nepilnibas, kas konstatétas novértéjuma vai
disciplinarlietas laika, joprojam netiek izmantots. Lai gan likums |auj uz seSiem ménesiem apturét
disciplinarsodu piemérosanu, lai istenotu $adus planus, Sis noteikums vél nav piemérots, tadéjadi
uzsverot pasreizéja disciplinara reguléjuma drizak soda, nevis atjaunojo$o raksturu. Sada pieeja
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atgadina nosacitu notiesasanu kriminaltiesibas, uzsverot sodu, nevis problému risinasanu vai
atbalstu. Batisks trikums Bulgarijas tiesu sistéma ir tas, ka trikst mehanismu, kas |autu
identificet un risinat tiesneSa ar darbu saistito gratibu pamatcélonus. Tadi faktori ka
nepietiekama motivacija, atlases klidas un parmériga darba slodze bieZi tiek ignoréti.
Objektivajos tiesnesu atlases, paaugstinaSanas amata un novértésanas kritérijos galvena
uzmaniba tiek pievérsta profesionalajai kompetencei, bet netiek nemtas véra tadas batiskas
1pasSibas ka emocionala stabilitate, noturiba un starppersonu prasmes, kas ir |oti svarigas, lai
saglabatu ilgtermina motivaciju un efektivitati. Turklat tiesu sistéma ir zems profesionalas
solidaritates limenis, ko vél vairak saasina SkelSanas vadibas praksé, nepotisms un stingra
procesualo formalitasu ievérosana, ko veicina Augstakas tiesneSu padomes (VTPP) inspekcija.
Sada vide veicina bailes un konformismu, nevis sadarbibu, graujot tiesu sistémas pamatvértibas
- empatiju, étisku uzvedibu un centienus panakt taisnigumu. Tiesnesi bieZi saskaras ar personigam
vai veselibas problémam, kas ietekmé vinu darbu. Ta vieta, lai sniegtu atbalstu, Bulgarijas tiesu
sisttma meédz reagét ar disciplinariem pasakumiem, pat gadijumos, kad tiesnesi saskaras ar
nopietnam personigam krizém vai slimibam. Pieméram, pret tiesneSiem, kuri veselibas
problému dél neievéro procesualos terminus, tiek ierosinatas disciplinarlietas, liekot viniem
aizstavéties pret nepamatotam apsitdzibam, nevis sanemt nepiecieSamo palidzibu. Turpreti
tadas jurisdikcijas ka Niderlande tiesneSiem tiek piedavatas proaktivas sociala un mediciniska
atbalsta sistémas, kas nodroSina, ka probléemas tiek risinatas sadarbiba, nevis sodisanas veida.
Tiesnesu disciplinarlietas Bulgarija biezi atspogulo komandésanas un kontroles kulttru ar dzilam
vésturiskam sakném. Parbaudes un auditi koncentréjas uz procesualo atbilstibu, nevis uz
sistemiskiem uzlabojumiem, atklajot tiesu sistémas neaizsargatibu un palausanos uz soda
pasakumiem. ST sistéma grauj tiesu neatkaribu un veicina bailu un nedrosibas gaisotni.

Secinajums. Secinajumos teikts, ka tiesneSiem ir buatiska loma demokratiska sabiedrib3,
lldzsvarojot neatkaribu un atbildibu. Lai gan disciplinarlietas ir nepiecieSamas tiesnesu
integritates nodrosinasanai, tam jabut iznémuma karta un taisnigam. Lai nodrosinatu taisnigu
sistému, ir svarigi aizsargmehanismi pret politisko ietekmi, augsti vadibas integritates standarti un
atbalsta pasakumi tiesneSiem. Parmériga disciplinaro pasakumu izmantoSana draud padarit
tiesnesus par bailu objektu un mazina vinu spéju darboties ka objektiviem sabiedribas harmonijas
aizstavjiem. Pareja uz atbalstosam, atjaunojoSam pieejam varétu labak risinat problémas tiesu
sistéema, dodot tiesnesiem iespéju efektivi un neatkarigi pildit savus pienakumus.

BOSNIJA UN HERCEGOVINA

Tiesiskais reguléjums. Bosnija un Hercegovina tiesiskais reguléjums, kas ietver skaidrus
noteikumus par tiesneSu civiltiesisko, kriminaltiesisko un disciplinaro atbildibu, ir noteikts
Bosnijas un Hercegovinas Augstas tiesnesu un prokuroru padomes likuma (HJPC likums'®”. HIPC
likuma 87. pants pieskir tiesneSiem un prokuroriem imunitati pret kriminalvajasanu,
apcietinasanu vai aizturéSanu un aizsarga vinus no civiltiesiskas atbildibas par viedokliem vai
[emumiem, kas izteikti vinu dienesta ietvaros.

37Likums par Bosnijas un Hercegovinas Augstako tiesu un prokuratdras padomi, "Bosnijas un Hercegovinas Oficialais
Véstnesis", Nr. 25/2004, 93/2005 un 48/2007, 63/2023, 9/2024 un 50/2024, 87. pants.
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pienakumi. Tomér ST imunitate netraucé un neaizkavé izmekléSanu kriminallietas vai civillietas,
kas ierosinatas pret tiesu iestazu amatpersonam, tadéjadi nodrosinot, ka parskatatbildiba paliek
neskarta. Tiesnesu un prokuroru disciplinaras atbildibas jédziens ir siki izklastits HIPC likuma VI
nodala, un taja ir definéts: (I) Disciplinarparkapumi: 56. un 57. pantda uzskaititi 23
disciplinarparkapumi, kas atSkiras péc batibas un smaguma. (ll) Disciplinarsodi: Disciplinarsodu
disciplinarsods ir disciplinarsods. 58. panta ir izklastiti septini iespéjamie pasakumi, sakot ar
publisku rajienu un beidzot ar atlaianu no amata. Sis ierobeZotais pasdakumu skaits rada
nesamérigu attiecibu starp parkapumiem un sankcijam, dodot disciplinarkolégijam plasu ricibas
brivibu I@mumu pienemsana. So plaso ricibas brivibu vél vairak pastiprina 58. panta 2. punkts, kas
HJPC lauj piemérot papildu pasakumus, pieméram, dalibu rehabilitacijas programmas vai
profesionalo apmacibu. Lai gan $ada elastiba lauj pielagot pasakumus, ta apdraud sankciju
paredzamibu un konsekvenci - batiskas jebkura preventiva un represiva tiesiska reguléjuma iezimes.
So probléemu saasina tas, ka 59. panta nav skaidri formulétu proporcionalitates
principu®®Detalizétu vadliniju trakums, lai sasaistitu parkapumus ar atbilsto$dam sankcijam, rada
disciplinaro lemumu selektivitates un patvalibas potencialu. Tadi pasakumi ka publisks rajiens un
nepublisks rakstisks bridinajums, ja tie galigajos Iemumos ir anonimizéti, nenodrosina preventivo un
represivo ietekmi, kas nepiecieSama, lai saglabatu tiesnesu integritati. Disciplinara prokurora birojs
(ODP), kas darbojas HIPC ietvaros, ir atbildigs par apstdzibu izmekléSanu par tiesnesu
parkapumiem un disciplinarlietu ierosinadanu, ja tas ir pamatoti® ‘ODP vada galvenais
disciplinarprokurors, ko iece] uz cetru gadu terminu, kuru var pagarinat. Kandidatiem uz So
amatu jabdt ar augstu moralo reputaciju un ieverojamam juridiskajam zinasanam.
Disciplinarlietas vada: (1) Pirmas instances disciplinarlietu komisija: Taja ir tris locek|i (vismaz divi
no HIJPC), un ta nosaka atbildibu un pieméro sakotnéjas sankcijas. (Il) otras instances
disciplinarlietu komisija: Ta sastav no tris HIPC locekliem un izskata parstdzibas, un tai ir tiesibas
apstiprinat, grozit vai atcelt pirmas instances komisijas pienemtos [emumus. Otras instances
komisijas Iémums ir galigais administrativais akts, ko var parsidzét Bosnijas un Hercegovinas
tiesd administrativaja liet3*®: (a) tiesvedibai ir janoslédzas viena gada laika péc sudzibas
iesniegSanas, ko var pagarinat pamatotu iemeslu dél; (b) sidzibas nevar iesniegt péc diviem
gadiem no atklasanas vai pieciem gadiem no parkapuma izdarisanas. (c) Kriminallietas
disciplinarlietas ir jauzsak viena gada laika péc galiga sprieduma vai ilgaka no diviem terminiem.
Tomeér pastav alternativa disciplinarlietas risinasanas iespéja, izmantojot savstarpéjas piekrisanas
llgumus, kas lauj apsudzétajam tiesu ierédnim, vina juridiskajam parstavim un VPD vienoties par
parkapumu atzi$anu un attiecigajam sankcijam. Sis mehanisms veicina efektivitati un samazina
procesualo sarezgitibu, vienlaikus saglabajot atbildibas batibu Y

Disciplinarlietas praksé. Likums par Augsto tiesnesu un prokuroru padomi (AIPR) nosaka, ka
disciplinarlietas, lai noteiktu tiesnesu atbildibu, ir jaskata

38Bosnijas un Hercegovinas Augstas tiesnesu un prokuroru padomes reglamenta ir izstradata Bosnijas un Hercegovinas
tiesu amatpersonu disciplinaratbildibas procedira, "BiH Oficialais Véstnesis", Nr. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15,93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/ 21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23,

9/24 un 27/24)

3%HJPC BiH Disciplinara prokurora birojs, skatit: https://udt.pravosudije.ba/vstvfo/B/200/kategorije-vijesti/116319.
40papildpiezime 36, 61. panta 3. un 7. punkts.

“ISupra piezime, 36. punkts, 72. un 73. pants.
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pabeidz viena gada laika no oficialas sldzibas iesniegSanas dienas, iznemot gadijumus, kad
pamatoti iemesli attaisno pagarinajumu. Turklat HIPC reglamenta ir noteikti termini galvenajiem
disciplinarlietas izskatiSanas posmiem: (l) SagatavoSanas uzklausiSana: Planota 15 dienu laika péc
termina, kad jasniedz atbilde uz disciplinarlietu; 1l) galvena uzklausiSsana: Tomér Transparency
International 2023. gada zinojuma novértéja disciplinarlietu efektivitati un lietderibu, pievérsot
uzmanibu $o terminu ievéro3anai®® -2023. gada zinojuma, kas balstits uz 33 disciplinarlietu,
kuras iesaistiti tiesnesi un prokurori, uzraudzibu, tika konstatétas batiskas novirzes: (1) Terminu
neievéro$ana: a) 22 no 33 lietam (67 %) sagatavosSanas un galvenas sédes nenotika noteiktajos
terminos. (b) Bosnijas un Hercegovinas Konstitucionala tiesa lieta AP-4086/17 uzsvéra, cik svarigi ir
ievérot Sos terminus, uzsverot, ka tiesvedibas kavéSanas mazina tiesu sistémas efektivitati un
sabiedribas uzticibu®- {II) Terminu ievéro3ana: Vienpadsmit lietas (33 %) tiesas sédes notika
noteiktajos terminos. Sajas lietas biei vien bija neapstridama atbildiba, savstarpéjas vienosanas
vai atbildibas atziSana, kas paatrinaja procesu. DaZos gadijumos gan sagatavoSanas, gan
galvenas sédes notika viena diena, lai uzlabotu procesualo efektivitati. (Ill) Vidé&jais ilgums,
neraugoties uz kaveésanos ar tiesas sézu planosanu, disciplinarlietas no stdzibas iesniegSanas
lldz galigajam lémumam vidé&ji ilga 228 dienas, t. i., likuma noteiktaja viena gada termina.
Attieciba uz iznémumiem attieciba uz terminu atseviskas lietas noteiktie termini tika parsniegti:
a) pamata tiesas tiesnesa lieta: Tiesvediba ilga 13 ménesus. (b) Prokurora lieta: Tiesvediba ieilga
[idz 16 ménesiem. Lai to ilustrétu, aplikosim vairakus procesualo kavéjumu piemérus:

Tiek uzsvérts bijusa pamattiesas priekSsédetaja gadijums, procesualas problémas un
neefektivitate Bosnijas un Hercegovinas disciplinarlietu sistéema. Sakotnéji sagatavosanas séde bez
paskaidrojuma divreiz tika parcelta, tadéjadi izjaucot paredzéto laika grafiku. Kad uzklausisana
beidzot notika, galvena séde tika noziméta tikai péc diviem ménesiem, klaji neievérojot HIPC
reglamenta noteikto 15 dienu terminu. Pati galvena uzklausiSsana notika vairakas sédeés, starp
kuram bija ievérojami kavéjumi. Pédéja séde, ar kuru noslédzas pieradijumu sniegSanas process,
notika tris ménesus péc iepriekséjas sédes, vél vairak uzsverot steidzamibas trikumu procesualo
standartu ievérosana. Neraugoties uz So ieilguso tiesvedibu, pirmas instances disciplinarlietu
komisija galu gala pienéma Iémumu izbeigt disciplinarlietu. Sis IEmums tika pienemts 44 dienas
péc pédéjas sédes, un ta pamata galvenokart bija atbildétaja pensionésanas, faktiski atbrivojot
personu no atbildibas. Saja lieta ir skaidri paraditas sistémiskas problémas disciplinarlietu sistéma,
kur procesuala kavésanas un pensionésanas bieZi vien apdraud taisniguma Tstenosanu, |aujot tiesu
amatpersonam izvairities no atbildibas par iespéjamiem parkapumiem. Tas uzsver, ka ir steidzami
nepiecieSamas reformas, lai nodroSinatu efektivitates, atbildibas un integritates principu
ievérosanu tiesu disciplinarlietas.

4237. papildpiezime, 92. pants.

“Transparency International Bosnija un Hercegovina. (2020). Tiesu iestGZzu amatpersonu disciplinaratbildibas analize
Bosnija un Hercegovina. Mekléts no https://ti-bih.org/wp-content/uploads/2020/03/Analiza-disciplinske-odgovornosti-
nosilaca-pravosudnih-funkcija-u-BiH 2020 ENG.pdf.

44Bosnijas un Hercegovinas Konstitucionala tiesa, lieta Nr. AP-4086/17, 42. punkts.
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Pasvaldibas tiesas tiesneses lieta atklajas, ka vél viens piemérs, kad disciplinarlietas izskatiSanu
kavéja procesuala neefektivitate un pensionésanas ka Ilidzekla izvairiSanas no atbildibas
izmantoSana. Tiesnesim tika izvirzitas nopietnas apstdzibas, tostarp par uzvedibu, kas kaitéja
tiesneSa amata reputacijai, un TiesnesSu étikas kodeksa parkapumiem. Sakotnéja tiesas séde
notika 2022. gada maija, un driz péc tam janija notika galvena tiesas séde. Neraugoties uz So
sakotnéjo procesuala grafika ievérosanu, tiesvediba saskaras ar bitiskiem traucéjumiem. Galvenas
tiesas sédes turpinajums bija paredzéts septembri, tomér, pirms tas varéja notikt, tiesnese aizgaja
pensija. Rezultata disciplinarprocess tika izbeigts, bet apstdzibas netika atrisinatas. Saja lieta tiek
uzsvérta disciplinaras sistémas neaizsargatiba, kad aizieSana pensija var péksni izbeigt
tiesvedibu, atstajot apstdzibas neatrisinatas un graujot atbildibas un parredzamibas principus.
Tas uzsver, ka ir arkartigi svarigi veikt strukturalas izmainas, lai nodrosinatu, ka pensionésanas
nekalpo ka vairogs pret disciplinarlietam, tadéjadi saglabajot tiesu sistémas integritati**)-
Kantonas tiesas tiesneses lieta liecina par vél vienu satraucoSu pieméru tam, ka nopietnas
apsudzibas var palikt neatrisinatas procesualo nepilnibu dél. Tiesnesis tika apstdzéts par nepatiesas
vai nepilnigas informacijas sniegSanu sava pieteikuma tiesneSa amatam, konkréti nenoradot
iepriekSéju nosacitu notiesasanu par izvaro$anas meéginajumu un miesas bojajumu nodarisanu.
Ja Sis apsidzibas tiktu pieradttas, tas butu nopietns uzticibas un profesionalas étikas parkapumes.
Disciplinarlietas izskatiSana nonaca lidz Iemuma pienemsSanas posmam, kura tika izskatiti
pieradijumi un apstdzibas. Tomér, pirms varéja panakt jebkadu risinajumu, tiesnesis ludza aiziet
pensija. Sis ligums tika nekavéjoties apmierinats, faktiski apturot tiesvedibu un atstajot apsidzibas
neizskatitas. Sis gadijums uzsver disciplinara procesa sistémisko nepilnibu, kad aizie$ana pensija
var noveérst atbildibu pat smagu parkapumu gadijuma. Tas uzsver, ka ir nepiecieSamas reformas,
lai novérstu So nepilnibu un nodrosinatu, ka tiesu amatpersonas nevar izvairities no atbildibas
par savu ricibu, tadéjadi saglabajot tiesu sistémas integritati. levérojot disciplinarlietas
priekslaicigas izbeigSanas prakses procesualo efektivitati sakara ar aizieSanu pensija, rodas bazas
par parskatatbildibu. Vairakos gadijumos tiesnesi un prokurori izvairijas no nolémumu
pienemsanas péc bitibas, aizejot pensija notieko$a procesa laika. Sis modelis grauj disciplinara
procesa integritati un uzsver nepiecieSamibu péc stingrakiem pasakumiem, lai nodrosinatu
atbildibu neatkarigi no pensionésanas statusa.

Disciplinarlietas parredzamiba. Attieciba uz disciplinarlietas izskatiSanas parredzamibu saskana
ar HJPC likuma 68. panta 1. punktu ir paredzéts, ka disciplinarlietas izskatiSana ir atklata sabiedribai,
vadoties péc taisniguma un parredzamibas principiem. Turklat taja ir noteikts, ka spriedumi ir
jaizsludina publiski vai kada veida jadara pieejami. Sis garantijas teorétiski pielauj sabiedribas
klatbGtni disciplinarlietu izskatiSanas laika. Tomér praksé Augstaka tiesneSu un prokuroru
padome publisko un dara pieejamus tikai pirmas un otras instances disciplinarlietu lemumus,
turklat tikai anonimizéta veida. Lai gan HJPC timekla vietné ir publicéts disciplinarlietu izskatiSanas
grafiks, noradot lietu numurus, datumus, laikus un izskatiSanas veidus, $aja informacija nav
ieklauta atbildétaju identitate vai lietas izskatiSanas pamatojums. Tadéjadi, lai gan sabiedriba
var apmeklét tiesas sédes, ta nezina disciplinarlietu iznakumu vai pieméroto sankciju atbilstibu.
Turklat sabiedriba nav pilniba informéta par IEmumiem par otras instances kolégijas nolémumu
parsidzésanu, tadéjadi vél vairak samazinot sabiedribas informétibu.

45Augstakas tiesu un prokuratdras padomes Lemums Nr. 04-07-7-512-1/2018, 26/01/2018.
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parredzamiba. HJPC, darbojoties ka apelacijas instance disciplinarlietas, ir neierobeZota piekluve
visam izmekléSanas un procesualajam darbibam, ko veic Disciplinara padomdevéja birojs (ODC)
saistiba ar iesniegtajam stdzibam. Lai gan HIJPC likums un reglaments reglamenté daudzus
disciplinarlietas izskatiSanas aspektus, uz visiem neregulétajiem jautajumiem attiecas
Civilprocesa kodekss, kas piemérojams disciplinara parkapuma izdari$anas vieta. Si palausanas
uz civilprocesu rada butiskas problémas. Civilprocesa kodeksos ir atstats materialas patiesibas
noteikSanas princips, kas ir disciplinaras atbildibas stlGrakmens. Ta vieta faktu izklasta un
pieradijumu ierosinasanas pienakums ir pilniba uzlikts tiesvediba iesaistitajam pusém*“°Sads
procesualais reguléjums rada kritiskus jautajumus par disciplinarkolégiju objektivitati un
neatkaribu. Sim kolégijam, kuras bieZi vien sastav tikai no HJPC locekliem, savi lémumi ir
japamato ar pieradijumiem, kas iesniegti tiesvedibas laika. Tomér to neierobezZota piekluve ODC
- vienas no pusém - veikto izmeklé$anas darbibu ierakstiem apdraud $o principu. Sada piekluve var
mazinat |emumu pienemsanas procesa objektivitati, jo komisijas locekli pirms lietas oficialas
izskati$anas ir paklauti iepriek$ eso3ai informacijai. Sis sistémiskais trikums apdraud taisnigumu
un parredzamibu, ko censas nodrosinat HJIPC likums, padarot disciplinarlietu procesa integritati
neaizsargatu pret kritiku.

HJPC sankciju politika. Disciplinara padomdevéja biroja 2018. gada zinojuma tika uzsvérta
saudzéjosa pieeja tiesu amatpersonu sodisanai par disciplinarparkapumiem. Taja gada 27
tiesvedibas tika pieméroti 29 disciplinarsodi, tostarp rakstveida bridinajumi (neklatienes), publiski
rajieni (anonimizéti), algas samazinajumi lidz 50 % uz vienu gadu, divi atstadinasanas no amata
un viens pasakums, kas paredzéja dalibu rehabilitacijas programmas, konsultaciju vai apmacibu
programma. Sie rezultati ilustréja tendenci piemérot maigus sodus par parkapumiem, tadéjadi
radot jautajumus par disciplinaras sistémas efektivitati. 2021. un 2022. gada dati atklaj noturigu
tendenci. 2021. gada 25 lietas noslédzas ar disciplinarsodiem, visbiezak ar algas samazinajumu
(60 %), kam sekoja rakstisks bridinajums (28 %), parcelsana (8 %) un atlaiSana (4 %). Savukart
2022. gada pasakumu skaits pieauga lidz 33, no kuriem atkal dominéja algas samazinasana. So
pasakumu diskrecionarais raksturs radija nekonsekvenci, jo par lidzigiem parkapumiem tika
pieméroti atskirigi sodi, kas vél vairak iedragaja sabiedribas uzticé3anos procesam “*®Konkrétu
gadijumu ripigaka izpéte ilustré sistémiskus triakumus. Viena gadijuma tiesnesis, kurs nekaunigi un
nepiedienigi lietoja etniskus un religiskus apvainojumus, tadéjadi nomelnojot tiesu sistemas
reputaciju, sanéma tikai 50 % algas samazinajumu uz vienu gadu“®Cits tiesnesis arhivéja aktivu
kriminallietu pretéji tiesas noteikumiem, ka rezultata apsidzétajai pusei radas jautajums par
noilgumu. Uzliktais sods bija publisks rajiens, kam trika nepiecieSamas preventivas ietekmes.
Lidzigi tiesnesis rupji parkapa procesualos noteikumus un ignoréja atbildetaja pamattiesibas
civillieta, taéu pret vinu tika vérsta tikai anonimizéta disciplinarsodana®. Pieméram, lieta par
bijuso

46Bosnijas un Hercegovinas Augstaka tiesnesu un prokuroru padome, Sakotné&ja apmaciba - 2. modulis, 5. Ipp. 2009. gada.
Pieejams: https://advokatprnjavorac.com/sudska-praksa/Najvaznije-osnovne-i-opste-odredbe-Zakona-o-parnicnom-
postupku.pdf.Accessedon:21/11/2019/, 7. panta 2. punkts: "Tiesa izskata un konstaté tikai tos faktus, ko iesniegusas puses,
un uzdod iegut tikai tos pieradijumus, kurus ierosinajusas puses, ja vien nav noteikts citadi" ("BiH Oficialais Véstnesis", Nr.
53/03, 73/05, 19/06 un 98/15).

47papildpiezime 36, 60. un 61. pants.

“8Disciplinara padomdevéja biroja zinojums, 2018. gads. (49) Skatit ari Supra piezimi Nr. 7, 9. Ipp.

4Augstakas tiesnesu un prokuroru padomes I[émums Nr. 04-07-6-602-17/2018, 06.09.2018.

50TiesneSiem un prokuroriem pieméroto disciplinarsodu datubaze, CIN, Disciplinarsodi pret tiesnesiem un
prokuroriem - CIN.
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Pamattiesas priekSsédétajs vairakkart parcéla un novilcinaja lietas izskatiSanu. Tiesas sédes tika
parceltas vairakas reizes, un starp sédém bija ievérojami partraukumi. Galu gala disciplinarlietas
tika izbeigtas, jo atbildétajs aizgaja pensija, tadéjadi faktiski anul&jot atbildibu. Sada prakse ir
radijusi prieksstatu par procesualam manipulacijam, kad tiesu amatpersonas var izvairities no
atbildibas, atkapjoties no amata vai aizejot pensija procesa laika. 2021. un 2022. gada desmit
lietas katru gadu tika atrisinatas, noslédzot vienoSanas par kopigu disciplinaras atbildibas atziSanu,
kas parasti tiek pabeigtas ieteiktaja termina. Tomér HJPC plasa ricibas briviba Sajos noligumos
nostiprina pretrunas sodu politika. Sankciju pieméroSana novérota iecietiba apvienojuma ar
bieziem kavéjumiem mazina disciplinaras sistémas preventivos un korektivos mérkus. Augstaka
[fmena disciplinarlietas, pieméram, tresas instances HJPC kolégija, biezi vien ir iesaistitas
augstakas tiesu amatpersonas. Sajas lietas parasti tiek saglabata vai palielinata sodu bardziba,
ka tas redzams republikas galvena prokurora pazeminasana amata péc Disciplinara padomnieka
biroja apelacijas. Tomeér tris vai pat Cetru instancu disciplinarlietu procesa pastavésana ievérojami
paildzina [@mumu pienem3anu, apgritinot centienus savlaicigi nodro$inat taisnigumu®Y-Divu
instanCu modelis varétu atbilst Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas prasibam, vienlaikus
racionalizéjot tiesvedibu. 2020. gada apala galda diskusija par tiesu iestazu parskatatbildibu
piedalijas galvenas ieinteresétas personas, tostarp parstavji no HJPC, Disciplinarprokuratiras,
Bosnijas un Hercegovinas tiesas un pilsoniskas sabiedribas. Dalibnieki atzina, ka ir
nepiecieSamas reformas, uzsverot lielaku parredzamibu, disciplinaro pasakumu samérigumu un
HJPC lomas samazinasanu disciplinara procesa. leteikumi ietvéra visu disciplinarlietu lemumu
publiskoSanu bez anonimizacijas, sankciju klasta paplasinasanu, lai tas labak atbilstu parkapumu
smagumam, un jauna procesuala modela pienemsanu, lai uzlabotu taisnigumu un efektivitati.
Neraugoties uz pakapeniskiem uzlabojumiem pédéjos gados, disciplinara sistéma Bosnija un
Hercegovina joprojam nav piemérota sistémisko problému risinasanai. Kavésanas, maigi sodi un
parmériga ricibas briviba |[emumu pienems$ana kavé parskatatbildibu un sabiedribas uzticésanos
tiesu varai. Ir nepiecieSamas visaptveroSas reformas, lai nodrosinatu, ka disciplinarlietas kalpo
paredzétajam mérkim - saglabat tiesne3u integritati un novérst parkapumus®?:

HRUATIJA

Tiesiskais reguléjums. Tiesu iestazu atbildibu Horvatija galvenokart reglamenté Likums par
tiesam®3
un Likums par Valsts tiesu padomi**. Sekundarie noteikumi ietver Tiesnesu étikas kodeksu>

SIEiropas Cilvéktiesibu konvencijas 6. panta rokasgramata, 36. punkts. Eiropas Cilvéktiesibu tiesa, 2018. gada 31. augusts.
Pieejams timek]Ja vietné: https://echr.coe.int/Documents/Guide_Art_6_BOS.pdf.

522020. gada 28. februari Sarajeva notikusas apala galda diskusijas "Tiesnesu amatpersonu disciplinara atbildiba" secinajumi.
$30ficialais Véstnesis Nr. 28/2013, 33/2015, 82/2015, 82/2016, 67/2018, 126/2019, 130/2020, 21/2022, 60/2022, 16/2023,
155/2023, 36/2024

S4Oficialais Véstnesis Nr. 116/2010, 57/2011, 130/2011, 13/2013, 28/2013, 82/2015, 67/2018, 126/2019, 80/2022, 16/2023,
83/2023, 155/2023

55Oficialais Véstnesis Nr. 131/2006
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un Valsts Tieslietu padomes reglaments=>®Likums par ties@m nodrosina tiesisko pamatu tiesu darbibai
un tiesnesu pienakumiem, un Tpasi svarigs ir 95. pants. Likums par Valsts tiesu padomi pilnvaro
Valsts tiesu padomi veikt disciplinarlietas un lemt par tiesneSu disciplinaratbildibu.
Disciplinarparkapumi ietver neregularu tiesnesa pienakumu pildiSanu, pieméram, |émumu
neizdoSanu bez attaisnojoSiem iemesliem, neapmierinoSu novértéjumu sanemsanu no TiesneSu
padomes (TiesneSu padomes, kas atSkiras no Valsts TiesneSu padomes), mazaka skaita |Emumu
pienemsanu, neka noteikts TiesnesSu darba pamatprincipos, atkapSanos bez attaisnojoSiem
iemesliem no sanemsSanas kartibas tiesa, lietu steidzamibas neievéro$anu vai noilguma noilguma
termina nokavéjuma pielaujSanu bezdarbibas dél. Citi parkapumi ir, pieméram, nerikoSanas
saskana ar lemumiem, kas aizsarga tiesibas uz lietas izskatiSanu sapratiga termina, iesaistiSanas
nesavienojamas darbibas, tiesas darbibas traucéjumu radiSana, dienesta noslépuma
parkapSana, kaitésana tiesas vai tiesnesa reputacijai, mantiska stavokla deklaracijas neiesniegsana
vai nepatiesu zinu sniegSana taja, atteikSanas no atbilstibas (garigas vai fiziskas) novértésanas
tiesnesa pienakumu veikSanai un personas datu aizsardzibas noteikumu parkapsana. Tiesnesu étikas
kodeksa ir izklastiti tiesneSu ricibas étikas pamatprincipi un ietvertas procediras parkapumu
novérsanai. Lai gan kodeksa parkapums pats par sevi nav disciplinars parkapums, tas var izraisit
disciplinarlietu. Valsts Tiesnesu padomes reglaments nosaka Valsts Tiesnesu padomes darbibas
ietvaru un lemumu pienemsanas procesus, nodroSinot, ka padome darbojas efektivi un ievero
savus principus. Ar So tiesisko reguléjumu ir izveidota visaptveroS$a tiesnesu atbildibas sistéema,
kura Valsts TiesneSu padomei ir galvena loma standartu ievieSana un parkapumu novérsana. Lai
gan étikas principu parkapumu rezultata automatiski netiek piemérotas sankcijas, saikne starp
étikas parkapumiem un disciplinarlietam uzsver, cik svarigi ir uzturét augstus tiesnesu uzvedibas
standartus. Valsts TiesneSu padomes sastava ir 11 locekli: TiesneSsu padome sastav no 7
tiesnesSiem, 2 Juridiskas fakultates pasniedzéjiem un 2 parlamenta parstavjiem, no kuriem viens ir
opozicijas parstavis. Starp ievélétajiem tiesneSiem ir 2 no Augstakas tiesas, 1 no augstajam
tiesam, 3 no apgabaltiesam un 1 no pirmas instances tiesas. Loceklu pilnvaru termins ir Cetri gadi.
Visi tiesnesi ir tiesigi balsot Valsts TiesneSu padomes vélésanas, tacu vini var balsot tikai par
tiesneSiem ka kandidatiem. Juridiskas fakultates profesori un parlamenta parstavji nepiedalas
Saja vélésanu procesa; vinus izvirza attiecigi fakultates padome un parlaments. Visu Valsts TiesneSu
padomes vélésanu procediru reglamenté Likums par Valsts Tiesnesu padomi.

Galvenas ieinteresétas personas. Valsts TiesneSu padome parrauga disciplinarlietas un
sankcijas pret tiesneSiem. Padome kolegiali lemj par priekslikumiem par disciplinaratbildibu, bet
atseviskas lietas var delegét Disciplinarlietu palatai, ka to pielauj Valsts tiesu padomes likuma 66.
panta 2. punkts. Disciplinarlietu palatas sastava ir tris Padomes locekli. Vismaz diviem no trim
Disciplinarkolégijas locekliem jabit tiesneSiem, un tiesnesis vienmér ir Disciplinarkolégijas
priekSsédétajs. Disciplinarlietu palatas priekSsédétajam jabit vismaz tada pasa limena tiesnesim
ka tiesnesim, pret kuru tiek ierosinata disciplinarlieta.

6Valsts Tieslietu padomes lapa, https://drzavnosudbenovijece.hr/hr/podzakonski-akti, 8. piekluve. 2024. gada 20. oktobr.
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Disciplinarlietu palata veic uzklausisanu, konstaté faktus un sniedz atzinumus Padomei. Gadijumos,
kad nepiecieSama papildu izmeklésana, Padome var iecelt izmekléSanas komisiju no parasto vai
specializéto tiesu tiesneSiem, lai konstatétu faktus pirms disciplinarlietas izskatiSanas. LEmumus par
disciplinaratbildibu pienem ar visu Padomes locek|u balsu vairakumu. Disciplinarlietas péc batibas ir
kvazisodu process, ko reglamenté Likums par Valsts Tiesnesu padomi, tas reglaments,
Krimindlprocesa likums (attieciba uz uzklausisanas proceddram) un Krimindlkodekss (attieciba uz
tadiem batiskiem jautajumiem ka tiSa riciba, nolaidiba un vaina). Pilnvarotas iestades procesa
ierosinasanai ir tiesas priekSsédétajs, augstakas instances tiesa, Augstaka tiesa, par tiesu sistémas
lietam atbildigais ministrs vai Tieslietu padome. Sis plasas pilnvaras rada baZas par iesp&jamu
politizaciju, jo 1pasi attieciba uz ministra iesaistiSanos. Disciplinarlietas ierosinasanas pieprasijumi
jaiesniedz rakstiski, un tie ir lidzigi kriminalprocesa apsudzibai, ietverot apsiidzéta tiesnesa personas
datus, parkapuma faktisko un juridisko aprakstu, ierosinato sodu un pieradijumus, kas to pamato.
Disciplinarprokurors, neatkarigi no ta, vai tas ir tiesnesu padome vai privatpersona (pieméram, tiesu
priekSsédétaji vai par tiesu sistémas lietam atbildigais ministrs), parstav apsudzibu un var rikoties
personigi vai ar parstavja starpniecibu. Apsudzétais tiesnesis var iesniegt aizstavibu rakstiski,
personigi vai ar advokata starpniecibu. Ja tiesnesis izveélas neaizstaveéties, tiesas séde notiek vina
prombutné. Prokurors var grozit apstdzibu, un, ja tas tiek darits arpus tiesas sédes, palatai 15 dienu
laika jaieplano jauna tiesas séde, nodroSinot tiesnesa tiesibas atbildét.

Disciplinarlietu palatas vaditaja galvenaja tiesas sédeé tiek ievéroti kriminalprocesa noteikumi.
Likuma par Valsts tiesu padomi 62. panta 2. punkta noteikts, ka pirms tiesas sédes ir janonem
nepienemami pieradijumi, kuru likumibu nosaka saskana ar Kriminalprocesa likumu. UzklausiSana
atspogulo kriminalprocesu, kura piedalas prokurors, apstdzétais tiesnesis un liecinieki, kas
sniedz pieradijumus palata. Péc uzklausisanas Padome pienem Iémumu ar balsu vairakumu. Tas
[eEmumi attiecas tikai uz apsidzibam un personam, kas noraditas prokurora priekslikuma. Lai
gan Padomei ir saistoSs apsidzibu faktiskais pamats, tai ir ricibas briviba attieciba uz sodiem, un ta
var noteikt vieglaku vai bargaku sodu, neka ierosinats. Sankcijas ietver paaugstinasanas amata
ierobezojumus uz vienu lidz cetriem gadiem, atkariba no nodarijuma smaguma, ka ari galveno
sodu.

Gan disciplinarprokuroram, gan tiesnesim ir tiesibas parsidzét spriedumu Horvatijas
Konstitucionalaja tiesa jebkura iemesla dé|, tostarp par procesualiem jautajumiem, materialo
tiesibu parkapumiem vai iebildumiem pret sodu.

Funkcionésana praksé. Ka minéts ieprieks, disciplinarlietu var ierosinat tiesas priekssédétajs vai
tiesas priekSsédétaja pienakumu izpilditajs, Augstakas tiesas priekSsédétajs, augstakas tiesas
priek§sédétajs, tiesnesu padome vai par tiesu sistémas lietdm atbildigais ministrs. Sis procediras
sakas ar priekslikumu un tiek veiktas saskana ar Kriminalprocesa likumu un Kriminalkodeksu
(disciplinarparkapumu definésanai). LEmumus par disciplinaratbildibu pienem ar visu padomes
loceklu balsu vairakumu. Kad ir iesniegts priekslikums par disciplinarlietas ierosinasanu,
attiecigajam tiesnesim ir tiesibas iesniegt aizstavibu personigi, rakstiski vai ar aizstavja
starpniecibu. Ja tiesnesis neiesniedz aizstavibu, lietas izskatiSana notiek bez vina klatbltnes. LEmums
ir jadokumenté rakstiski un janogada iesaistitajam pusém 30 dienu laika péc ta izdosanas.
lespéjamas disciplinarsankcijas ir rajiens (ukor), naudas sods vienas treSdalas apméra no tiesnesa
algas uz laiku no viena lidz divpadsmit ménesiem vai atbrivosana no amata. Sodanaudas atliksana
ir atlauta tikai gadijumos, kad atlaiSana no amata
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pienakums tiek piemérots ka disciplinarsods. Lai gan étikas principu parkapumi automatiski
neizraisa sankcijas, saikne starp étikas parkapumiem un disciplinarlietam uzsver, cik svarigi ir
uzturét augstus tiesnesu uzvedibas standartus.

Turklat parskatatbildibas sistémas darbibu var novértét, analizéjot pédéjo tris gadu laika veikto
disciplinarlietu skaitu. 2021. gada tika ierosinatas 23 jaunas disciplinarlietas un pabeigtas 14 lietas,
kuru rezultata tika izteikti 6 rajieni, 6 naudas sodi, 1 nosacita atlaiSana un 1 lietas noraidisana.
2022. gada Valsts TiesneSu padome ierosinaja 22 jaunas lietas un pabeidza 25 lietas, izsakot 9
rajienus, 2 naudas sodus, 1 nosacitu atlaiSanu un 4 tiesnesus noraidot uz visiem laikiem. Turklat 5
tiesnesi tika attaisnoti no apsidzibam disciplinarparkapumos, un 4 tiesvedibas tika izbeigtas ar
lietas noraidisanu tadu iemeslu dél ka apstdzibu atsaukSana vai tiesneSa aizieSana no amata
tiesvedibas laika. Lidz 2023. gadam tika ierosinatas 12 jaunas disciplinarlietas un atrisinatas 17
lietas, ka rezultata tika izteikts 1 rajiens, 5 naudas sodi, 7 lietas tika attaisnotas un 5 lietas
noraiditas®”"

Salidzinot $aja perioda uzsaktas 57 disciplinarlietas ar vidéjo tiesneSu skaitu (1662),
disciplinarlietas tika piemérotas aptuveni 3,43 % Horvatijas tiesnesu. Tas liecina, ka sistéma
darbojas un nevairas uzsakt tiesvedibu, kad tas ir nepiecie$ams®®

Ja tiesnesis tiek atstadinats no amata kriminalparkapuma dél] un vélak kriminalsodamiba tiek
anuléta, izmantojot arkartas tiesiskas aizsardzibas Ilidzek|us vai konstitucionalo stdzibu, atlaiSanas
nosacijumi vairs nav izpilditi. AtlaiSanai Sada iemesla dé| ir nepiecieSams galigs notiesajoss
spriedums kriminallieta, kas pierada tiesneSa nepiemérotibu pildit amata pienakumus.
Konstitucionala tiesa apstiprinaja $o principu 2015. gada 19. marta |émuma U-IX-384/2014. Saja
lieta tiesnesi sakotngji atstadinaja no amata par noziedzigu nodarijumu, kas izdarits tiesnesa
pienakumu pildisanas laika. Tomér Satversmes tiesa péc konstitucionalas sidzibas izskatiSanas
atcéla kriminalsodamibu un nodeva lietu atkartotai izskatiSanai. Tas galu gala noveda pie t3, ka
tiesnese sekmigi parstdzéja Valsts tiesneSu padomes [Emumu par atlaiSanu no amata.

Izaicinajumi praksé. Likuma par tiesam 95. panta 1. punkts nosaka, ka tas tiesas priek$sédétajs,
kura tiesnesis pilda tiesnesa pienakumus, ar Iémumu parliecinas, vai tiesnesis ir izpildijis savus
tiesnesa pienakumus saskana ar TpasSiem kritérijiem par iepriekSéjo kalendaro gadu. Ta pasa
panta 3. punkta ir izklastits, ka tiesas priekSsédétajam ir pienakums ierosinat disciplinarlietu
pret tiesnesi, ja tas konstaté, ka tiesnesis gada laika nav pienémis TiesneSu darba pamatprincipu
pamatnostadnés noteikto |[émumu skaitu vai bez attaisnojoSa iemesla ir nekartigi pildijis savus
tiesneSa pienakumus. Gadijuma, ja tiesas priekSsédétajs konstaté, ka tiesnesis attaisnojosu
iemeslu dé| viena gada laika nav pienémis TiesneSu darba pamatprincipu pamatnostadnés noteikto
[emumu skaitu, ta paSa panta 4. punkta ir noteikts, ka priekSsédétajam ir jasniedz detalizéts
[emuma skaidrojums par tiesneSa pienakumu pildiSanu un |émums janoslta nekavéjoties
augstakas tiesas priekSsédétajam. Likuma par tiesam 79. panta ir noteikts, ka ministrs izdod
Pamatnostadnes par tiesnesu darbu.

57Uzraditie dati ir publiski pieejami, un ar tiem var iepazities ikgad&jos zinojumos par Valsts tiesu padomes darbu.
*8Dati pieejami Horvatijas Republikas Augstakas tiesas priek$sédétaja ikgadéjos zinojumos par tiesu varas stavokli 2021.,
2022. un 2023. gada.
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kompetenceé ir tiesu iestazu lietas péc Horvatijas Augstakas tiesas Visparéjas sesijas atzinuma.
Augstakajai tiesai 30 dienu laika jasniedz atzinums par ierosinatajam pamatnostadném vai
grozijumiem. Ja Saja termina atzinums netiek sniegts, ministrs var turpinat darbu bez ta. Turklat
Valsts TiesneSu padomes 62. panta noteikts, ka pret tiesneSiem, kuri bez attaisnojosa iemesla
gada laika nav izpildijusi Sajas pamatnostadnés noteiktas IEmumu pienemsanas kvotas, ir jauzsak
disciplinarlietas. TiesneSiem ir japilda tiesnesu darba pamatnostadnés noteiktas |émumu
pienemsanas kvotas. Ja tiesnesis to neizpilda, tiesas priekSsédétajs izvérté, vai trikuma iemesli ir
pamatoti. Ja iemesli tiek uzskatiti par nepamatotiem, tiesas priekSsédétajam ir jauzsak
disciplinarlietas ierosinasana pret tiesnesi. Neatkarigi no ta, ko var secinat Horvatijas Republikas
Augstakas tiesas Generala sesija, TiesneSu darba pamatprincipus pienem par tiesu sistémas lietam
atbildigais ministrs. Faktiski pasSreizéjas Pamatnostadnes stajas spéka péc tam, kad par tiesu
sistémas lietam atbildiga ministra priekslikumu Horvatijas Republikas Augstakas tiesas Generala
sesija vienbalsigi noraidija kd apsprie$anai nederigu®® ‘tas bija tapéc, ka priek$likuma nebija
ietverts nekads paskaidrojums vai pamatojums priekslikuma ierosinajumam. Tika arT uzsveérts, ka
nebija analizéta iepriek$ pieméroto Pamatnostadnu kvantitativa un kvalitativa ietekme. Starp
Pamatnostadném un tiesneSu novéertésanu pastav skaidra saikne, kas savukart tiesi ietekme
tiesnesSu profesionalo izaugsmi un disciplinaratbildibu. Tapéc Pamatnostadném ir milziga nozime.

TiesneSi nav tikusi paklauti nekadai objektivai darba analizei, kas varétu likt secinat, ka Sis
TiesneSu darba pamatprincipi ir rezultats objektivai izpétei par iespéjami kvalitativu darbu, ko
tiesnesis varétu paveikt gada laika, kuram ir paredzétas 220 dienas. Acimredzama ilustracija tam ir
fakts, ka dala uzdevuma ir atkariga no daudzu iesaistito pusu ricibas. Pieméram, ja kreditori
vienojas par izligumu pirms bankrota, paredzams, ka tiesa katru gadu izskatis 25 $ada veida
lietas. Tomér tiesai katru gadu ir jaizskata 800 Sada veida lietas, ja péc balsoSanas procesa
kreditori norékinu piedavajumu nepienem. Tadéjadi, ja vini nobalso par pirmstermina
mierizligumu, tas tiek ieskaitits ka 4 % no tiesneSa gada "kvotas", bet, ja vini nobalso pret to, tas
tiek ieskaitits tikai ka 0,125 % no tiesnesa gada "kvotas".

Saskana ar ieprieks minéto tiesisko reguléjumu tiesas priekSsédétajam reizi gada ir jaizvérte, vai
tiesnesis ir izpildijis savus tiesne$a pienakumus. Saja [émuma tiesas priek$sédétajs saskana ar
spéka esoSajam Pamatnostadném izvérté tiesnesa izpildito uzdevumu Tpatsvaru. Ja St proporcija ir
izpildei. Tomér, ja tiesas priekSsédétajs konstaté, ka tiesnesis nav pildijis savus tiesnesa
pienakumus, vinam ir jauzsak disciplinarlietas. Rezultata to, vai tiesas priekSsédétajs lidziga
situacija ierosinas disciplinarlietu, nosaka péc saviem ieskatiem, izvértéjot, vai konkréta gada
konkrétie apstak]i bija pamatoti, nelaujot tiesnesim attiecigaja gada pienemt pietiekamu
l8mumu skaitu. Saja zina pienakumu ierosinat disciplinarlietu nenosaka

% Sk. pazinojumu no timeklavietnes no no Augstakas tiesas no no Republikas no
Horvatijas - https://www.vsrh.hr/prosirena-sjednica-vrhovnog-suda-republike-hrvatskejednoglasno-odbacila-prijedlog-
ministarstva-pravosudja-i-uprave-za-donosenje-novih-okvirnih-mjerila-za-rad-sudaca.aspx accessed: 2024. gada 26.
septembris.
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vai tiesnesis viena gada ir izpildijis 105%, bet cita - 95%; tiesas priekSsédétajam ir jauzsak
disciplinarlietas par to gadu, kura tika izpilditi tikai 95% no "kvotas". Nemot véra, ka par tiesu
sistémas lietam atbildigais ministrs arT ir tiesigs ierosinat disciplinarlietu pret tiesnesi, batu
lietderigi noteikt, ka pirms disciplinarlietas ierosinasanas par So disciplinarparkapumu tiesas
priekSsédétajam vai citai pilnvarotai personai ir japieprasa kompetentas Tieslietu padomes
atzinums par to, vai apstakli, kurus tiesnesis minéjis ka iemeslu, kapéc nav pienémis pietiekamu
[eEmumu skaitu, ir pamatoti. Tas ir batiski, jo Tieslietu padomes darbu tieSi nekontrolé par tiesu
lietam atbildiga ministrija, kas patstavigi pienem TiesneSu darba pamatprincipus. Acimredzot tas, ka
Tiesnesu darba pamatkritérijus izdod tieslietu ministrs, kas atbild par tiesu lietam, patstavigi,
bez jebkada veida izpétes, rada jautajumus par $ada tiesiska risinajuma iesp&jamibu. Tas ir tapéc,
ka Sada risinajuma iesp&jamibai ir bltiska ietekme uz tiesneSu autonomiju un neatkaribu.

Lai gan Horvatijas Republikas Konstitucionala tiesa sava 2023. gada 7. februara lémuma U-I-
5197/2022%secinaja, ka nav pamata uzsakt tiesvedibu par Valsts tiesu padomes likuma 62. panta
3. punkta 3. un 5. apaksSpunkta konstitucionalitates izvértéSanu, IEmuma vispirms atsaucas uz
nostaju, kas pausta tas ieprieks pienemtaja lemuma Nr. U-1-5088/2013 u.c. 2018. gada 10. jalija
sprieduma3, ka Tiesnesu darba pamatstandartiem nepiemit "sekundara reguléjuma" pazimes, ko
bltu tiesiga vértét Satversmes tiesa. Turklat ta uzsvéra, ka tiesnesu neatkaribu nodrosSina Valsts
tiesu padomes neatkariba un ka jautajums par to, vai pienakums izpildit tiesnesu kvotu 100 %
apmeéra ir noteikts parak augsts un stingrs, vai arl lietu noilgums tiesneSa nepamatotas
bezdarbibas dé| nevar bt par pamatu vina disciplinaratbildibai, bet var bat tikai cita tiesnesa
riciba vai bezdarbiba principa, neietilpst likuma (ne)konstitucionalitates tvéruma.

Etiska un disciplinara atbildiba. Horvatijas Tiesnesu étikas kodekss, ko pienéma Tiesnesu
padomiju priekssédétaju padome®?, ir speka kops 2006. gada 26. oktobra. Tas tiek interpretéts kopa
ar 2016. gada 4. februari izdotajam Tiesnesu étikas kodeksa interpretdcijas un piemérosanas
pamatnostadném. Kodeksa ir noteikti tiesneSu pienakumu veikSanai batiski étikas principi, kas
balstds uz Bangalora Tiesnesu étikas principiem, Eiropas Padomes dokumentiem un citiem
batiskiem avotiem. Ta mérkis ir noteikt tiesnesu profesionalos un personiskos standartus, nodrosinot
tiesneSu neatkaribu, objektivitati, integritati un tiesu sistémas labu reputaciju. Disciplinarais
rezims ir nodalits no procesa, kura tiek risinati tiesnesu étikas parkapumi. Disciplinara atbildiba
attiecas uz Sauraku ricibas jomu, savukart étikas parkapumi ir plasaki. Tomér kaitéjums tiesas
vai tiesneSa amata reputacijai, ka tas definéts Valsts tiesnesu padomes likumad, saista smagus
étikas parkapumus ar iespéjamu disciplinaratbildibu- ¢2Sis padomes ir izveidotas pie apgabaltiesam
pasvaldibu tiesam Augstakaja komerctiesa komerctiesam un Augstakaja administrativaja tiesa
administrativajam tiesam. Tas novérté tiesnesu darbu un sniedz atzinumus par tiesnesu
iecelSanu amata. Tas nevar piemérot sankcijas par étikas parkapumiem, bet nosaka, vai
parkapums ir noticis.

50publicéts Oficialaja Véstnesi Nr. 16/2023
51publicéts Oficialaja Véstnesi Nr. 131/2006
52l ikuma par Valsts tiesu padomi 62. panta 2. punkta 6. apakspunkts.
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notika. Ja parkapums ir pietiekami smags, lai liecinatu par disciplinarparkapumu, padome var
ierosinat tiesvedibu Valsts TiesneSu padomé. TiesneSu padomes Iémumus par étisko atbildibu
var parstdzét Augstakas tiesas TiesneSu padomei, kura ietilpst visu tiesnesu padomju
priekSsédétaji. Tas atsSkiras no disciplinarlietam, kuras par parsidzibam lemj Konstitucionala
tiesa. Lai gan ne visi étikas parkapumi noved pie disciplinarlietas ierosinasanas, smagi parkapumi, kas
kaité tiesu varas reputacijai, var novest pie disciplinarlietas ierosinasanas.

Apelacijas un parredzamiba. Saskana ar Valsts TiesneSu padomes likuma 71. pantu tiesneSiem
ir tiestbas parstidzét lemumus par amata pienakumu pildisanas izbeigSanu vai disciplinaratbildibu.
Apelacijas iesniegSana automatiski atliek Iemuma izpildi. Apelacija jaiesniedz Horvatijas Republikas
Konstitucionalaja tiesa 15 dienu laika péc Iémuma pienemSanas. Parstidzibas procesu
reglamenté Konstitucionalas tiesas reglaments!®® Ta 27. panta ir izklastita parsadzibu
izskatiSanas  kartiba attiecilba uz tiesneSsa pienakumu pildiSanas izbeigSanu un
disciplinaratbildibu. Lai lemtu par Sadam parsidzibam, Konstitucionalaja tiesa ir izveidotas divas
padomes, katra no kuram ir sesi tiesnesi. Ja lielaka dala padomes tiesnesu neatbalsta ierosinato
lEmumu vai ja balsis sadalds vienadi (tris par un tris pret), lieta tiek izskatita péc batibas. Sados
gadijumos padomes priek$sédétajs nodod lietu Konstitucionalas tiesas priekSsédétajam, kurs to
nodod tiesas pilnsapulcei galigd lemuma pienemsSanai. Parsudzibas process ietver parstdzibas
satura izskatiSanu un Valsts TiesneSu padomes sagatavotas disciplinarlietas lietas izskatiSanu. Lai
gan process notiek rakstveida, Konstitucionala tiesa publicé savus lemumus pilna apjoma,
tostarp detalizétu pamatojumu, tadéjadi nodrosSinot parredzamibu un publisku pieejamibu
[emuma pienemsanas procesa kritiskajiem elementiem. Turpreti Valsts tiesu padome publicé
tikai lemumu un ta juridisko pamatu, neatklajot ta pamatojumu. Tas nozime, ka tie lietas
aspekti, kurus Valsts Tieslietu padome uzskata par bdtiskiem, jo 1pasi tie, kas ietekmé
disciplinara lemuma pienemsanu, paliek sabiedribai nepieejami.

CEHIJA

Pamatinformacija un tiesiskais reguléjums. Péc samta revolicijas 1989. gada un Cehijas
Republikas izveides 1993. gada tiesu sistéma tika veiktas butiskas reformas, lai no socialistiskas
tiesibu sistémas parietu uz neatkarigu un demokratisku sistemu. Ar Sim reformam tika ieviesti
disciplinarie mehanismi, lai nodroSinatu tiesneSu parskatatbildibu un aizsargatu tiesu varas
cienu un integritati. Tiesiskais reguléjums tiesne$u amatparkapumu novérsanai Cehijas Republika ir
pamatots vairakos galvenajos likumos. Likums Nr. 6/2002 Coll. par tiesam un tiesnesiem
reglamenté tiesu organizaciju, nosaka tiesnesu pilnvaras un atbildibu un paredz noteikumus par
vinu disciplinaro atbildibu. Saskana ar So likumu pret tiesneSiem var tikt ierosinata
disciplinarlieta par ricibu, kas tiek uzskatita par nesavienojamu ar vinu amata cienu, vai par vinu
profesionalo pienakumu parkapumiem. Papildu noradijumi ir sniegti Likuma Nr. 7/2002 Coll. par
tiesvedibu saistiba ar tiesnesiem, prokuroriem un tiesu izpilditajiem, kura siki izklastiti procesualie
noteikumi disciplinarlietu izskatiSanai. Ja rodas jautajumi, kas nav skaidri ietverti Saja likuma, tiek
piemeérots likums Nr. 141/1961 Coll., Kriminalprocesa kodekss, kas ir piemérojams pakartoti.
Disciplinarlietas izskata

80ficialais Véstnesis Nr. 181/03, 16/06, 30/08, 123/09, 63/10, 121/10, 19/13, 37/14, 83/14 - oficialais konsolidétais teksts, 2/15.
Ipp.
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Augstaka administrativa tiesa, kas darbojas ka disciplinartiesa. Lietas izskata kolégijas, kuras ir
seSi locekli: Augstakas administrativas tiesas tiesnesis, Augstakas tiesas tiesnesis, citas tiesas
tiesnesis, advokatu kolégijas loceklis, prokurors un vél viens tiesibu eksperts. Si institucionala
sistéma nodrosina lidzsvarotu un visaptverosu pieeju tiesnesu ricibas novértésanai, stiprinot
atbildibas un taisniguma principus Cehijas tiesu sistéma.

Disciplinarlietas - iestades, tiesibas un garantijas. Cehijas Republikd Augstdkd administrativa
tiesa ir primari atbildiga par tiesneSu disciplinaratbildibas jautajumu izlemSanu, un tiesnesu
padomes darbojas ka padomdevéjas iestades, kas atbalsta So procesu. Disciplinarlietas galvena
loma ir Augstakajai administrativajai tiesai. Tas disciplinarlietu kolégijas sastav no seSiem
locekliem: tris tiesneSiem un tris tiesitbu ekspertiem, tadéjadi nodrosinot lidzsvarotu skatijumu
lietu izvértésana. Tiesas uzdevums ir nodroSinat taisnigumu un objektivitati visa
disciplinarprocesa, saglabajot tiesu atbildibu, vienlaikus ievérojot apstdzéto tiesibas. Katra tiesa
izveidotas tiesneSu padomes papildina Augstakas administrativas tiesas darbu, darbojoties ka
padomdevéjas struktiras. Sajas padomés parasti ir pieci locekli, kurus ievél visu attiecigas tiesas
tiesneSu sapulce. To uzdevums ir konsultét tiesas priekSsédéetaju tados jautajumos ka tiesnesu
iecelSana disciplinarlietu uzraudzibai un étikas jautajumu risinaSana tiesu sistéma. Sniedzot
noradijumus Sajos jautajumos, tiesneSu padomes palidz stiprinat étikas standartus un pareizu
tiesas spriesanu Cehijas tiesu sistéma.

Disciplinarlietu procesualais reguléjums Cehijas Republikd ir izstradats ta, lai nodroSinatu
taisnigumu, atbildibu un tiesu standartu ievérosSanu, vienlaikus aizsargajot tiesnesSu tiesibas.
Disciplinarlietu var ierosinat péc Republikas prezidenta, tieslietu ministra, tiesas priekSsédétaja
vai tiesibsarga priekslikuma. Pamatojums Sadas procediras uzsakSanai ir vainojams tiesnesa
pienakumu parkapums, uzvediba, kas grauj tiesneSa amata cienu, vai riciba, kas apdraud
sabiedribas uzticlbu tiesu varas neatkaribai, objektivitatei, kompetencei un taisnigumam.
Priekslikumi jaiesniedz seSu ménesu laika péc parkapuma atklasanas un ne vélak ka tris gadus
péc ta izdarisanas. Kad priekslikums ir iesniegts, disciplinarkolégija izskata lietu, lai noteiktu, vai
apsidzéetais tiesnesis ir izdarijis iespé€jamo parkapumu. Ja apsiddzibas ir nepamatotas, tas tiek
noraiditas. Sankcijas par pieraditiem parkapumiem ir dazadas smaguma pakapes, un tas var
ietvert rajienu, algas samazinajumu Iidz 30 % uz laiku lidz vienam gadam (vai diviem gadiem
atkartotu parkapumu gadijuma), atcelSanu no kolégijas priekSsédétaja amata vai vispar atcelSanu no
tiesu sistémas. Attaisnojosa sprieduma gadijuma tiesneSiem ir tiesibas sanemt kompensaciju
par tiesas izdevumiem. TiesneSiem, pret kuriem ierosinata disciplinarlieta, ir garantétas dazadas
procesudlas tiesibas, lai aizsargatu vinu intereses un nodroginatu taisnigu procesa norisi. Sis
tiesibas, kas izriet no Pamattiesibu un brivibu hartas, ka ari likumiem Nr. 6/2002 Sb. un Nr. 7/2002
Sb., ietver tiesibas tikt informétam par procesa uzsakSanas iemesliem un sanemt savlaicigu
pazinojumu, lai varétu pienacigi sagatavoties. TiesneSiem ir tiesibas uz objektivu
disciplinarkolégiju, atklatu tiesas sedi un iespéju bat klat tiesvedibas laika. Vini var izvéléties
juridisko parstavibu savai aizstavibai, un viniem ir atlauts iesniegt argumentus un pieradijumus.
TiesnesSiem ir arT tiesibas tikt uzklausttiem disciplinarkolégija un sanemt no tas pamatotu [Emumu.
Ar SIm procesualajam garantijam tiek ievéroti taisniguma un parredzamibas principi, stiprinot
disciplinara procesa integritati Cehijas tiesu sistéma.
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Disciplinarlietu komisiju sastavs. Disciplinarlietas Cehijas Republika izskata Augstakas
administrativas tiesas kolégijas. Disciplinartiesas priekSsédétajs parrauga tiesnesu un kolégiju
loceklu sarakstu, no kura tiek veidotas kolégijas, nodrosinot strukturétu un lidzsvarotu pieeju
disciplinarlietu izskatiSanai. Katra disciplinarlietu kolégija ir sesi locekli: priekSsédétajs, vietnieks,
tiesnesis un tris kolégijas locekli, kas nav tiesnesi. PriekSsédétajs ir Augstakas administrativas
tiesas tiesnesis, savukart vietnieks ir Augstakas tiesas tiesnesis. Tresais tiesas loceklis tiek izraudzits
no Augstakas, apgabaltiesas vai rajona tiesas. Starp arpustiesas kolégijas locekliem ir prokurors,
advokatu kolégijas loceklis un tiestbu eksperts. Par disciplinartiesnesSiem iecelto tiesnesu atlases
procesu sak tiesu priekSsédétaji, kuri, apspriezoties ar attiecigas tiesas tiesnesu padomi, ierosina
kandidatus. Attieciba uz tiesneSu kolégijas locekliem, kas nav tiesnesi, piemérotus kandidatus
ierosina Cehijas Advokatu kolégijas priekssédétajs, virsprokurors un publisko tiesibu fakultasu
dekani. Kolégijas loceklus iecel, disciplinarlietu tiesas priek$sédétajam veicot izlozi. St izloze nosaka
priekSsédétaju, vietniekus, tiesneSus, arpustiesas kolégijas loceklus un vinu aizstajéjus,
nodroSinot kolégiju sastava objektivitati. Tiesnesi disciplinarlietu tiesneSu saraksta tiek izvéléti,
pamatojoties uz tiesu priekSsédetaju un tiesneSu padomju ieskatiem. TiesneSu kolégijas
locekliem, kas nav tiesnesi, ir jaatbilst vairakiem kritérijiem, tostarp jabat vismaz 30 gadus
veciem, pilniba ricibspéjigiem un ar augstako juridisko izglitibu. Viniem art japierada godpratiba,
atbilstoSa pieredze, moralas T1pasibas, profesionala kvalifikacija un apnems$anas pienemt
neatkarigus un objektivus [Emumus saskana ar Cehijas tiesibu principiem. Visu kolégijas loceklu
pilnvaru termin$ ir pieci gadi, kuru laika vini aizstav taisniguma un atbildibas vértibas tiesu
sistema.

Parredzamiba. Disciplinarlietds Cehijas Republika tiek uzsvérta parredzamiba, lai nodro$inatu
parskatatbildibu un saglabatu sabiedribas uzticibu tiesu varai. Visparéjais princips ir tads, ka Sie
procesi ir atklati sabiedribai, nodrosinot piekluvi plassazinas lidzekliem, pilsoniskas sabiedribas
locekliem un citam ieinteresétajam personam. Publiska piekluve palidz veicinat izpratni par tiesu
iestazu parskatatbildibas procesiem un to parraudzibu. Tomér konkréti apstakli var bt par pamatu
sabiedribas piekluves ierobezoSanai. Uzklausisanas var slégt, ja informacijas izpausana var
apdraudét konfidencialitati, droSibu vai dalibnieku privatumu vai ja ta apdraud citas butiskas
intereses. Sadus iznémumus pieméro apdomigi, lai lidzsvarotu parredzamibu ar nepiecie$amibu
aizsargat sensitivu informaciju. Zurnalistu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju lidzdaliba vél
vairak uzsver procesa atklatibu. Zurnalistiem un pilsonisko organizaciju parstavjiem ir tiesibas
piedalities publiskos disciplinarprocesos, lai gan vinu dalitba var bt paklauta Tpasiem nosacijumiem.
Tie var ietvert iepriekSéju registréSanos vai dalibnieku skaita ierobeZojumus, jo Tpasi lietas, kas
piesaista ievérojamu sabiedribas uzmanibu. Disciplinarlietas pienemtie lémumi tiek publicéti
Augstakas administrativas tiesas timekla vietné, nodrosSinot pieejamibu un sabiedribas
informétibu. Plassazinas lidzekliem ir bdtiska nozime Sis informacijas izplatisana, sniedzot
sabiedribai jaunako informaciju un ieskatu da?ados kanalos. ST apnem$anas nodroginat
parredzamibu stiprina sabiedribas uzticibu tiesu disciplinara procesa taisnigumam un
integritatei.

Apelacijas procediira. Saskana ar Likuma Nr. 7/2002 Sb. 21. pantu disciplinarprocesa lemumu
parstdzeésana nav atlauta. Tomér galigos Ieémumus var parskatit, iesniedzot priekslikumu par
disciplinarlietas atjaunoSanu tris gadu laika péc tam, kad lemums kluvis galigs. Turklat
Konstitucionalaja tiesa var iesniegt konstitucionalo stdzibu. Vésturiski disciplinarlietas
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Cehijas Republika tiesvediba notika divas instancés. Tas mainijas [1dz ar grozijumiem Likuma Nr.
7/2002 Sb. ar Likumu Nr. 314/2008 Sb., kas stajas speka 2008. gada 1. oktobri, ar kuru tika
ieviesta vienas instances sistéma. Lai gan ST sistéma nav atzita par antikonstitucionalu, ta ir tikusi
kritizéta un apstridéta. Lieta Grosam pret Cehijas Republiku (2022. gada 23. janijs, pieteikums
Nr. 19750/13) Eiropas Cilvektiesibu tiesa atzina baZas par taisnigumu, bet apstiprinaja sistémas
atbilstibu konstitucionalajiem principiem ®*Apelacijas mehanisma trakums ir izpelnijies kritiku no
tiestbu ekspertiem un iestadém, pieméram, GRECO grupas, kas 2016. gada ieteica pienemt
noteikumus, kas Jautu tiesneSiem parsudzét disciplinarus Iémumus, jo Tpasi tos, kas saistiti ar
atcel$anu no amata.

Uzskatamas sistémas vajas puses. Vienas instances sistéma ir radijusi bazas par taisnigumu,
parredzamibu un Jaunpratigas izmanto3anas iespéjam. Kritiki apgalvo, ka parstdzibas
mehanisma trikums varétu veicinat iecietibu Ilemumu pienemsana, jo disciplinarlietu komisijas
apzinas, ka to nolémumi ir galigi. Pastav ari bazas par iespéjamam politiskam manipulacijam, nemot
veéra, ka lielako dalu disciplinarlietu ierosina tiesu priekSsédétaji, kurus iece| péc tieslietu ministra
ieteikuma. Lai gan nav pieradijumu par $adu launpratigu izmantosSanu, Sada iespéja mazina
uzticésanos sistémai. Tiesu vadiba var arl izmantot disciplinarlietas, lai izdaritu spiedienu uz
tiesneSiem, kurus uzskata par problematiskiem. Lai gan tiesneSu padomém ir uzdots veikt
parraudzibu, to konsultativa loma nav pietiekama, lai novérstu iespéjamu launpratigu izmantosanu.
Vel viena probléma ir profesionalas apmacibas trikums disciplinarlietu kolégiju locekliem, kuri bieZi
vien So lomu uzskata par sekundaru pienakumu. Tas var ietekmét vinu Iémumu kvalitati. Vel viena
problematiska joma ir tiesnesu étikas sistema. Nepietiekami definétas normas un standarti rada
nekonsekvenci disciplinarsodu pieméro$ana un pretrunigus rezultatus. Sabiedribas neuzticibu vel
vairak pastiprina procesa neparredzamiba. Plassazinas lidzeklos bieZi vien netiek atspogulots, ka
disciplinarlietas ir retas un iznémuma gadijumi, tadéjadi veicinot prieksstatu par plasi izplatitiem
tiesnesu parkapumiem. Disciplinarlietu komisiju iekséja darbiba netiek publiskota, tadéjadi
ierobefojot parraudzibu un vél vairdk samazinot parredzamibu. Cehijas tiesu sistéma ir 3027
tiesnesi. No 2008. lidz 2024. gadam tika iesniegti 324 priekslikumi par disciplinarlietam. To skaits
svarstijas no 40 lietam 2011. gada lidz 6 lietam 2024. gada. No Sim lietam 138 lietas tika izbeigtas,
38 tiesnesi atkapas no amata procesa laika, un sesas lietas tika izbeigtas, jo tiesnesi tika notiesati
kriminallietas. Lielaka dala parkapumu bija saistiti ar ilgstoSiem procesu kavéjumiem vai
atkartotam procesualam kludam, uzsverot, ka disciplinarparkapumus izdara tikai neliela dala
tiesne3u®®

Problémas un ierosinatie risinajumi. Cehijas Republika tiesnesu disciplinaratbildibu reglamenté
likums, kas piedava mehanismus, ka novérst tiesneSu pienakumu parkapumus, vienlaikus
aizsargajot tiesnesu neatkaribu un tiesibas uz taisnigu tiesu. So reguléjumu, kas izveidots 90. gadu
demokratisko reformu laika, ir ietekméjusi Rietumu tiesibu sistému pieredze. TiesneSiem ir
nodroSinatas procesualas tiesibas disciplinarlietas, lai nodroSinatu viniem taisnigu iespéju
aizstavéties pret apsudzibam un aizsargatu vinu profesionalo integritati. Neraugoties uz Sim
garantijam, paSreizéja tiesneSu sodiSanas sistéma ir atklajusi vairakus trakumus.

5Grosam pret Cehijas Republiku (Lieta Nr. 19750/13): Saja lieta tiek apliikots disciplinarlietas pret tiesu izpilditaju
Cehijas Republika taisnigums. Spriedums, kas pasludinats 2022. gada 23. janija, ir pieejams ECT HUDOC datubazé.
&Karel Simka, Jednoinstanéni kdrnd Ffizeni: data a fakta. Pieejams timekla vietné:
https://www.nssoud.cz/fileadmin/user _upload/2024 04 25 Karna jednoinstancni karna rizeni data.pdf
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gadiem. Divu instancu procediras trukums ir bijis bdtisks kritikas avots, jo tas ierobezo
parsiadzibas iespéjas un, iespéjams, ietekmé disciplinarlietu IEmumu taisniguma uztveri. Atzistot
S1s problémas, paslaik tiek parskatita disciplinara sistéma, lai ieviestu stingraku sistému. Valdiba
2024. gada 14. februari iesniedza Deputatu palatai grozijumu projektu Likumam Nr. 7/2002 Sb.
Paslaik Sis priekslikums tiek apspriests parlamenta, tiek diskutéts par vairakiem grozijumiem, un
likuma galigais teksts vél nav apstiprinats. Grozijuma mérkis ir ieviest divu instancu
disciplinarlietu procediru, kas lautu parsidzét Sadus procesus. Saskana ar ierosinatajam
izmainam Pragas un Olomoucas Augstaka tiesa bls pirmas instances disciplinartiesas, savukart
apelacijas izskatls Augstaka tiesa vai Augstaka administrativa tiesa. Turklat grozijumos ir ieklauti
noteikumi par vienoSanas par vainas atziSanu mehanismu, kas Jauj tiesneSiem un
disciplinariestadém vienoties par vainu un atbilstosiem disciplinarsodiem. So izmainu mérkis ir
racionalizét tiesvedibu, vienlaikus nodrosSinot atbildibu un taisnigumu. Paredzams, ka S$is
ierosinatas reformas noveérsis pasreizéjas sistémas trukumus, uzlabos procesualas garantijas un
stiprinas sabiedribas uzticibu tiesu sistémas integritatei. 2025. gada 1. janvari stajas spéka
likums Nr. 438/2024 Coll. ar ko groza likumu Nr. 7/2002 Coll. par tiesneSu disciplinaratbildibu.
Saskana ar So likumu disciplinarlietas tagad izskata disciplinartiesas, kur Augsta tiesa ir pirma
instance, bet Augstaka tiesa un Augstaka administrativa tiesa ir otra instance. Procesuala
rakstura [emumi nav parstidzami. Apelacijas disciplinarlietu tiesu Iemumu vienotibu nodrosinas
vienota Augstakas administrativas tiesas disciplinarlietu kolégija.

GEORGIA

Tiesiskais  reguléjums. Disciplinaratbildibu  var  piemeérot, ja tiesnesis izdara
disciplinarparkapumu. Disciplinarparkapums var bat tikai tiSa vai nolaidiga riciba, ko izdarijis
tiesnesis. Likums pasarga tiesnesi no disciplinaratbildibas gadijumos, kad ir nepareizi
interpretéts vai piemérots likums, ja Sada tiesnesa Iémuma pamata ir vina iekSéja parlieciba.
Gruzijas disciplinara sistéma neatzist "juridiskas kladas plus" modeli disciplinaratbildibai par
likuma parkapumu. Likuma Sauri formuléto 20 disciplinarparkapumu veidu saraksts®ir sadalits
seSas lielas grupas, proti, darbibas, kas parkapj Sadus principus: neatkariba, objektivitate;
integritate, vienlidziba; kompetence un ripiba. Turklat ir noteikts vél viens visparigaks
disciplinarparkapumu veids®”Divi disciplinaratbildibas pamatu veidi ir identificéti ka Tpasi
problematiski. Tiesnesa izdarTtais "principa parkapums".

%Tiesnesa disciplinarparkapuma pamatu sarakstsir sniegts Gruzijas Visparéjo tiesu pamatlikuma 75. panta -punktag,
apakspunkta, kas pieejams oficialaja tiesibu aktu datubaze:
https://matsne.gov.ge/en/document/view/90676?publication=52.

57Gruzijas Organiska likuma par visparéjam tiesam 75. panta * P"<28 g) apak$punkts no 2024. gada 29. maija: "Jebkura
tiesnesa riciba, kas neatbilst augstajam tiesnesa statusam, kas izdarita tiesa vai arpus tas un kas acimredzami parkapj
sabiedrisko kartibu vai visparatzitas morales normas un tadéjadi kaité tiesas reputacijai vai grauj uzticamibu tiesai."
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politiska neitralitate" ka loti plass disciplinaras atbildibas pamats pirmo reizi likuma tika ieviests
2021. gad3a®®un kritizéts par to, ka tas apdraud tiesnesu brivibu piedalities sabiedribai nozimigas
debatés. Péc vairakiem Venécijas komisijas atzinumiem 2024. gada "politiskas neitralitates"
pamatojumam tika pievienoti daZi iznémumi®*tomér plasais "politiskas neitralitates" jédziens
likuma saglabajas un draud tikt piemérots, kaitéjot demokratijai, varas daliSanai un
plurdlismam.”®Procesualajas tiesibu normas noteikto terminu parkapsana, ko veic tiesnesis, ir
pamats disciplinaratbildibai’?tiesas procesu kavéjumi ir liela probléema Gruzijas tiesu
sisttma?situacija, kad lielakajai dalai tiesne$u ir parmeériga darba slodze, daZzadu likuma
interpretaciju iespéja rada selektivas pieejas pret tiesneSiem risku. No 230 sddzibam, kas 2023.
gada iesniegtas pret tiesnesiem, vairdk neka puse (137) attiecas uz tiesvedibas kavéjumiem?

Disciplinarlietas. Disciplinarlietu pret tiesnesi var ierosinat péc jebkuras personas sidzibas,
iznemot anonimas stdzibas, péc cita tiesnesa, tiesas priekSsédétaja vai tiesas administracijas
darbinieka zinojuma, izmekléSanas iestades vai Gruzijas valsts aizstavja zinojuma, vai péc
plassazinas lidzeklu informacijas. Disciplinarlietas izskatiSana sastav no Sadiem posmiem: | posms.
Tiek uzsakta iepriekSéja parbaude, un disciplinarlietu vada neatkarigs inspektors. Sakotnéjas
parbaudes rezultatus inspektors iesniedz HCOJ. Il posms. Apsidziba. Pamatojoties uz sakotnéjas
parbaudes konstatéjumiem, HCOJ pienem |Iémumu apsiadzét tiesnesi disciplinarparkapuma un
nemt paskaidrojumus no tiesnesa vai izbeigt lietu. Ja netiek panakts 2/3 balsu vairakums, lieta
tiek uzskatita par izbeigtu. Ill posms. Disciplinarlietas izmekléSana: pamatojoties uz HCOJ |éEmumu
apsidzéet tiesnesi disciplinarparkapuma un nemt no vina paskaidrojumus, neatkarigais inspektors
veic lietas izmekléSanu. IV posms. Disciplinaratbildibas uzlikSana: péc disciplinarlietas izmeklésanas
HCOJ ar 2/3 loceklu balsu vairakumu pienem lémumu par disciplinaratbildibas uzlik§anu
tiesnesim. Ja 2/3 balsu vairakums netiek panakts, lieta tiek uzskatita par izbeigtu. V posms. Lémuma
pienemsana: péc disciplinaratbildibas uzlik§anas galigo IEmumu par tiesnesa vainigu parkapumu
pienem Visparéjas tiesas tiesnesSu disciplinarlietu padome (specializéta iestade arpus tiesu

sistémas).

Sadzibu/pazinojumu iesniedz Neatkarigajam inspektoru birojam, kas ir izveidots pie Gruzijas
Augstakas tiesas padomes. Neatkarigo inspektoru ievél loceklu vairakums

%Gruzijas 2021. gada 30. decembra Visparéjo tiesu pamatlikuma 75. panta ! *""28 b.g) apak$punkts: "Tiesne$a viedokla
publiska pausana, parkapjot politiskas neitralitates principu".
%Gruzijas Pamatlikuma par visparéjam tiesam 75. panta 1 P"28 b.g) apak3punkts (2024. gada 29. maijs): "tiesnesa viedokla
publiska pausana, pilnibd parkapjot politiskas neitralitates principu". Tiesnesa zinatnisks un/vai analitisks spriedums par
tiesu sistémas reformu, tiesu sistémas darbibas uzlabosanu un/vai citu ar tiesibu attistibu saistitu jautdjumu nav uzskatams
par tiru politiskas neitralitates principa parkapumu."
7°Tadi pasi riski ir minéti Venécijas komisijas 2023. gada 6.-7. oktobra atzinuma par Gruzijas visparéjo tiesu pamatlikumu
CDL-AD(2023)033 punktos: 31-33.
AGruzijas Visparéjo tiesu organiska likuma 75. panta P28 b.g) apak3punkts no 2024. gada 29. maija: batisks Gruzijas
procesualajas tiesibas noteiktd termina parkapums, ko bez pamatota attaisnojuma izdarijis tiesnesis. Si termina batiska
parkapuma attaisnojums nav uzskatams par nepamatotu, ja tiesnesis nav ievéerojis iepriekS§ minéto terminu objektivu
apstak|u (lietu daudzuma, lietas sareZgitibas u. c.) dé|, kas tiesi saistiti ar tiesvedibas Tstenosanu. 72Demokratijas indekss -
Gruzija, Neatkarigo juristu grupa, The Problem of Case Delay in Common Courts of Georgia, 2023, 18.-22. Ipp.
https://democracyindex.ge/uploads_script/studies/tmp/phpB8XALL.pdf.
https://democracyindex.ge/uploads_script/studies/tmp/phpB8XAL1.pdf
3Sociala taisniguma centrs, TiesneSu disciplinaras atbildibas sistéma (2022-2023 novértéjuma zinojums), 22. lpp.
https://socialjustice.org.ge/uploads/products/covers/ENG -.

System of Disciplinary Liability of Judges 1727882039.pdf



https://democracyindex.ge/uploads_script/studies/tmp/phpB8XAL1.pdf
https://socialjustice.org.ge/uploads/products/covers/ENG_-_System_of_Disciplinary_Liability_of_Judges__1727882039.pdf
https://socialjustice.org.ge/uploads/products/covers/ENG_-_System_of_Disciplinary_Liability_of_Judges__1727882039.pdf
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Augstas Tieslietu padomes locekli, un to pilnvaru termins ir pieci gadi bez ierobeZzojuma tikt
atkartoti ievélétiem. Neatkariga inspektora kompetence aprobeZojas ar disciplinaras
sudzibas/pazinojuma iepriekséju izskatisanu. Neatkarigais inspektors ir tiesigs tikai ieprieksejas
parbaudes rezultatus nodot Augstajai Tieslietu padomei vai atteikties ierosinat vai izbeigt
disciplinarlietu tikai konkrétu iemeslu dél. Disciplinarlietas izbeigS8anu, pamatojoties uz to, ka nav
pieradita disciplinarparkapuma izdariSana vai vainojama disciplinarparkapuma izdarisana, veic
Augsta tieslietu padome. Augstaka Tieslietu padome ir ta sauktais galvenais "vartsargs"
disciplinarlieta pret tiesnesi. Péc neatkariga inspektora iesnieguma IEmumu pienem Augsta Tieslietu
padome:

a. ierosinat disciplinarlietu vai atteikties ierosinat disciplinarlietu; b. izbeigt disciplinarlietu pret
tiesnesi; c. nodot lietu prokuratirai talakai izmeklésanai, ja tiek konstatétas nozieguma pazimes.
Lidztekus vartsarga lomai Augstajai Tieslietu padomei disciplinarlietas ir ari prokurora loma.
Padome ar 2/3 balsu vairakumu pienem |émumu apstdzét tiesnesi disciplinarparkapuma un
atbalsta savu apsudzibu Disciplinarlietu padomé un talak Disciplinarlietu palata. lzvirzot apstadzibu,
tiek piemérots augstas ticamibas pakapes standarts. Disciplinarlietas pret tiesneSiem izskata
Gruzijas visparéjo tiesu tiesneSu disciplinarlietu kolégija, kura ir 3 tiesneSu konferences ievéléti
tiesneSu locekli un 2 parlamenta ievéléti locekli, kas nav tiesnesi. Disciplinarlietu padome nosaka,
vai tiesnesis ir izdarijis disciplinarparkapumu, un nosaka, vai tiesnesis ir vainojams. LEmumu
pienem ar klatesoSo padomes loceklu balsu vairakumu. Disciplinarlietu padomes Iémumu var
parstudzet Gruzijas Augstakas tiesas Disciplinarlietu palata. Vienai disciplinarlietai tiek piesaistiti
tris Augstakas tiesas tiesnesi.

Procesualas tiesibas un garantijas. Tiesnesis netiek informéts par savas lietas iepriekséju
izskatiSanu un nepiedalas disciplinarlietas pirmaja posma. Pirmstiesas izmekléSanas stadija tiek
garantéts dubultas apsidzibas aizliegums. Disciplinarlietas izmeklésanas laika tiesnesim ir Sadas
tiestbas un garantijas: tiesibas uz aizstavibu; paskaidrojuma iesniegSana nav tiesnesa pienakums;
tiesibas apstridet Neatkarigo inspektoru vai HCOJ locekli vai Disciplinarlietu padomes locekli;
aizliegta tiesnesu Iémumu likumibas kontrole; tiesibas tikt informétam par lietas izbeigSanu;
tiestbas sniegt atbildi par disciplinaratbildibas uzlikSanu un iesniegt pieradijumus; tiesibas
piedalities savas lietas mutiskaja izskatiSana HCOJ vai Disciplinarlietu padomé; pusu vienlidziba
disciplinarlieta u. c. Disciplinarlietu padomei un Disciplinarlietu palatai nav tiesibu iziet arpus
disciplinaras apstdzibas (lietas faktu) tvéruma un tam ir tiesibas parkvalificét tiesnesa ricibu, lai
to aizstatu ar jebkuru citu disciplinarparkapumu.

Disciplinarlietu parredzamiba. Disciplinarlietas visos posmos ir stingri konfidencialas.
Iznémuma karta apsudzetajam tiesnesim ir tiestbas pieprasit, lai sedes HCOJ, Disciplinarlietu
padomé un Disciplinarlietu palata (iznemot apspriezu un Iemumu pienemsanas proceddras)
biGtu atklatas. Lemums par apstdzibu, disciplinaratbildibas piemérosanu, disciplinarlietas
izbeigsanu, disciplinarlietas apturésanu vai disciplinarlietas atjaunosanu pret tiesnesi,
Disciplinarlietu kolégijas lemums par tiesnesa attaisnoSanu vai citi Disciplinarlietu kolégijas
[emumi tiek nosutiti pieteikuma iesniedzéjai pusei un tiesnesim. Neatkariga inspektora un HCOJ
[eEmumus par disciplinarlietas izbeigSanu, ka ar1 Disciplinarlietu padomes un Disciplinarlietu
kolégijas Iemumus publicé attiecigajas timekla vietnés.
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Disciplinaras iestades. lestade, kuras kompetencé ir apstidzét tiesnesi disciplinarparkapuma, ir
Tieslietu padome. Ta sastav no 15 locekliem. Vairak neka puse HCOJ loceklu ir tiesnesi: 8 tiesnesu
loceklus ievél Tiesnesu konference no katras instances tiesam; Gruzijas Augstakas tiesas
priekSsédétajs ir padomes loceklis péc amata. 5 loceklus, kas nav tiesnesi, ievél Gruzijas
parlaments ar 3/5 kvalificetu balsu vairakumu; vienu locekli, kas nav tiesnesis, iece] Gruzijas
prezidents. Locekli, kas nav tiesnesi, nevar ienemt politiskus vai prokuratiiras amatus, un vini parstav
sabiedribu. HCOJ kandidatus, kas nav tiesnesi, izvélas no profesoru un zinatnieku vidus, GBA
locekliem un personam, kuras izvirza pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuram ir pieredze
cilvéktiestbu aizsardziba un lidzdaliba tiesas procesos. Kandidatiem, kas nav tiesneSu kandidati,
jabat ar magistra gradu tiesibu zinatnés, vismaz 10 gadu profesionalo pieredzi, izcilu reputaciju
un atzitiem specialistiem tiestbu joma. HCOJ loceklus ievél uz ¢etriem gadiem. Atkartota ievélésana
nav aizliegta. Disciplinarlietu padomes sastava ir 3 tiesneSi un 2 locekli, kas nav tiesnesi.
Disciplinarlietu padomes tiesnesus ievél tiesnesu konference uz 2 gadiem. Disciplinarlietu
padomes loceklus, kas nav tiesneSi, ievél Gruzijas parlaments ar vienkarSu balsu vairakumu.
Disciplinarlietu padomes locekliem, kas nav tiesnesi, ir augstaka juridiska izglitiba, vismaz 10
gadu profesionald pieredze, vin$/vina ir atzits tiesibu eksperts un ar augstu reputaciju.
Disciplinarlietu padomes locekli, kas nav tiesneSi, nedrikst ienemt citus publiskus amatus vai
nodarboties ar uznémeéjdarbibu, ka art nedrikst bat iesaistiti algota darba, iznemot zinatnisko,
pedagogisko un radoso darbibu.

Apelacijas procedira. Disciplinarlietu padomes |Iémumu 10 dienu laika var parstdzét Gruzijas
Augstakas tiesas Disciplinarlietu palata. Disciplinarlietu padome piecu dienu laika péc tam, kad
sanemta vienas vai abu lietas pusu apelacija, iesniedz apelaciju un lietu Disciplinarlietu palatai
un pazino pusém. Puses var parsudzét S$adus Disciplinarlietu kolégijas lémumus: par
disciplinarlietas izbeigSanu; Iémumu par vainas atziSanu, léemumu par tiesneSa attaisnoSanu. Ir
noteikti Sadi parstidzibas pamatojumi: nepareiza parkapuma juridiska kvalifikacija;
Disciplinarlietu kolégija ir piemérojusi nelikumigu, netaisnigu vai neatbilstoSu sodu;
Disciplinarlietu kolégija atcels Disciplinarlietu kolégijas lémumu, ja ta konstatés, ka kads no
[emumiem - attaisnojoss spriedumes, lietas izbeigSana vai disciplinaratbildibas un piemérota soda
uzliksana - ir pretruna ar likumu. Ir paredzéts ari lemums nodot lietu Disciplinarlietu padomei
atkartotai izskatianai (Gruzijas Visparéjo tiesu pamatlikuma 75. panta - PKs)Lémumu par
apelacijas pienemamibu pienem 5 dienu laika péc apelacijas sanemsanas. Disciplinarlietu
kolégija lietu izskata 15 dienu laika péc lietas pienemsanas. So terminu var pagarinat tikai vienu
reizi par 15 dienam. Lieta notiek mutiska lietas izskatiSana, un puses tiek aicinatas piedalities.
Disciplinarlietu palata izskata lietu gan no faktiska, gan juridiska viedokla, ka art par uzlikta soda
likumibu. Disciplinarlietu palata ir tiesiga apstiprinat vai grozit Disciplinarlietu padomes Ieémumu,
atcelt un pienemt jaunu lémumu vai atcelt un nodot lietu atkartotai izskatiSanai.

Disciplinaras sistéemas trikumi un iespéjamie risinajumi. Disciplinara inspektora neatkaribas
garantiju trikums mazina disciplinaras izmeklésanas objektivitati. Paslaik inspektoru ievél
Tieslietu augstaka padome (HCOJ), balsojot ar vienkarSu balsu vairakumu, tadéjadi neatkarigas
izmeklésanas ir maz ticamas. Turklat Inspektora birojs darbojas ka struktdrvieniba Augstakas
tiesas Tieslietu padomes struktdrvieniba, kas apdraud ta funkcionalo darbibu.
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neatkariba. Lai risinatu Sos jautajumus, bGtu jaievies kvalificéta balsu vairakuma sistéma, un
pilnvaras ievélét inspektoru bitu janodod Parlamentam. Arl atlases procesam jabut
parredzamam, publiski izsludinot konkursus un sniedzot informaciju par kandidatiem. Turklat
inspektora pilnvaras aprobeZojas ar izmeklésanu, bet vinam nav tiesibu ierosinat
disciplinarlietas. Inspektoram batu japieskir plasakas pilnvaras, tostarp iespéja izsaukt un
nopratinat lieciniekus, pieprastt pieradijumus no privatam organizacijam un pasitit ekspertizes.
Disciplinara padome, kas ir atbildiga par lietu izskatiSanu, darbojas ar vienkarSu balsu
vairdkumu. Sads lémumu pienem3anas process izslédz jégpilnu loceklu, kas nav tiesnesi,
lldzdaltbu, tadéjadi vél vairak iedragajot uzticibu sistémai. Disciplinarlietas joprojam nav
pietiekami parredzamas. HCOJ nav pienakuma publicét Iémumus par disciplinarlietam. Tiek
publiskoti tikai I@mumi, ar kuriem izbeidz disciplinarlietu. Sis parredzamibas trikums mazina
uzticéSanos un ierobeZo tiesu iestazu atbildibu. Pats disciplinarlietu mehanisms lielakoties
nedarbojas, kas kaité tiesu neatkaribai. Lietas bieZi tiek atliktas vai izbeigtas HCOJ limen1 bez
atrisinajuma. TiesneSi reti tiek apstdzéti par parkapumiem, un vél retak lietas tiek nodotas
Disciplinarlietu padomei. Lidz 2024. gada janvarim HCOJ nebija izskatijusi 76 secinajumus, ko
neatkarigais inspektors bija sagatavojis jau 2021. gada. Sanaksmes par disciplinarlietam notiek
reti, un inspektora iesniegtie secinajumi bieZi vien gaida apsprie$anu gadiem ilgi. Si neefektivitate
padara lielako dalu tiesneSu neaizsargatus pret ilgstoSu disciplinaratbildibas nenoteiktibu un
selektivu atbildibu. Disciplinarsidzibu pret tiesneSiem skaita pieaugums izgaismo vél vienu
problému. gada tika iesniegtas 205 stdzibas, 2023. gada to skaits pieauga lidz 230 stdzibam, un
lielaka dala no tam attiecas uz tiesas procesu kavéjumiem. Neraugoties uz to, Tieslietu padome
reti uzsak kriminalvajasanu sadas lietas, un tas rada bazZas par selektivu pieeju. Pieméram, 2022.
gada tikai viena no 114 izskatitajam lietam apstdziba tika nosutita Disciplinarlietu padomei, un
2023. gada Sis skaits bija Iidzigi zems. Tiesu sistémiska parslodze saasina $o problému, paklaujot
tiesnesSus pastavigam disciplinarsodisanas riskam par kavéjumiem. Lai to risinatu, ar kavéjumiem
saistttos disciplinarparkapumus nevajadzetu stingri saistit ar likuma noteiktajiem terminiem. Ta
vieta tie batu javerte, pamatojoties uz "sapratiga laika" principu, kas formuléts ka parkapumi,
kuri notiek bez attaisnojosiem iemesliem. Sis strukturalo, procesualo un praktisko trikumu
apvienojums uzsver, ka steidzami ir nepiecieSama visaptverosa reforma, lai nodrosinatu Gruzijas
tiesu disciplinaras sistémas neatkaribu, funkcionalitati un taisnigumu.

Lieta I. Gruzijas Augstakas tiesas Disciplinarlietu palatas lemums Lieta #SSD-26-19 2019. gada
27. septembris’#2019. gada septembri Gruzijas Augstak3 tiesa attaisnoja tiesnesi M.Ts. no
disciplinaratbildibas saistiba ar iespéjamiem kavéjumiem kriminallieta, atzistot, ka kavéjumi bija
pamatoti un nebija tiSa vai nolaidiga parkapuma rezultats. Lieta, kas tiesnesei M.Ts. tika pieskirta
2014. gada maija, bija kavéjumi viena apstdzéta veselibas stavokla un advokata nepieejamibas
dél, ka rezultata lieta tika atlikta 18 reizes. TiesneSa pilnvaru termins$ beidzas 2016. gada
decembri, vél vairak partraucot tiesvedibu. Lieta tika atsakta péc tiesneSa atkartotas iecelSanas
amata 2017. gada jinija, un 2018. gada marta ta tika pabeigta ar attaisnojosu spriedumu.
Augstaka tiesa noléma, ka kavéjumi bija objektivi attaisnoti un neparsniedza 36 ménesu
terminu, kas bija noteikts saskana ar tobrid spéka esoSajiem tiesibu aktiem.

74.émuma pilns teksts ir pieejams gruzinu valoda https://www.supremecourt.ge/old/files/upload-file/pdf/27-seqtemberi-26-
19.pdf.



https://www.supremecourt.ge/old/files/upload-file/pdf/27-seqtemberi-26-19.pdf
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laiku, neraugoties uz vélakajiem tiesitbu aktu grozijumiem, ar kuriem Sis ierobezojums tika
samazinats Iidz 24 ménesSiem. Tiesa uzsvéra, ka neattaisnotiem kavéjumiem, kas veido
disciplinarparkapumu, ir jabat saistitiem ar tiesnesa tiSu vai nolaidigu pienakumu neizpildi. Ta ka
netika konstatéti pieradijumi par Sadu neizpildi, tiesnesi neuzskatija par atbildigu. Tiesa ari noradija,
ka Gruzijas tiesibu aktos nav ieklauts sapratiga lietu izskatiSanas laika princips. Tapéc tiesnesi
nevaréja vainot par to, ka vin$ nav paatrindjis lietas izskatiSanu, rikojot izbraukuma sédes vai
nodalot lietas izskatiSanu, jo Tpasi tapéc, ka puses neiesniedza ligumus veikt $adas darbibas. Tas, ka
netika iesniegti priekslikumi, liecinaja, ka puses neuzskatija kavésanos par nepamatotu.

Il gadijums. Gruzijas visparéjo tiesu tiesnesu disciplinarlietu padomes Iémums lieta N1/01-
2022, 2022. gada 28. decembris’*Gruzijas visparéjo tiesu tiesneSu disciplinarlietu padome 2022.
gada decembrT atzina tiesnesi T.Kh. par vainigu disciplinarlietas kavésana un ka sodu pieméroja
rajienu. Lieta izrietéja no K.O. 2018. gada iesniegtas disciplinarlietas, par kuru neatkarigais
inspektors 2018. gada 13. decembrT pieprasija lietas materialus no tiesnesa T.Kh.. Neraugoties uz
atkartotiem pieprasijumiem, tiesnese kavéjas ar materialu iesniegSanu, galu gala iesniedzot tos
2019. gada 7. februari, vienu ménesi un 25 dienas péc sakotnéja pieprasijuma. St kavé$anas kavéja
Neatkariga inspektora izmeklésanu, kurai bija stingri noteikts divu ménesu termins secinajumu
sagatavoSanai. Augstaka tieslietu padome oficialu disciplinarlietu ierosinaja 2020. gada oktobrT,
un tiesnesis T. Kh. paskaidrojuma rakstu sniedza 2020. gada decembri. Disciplinarlietu padome
noteica, ka tiesnesa riciba ir tiSa kavésana, atsaucoties uz pasa tiesnesa atzisanos, ka materiali
tika aizturéti, lai izvairitos no iespé&jami negativa inspektora secinajuma. Kolégija uzsvéra, ka
atkartota apzinata likumigu pieprasijumu neievéro$ana nav savienojama ar tiesnesa uzvedibu,
noraidot tiesnesa pamatojumu ka nepietiekamu. Lai gan atseviska disciplinarlieta pret tiesnesi T.
Kh. par galiga sprieduma novilcinaS8anu taja pasa lieta tika izbeigta 2020. gada septembrr,
kolégija secinaja, ka kavéSanas ar lietas materialu iesniegSanu neatkarigajam inspektoram
batiski traucéja disciplinarlietu procesu. Lidz ar to tiesnesei tika izteikts rajiens par tiesu
amatpersonai nepiedienigu uzvedibu.

Il gadijums. Gruzijas Visparéjo tiesu tiesnesu disciplinarlietu padomes Iémums lieta N2/01-
2020, 2020. gada 11. decembris"®Lieta bija saistita ar 2016. gada 5. jalija iesniegtu prasibu par
paradnieka iekilata Tpasuma registraciju un realizaciju. Tiesnesis 2016. gada 8. septembri prasibu
apmierinaja. Tomér 2016. gada 21. oktobri puse parsidzéja |IEmumu un lGdza tiesnesi atstatit,
atklajot, ka tiesneses laulatais ir puses darbinieks un ir parstavéjis uznémumu tiesa. Tiesnesis
atzina disciplinarparkapumu, atzistot, ka vinam nevajadzéja piedalities lieta. Vins$ apgalvoja, ka
lldz pat disciplinarlietas iesniegSanas bridim nav zinajis par savas laulatas iesaistiSanos.
Disciplinarlietu padome secinaja, ka tiesnesis ir parkapis likumu, neatsakoties no lietas izskatiSanas,
bet neatrada pieradijumus par noziedzigu nodomu. AtteikSanas atstatit tiesnesi tika atzita par
disciplinarparkapumu, jo varéja pamatoti apSaubit tiesneSa objektivitati. Lemjot par sodu,
kolégija néma véra tiesnesa iepriekS nevainojamo reputaciju, labu moralo reputaciju un to, ka
nav nodarits kaitéjums, ko izraisija

SLémuma pilns teksts ir pieejams gruzinu valoda http://dcj.court.ge/uploads/gadackvetilebebi/18 12 2022 101.pdf.
7sLéemuma pilns teksts ir pieejams gruzinu valoda, http://dcj.court.ge/uploads/gadackvetilebebi/123.pdf.
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nepareiza riciba. Lieta tika izskatita bez mutiskas lietas izskatiSanas, un nevienai pusei ta rezultata
netika nodariti zaudéjumi. TiesneSa atteikums atstatit sevi tika izskatits ar privatu rekomendacijas
véstuli, atspogulojot parkapuma relativi nelielas sekas un tiesnesa visparéjo reputaciju.

UNGARIJA

Tiesiskais reguléjums. Disciplinarlietas pret tiesneSiem Ungarija reglamenté primaro un
sekundaro tiesibu normu kombinacija, kas nodroSina saskanotu atbildibas sistému visos tiesu
[Tmenos. Primaras tiestbu normas ir noteiktas ar konstitucionaliem tiesibu aktiem, kas pienemti ar
divu tresdaJu balsu vairakumu Nacionalaja asambleja. Tie ietver 2011. gada Likumu CLXII par
tiesnesu tiesisko statusu un atalgojumu, kura tiesneSu disciplinaratbildiba ir siki izklastita 1pasa
nodala, un 2011. gada Likumu CLXI par tiesu organizaciju un administraciju, kura disciplinarlietas
ir aplukotas saistiba ar Valsts tiesu padomes uzdevumiem un citiem tiesu parvaldibas
jautajumiem. Disciplinarlietas sikak reglamenté dienesta tiesu pienemtas un Nacionalas tiesnesSu
padomes apstiprinatas sekundaras normas. Dienesta tiesu reglamenta ir izklastits leméjtiesu
sastavs, lietu sadales noteikumi un dienesta tiesas pilnvaru apjoms. Tajos ir ari aplikota
dienesta tiesneSu un izmekléSanas komisaru izslégsSana, lietu parvaldiba un pirmas un otras
instances disciplinarlietu izskatiSanas proceduiras, ka arT pienakums informét attiecigas puses.
Kopa Sis primaras un sekundaras normas veido saistoSu reguléjumu visiem tiesneSiem neatkarigi
no vinu tiesnesa ranga vai jurisdikcijas, nodrosinot vienotu pieeju disciplinaratbildibai Ungarijas
tiesu sistéma.

Disciplinarlietas - disciplinarlietas Ungarija izskata divas dienesta tiesas ar jurisdikciju visa valsti:
dienesta pirmas instances tiesa Budapestas Apelacijas apgabaltiesa un dienesta otras instances
tiesa Kudria (Ungarijas Augstaka tiesa). Abas tiesas izskata disciplinarlietas, nodrosinot
konsekvenci un taisnigumu tiesu iestazu atbildibas procesos. Dienesta tiesu tiesnesu, kuri pasi ir
pilna laika tiesnesi, kas pilda tiesnesa pienakumus, pilnvaru termins péc iecelSanas ir devini gadi.
Dienesta tiesu tiesneSus iece| Kuria, regionalo apelacijas tiesu un apgabaltiesu plenarsédeés.
Nacionala Tieslietu padome no izvirzito tiesnesu vidus iece] dienesta tiesu priekSsédétaju un
loceklus, savukart priekSsédétaja vietnieku iecel attiecigas dienesta tiesas priekSsédétajs.
Saskana ar likumu pirmas instances dienesta tiesas sastava var bat lidz 75 tiesneSiem, bet otras
instances dienesta tiesas sastava var bt ne vairak ka 15 tiesnesi. Tiesnesi, kas ienem noteiktus
augstakos vadoSos amatus, nevar tikt iecelti dienesta tiesa. Dienesta tiesam katru gadu ir jazino
Nacionalajai tiesnesu padomei, siki izklastot, ka iepriek$éja gada tas ir ievérojusas Reglamentu.
Saja zinojuma ir noradits ierosinato lietu skaits, pabeigtas lietas, neizskatitas lietas, piespriestie
sodi, ka ari sanemto sltdzibu skaits un raksturs. Katra gada pirmaja ceturksni Nacionala Tieslietu
padome parskata un apstiprina zinojumu, kas péc tam tiek publicéts tiesu iestazu intraneta. Lai
nodrosSinatu konfidencialitati, tiek pienemti tikai nepersonalizéti galigie lemumi.
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publiski pieejami, aizsargajot iesaistito tiesneSu identitati. Profesionalas étikas parkapumi
likuma ir definéti ka gadijumi, kad tiesneSi ar savu dzivesveidu vai uzvedibu vainigi parkapj
dienesta pienakumus vai kaité tiesu varas reputacijai. Spéka esosaja Tiesnesu étikas kodeksa, ko
2022. gada ar lemumu Nr. 16/2022 (lIl.2.) pienéma Nacionala TiesneSu padome, ir izklastiti
minimalie uzvedibas noteikumi, kas sagaidami gan oficiala, gan personiga statusa, uzsverot
godpratibas un profesionalitates nozimi, lai saglabatu sabiedribas uzticibu tiesu varai.

Disciplinarlietas ierosinasana. Disciplinarlietas pret tiesneSiem Ungarija tiek ierosinatas saskana
ar skaidram procesualajam un juridiskajam normam. Ja ir aizdomas par profesionala parkapuma
izdariSanu tiesas priekSsédétaja vai cita augsta llmena tiesas vaditaja gadijuma, persona ar
iecelSanas pilnvaram ierosina disciplinarlietu Pirmas instances dienesta tiesas priekSsédétaja
prieksa. Attieciba uz tiesneSiem, kuri nav tiesu vaditaji, process atskiras atkariba no vinu amata.
Kdrijas priekSsédétajs ierosina procesu attieciba uz kdrijas tiesneSiem, apgabaltiesas
priekSsedétajs - attieciba uz apelacijas tiesneSiem, bet apgabaltiesas priekSsédétajs - attieciba uz
apgabaltiesu un rajona tiesu tiesnesSiem. Visos gadijumos tiesvediba sakas iepriekS minétaja
dienesta pirmas instances tiesa. Par tiesu administraciju atbildiga Valsts tiesu biroja priekssédétajs
var ierosinat disciplinarlietu tikai pret augsta [iTmena tiesu vaditajiem vai tiesneSiem, kas norikoti
darba %aja biroja. Sadai tiesvedibai ir jasakas tris ménesu laika no briza, kad struktiira uzzina par
faktiem, vai tris gadu laika péc parkapuma izdariSanas. Par procediras uzsakSanu nekavéjoties
jainforme attiecigais tiesnesis, un, ja to uzsakusi cita iestade, jainformé ari Valsts tiesu biroja
priekSsédétajs. Ja iespéjamais parkapums ir maznozimigs un tam ir nenozimigas sekas,
disciplinarlietu var neierosinat par labu rakstiskam bridinajumam. Tomeér tiesnesi var pieprasit,
lai ta vieta tiktu uzsakta pilniga tiesvediba. Sados gadijumos tiesvediba ir jaturpina bez atteikuma.
Likuma ir paredzéeti bdatiski procesualie noteikumi, savukart sekundaras normas aptver
detalizétakus aspektus. IzmekléSanas komisars, ko izvélas no dienesta tiesas tiesnesu vidus, veic
sakotnéjo posmu, vacot pieradijumus, iztaujajot iesaistitas puses un gatavojoties
disciplinarlietas izskatiSanai. Komisars var piek|it tiesas dokumentiem un pieprasit tiesnesu un
tiesas darbinieku sadarbibu.

Disciplinarlietu izskata dienesta tiesas tris loceklu kolégija neklatienes tiesas sédé. lzmekléjamo
tiesnesi var parstavét cits tiesnesis vai advokats, un visam pusém, tostarp izmeklésanas
komisaram un procesa ierosinatajam, ir japiedalas tiesas sédé. Tiesvedibas laika var iesniegt
pieradijumus un uzdot jautajumus. Noteiktiem procesualajiem pasakumiem, pieméram,
izmeklésanas komisara zinojumam (30 dienas) un [Emumiem par procesa uzsaksanu (15 dienas),
ir noteikti termini. Tomér nav noteikts konkréts termin$ galiga |Iémuma pienemsanai. Pret
tiesneSiem, pret kuriem ierosinata kriminallieta, iznemot lietas, kas saistitas ar privatam
prasibam, ir ierosinata disciplinarlieta. PriekSsédétajs, kas ierosina tiesvedibu, nosaka, vai
tiesnesis Saja laika var turpinat izskatit lietas. Atstadinasana no amata ir obligata lietas, kas
saistTtas ar apcietinajumu, piespiedu arstéSanu psihiatriskaja iestadé vai prokurora izvirzitam
apstdzibam, kas varétu kavét faktu noskaidroSanu tiesa. Atstadinasana no amata ir
diskrecionara citas lietas, kuras tiesnesa klatbldtne varétu kavét izmekléSanu vai kad parkapuma
smagums attaisno promb{tni no amata. Atstadinasanas laika tiesnesi sanem savu algu, tacu uz
vienu ménesi var ieturét Iidz 50 % no tas. Ja tiek pienemts |lémums par tiesnesa atstadinasanu no
amata, vina algu var pilniba ieturét lidz bridim, kad Iemums k]Gst galigs. TiesneSus, pret kuriem ir
ierosinata disciplinarlieta vai kuriem pieméro disciplinarsodus, nevar iecelt amata konkrétos
amatos, piem.
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Nacionala Tieslietu biroja prezidents, Kuria prezidents vai Nacionalas Tieslietu padomes loceklis.
Turklat ievéléta daliba Nacionalaja TiesneSu padomé tiek izbeigta péc disciplinarlietas
ierosinasanas vai sodisanas.

Lémumi, disciplinarsodi un tiesiskas aizsardzibas lidzekli. Disciplinarlietas Ungarija atkariba no
apstakliem un konstatétajiem faktiem beidzas ar dazadiem iesp&jamiem rezultatiem. Dienesta
tiesa var nolemt izbeigt lietu pret tiesnesi, izbeigt tiesvedibu ar bridinajumu vai bez bridinajuma
vai atzit tiesnesi par atbildigu un piemérot disciplinarsodu. Ja tiesneSa dienesta attiecibas tiek
izbeigtas tiesvedibas laika, dienesta tiesa var konstatéet atbildibu par profesionalo parkapumu,
bet nevar piemérot disciplinarsodu. Sankcijas par profesionalo parkapumu ir rapigi kalibrétas,
un tas ietver Sadus pasakumus: rajiens, rajiens, pazeminajums par vienu vai divam amata
pakapém, atbrivosana no izpildvaras vai vadosa amata vai priekslikums par atbrivosanu no
tiesnesa amata. Disciplinarsodam jablt samérigam ar parkapuma smagumu, ta sekam un vainas
pakapi. Péc Iemuma pienemsanas dienesta tiesai ir pienakums astonu dienu laika péc ta
pazinoSanas izsniegt disciplinara lemuma kopiju tiesnesim un procesa ierosinatajam. Abam
pusém ir tiesibas parsidzét pirmas instances Iemumu piecpadsmit dienu laika péc ta sanemsanas.
Parstdzibas izskata dienesta otras instances tiesa, kas ievéro tos pasus procesualos noteikumus
ka pirmas instances tiesa. Uz tiesnesi, kuram piemérots disciplinarsods, attiecas noteikti
ierobezojumi. Viniem nav tiesibu sanemt paaugstinajumu augstaka amata, vinus nevar iecelt
izpildvaras vai vadosa amata, vinus nevar parcelt uz augstaku atalgojuma pakapi un viniem ir
liegts sanemt titulus, kas saistiti ar augstakiem tiesneSu amatiem. Tomér tiesnesi var llgt
atbrivojumu no Sim juridiskajam sekam péc noteikta laika, ja vini nav iesaistiti citas
disciplinarlietas. Atbrivosanas ligumus izskata Pirmas instances dienesta tiesa, dodot tiesneSiem
iespéju reabilitét savu profesionalo reputaciju tiesu sistema.

Praktiskais pielietojums un ietekme. Disciplinarlietas Ungarija reglamenté likumu un sekundaro
normu kombinacija, kas izklastitas dienesta tiesu reglamenta. Lai gan likums nosaka
pamatprincipu kopumu, tostarp dienesta tiesu kompetenci un visparéjas tiesiskas sekas, daudzas
procesualas Tpatnibas, pieméram, disciplinarlietu izskatiSanas detalizétu norisi, ir delegétas Siem
noteikumiem. Reglamentu pienem dienesta tiesu tiesneSu kopiga sanaksmé gan pirmaja, gan
otraja instancé. Lai panaktu speka esamibu, kvoruma nodrosinasanai ir japiedalas vairak neka pusei
no visiem dienesta tiesu tiesneSiem, un pienemsanai ir nepiecieSams divu tresdaju klatesoso balsu
vairakums. Péc tam Valsts tiesu padomei, kuras kvoruma ir vismaz desmit no piecpadsmit
locekliem, noteikumi jaapstiprina ar vienkarSu balsu vairakumu. Péc apstiprinasanas noteikumus
publice, lai tie bGtu publiski pieejami. Pasreiz€jais reglaments, kas ir spéka no 2020. gada, sniedz
noradijumus jomas, kuras likumdevéjs nav reguléjis. Tas ietver: (I) Visparigie noteikumi:
Dienesta tiesu kompetence un sastavs, noteikumi par tiesneSu un izmekléSanas komisaru
izslegSanu, ka arl pamatnostadnes par administrésanu un apmacibu. (lI) Disciplinaras
proceduras: Disciplinarlietas procediras uzsakSanas posmi, izmeklésanas komisara loma un
pienakumi, ka ari pirmas un otras instances lietu izskatiSanas process. (lll) Interesu konflikts un
stridu izskirSana: IV) Lietu sadale un kolégijas sastavs: lietu sadale un kolégijas sastavs: Siki izstradati
pielikumi, kuros noradits, ka tiek sadalitas lietas un veidotas kolégijas. Neraugoties uz visaptveroSo
struktdru, noteikumi bieZi vien atkarto tiesibu aktu noteikumus vai koncentréjas uz iekséjam
darbibam, atstajot disciplinaro
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uzklausiSanas process ir minimali detalizéts. Disciplinarprocess sakas, kad rodas aizdomas par
profesionalo parkapumu. Izmeklésanas komisars, ko iece| dienesta tiesas priekSsédétajs, vélams no
tas pasas nodalas, kura atrodas apstdzétais tiesnesis, veic sakotnéjo izmekléSanu. Pienakumos
ietilpst tiesnesa, liecinieku un ekspertu nopratinasana, pieradijumu izskatiSana un detalizéta
zinojuma sagatavosana 30 dienu laika. Zinojuma jaietver gan apsidzosi, gan attaisnojosi fakti, ka
art ieteikumi. Kolégijas veidosana notiek tad, kad lietas izskata roté&josa tris locek|u kolégija,
kuras priek$sédetaji mainas. Arkartas gadijumos var izveidot ad hoc kolégijas. Lémumiem ir
nepiecieSams vairakuma apstiprinajums, un tos apspriez slégtas sédés. Disciplinarlietu izskatiSana
sakas ar dienesta tiesas kolégijas oficialu [Emumu. Tiesnesi tiek informéti par vinu tiestbam klusét
un aizsardzibu pret paSapsidzibu. Lieciniekus un ekspertus bridina par nepatiesu liecibu vai
atzinumu sniegSanas juridiskajam sekam. Tiesnesis, vina parstavis un lietas ierosinatajs tiesas
sédes laika var sniegt argumentus un uzdot jautajumus. Sankcijam jabut samérigam ar parkapuma
smagumu un vainas pakapi. Dienesta tiesu priek$sédétajiem Iidz 15. februarim ir jaiesniedz
ikgadéjie zinojumi Nacionalajai tiesneSu padomei un Nacionala tiesnesSu biroja priekssédétajam.
Sajos zinojumos ir apkopoti lietu statistikas dati, pienemtie lémumi un procesuala atbilstiba. Pirmas
instances lemumus var parsudzéet 15 dienu laika péc to sanemsanas. Dienesta otras instances
tiesa izskata parsitdzibas saskana ar lidzigiem procesualajiem noteikumiem, novérsot trakumus
15 dienu laika un nekavéjoties nosakot tiesas sédes. Apelacijas var iesniegt jaunus faktus un
pieradijumus, bet tam ir jaievéro sakotnéjie termini. Lai gan reglaments nodrosina disciplinaro
procesu sistemu, ta detalizétibas trikums dazas jomas, jo 1paSi attieciba uz disciplinarlietu
izskatiSanu, var radit nekonsekventu praksi. Lielaka dala noteikumu koncentréjas uz iekséjam
darbibam, atstajot nepietiekami izstradatus butiskus procesualos noradijumus. Turklat dienesta
tiesam trakst neatkariga personala un budzeta, un tas palaujas uz Budapestas apgabaltiesas un
Kuria administrativo atbalstu. Tomér noteikumi par objektivu izmeklésanu, ikgadéjiem zinojumiem
un dienesta tiesu tiesneSu apmacibu uzlabo sistémas parskatatbildibu. Tpasu noteikumu
ieklausana attieciba uz parstdzibam un atlikSanu nodrosSina procesualo taisnigumu, lidzsvarojot
tiesu iestazu atbildibu un tiesu neatkaribas aizsardzibu.

Statistikas dati. Tabula ir iekJautas tikai disciplinarlietas, iznemot tiesnesu novértéjumus,
iebildumus pret konkursu un atlaiSanas gadijumus, kas ir reti sastopami. Ta ka Ungarija ir
aptuveni 2800 tiesnesu, disciplinarlietu skaits joprojam ir neliels - pastavigi mazak neka 1% gada
un pédéja laika mazak neka 0,5% gada. Lietas, kuras tiesnesi sanéma rakstiskus bridinajumus,
tiek ieskaititas tikai tad, ja tas ir parstdzétas. Lielaka dala disciplinarlietu beidzas ar sankcijam,
bet daZas beidzas ar attaisnojoSu spriedumu vai lietas tiek izbeigtas. Parsidzibas otras instances
dienesta tiesa parasti apstiprina pirmas instances lémumus, dazkart tos grozot. 2023. gada 55 %
lietu tika atrisinatas tris ménesu laika, 35 % - tris lidz seSu ménesu laika un 10 % - vairak neka sesu
méne3u laika, bet visas lietas tika pabeigtas gada laika, tadéjadi nodrosinot savlaicigumu!’”

"7Visi statistikas dati ir balstiti uz dienesta tiesu priek$sédétaju gada parskatiem.
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Gads Uzsaktas lietas (skaits) Pabeigtas lietas (skaits)
2018 25 24
2019 36 36
2020 25 27
2021 15 23
2022 12 13
2023 12 15

lzaicinajumi un pretrunas. Galvenais jautajums par dienesta tiesam, kas izskata disciplinarlietas
pret tiesnesSiem, ir to konstitucionala legitimitate. PaSreizéjais Kuria (Augstakas tiesas)
priekSsédétajs, pret kura ievélésanu iebilda Nacionala Tieslietu padome, jo ipasi pielagotie
tiestbu akti atviegloja vina iecelSanu amata, neraugoties uz pieredzes trikumu tiesu darb3,
apgalvo, ka dienesta tiesas var bat antikonstitucionalas. Vins apgalvo, ka Ungarijas Pamatlikuma
astotais grozijums, ar kuru tika atcelti noteikumi, kas lauj izveidot atseviskas tiesas Tpasam lietu
kategorijam, grauj to legitimitati. Saskana ar $o grozijumu no 2019. gada 13. decembra saskana ar
Pamatlikumu var atzit tikai rajona tiesas, apgabaltiesas, regionalas apelacijas tiesas un
Karia’®Neraugoties uz 3im konstitucionalajam izmainam, dienesta tiesas turpina darboties
saskana ar kardinalo likumu, un nav iesniegta neviena likumdosSanas iniciativa vai tiesvediba, lai
apstridétu to pastavésanu. ST iesp&jama juridiska neskaidriba rada jautajumus par to ilgtermina
dzivotspéju, nemot vera, ka Kuria pilnvaras pédéjos gados ir pastavigi palielinajusas.

Attieciba uz jautajumu par tiestbam uz tiesibu aizsardzibu, kas noteiktas Pamatlikuma XXVIII
panta 7. punkta, garantéjot ikvienam tiesibas uz tiesibu aizsardzibu pret tiesas, administrativiem
vai citiem Ilémumiem, kas skar vina tiesibas vai likumigas intereses. Tomér disciplinarlietas pret
tiesnesSiem S$is tiesibas, skiet, ir ierobeZotas. Lai gan dienesta pirmas instances tiesas [Emumus
var parstdzét dienesta otras instances tiesa, parsidzibas process paliek dienesta tiesu sistém3,
atskirtba no citam juridiskajam profesijam (pieméram, advokatdras), kur IEmumus var apstridét
parastajas tiesas®vieniga turpmaka iespéja parsidzét galigos disciplinarlietas |émumus ir
konstitucionala stdziba. Konstitucionala tiesa var izskatit Sadas stdzibas tikai par pamattiesibu
parkapumiem. Ja tiek konstatéts parkapums, disciplinarsodu |émumu var atcelt. Si ierobeZota
tiesiskas aizsardzibas Iidzek|lu joma norada uz iespéjamu tiesu atbildibas un procesualo garantiju
trakumu®)- 80 Attieciba uz dienesta tiesu darbibu ir izvirziti jautajumi par materidlo un
procesualo taisnigumu. Lai gan reglaments nodrosSina zinamu reguléjumu, tas nav uzskatams par
formalu juridisku instrumentu saskana ar Likumu par tiesibu aktiem. Tas rada jautajumus par to
legitimitati un izpildamibu. Neraugoties uz to, ka tos ir apstiprinajusi Nacionala Tieslietu
padome, pienemsanas procesa trakst stingribas, kas parasti ir raksturiga tiesibu aktiem. Procesi
dienesta tiesas ir pilnigi konfidenciali; likums skaidri aizliedz tiesas séZzu publiskoSanu pat péc
iesaistita tiesne$a pieprasijuma. Si absolitd sabiedribas kontroles izslégéana mazina
parredzamibu.

78Lémums Nr. 120/2020. (X. 9.) Nacionalas Tieslietu padomes |Emums Nr.
(79) Nacionalastijagas |Emums Nr. SzfE.8/2023/7. Kuria dienesta otras instances tiesa.
80L.émums Nr. 21/2014. (VII. 15.) Ungarijas Konstitucionala tiesa
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un taisnigas tiesas principiem. Attiecilba uz nevainiguma prezumpciju disciplinarlieta
tiesajamiem tiesneSiem var tikt piemérota atstadinasana no amata, algas ieturéSana un
paaugstinaanas vai prémésanas ierobezojumi. Sie pasakumi, ko pieméro pirms galiga Iemuma
pienemsanas, ir pretruna nevainiguma prezumpcijai. Vél viena probléma ir neskaidras
procesualas garantijas, jo ne likums, ne reglaments visaptverosi neregulé disciplinarlietu
izskatiS8anas galvenos aspektus, tostarp: detalizétus procesualos pasakumus, dalibnieku tiesibas un
pienakumus, piekjuvi lietas dokumentiem, diskrecionaro |Iémumu par lietas ierosinasanu vai
neierosinasanu uzraudzibu. Papildu jautajumi par tiesneSu apgérbu dienesta tiesas sédés - kas
nav risinati procesualajos noteikumos - tika atrisinati neformali, tiesneSiem praksé nésajot
halatus®'Disciplinarlietas neregulé nekadi pamatnoteikumi, t3péc nav vietas atsaukties uz
Civilprocesa kodeksa, Kriminalprocesa kodeksa vai Darba kodeksa noteikumiem. Lai gan precizas
procesa dalibnieku (tiesnesa, liecinieku) tiesibas un pienakumi tikt informétiem pirms to
uzklausiSanas vél nav precizi noreguléti, ar vienu teikumu reglamenta acimredzami nepietiek. Nav
reglamentétas arl tiesneSa parstavja tiesibas pieklit dokumentiem; praksé priekSsédétaji
tiesnesa parstavim dokumentus neizsniedz, atsaucoties uz VDAR. Turklat tiesvedibas uzsaksana ir
diskrecionars lémums; ne uzsak3ana, ne neuzsak$ana nav paklauta nekadai kontrolei #Skaidra
procesuala reguléjuma trikums turpina graut disciplinarlietas tiesisko noteiktibu. Tieslietu
ministrija 2020. gada pazinoja par planiem novérst Sos trikumus, izmantojot konsultacijas un
izveidojot darba grupu. Tomér progress ir bijis sporadisks. 2022. gada Pirmas instances tiesas
dienesta tiesas priek$sédétajs zinoja, ka ir iesniegti tehniski priekslikumi, lai grozitu Likumu par
tiesneSu tiesisko statusu un atalgojumu. 2023. gada darba grupa tika partraukta bez
turpmakiem atjauninajumiem. 2024. gada diskusijas par reguléjuma reformu atsakas, bet nav
paradijusies konkréti rezultati vai publiski dokumenti. St pastaviga kavésanas saglaba procesualo
nenoteiktibu, radot problémas taisniguma, parredzamibas un atbildibas principiem Ungarijas
tiesu sistéma.

Draudi tiesu neatkaribai. Nacionala Tieslietu padome (NJC) parrauga un palidz Nacionala
Tieslietu biroja (NOJ) priekSsédétajam tiesu centralas administracijas darba. 2018. gada radas
spriedze, kad NJC izmekléja NOJ priekSsédétaja iecelSanas praksi. Reagéjot uz to, priekSsédétajs
partrauca sadarbibu ar NJC, atsaucoties uz iespéjamam sastava problémam, lai gan Padome
saglabaja kvorumu. ST konstitucionald krize ierobe?oja NJC iespéjas Tstenot savas parraudzibas
pilnvaras, jo NOJ priek$sédétajs atteicas iesaistities vai iesniegt pieprasito informaciju. Krize galu
gala beidzas lidz ar NOJ priekssédétaja ievéléSanu Konstitucionalaja tiesa, un sadarbiba atsakas
jauna NOJ priek$sédétaja vadiba®-NJC nevaréja ievélét pietiekamu skaitu dienesta tiesas locek|u,
jo NOJ priekS$sédétajs nebija iesniedzis tiesigo tiesneSu sarakstu. Lai gan NJC centas palielinat
dienesta tiesu loceklu skaitu no toreizéjiem 34 Iidz likuma noteiktajiem 75, Sie centieni tika
kaveéti. Pirmas instances dienesta tiesas priekSsédétajs bridinaja, ka

812021. gada 3. marta Nacionalas Tieslietu padomes sanaksmes protokols

82pirmas instances tiesas priek$sédétaja 2021. gada zinojums

8Valsts tiesu padomes 2020. gada 4. marta sédes protokols

84Valsts tiesu padomes 2022. gada 2. marta sédes protokols

85Valsts tiesu padomes 2023. gada 1. marta sédes protokols

8yViktor VADASZ: Krize Ungarijas tiesu administracija? (Ungarijas Zinatnu akadémijas tiesibu zinatnu darba dokumenti)
- 2018. gada 19. jlnijs)
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samazinatais locekJu skaits apdraudéja tiesas funkcionalitati. Vinas péctecis zinoja par uzlabotu
darbibas spéju, bet saskaras ar kritiku no NJC locek|u puses par sadarbibu ar NOJ priekSsédétaju,
kurs ir puse disciplinarlietas un nav tiesigs ietekmét dienesta tiesas darbibu. Papildu baZas radas par
to, ka NOJ atklaja dienesta tiesu iesniegumus NJC, tadéjadi vél vairak saasinot attiecibas®'Sis
periods izgaismoja Ungarijas tiesu sistémas strukturalo ievainojamibu, uzsverot nepiecieSamibu péc
stingriem aizsardzibas pasakumiem, lai saglabatu tiesu neatkaribu un procesualo integritati.

Disciplinara iniciativa ka tiesnesu nomierinasanas metode. Ungarija pédéjos gados ir
saskarusies ar ievérojamiem izaicinajumiem tiesneSu neatkaribai, klGstot par potencialu
paraugu lidzigam darbitbam citas valstis. Ungarijas tiesneSi ir saskaruSies ar daZadiem
parkapumiem, tostarp piespiedu priekslaicigu pensionésanos, neregularam tiesnesu iecelSsanam,
varda brivibas ierobeZojumiem, netaisnigam disciplinarlietam, diskriminaciju darbaviet3,
apmelojosam kampanam plassazinas Ilidzeklos un zemakajam tiesneSu algam Eiropas
Savientb3.®Viens ievérojams incidents notika 2018. gada, kad toreiz&jais Nacionald tiesu iestazu
biroja (NOJ) priekssédétajs un dazi tiesu priekSsédétaji méginaja ierosinat disciplinarlietu pret
Nacionalas tiesnesu padomes (NTP) locekliem. Loti neordinari rikojoties, So procesu ierosinatajs
parkapa taisnigas tiesas un konfidencialitates principus, informeéjot par Sim darbibam visus tiesu
vaditajus un tiesneSus. Tiesvediba galu gala tika partraukta, jo NJC nepiekrita pret tas locekliem
vérstiem disciplinarsodiem, kas ir juridisks priek§noteikums. St epizode uzsver pastavigos draudus
tiesu neatkaribai un to, cik svarigi ir aizsargat tiesu parvaldibas mehanismus ®**Nopietns tiesu
neatkaribas parkapums bija disciplinarlietas ierosinasana pret tiesnesi, ko veica Budapestas
apgabaltiesas priekssedétajs, kurS vérsas Eiropas Savienibas Tiesa, lai sanemtu prejudicialu
nolémumu jautajuma par tiesu neatkaribu, ka rezultata tika pienemts svarigs Luksemburgas
[Emums.*°Protestu  pret disciplinarlietu ierosinasanu izteica ari Ungarijas TiesneSu
asociacija®'Budapestas apgabaltiesas priek$sédétajs disciplinarlietu ierosind$anu atri atsauca,
tapéc $i disciplinarlieta nebeidzas ar disciplinarsodu, tacu, tapat ka citas iepriekS minétas
tiesnesu neatkaribas parkapsanas metodes, ta atvésinaja tiesnesus gadijuma, ja vini iestajas par
tiesneSu neatkaribu.

Vél viens ievéribas cienigs notikums ir tas, ka, kad 2024. gada beigas simtiem Ungarijas tiesnesu
rakstija tiesneSu asociaciju timekla vietné, lai protestétu pret vienoSanos par tiesnesu
atalgojuma paaugstinasanu saistiba ar noteiktam tiesu sistémas reformam, ko politiska
spiediena rezultata parakstija tieslietu ministrs un jauna NJC, dienesta tiesu priekSsedétaji
publiski pazinoja, ka atbalsta tiesne$u varda brivibu. Sava véstulé®vini rakstija, ka "tiesnesiem ir
tiestbas paust savu viedokli tiesiska reguléjuma ietvaros, saskana ar Tiesnesu étikas kodeksu un
starptautiskajam konvencijam, un ka viniem ir pienakums to darit, lai aizsargatu tiesu varas

neatkaribu. Més turpinasim nodrosinat, lai dienesta tiesas ievérotu so

872019. gada 8. maija Nacionalas tiesnesu padomes sédes protokols

8Tamas MATUSIK un Sabine MATEJKA: Godatie priek$sédétaji, cienijamie kolégi - runa, teikta IAJ TiesneSu neatkaribas balvas
pasnieg$anas ceremonija Taipeja (Osterreichische Richterzeitung 12/23 - 2023).

8Nacionalas Tieslietu padomes pazinojums 2019. gada 2. augusta

9OEST spriedums C-564/19 IS

91Ungarijas Tiesnesu asociacijas (MABIE) pazinojums 2019. gada 8. novembri
92https://mabie.hu/images/LEVELEK%202024/1209/Szolgalati%20Birosag%20levele.pdf
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principa ievéroSanu tiesvediba un to, ka tiesneSiem nav aizspriedumu par to, kadus viedoklus
vini pauz par vienoSanos." Péc tam Kdirijas priekSsédétajs atkal asi uzbruka dienesta tiesam,
apgalvojot, ka "tas priekSsédétaji safabricé nepatiesibas, kad, izkapjot no savas tiesneSa lomas,
noliedzot objektivitates prasibu un dodot iepriek$éju atbrivojumu no jebkadas antikonstitucionalas
vai prettiesiskas ricibas sekam, un vini ir tiesne$u maldinadanas priek$gala."%Jaatzimé, ka Karijas
priekSsédétajs jau ieprieks ir apstridéjis Tiesnesu étikas kodeksu Satversmes tiesa tiesi tapéc, ka,
vinaprat, tas parak plasi interpreté varda brivibu, un 37 lieta joprojam atrodas izskatiSana
Satversmes tiesa®. Tas ari veicina atvésinosu efektu, kad runa ir par tiesne$u neatkaribas
aizsardzibu.

KOSOVA

Tiesiskais reguléjums. Kosovas Tieslietu padomei (KIS) ir centrala loma tiesu parskatatbildibas
uzturé$ana, kd noteikts Kosovas Konstiticija®)Ta parrauga daZadus batiskus uzdevumus,
tostarp tiesu inspekcijas, tiesu administréSanu un tiesu noteikumu izstradi, un tai ir art batiska
loma disciplinarlietu izskati$ana pret tiesneiem®2018. gada Kosova pienéma vairakus jaunus
likumus, lai racionalizétu tiesu parskatatbildibas sistému. Tie ietver Likumu par tiesam®’, Likumu
par Kosovas Tiesnesu padomi®, Likumu par Kosovas Prokuroru padomi®un Likumu par tiesnesu
un prokuroru disciplinaratbildibu (LDLJP)'®, kas vélak tika grozits, lai risinatu jaunas problémas.
Papildinot Sos likumdoSanas pasakumus, KJC 2019. gada pienéma regulu, lai nodrosinatu
detalizétas proceduras disciplinaro studzibu, izmeklé$anu un lémumu parvaldibai*®?-2019. gada
KJC regula ir sikak precizéts, ka tiek sanemtas, izmeklétas un atrisinatas stdzibas, nodrosinot
strukturétu pieeju tiesneSu atbildibas uzturésanai. Likums par tiesnesu un prokuroru
disciplinaratbildibu kalpo par stlrakmeni, nosakot mehanismus tiesnesSu parkapumu novérsanai.
Taja ir noteiktas skaidras pamatnostadnes attieciba uz disciplinarparkapumiem un sankcijam,
sidzibu ierosinasanas un izmekléSanas procedldram, ka ari KIC vai KPC izskatamo lietu
izskatiSanas procesiem. Ir izklastiti ar1 tiesiskas aizsardzibas I[idzekli, kas l|auj parstdzét
disciplinarlietu lemumus Augstakaja tiesa. Likuma ir izklastttas dazadas darbibas, kas ir tiesnesa
pienakumu parkapumi. Tie ir, pieméram, riciba ar aizspriedumiem vai aizspriedumainibu, taisnigas
attieksmes pret pusém un procesa dalibniekiem neievérosana, neatklatas informacijas izpausana,

932024. gada 11. decembra Nacionalas Tieslietu padomes sanaksmes protokols
%https://alkotmanybirosag.hu/ugyadatlap/?id=B1E83AFC8B10B1D2C125885B005B3B7E

%Kosova tiesu un prokuratiiras sistémas ir atseviSskas struktdras, un disciplinarlietas tiesnesiem vada KIC, bet
prokuroriem - KPC. Tapéc, ja tiek minéti tikai tiesnesi vai prokurori, tiek saprasts, ka kompetence ir attiecigajam
padomém.

%Kosovas Republikas  Konstitlcijas 108. pants (1., 3. un 5. punkts). https://mapl.rks-gov.net/wp-
content/uploads/2017/10/1.CONSTITUTION_OF_THE_REPUBLIC_OF_KOSOVO.pdf, sk. ari Tiesu likuma 7. panta 1.14.
punktu.

9Likums Nr. 06/L-054 par tiesam https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=18302.

%8| ijkums Nr. 06/L-055 par Kosovas Tieslietu padomi https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=18335.

%Likums Nr. 06/L-056 par Kosovas Prokurattiras padomi https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=18920.

1001 ikums Nr.06/L -057 par tiesnedu un prokuroru disciplinaratbildibu, Kosovas Republikas Oficialais Véstnesis, Nr. 23, 2018.
gada 26. decembris https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=18336.
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pienemt nepiedienigas davanas, launpratigi izmantot dienesta stavokli, nezinot par interesu
konfliktiem vai laicigi nepildit savus pienakumus'®?1%Citas aizliegtas darbibas ir iesaistisanas ex
parte komunikacija, iejaukSanas citu tiesneSu Iémumu pienemsana, nepiedienigu publisku
pazinojumu sniegSana tiesas procesa laika vai nelikumiga lietas detalu izpausana. TiesneSiem ir
aizliegts ar1 veikt politiskas darbibas, sniegt nepatiesu informaciju disciplinarlietas, nevérigi
izturéties pret obligato apmacibu vai iesaistities riciba, kas kaité sabiedribas uzticibai tiesu varai vai
tiesas reputacijai. PasSreiz€jais tiesiskais reguléjums nosaka tris plasas disciplinarparkapumu
kategorijas: notiesasana par noziedzigu nodarijumu, likuma parkapums un tiesneSa amata
pienakumu parkapums. Tomér, neraugoties uz visaptvero$o struktdru, likumam trikst skaidribas
divas kritiskas jomas. Taja nav precizéts, par kadiem noziedzigiem nodarijumiem var piemérot
disciplinarsodus, un nav definéts, kas ir "likuma parkapums" tiesne$u parkapumu konteksta. St
neskaidriba pieJauj interpretacijas iespéjas un iespé&jamas pretrunas disciplinarsodu
piemérosana. Lai stiprinatu atbildibas mehanismus un veicinatu étikas standartu ievéroSanu, KJS
ir izveidojusi ari Tiesne$u étikas padomdevéju komitejul®Si komiteja sniedz tiesnediem
noradijumus par étikas dilemmam, palidzot viniem izprast un ievérot Tiesnesu profesionalas
étikas kodeksu un Tiesnesu un prokuroru disciplinaratbildibas likumu. Tiesnesi var konsultéties
ar komiteju par dazadiem jautajumiem, sakot ar aréjo oficialo pienakumu veikSanu un beidzot
ar lietu vadibas praksi. Konsultativas komitejas darbs atSkiras no KIC disciplinariestazu darba,
kas koncentréjas uz apsudzibu izmekléSanu un iztiesasanu par iepriek$éjiem parkapumiem.
Komiteja ir sniegusi konsultativus atzinumus par daudziem jautajumiem, tostarp par étiskam
problémam saistiba ar tiesnesu dalibu balvu spélés, efektivu darba laika izmantoSanu un sazinu ar
tieslietu sistémas uzraugiem. Piedavajot proaktivas éetiskas vadlinijas, komiteja papildina
disciplinaro sistemu, veicinot atbildibas un godpratibas kulttiru Kosovas tiesu sistema.

Disciplinaras sistémas praktiska darbiba. Pirms 2018. gada likumdoSanas izmainam atbildiba par
disciplinarlietu izmeklésanu un disciplinarsodu ierosinasanu pret tiesneSiem gulstas uz Disciplinara
padomdevéja biroju (ODC). ODC, kas bija neatkariga struktira, kura stradaja nevis tiesnesi, bet gan
ierédni, kalpoja gan Kosovas TiesneSsu padomei (KIC), gan Kosovas Prokuroru padomei
(KPC)'™Ta galvenais uzdevums bija izmeklét apstidzibas par tiesneSu un prokuroru
parkapumiem. Pabeigusi izmeklésanu, ODC iepazistinaja KJC vai KPC Disciplinarlietu komisiju ar
saviem secinajumiem un ieteica disciplinarsodus!’®"83d3a sistéma ODC bija aréja iestade, kas bija
pilnvarota ierosinat disciplinarlietas un ierosinat sankcijas. Lidz ar Likuma par tiesneSu un
prokuroru disciplinaratbildibu (LDLIP) pienemsanu atbildibas mehanismi tika centralizéti tiesu
sistema, konkréeti KIC un KPC. Atskirtba no iepriekséjas sistémas, kas palavas uz aréjo ODC, ar
jauno likumu Sim padomém ir uzticéta pilniga atbildiba par disciplinarlietu procesu vadibu
iek$éji. ST maina nodrogina, ka disciplinarlietas tiek izskatitas tikai tiesu iestazu ieksiené. Likuma
ir ieviests jédziens "kompetenta iestade", kas pienem sddzibas pret tiesneSiem. Atbilstosa
iestade ir atkariga no tiesnesa amata: a) attieciba uz zemako instancu tiesu tiesnesiem sidzibas

103p|asaka informacija par Tiesnesu &tikas padomdevéju komiteju pieejama: https://www.gjygesori-rks.org/judicial-ethics-
advisory-committee/?lang=en.

104 ikums Nr. 03/L-223 par Kosovas Tiesnesu padomi, Kosovas Republikas Oficialais Véstnesis Nr. 84, 2010. gada 3.
novembris, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=18335, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=18335.
1%5Turpat, 43. pants.
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tiek iesniegti attiecigas tiesas priekSsédétajam. (b) attieciba uz tiesu priekSsédétajiem sidzibas
iesniedz Augstakas tiesas priekSsédétajam. (c) Attiecitba uz Augstakas tiesas priek$sédétaju stdzibas
tiek adresétas KJS °Likuma trukst skaidru noteikumu, kuros batu izklastitas Augstakas tiesas
priek$sédétaja pilnvaras parraudzit disciplinarlietas pret Augstakas tiesas tiesneSiem. Sis
precizéjums ir nepiecieSams, lai novérstu iespéjamo juridisko nepilnibu, jo pasreizéjais likums
skaidri nepieskir sadas pilnvaras Augstakas tiesas priek$sédétajam Sddzibas var iesniegt arl
ombudam, kur$ tas parsita attiecigas tiesas priekSsédétajam. Tomeér tiestbsargs var lugt KIS
uzsakt disciplinarlietu izmeklésanu, ja uzskata, ka sidziba ir nepamatoti noraidita. ST ombuda
dubulta loma tiesnesu disciplinarlietas ir radijusi jautajumus par iespéjamiem konfliktiem ar citam
iestadém un atbilstibu konstitucionalajiem principiem. Péc rakstiskas sldzibas sanemsanas
kompetentajai iestadei ir 30 dienas, lai to izskatitu un izlemtu, vai lGgt KJIC uzsakt disciplinarlietu
izmeklésanu, vai art noraidit sidzibu tadu iemeslu dé| ka nepamatota, nepamatota, nesaistita ar
disciplinarparkapumiem vai noilguma dé| (ja kops iespéjama parkapuma ir pagajusi pieci gadi).
Lai gan kompetenta iestade izvérté sudzibas, ta tieSi neveic izmeklésanu. Ta vieta tas lidz KJC
disciplinarlietu komisijam uzsakt oficialu izmeklésanu, tadéjadi racionaliz€jot procesu un laujot
atrak reagét uz iespéjamiem parkapumiem.

Galvenie aktieri. Disciplinarlietu izmekléSanu par iespéjamiem tiesneSu parkapumiem veic
izmeklésanas komisijas, kuram ir izSkiroSa nozime faktu konstatéSana un pieradijumu vaksana.
Katra komisija ir tris tiesnesi, kas péc nejausibas principa izvéléti no aptuveni 80 tiesnesu
saraksta, kuru uztur Kosovas Tieslietu padome (KJC)*°?Saja procesa KJC pilda divéjadas
funkcijas: ta iece)] izmekléSanas komisijas priekSsédétaju un loceklus un darbojas ka disciplinara
iestade, kas izskata komisijas secinajumus un lemj par attiecigiem pasakumiem. IzmekléSanas
procesa laika likums paredz tris iespéjamos rezultatus: Brivpratigs izligums: Tiesnesis vai
prokurors, pret kuru tiek veikta izmekléSana, var vienoties ar izmekléSanas komisiju par
brivpratigu izligumu attieciba uz iespéjamo disciplinarparkapumu. Atstadinasana no amata: KDK
var atstadinat tiesnesi vai prokuroru, ja iespé€jama parkapuma smagums vai nepiecieSamiba
aizsargat izmekléSanas integritati attaisno $adu ricibu. Atstadinatas personas atstadinasanas laika
sanem 50 % no savas ménesalgas®®|zmeklé$anas pabeig3ana: lzmeklé$anas komisijai ir
japabeidz izmekléSana tris ménesu laika péc tas izveidoSanas un jaiesniedz rakstisks zinojums
KJIC, personai, pret kuru tiek veikta izmekléSana, un kompetentajai iestadei, kas pieprasija
izmeklé$anu. Saja zinojuma siki izklastiti pieradijumi un fakti, kas konstatéti procesa laika. Tiklidz
KIC sanem izmekléSanas zinojumu vai izligumu, tai 30 dienu laika jasasauc sanaksme.
Disciplinarlietu padomes sédes notiek privati, bet tas tiek audio un video ierakstitas, lai
nodroSinatu parskatatbildibu. KJC izskata izmeklésanas zinojumu, lai noteiktu, vai ir noticis
disciplinars parkapums. Ja padome konstaté parkapumu, ta divu ménesu laika péc komisijas
zinojuma sanemsanas pienem rakstisku, pamatotu Iémumu. KJC riciba ir Sadas sankcijas: (a)
rakstveida aizradijumu, kas nav publiski pieejams. (b) Publisks rakstisks rajiens. (c) Pagaidu algas
samazinajums Iidz 50 % uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu. (d) Pagaidu vai pastaviga
parcelsana uz zemaka limena tiesu vai prokuratlru. (e) PriekSlikums par atlaiSanu no darba. Lai
aizsargatu tiesu

1081 jkuma par tiesnesu un prokuroru disciplinaratbildibu 2. panta 1.1 daja un 9. panta 1. punkts.

107Sk. 12. panta 2. punktu. Likuma Nr. 06/L -057 par tiesne$u un prokuroru disciplinaratbildibu 5. pantu, Kosovas
Republikas Oficialais Véstnesis, Nr. 23, 2018. gada 26. decembris https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=18336.
1085k, 2. pantu Likuma Nr. 08/L -003 par grozijumiem un papildinajumiem Likuma Nr. 06/L -057 par tiesnedu un prokuroru
disciplinaratbildibu, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?Act|D=18336.



https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=18336
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Kosovas konstitlicija ir noteikts, ka tiesneSus nevar piespiedu karta parcelt cita amata vai
samazinat vinu algu, iznemot disciplinarus pasakumus. ParcelSanu citd amata vai algas
samazina$anu var piemérot tikai ka sankciju péc KJS lémuma. ®So procediru mérkis ir
[ldzsvarot nepiecieSamibu péc atbildibas un tiesneSu neatkaribas aizsardzibu, nodroSinot, ka
disciplinarie pasakumi tiek pieméroti taisnigi un parredzami.

Apelacijas un parredzamiba. Kosovas TiesneSu padomes (KJC) disciplinarlietu Iémumus var
parsidzét tiesi Augstakaja tiesa 15 dienu laika péc to sanem3anas. Sadu lietu izskati¥ana nav
nevienas citas Kosovas tiesas jurisdikcija. Parsudzibam Augstakaja tiesa ir aptuross spéks, kas
nozimé, ka padomes |émums netiek Tstenots, kamér nav pabeigts parstdzibas process.
Apelacijas stidzibu 30 dienu laika izskata Augstakas tiesas priekSsédétaja iecelta Augstakas tiesas
tiesneSu kolégija tris loceklu sastava''®Ja disciplinarlietas izskata Augstakas tiesas
priekSsedétajs, par kolégijas iecelSanu uznemas atbildibu vecakais Augstakas tiesas tiesnesis.
Augstaka tiesa ir tiesiga apstiprinat, grozit vai atgriezt Padomes Iémumu talakai izskatisanai. Ja
Padome nerikojas 30 dienu laika péc Augstakas tiesas Iémuma sanemsanas, Augstaka tiesa
atrisina lietu 15 dienu laika. Visi Augstakas tiesas lemumi disciplinarlietas ir galigi. Lai gan daZi
disciplinarlietu lemumi ir apstrideti Satversmes tiesa, lielaka dala pieteikumu ir noraiditi
procesualu iemeslu dél, pieméram, prasibas ir uzskatitas par "ceturto instanci" vai atzitas par
nepamatotam. Lidz Sim Konstitucionala tiesa nav atzinusi disciplinarlietu procesu vai ar to
saistitos likumus par nekonstitucionaliem**Svariga (nozimiga) lieta tiesas priek$sédétajs
parstdzeéja KJS lemumu, ar kuru tiesnesis tika atbrivots no disciplinaratbildibas, Augstakaja tiesa.
Augstaka tiesa noraidija parstudzibu, nospriezot, ka "kompetenta iestade" nevar tieSi véersties
Augstakaja tiesa. Sis tiesibas ir rezervétas tiesnesim, pret kuru ierosinata disciplinarlieta, vai pasai
KJC. Sis Iémums atbilst CCJE Atzinumam Nr. 3 par tiesne$u étiku un atbildibu, uzsverot, ka
"kompetentas iestades" loma ir ierobeZota. Kad tiesas priekSsédétajs talak parsiidzéja Augstakas
tiesas lemumu Satversmes tiesa, pieteikums tika atzits par nepienemamu. Konstitucionala tiesa
uzsvéra, ka tiesas priekSsédétajs nebija tiesiga puse, lai apstridétu |émumu, kas pienemts
procedlra, kura vin$ nav uzskatams par procesualo pusi, un Iémums neietekméja vina
individualas tiesibas vai brivibas'*?Sis nolémums nostiprina principu, ka tiesu disciplinarlietu
procesos galvena uzmaniba japievérs iesaistita tiesnesa tiesibam. Tieslietu padome ir panakusi
ievérojamu progresu, veicinot parredzamibu tiesne$u disciplinarlietas***Lai gan disciplinarlietu
izskatiSana saskana ar likumu ir slégta sabiedribai, galigie |Emumi par disciplinaratbildibu,
iznemot nepubliskus rajienus, tiek publicéti Tieslietu padomes timekla vietné. ST timek|a vietne
kalpo ka bdtisks instruments sabiedribas piekJuvei informacijai, piedavajot disciplinarlietu
[Emumus albanu un serbu valoda.

109K onstitdcijas 104. pants, sk. ari Tiesu likuma 28. panta 4. punktu un 35. panta 2. punktu.

10K riminallikuma 32. pants un LDLP 15. panta 5. punkts.

HlKosovas Konstitucionala tiesa, https://gjk-ks.org/wp-content/uploads/2021/06/ki_125_20_av_ang.pdf; https://gjk-
ks.org/decision/vleresim-i-kushtetutshmerise-se-aktgjykimit-aa-nr-44-2023-te-gjykates-supreme-te-kosoves-te-19-tetorit-2023/.
12Kposovas Konstitucionala tiesa, https://gjk-ks.org/decision/vleresim-i-kushtetutshmerise-se-aktvendimit-te-
givkates-supreme-aa-nr-14-2020-te-13-janarit-2021/

13Komisijas dienestu darba dokuments "Kosova* 2024. gada zinojums, kas pievienots Komisijas pazinojumam Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai "2024. gada pazinojums par
ES paplasinasanas politiku", skatit 5. Ipp: Https://Neighbourhood-
Enlargement.Ec.Europa.Eu/Document/Download/C790738e-4cf6-4a43-A8a9-

43c1b6f01el0 En?Filename=Kosovo%20report%202024.Pdf



https://gjk-ks.org/wp-content/uploads/2021/06/ki_125_20_av_ang.pdf
https://gjk-ks.org/decision/vleresim-i-kushtetutshmerise-se-aktgjykimit-aa-nr-44-2023-te-gjykates-supreme-te-kosoves-te-19-tetorit-2023/
https://gjk-ks.org/decision/vleresim-i-kushtetutshmerise-se-aktgjykimit-aa-nr-44-2023-te-gjykates-supreme-te-kosoves-te-19-tetorit-2023/
https://gjk-ks.org/decision/vleresim-i-kushtetutshmerise-se-aktvendimit-te-gjykates-supreme-aa-nr-14-2020-te-13-janarit-2021/
https://gjk-ks.org/decision/vleresim-i-kushtetutshmerise-se-aktvendimit-te-gjykates-supreme-aa-nr-14-2020-te-13-janarit-2021/
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/c790738e-4cf6-4a43-a8a9-43c1b6f01e10_en?filename=Kosovo%20Report%202024.pdf
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/c790738e-4cf6-4a43-a8a9-43c1b6f01e10_en?filename=Kosovo%20Report%202024.pdf
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/c790738e-4cf6-4a43-a8a9-43c1b6f01e10_en?filename=Kosovo%20Report%202024.pdf
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Turklat ta nodrosina visaptverosu statistiku un rikus pielagotu parskatu izveidei, sniedzot ieskatu
par Padomes un tiesu priek§sédétaju izskatitajam disciplinarlietam. Sie brivi pieejamie dati
uzlabo sabiedribas izpratni par tiesu iestazu disciplinarlietam un to parraudzibu®*:

lzaicinajumi. Ir plasi atzits, ka Kosovas tiesu sistéma ir guvusi panakumus, jo 1pasi attieciba uz
lielaku parredzamibu un uzlabotu sazinu ar sabiedribu. Jauzsver, ka KIS ir izveidojusi
elektronisku datubazi, kura registré visas sidzibas un pieprasijumus par disciplinaras
izmekléSanas uzsak$anu, ka to paredz likums. " Neraugoties uz Siem uzlabojumiem, joprojam
pastav trikumi, un tiem ir japievers uzmaniba. Gan 2023. gada, gan 2024. gada ES valstu
zinojumos atzits, ka tiesneSu un prokuroru disciplinaras sistémas darbojas, bet uzsvérta
nepiecieSamiba uzlabot tiesu iestaZzu parskatatbildibu, izmantojot stingrakas un efektivakas
procediras. Tika ierosinats grozit Disciplinaratbildibas likumu, lai lautu izmekléSanas iestadém
vél vairak specializéties. Turklat pasreizéjie tiestbu aktu grozijumi bGtu jasaskano ar Eiropas
standartiem, jo Tpasi attieciba uz pilnvaram ierosinat vai noraidit disciplinarlietas **Pasreizéja
disciplinaro procediiru istenosana ir atklajusi vairakus tiesiska reguléjuma trikumus. Viena no
blatiskam problémam ir plasa ricibas briviba, kas pieSkirta tiesu priekSsédétajiem ka
kompetentajam iestadém disciplinarlietu izmekléSanas uzsakSanai. Likuma nav pietiekamu
garantiju vinu lémumu apstridésanai, kas rada iespéjamu nevienlidzibu procesa un procesuala
taisniguma trikumu attieciba uz disciplinarlietas subjektu. Turklat tiesneSiem trakst tiesisku
[Tdzek|u, lai iebilstu pret KIS izmekléSanas komisijas uzsakto disciplinarlietu izmeklésanu. Turklat
pastav pretrunas procesualo noteikumu piemeérosana. Lai gan likums atsaucas uz Kriminalprocesa
kodeksu attieciba uz pieradijumu vaksanu un apsidzéta tiestbam, KIC iek$éjos noteikumos stdzibu
izskati$anai pieméro administrativa procesa principus. ST nekonsekvence mazina disciplinara
procesa skaidribu un konsekvenci.

LIETUVA

Tiesiskais reguléjums. TiesneSu disciplinaratbildibu Lietuva galvenokart reglamenté vairaki
galvenie tiesibu akti: Lietuvas Republikas Konstitlicija, Tiesu likums, TiesneSu kopsapulces
pienemtais Tiesnesu étikas kodekss, TiesneSu étikas un disciplinarlietu komisijas reglaments un
TiesneSu goda tiesas reglaments, ko pienémusi TiesneSu padome. Turklat Lietuvas
Konstitucionala tiesa ir izstradajusi doktrinu, kura aplikoti tiesneSu profesionalie un étikas
standarti un vinu disciplinara atbildiba.

Wihttps://www.gjygesori-rks.org/vendimet-e-komisionit-disiplinor/

H15Komisijas dienestu darba dokuments "Kosovas* 2023 zinojums", 18. lpp., pieejams timek|a vietné:
Https://Op.Europa.Eu/En/Publication-Detail/-/Publication/98bb1e85-7eee-11ee-99ba-01aa75ed71al/Language-En
HéKomisijas dienestu darba dokuments Kosova* 2024. gada zinojums, kas pievienots Komisijas pazinojumam Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai 2024. gada pazinojums par
ES paplasinasanas politiku, pieejams timekla vietné: Https://Neighbourhood-
Enlargement.Ec.Europa.Eu/Document/Download/C790738e-4cf6-4a43-A8a9-

43c1b6f01el0 En?Filename=Kosovo%20report%202024.Pdf



https://www.gjyqesori-rks.org/vendimet-e-komisionit-disiplinor/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/98bb1e85-7eee-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/c790738e-4cf6-4a43-a8a9-43c1b6f01e10_en?filename=Kosovo%20Report%202024.pdf
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/c790738e-4cf6-4a43-a8a9-43c1b6f01e10_en?filename=Kosovo%20Report%202024.pdf
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/document/download/c790738e-4cf6-4a43-a8a9-43c1b6f01e10_en?filename=Kosovo%20Report%202024.pdf
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No tiesnesSa tiek sagaidits, lai vin$ pilditu Konstitlcija noteiktos pienakumus un saglabatu
profesionalo godpratibu. TiesneSu neatkariba neaizsarga tiesneSus no disciplinaras atbildibas
par nolaidigu vai nepienacigu pienakumu pildisSanu, tostarp par lietu nepareizu
izskatisanu ) Tiesnedu pasregulacijas sistémas uzdevums ir nodrosinat, ka tiesnesi pienacigi pilda
savus pienakumus un ka pret neétisku vai nelikumigu ricibu tiek attiecigi vérsta uzmaniba.
Tomér, ka uzsvérusi Konstitucionala tiesa, piemérojot disciplinarsodus, ir jasaglaba tiesu
neatkariba un procesuala autonomija. Disciplinarsodus nevar izmantot, lai iejauktos |Emumu
pienemsana lieta vai parkapt tiesnesa neatkaribu. Disciplinara atbildiba attiecas gan uz tiesnesa
rictbu, pildot amata piendkumus, gan uz ricibu arpus tiesne$a pienakumu pildidanas. Sie
pasakumi, tostarp to pamatojums un nosacijumi, ir noteikti likuma. Izvértéjot, vai tiesnesa riciba
ir disciplinarparkapums, ir rapigi jaizvérté visi saistitie apstakli. Tiesne$u étikas kodeksa'®ir
izklasttti tiesnesu étikas pamatprincipi, kas attiecas gan uz profesionalajiem pienakumiem, gan uz
personisko uzvedibu, kas nav saistita ar tiesnesa darbu. Ta pamata ir starptautiskie standarti,
tostarp Tiesnesu objektivitates pamatprincipi (Apvienoto Naciju Organizacija), Eiropas Padomes
ieteikumi, Visparéja tiesnesa harta un Eiropas harta par tiesnesu statltiem. TiesneSu kopsapulcé
pienemtais kodekss atspogulo tiesnesu pasregulacijas apnemsanos. Tiesnesu padomei ir
ekskluzivas pilnvaras pienemt noteikumus, kas reglamenté TiesneSu étikas un disciplinarlietu
komisijas un Goda tiesas darbibu. Sajos noteikumos ir siki izklastita disciplinarlietu izskatisanas
kartiba, |Iemumu pienemsSanas procesi, ka art tiesneSu un komisijas loceklu tiesibas un
pienakumi. TiesnesSu étikas un disciplinarlietu komisija koncentréjas uz tiesnesu étikas izpratnes
veicinasanu, savukart Goda tiesas uzdevums ir noverst parkapumus un nodroSinat atbildibu.
Tiesnesi ir paklauti disciplinarlietai Goda tiesa par parkapumiem, kas noraditi Tiesu likuma 83.
panta 2. punkta. Tiesvediba jauzsak tris ménesu laika no briza, kad par parkapumu pazinots
TiesnesSu étikas un disciplinarlietu komisijai, iznemot slimibas vai atvalinajuma laiku. Minéta
termina mérkis ir garantét, ka jautajums par tiesneSa disciplinaratbildibas ierosinasanu tiek
atrisinats sapratiga, iespéjami 1saka laika péc tam, kad ir kluvis skaidrs tiesnesa iesp&jamais
parkapums. Tiesvedibu nevar ierosinat vélak ka tris gadus péc parkapuma izdariSanas. lerosinat
disciplinarlietas ierosinasanu var Tieslietu padome, TiesneSu étikas un disciplinarlietu komisija,
tiesu priekssédétaji vai jebkura persona, kurai ir zinams par tiesnesa parkapumu. Lai uzsaktu
procesu, Tiesnedu étikas un disciplinarlietu komisijai jaiesniedz pamatots iesniegums. Sis
reguléjums nodrosina atbildibu, vienlaikus aizsargajot tiesneSu neatkaribu un procesualo
integritati. Disciplinarlietu pret tiesnesi var ierosinat par darbibam, kas pazemo tiesnesa amatu,
parkapj TiesneSu étikas kodeksa prasibas vai parkapj tiesiskos ierobeZojumus attieciba uz
tiesnesu darbu un politisko darbibu. TiesneSa amatu noniecinosa riciba ietver ricibu, kas nav
savienojama ar tiesne$a godu, ir pretruna Etikas kodeksd izklastitajam étikas normam,
diskredité tiesneSa lomu vai grauj tiesas autoritati. Ari amata pienakumu nepienaciga pildisana,
pieméram, nolaidiga pienakumu pildiSana vai nepamatota bezdarbiba, ir tiesnesa amatu
pazemojosa uzvediba, ka izklastits Tiesu likuma 83. panta 2-3. punkta. Konstitucionala tiesa ir
noradijusi, ka

"7Konstitucionalas tiesas 2014. gada 10. marta [émums.
118T3 versija anglu valoda ir pieejama Valsts tiesu administracijas timekla vietné http://www.teismai.lt/en/self-
governance-of-courts/judicial-ethics-and-discipline-commission/about-comission/667.
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Konstitlicija nav skaidri definétas darbibas, kas pazemo tiesnesa vardu. Sis termins ir plass,
ietverot ricibu, kas pazemo tiesneSa vardu gan pildot tiesnesa pienakumus, gan arpus tiem. Lai
gan likumdevéjam un tiesneSu pasparvaldes iestadém ir ricibas briviba noteikt Sadas darbibas,
neviena likuma vai normativaja akta nevar sniegt izsmeloSu sarakstu. Tas, vai darbiba pazemo
tiesneda vardu, ir jaizvérté katra gadijuma atseviski, nemot véra visus attiecigos apstak|us®'®:
Jaatzimé, ka konstitucionalais tiesneSu neatkaribas princips neizslédz disciplinaras atbildibas
piemérosanu tiesnesSiem, kuri bez attaisnojosa iemesla izvairas pildit savus pienakumus vai tos
pilda nepienacigi, tostarp nolaidigi, izskatot lietas. TiesneSu pasSparvaldes institlcijam, kas ir
pilnvarotas izvértét tiesneSu darbibu un piemérot disciplinarsodus, ir jaizvérté visi ar tiesnesa
darbibu saistitie apstakli katra lieta. Ja tiesnesis savus pienakumus veic nolaidigi, pieméram, lietas
izskata sasteigti, pavirsi, nepamatoti Iéni vai parkapjot procesualos likumus, vinu var saukt pie
disciplinaras atbildibas. Tas attiecas ari uz gadijumiem, kad tiesnesSi rlpigi neizskata lietas
materialus vai izturas noraidoSi pret saviem pienakumiem. Tomeér ir svarigi atzimét, ka
pasparvaldes tiesu iestades nevar piemérot disciplinarsodus, pamatojoties uz tiesnesa tiesibu
interpretacijam, procesualam klidam vai procesualo likumu parkapumiem, ko konstatéjusi un
izlabojusi augstakas instances tiesa vai neaugstakas instances tiesas parbaudes procesa. Pielaujot
sadas pilnvaras, Sim iestadém faktiski tiktu pieskirtas pilnvaras kontrolét un izvéertét tiesnesu
[emumu saturu, tadéjadi tiktu grauta hierarhiska tiesu sistéma, iejauktos tiesnesu neatkariba
tiesas sprieSana un tiktu parkapts konstitucionalais tiesu neatkaribas princips**Disciplinarlietas
pret tiesneSiem tiek nodotas TiesneSu goda tiesai. Ja disciplinarlietas attiecas uz konkrétu lietu,
ko tiesnesis izskata, vins tiek diskvalificets no turpmakas $is lietas vadiSanas. Disciplinarlietam var
bt ievérojamas sekas. Péc tas ierosinasanas Republikas prezidents péc TiesneSu padomes
priekslikuma var apturét tiesneSa pilnvaras, kamér lieta tiek izskatita, ja tiesnesis strada
Augstakaja tiesa vai Apelacijas tiesa. Starp Seima sesijam Republikas prezidents var rikoties
patstavigi, lai apturétu tiesnesa pilnvaras lidz Goda tiesas Iémuma pienemsanai. Ja Goda tiesa
ierosina tiesnesa atbrivosanu no amata vai atstadinasanu no amata, Republikas prezidents var
nodot So jautajumu izskatiSanai Seima lidz galiga IEmuma pienemsanai par atbrivoSanu no amata
vai atstadinasanu no amata. Ja disciplinarlieta netiek ierosinata, par to tiek informéta struktira,
kas ierosinajusi disciplinarlietu. Péc disciplinarlietas izskatiSanas TiesneSu goda tiesa var pienemt
vienu no sadiem |émumiem: noraidit prasibu, jo nav pamata disciplinaratbildibai. noraidit
prasibu sakara ar noilgumu. aprobeZoties ar disciplinarlietas izskatiSanu, nepiemérojot sankcijas.
piemérot disciplinarsodu, kas var ietvert rajienu, rajienu vai stingru rajienu. Atseviskos gadijumos
tiesnesi, kurs ir pazemojis tiesneSa amatu, var atlaist no amata bez disciplinarlietas. Konstitucionala
tiesa ir paskaidrojusi, ka saskana ar Tiesu likumu nav nepiecieSams ierosinat disciplinarlietu vai
Goda tiesai ieteikt Republikas prezidentam atlaiSanu. Neatkarigi no ta, vai $ads ieteikums tiek
sniegts, Valsts prezidents saglaba konstitucionalas pilnvaras lGgt padomu no

19K onstitucionalas tiesas 2006. gada 27. novembra, 2007. gada 16. janvara spriedumi.
120K onstitucionalas tiesas 2014. gada 10. marta [émumes.
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Konstitlicijas 112. panta 5. daJa minéto Tpaso tiesu iestadi un, pamatojoties uz So ieteikumu,
(121)

atlaist tiesnesi no amata
Par disciplinarlietam atbildiga iestade. Tiesnesu disciplinarlietas Lietuva izskata divas galvenas
iestades: TiesneSu étikas un disciplinas komisija un Tiesnesu goda tiesa. Komisija darbojas ka
izmeklésanas iestade, kas izskata iesniegumus un pamatotos gadijumos ierosina
disciplinarlietas, savukart Goda tiesa nosaka, vai ir noticis parkapums, un piemeéro sankcijas. Etikas
un disciplinas komisija ir tiesneSu pasparvaldes institlicija, kas ir atbildiga par disciplinarlietu
ierosinasanu un tiesnesu étikas veicinasanu. Tas darbibu nosaka tadi principi ka tiesu
neatkariba, tiesiskums, objektivitate, objektivitate, konfidencialitate, nevainiguma prezumpcija
un likumiba. Komisijas pienemtos lémumus nevar parstdzét. TiesneSu goda tiesa ir autonoma
iestade, kas atbild par disciplinarlietu izskatiSanu un tiesnesu goda aizsardzibu. Ta nodrosina, ka
tiesnesu riciba un uzvediba atbilst étikas standartiem, vienlaikus saglabajot tiesnesu neatkaribu.
Tiesa vadas péc tadiem principiem ka tiesu neatkariba, tiesiskums, objektivitate, nevainiguma
prezumpcija, tiestbas uz aizstavibu un pusu vienlidziba. Goda tiesas Iémumus var parstdzét
Augstakaja tiesa desmit dienu laika péc to pienemsSanas, ka noradits Tiesu likuma 86. panta 3.
punkta. Gan Komisija, gan Goda tiesa darbojas saskana ar Konstittciju, Tiesu likumu un citiem
attiecigajiem tiesibu aktiem, nodrosSinot taisnigumu un godpratibu to procesa.

Procesualas tiesibas un garantijas. Disciplinarlietas reglamentéjosie procesualie noteikumi ir
skaidri izklastiti TiesnesSu étikas un disciplinarlietu komisijas un Goda tiesas noteikumos. Saskana
ar Tiesnesu étikas un disciplinarlietu komisijas noteikumu 52. punktu tiesnesim, pret kuru
ierosinata disciplinarlieta, ir vairakas tiesibas. Tas ietver tiesibas iepazities ar procesa ierosinajumu,
sniegt mutiskus un rakstiskus paskaidrojumus, pievienojot pamatojosus pieradijumus, piedalities
Komisijas sédés, pieprasit Komisijas loceklu noraidijumu, tikt parstavetam no tiesnesu
sabiedriskas organizacijas vai advokata, ka art sanemt Komisijas |émuma kopiju. Tomeér
noteikumos nav noteikts, ka tiesnesim ir obligati japiedalas Komisijas sédé. Noteikumu 41.
punkta noradits, ka tiesnesim ir jadod iespéja tikt uzklausitam tikai tad, ja vins to pieprasa vai ja
Komisija to uzskata par nepiecieSamu. Ja tiesnesis ir pienacigi informéts par sanaksmes
informaciju un nepiedalas sanaksmé, Komisija tomér var turpinat pieteikuma izskatiSanu. Tapat
Goda tiesas reglamenta 31. punkta ir paredzétas procesualas garantijas tiesneSiem, pret kuriem
ierosinata disciplinarlieta. Tas ietver tiesibas iepazities ar lietas materialiem, piedalities tiesas
sédés, pieprasit tiesas locekla atstatiSanu, tiesibas uz izvéléta parstavja klatbGtni vai pieprasit
parstavibu no tiesnesu profesionalas organizacijas, iesniegt paskaidrojumus un pieradijumus, ka
ari sanemt tiesas Iemumu, tostarp atskirigo viedokli. TiesneSiem ir ari tiesitbas desmit dienu laika
parsidzét Goda tiesas |émumu Lietuvas Augstakaja tiesa. Noteikumi neparedz procesa
dalibnieku piedalisanos Goda tiesas sédés. Noteikumu 32. punkta ir noteikts, ka gadijuma, ja
tiesnesis neierodas uz tiesas sédi, par to neinforméjot, Goda tiesai ir japarplano tiesas séde. Ja
tiesnesis ir informéts, bet neierodas un nav lGdzis parcelt sédi, Tiesa var turpinat lietas
izskatiSanu. Tomér, ja tiesnesis iesniedz pamatotu lGgumu atlikt lietas izskatiSanu, noradot
pamatotus iemeslus, Tiesa var atlikt tiesas sédi. Ja neierasanas iemesli tiek uzskatiti par
nenozimigiem, tiesa

215atversmes tiesas 2007. gada 16. janvara spriedums.
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Tiesa turpinas izskatit lietu péc bdtibas. Ir svarigi atzimét, ka ne Komisijai, ne Goda tiesai nav
pienakuma nodrosinat tiesnesim parstavibu tiesvedibas laika. Saistita lieta Lietuvas Augstaka

tiesa uzsvéra, ka tas, ka tiesnesis gada laika nav nodrosinajis parstavibu, drizak atspogulo vina
pasa pasivitati, nevis procesualu trikumu??-

Tiesvedibas parredzamiba. Komisijas sanaksmes ir atklatas, ja vien nav nepiecieSams sasaukt
slégtu sédi, lai aizsargatu personas datus, valsts vai dienesta noslépumus vai ievérotu juridiskus
ierobezojumus. Dalibnieki var vakt informaciju, bet nevar izmantot ierakstiSanas ierices.
Komisija sanaksmju laika pazino savu [emumu rezolutivo daju ar Tsu pamatojumu. Pilnigi lemumi
ir japabeidz 30 dienu laika un 10 dienu laika japublicé Valsts tiesu administracijas timek|a vietng,
nodrosinot datu aizsardzibas un slepenibas tiesibu aktu ievéroSanu. Slégtas lietas tiek publicéta
tikai rezolutiva dala. PriekSsédétajs vai pilnvarots loceklis pazino Iemumus plassazinas Iidzekliem,
un péc katras sanaksmes tiek publicéti pazinojumi presei. Valsts tiesu administracija par
gaidamajam Goda tiesas sédém pazino timekla vietné www.teismai.lt tris darba dienas ieprieks.
Tiesas sédes ir atklatas, ja vien privatuma vai slepenibas likumi nenosaka citadi, un tajas ir
aizliegts izmantot ierakstiSanas ierices.

Disciplinarlietu padomju sastavs. Tiesnesu étikas un disciplinas komisijas sastava ir septini
locekli: divus loceklus iece| Valsts prezidents, vienu - Seima priekSsédétajs, bet Cetrus - Tieslietu
padome. Valsts prezidents un Seima priekSsédétajs iece| sabiedribas parstavjus, savukart
Tieslietu padome apstiprina Komisijas priek$sédétaju. Lai gan likuma nav noteikts, ka
priekSsédétajam jabat tiesnesim, praksé tiek ievéléti tikai tiesneSi. Goda tiesas sastava ir desmit
locekli uz TiesneSu padomes pilnvaru laiku. Divus iece] prezidents, divus - Seima priekssédétajs,
bet sesSus - Tieslietu padome. Tieslietu padome locek|us ievél no Augstakas tiesas, Apelacijas
tiesas, Augstakas administrativas tiesas un citam tiesam. PriekSsédétaju no tiesnesu vidus ievél
Tieslietu padome. So struktiiru neatkariba un objektivitate tiek nodrosinata, lai novérstu
politisku, personisku vai neobjektivu ietekmi. Goda tiesa var stradat tikai personas ar
nevainojamu reputaciju, ka noteikts Civildienesta likuma, un to var darit ne vairak ka divus
terminus péc kartas. Goda tiesa nevar stradat tiesnesi, kuriem piemeéroti disciplinarsodi, vai
disciplinarlietu ierosinasanas strukttru locekli. Tomeér valsts parstavju atlasi $ajas struktdras
nereglamenté 1pasi noteikumi. Komisijas vai Goda tiesas locekliem ir jaatsakas no amata, ja var
pamatoti apsSaubit vinu objektivitati. TiesneSi, pret kuriem ierosinatas disciplinarlietas, var
pieprasit Komisijas locek]u atstatiSanu. Lidzigi art disciplinarlietas dalibnieki var pieprasit Goda
tiesas locek|u atstatiSanu pirms lietas izskatiSanas péc bitibas sakuma.

Apelacijas procedira. Tiesu likuma 86. panta 4. punkta noteikts, ka Goda tiesas léemumus var
parstdzét Lietuvas Augstakaja tiesa desmit dienu laika péc to pienemsanas. Tomér Saja panta
nav precizéta $adu shdzibu izskatiSanas kartiba. Tiesu praksé ir paskaidrots, ka Sajas lietas
mutatis mutandis pieméro Civilprocesa kodeksa normas, kas reglamenté parstdzibas procesu.
Apelacijas stdzibas var iesniegt iesaistitais tiesnesis, disciplinarlietas ierosinatajs, TiesneSu é&tikas
un disciplinas komisija vai struktiras, kas atbildigas par tiesu

122| jetuvas Augstakas tiesas 2023. gada 5. janvara spriedums lieta Nr. 21P-5.
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administréSanu un uzraudzibu. Lai gan Augstaka tiesa parasti izskata tikai juridiskus jautajumus,
disciplinarlietas ta parbauda gan Goda tiesas [Emumu likumibu, gan pamatotibu, darbojoties ka
apelacijas instance **Augstaka tiesa ir apstiprinajusi, ka tas loma 3ajas lietas ietver gan faktu, gan
tiestbu parbaudi. Proti, ta ir vienigd un galiga instance disciplinarlietas®?*-parsidzibas parasti tiek
izskatitas rakstiska procediira. Tomér tiesnesu kolégija var nolemt rikot mutisku uzklausisanu, ja
to uzskata par nepiecie$amu, ar nosacijumu, ka $adas uzklausidanas pieprasijums ir pamatots?°

Uztvertas vajas puses. Satversmes tiesa ir noradijusi, ka Tiesu likums nosaka, ka daZadas
padparvaldes tiesu iestades ir neatkarigas valsts iestades. Sis reguléjums lauj likumdevéjam,
censoties saglabat sabiedribas uzticibu tiesu varai un tiesibu sistémai, Sajas iestadés ieklaut arl
personas, kas nav tiesnesSi. Tomér ne Tiesu likuma, ne citos likumos nav precizéti noteikumi par
disciplinariestazu loceklu izvéli no sabiedribas, atstajot plasu ricibas brivibou Republikas
prezidentam un Seima priekSsédétajam. Likuma nav art konkrétu noteikumu, kas paredzétu, ka
TiesneSu étikas un disciplinas komisijas priekSsédétaju ievél tikai no tiesneSu vidus. Kops 2013.
gada tiesneSiem ir iespéja vérsties TiesnesSu étikas un disciplinas komisija péc konsultacijam, kas ir
pieejamas Valsts tiesu administracijas timekla vietné. Desmit gadu laika Komisija ir sniegusi
vairak neka 50 konsultaciju par dazadam témam. Tiesnesi un sabiedriba var arl iepazities ar
Lietuvas Republikas tiesnesu étikas kodeksa praktisko rokasgramatu, kas tiek regulari
atjauninata, ieklaujot taja galvenas konsultacijas un attiecigo Goda tiesas un Augstakas tiesas
judikatdru. Dazas konsultacijas ir izraisijusas diskusijas tiesnesu vidi atsSkirigu interpretaciju dél,
pieméram, 2022. gada 15. decembra konsultacija par tiesneSiem, kas iesaistas nomas darbiba ar
uznéméjdarbibas sertifikatu, un 2024. gada 3. septembra konsultacija par tiesnesu varda brivibas
ierobeZojumiem®Lieldkaja dala konsultaciju ir pienemta ierobeZojosa interpretacija attieciba uz
tiesneSiem noteikto statusu un ierobezojumiem. Turklat ne Civilprocesa kodeksa, ne Tiesu
likuma nav paredzéti Tpasi noteikumi par Goda tiesas |émumu parsidzésanu disciplinarlietas. 51
nepilniba var vajinat procesualas garantijas un radit nenoteiktibu $adu procediiru dalibniekiem.

Problémas un ierosinatie risinajumi. Tiesu likuma ir noteikts tikai visparigs noteikums, ka
Komisijas un Goda tiesas loceklus no sabiedribas vidus iece| Lietuvas Republikas prezidents un
Seima priek3sédétajs. Si procedira batu parskatamaka, ja likuma bitu paredzéti visparigi
noteikumi locek]u atlasei no sabiedribas vai vismaz pienakums subjektiem, kas tos ierosina,
motivét savu [Emumu. Komisijas institucionala neatkariba tiktu stiprinata, ja Tiesu likuma tiktu
nostiprinats noteikums par komisijas priekSsédétaja ievéléSanu no loceklu - tiesnesu vidus.
NepiecieSams papildinat Tiesu likumu vai Civilprocesa kodeksu ar Tpasiem noteikumiem par lietu
izskatiSanas Tpatnibam attieciba uz Goda tiesas Iémumiem. Tiesnesu étikas un disciplinas
komisijas riciba jabat lielakiem cilvékresursiem vai iesp€jai piesaistit aréjos ekspertus konsultaciju
sagatavoSanai par sarezgitiem juridiskiem jautajumiem.

123 jetuvas Augstakas tiesas 2022. gada 28. marta spriedums lietd Nr. GT1-11/2021.
124 jetuvas Augstakas tiesas 2022. gada 28. marta spriedums lietd Nr. GT1-11/2021.
125 jetuvas Augstakas tiesas 2016. gada 10. februara spriedums lieta Nr. GT1-4.

126K onstitucionalas tiesas 2006. gada 5. maija spriedums.
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Lieta Nr. GT1-11/2021. Vilnas apgabaltiesas priekssédétajs ierosinaja disciplinarlietu pret
tiesnesi 1. S., apgalvojot, ka vina ir parkapusi Tiesne$u é&tikas kodeksu, publiski izsakot
izteikumus, kas noniecina tiesu varu un tiesnesSu pasparvaldes iestades. Reagéjot uz rakstu par
kadu attaisnotu bijuso tiesnesi, tiesnese bija publicéjusi ierakstu socialaja tikla Facebook,
kritizéjot tiesneSu sabiedribu ka korumpétu, karjeras virzitu un bezprincipu. Goda tiesa noléma,
ka vinas izteikumi parsniedza tiesnesu varda brivibas robezZas, iedragaja sabiedribas uzticibu
tiesu varai un pamatoja disciplinarsodu. Tiesnese I. S. iesniedza apelacijas stdzibu Augstakaja
tiesa, apgalvojot, ka étikas vadlinijas ir subjektivas vértibas, nevis istenojamas tiesibu normas, un
ka uz sadiem principiem balstita disciplinara atbildiba apdraud tiesnesu neatkaribu. Vina art
apgalvoja, ka vinas komentari bija vérsti uz konkrétu situaciju, nevis uz visu tiesu varu. Tomér
Augstaka tiesa |Iémumu atstaja spéka, uzsverot, ka tiesneSiem ka valsts amatpersonam ir
jaievéro augstaki étikas standarti un janem véra vinu izteikumu ietekme uz sabiedribas
uzticé$anos tiesu varai. Ta secinaja, ka tiesnesa I. S. komentari bija visparinosi, kaitéja tiesu varas
reputacijai un attaisnoja disciplinarsodus.

Lieta Nr. GT1-8/2022 (S). Vilnas apgabaltiesas priekssedetajs ierosinaja disciplinarlietu pret
tiesnesi V. B., apgalvojot, ka vina ir pielavusi parkapumus attieksmé pret tiesas darbiniekiem un
kolégiem tiesneSiem. Zinojumos bija noradits, ka vina noniecinaja darbiniekus, manipuléja ar viniem
un izvirzija viniem nepamatotas prasibas, ka rezultata darbinieki atkapas no amata un kopuma
nevéléjas ar vinu stradat. Vina tika apstdzéta ari par necienigu izturésanos pret kolégiem, tostarp
balss paaugstinaSanu sanaksmés un atteikSanos stradat ar daZziem tiesneSiem personisku
domstarpibu dé). Komisija konstatéja, ka vinas riciba ir pretruna vairakiem étikas principiem, un
secinaja, ka vina ir pazemojusi tiesu sistémas reputaciju. Goda tiesa apstiprinaja, ka tiesas
darbinieki un tiesnesSi ir pastavigi izjutusi sliktu attieksmi no tiesneses V. B. puses, tostarp
nepiemérotu komunikaciju, parmeérigas prasibas un kopuma toksisku darba vidi. Rezultata tika
konstatéts, ka vina ir parkapusi TiesneSu étikas kodeksa izklastitos cienas, pieklajibas un
priekszimigas uzvedibas principus. Tiesa noléma, ka vinas riciba kaitéja tiesu varas autoritatei, un
izteica vinai oficialu aizradijumu. Tiesnese V. B. iesniedza apelacijas stdzibu Augstakaja tiesa,
apstridot konstatéjumu, ka vina bija atteikusies pildit savus tiesneSa pienakumus, atsakoties
stradat konkréta kolégija. Augstaka tiesa daléji apmierinaja vinas apelacijas stdzibu, nosprieZot, ka
vinas lGgums mainit kolégijas sastavu nav uzskatams par atteikSanos no tiesas sprieSanas. Tomér
Tiesa apstiprinaja secinajumu, ka vina ir slikti izturéjusies pret tiesas darbiniekiem, konstatéjot, ka
vairakas konfidencialas liecibas un parbaudes zinojums apstiprina necienigas izturésanas modeli.
Augstaka tiesa apstiprinaja, ka vinas riciba nebija savienojama ar tiesneSu étiku un ka
disciplinarsodi bija pamatoti.

MOLDOVA

Tiesiskais reguléjums un pamatinformacija. Péc neatkaribas iegliSanas 1991. gada un jaunas
konstitucijas pienemsanas 1994. gada Moldova istenoja tiesu sistémas reformas. Ta 1996. gada
pienéma Likumu Nr. 950/1996 par tiesnesu disciplinaratbildibu, ar kuru tika izveidota Tiesnesu
disciplinarlietu padome, kas nodarbojas ar tiesnesu parkapumiem. Tikai Augstakas tiesneSu
padomes (VTP) locekli varéja
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uzsakt tiesvedibu, un izmeklésanu vada Tiesu inspekcija. VTP izskatija art apelacijas sidzibas, un
tai bija ekskluzivas pilnvaras atcelt tiesneSus no amata. Ar 2015. gada 1. janvara Likumu Nr.
178/2014 par tiesnesu disciplinaratbildibu tika ieviestas reformas, lai lidzsvarotu tiesnesu
neatkaribu un parskatatbildibu®?” -2015-;gada 1. janvari tika nostiprinata Tiesu inspekcija,
parskatitas disciplinaras procediras un uzlaboti parskatatbildibas mehanismi. Venécijas komisija
izskatija likumprojektu pirms ta pienemsanas. Moldovas tiesiskais reguléjums attieciba uz tiesu
disciplinu ir vérsts uz to, lai [idzsvarotu neatkaribu un atbildibu, izmantojot konstitucionalos
noteikumus, likumus un noteikumus. Lai gan konstitlcija ir noteikti visparigi parametri tiesu
iestazu darbibai, taja ir noteikts, ka tiesnesi tiek soditi "saskana ar likumu" (116. panta 6. punkts).
Likuma par tiesne$u statusu (Nr. 544/19951%)r izklastiti tiesne$u pienakumi, uzraudziba un
disciplinas un atstadinasanas mehanismi parkapumu gadijumos. TiesneSus, kas izdarijusi
disciplinarparkapumus, ka noteikts Likuma Nr. 178/2014, var atstadinat saskana ar 25. panta 1.
punkta f) apakspunktu. Likums par TiesneSu augstako padomi (Nr. 947/1996) pilnvaro VDP
izskattt parsidzibas par Disciplinarlietu padomes lémumiem un lemt par atlaiSanu no
amata'®Likums par tiesne$u disciplinaratbildibu (Nr. 178/2014) reglamenté disciplinaratbildibas
principus, atbildibas pamatus, sankcijas un procesualos posmus. Etikas parkapumus regulé
TiesneSu étikas kodekss, ko Tiesnedu Generala asambleja pienéma 2015. gada®*°Par smagiem
profesionalas étikas parkapumiem saskana ar So likumu var piemérot disciplinarsodu. Par
imperativo tiesibu normu tiSiem parkapumiem tiesneSiem var tikt izvirzitas ari apstdzibas par
parkapumiem vai kriminalparkapumiem, pieméram, saskana ar Kriminalkodeksa 307. pantu.
Funkcionala imunitate aizsarga tiesnesus, bet saskana ar Civilkodeksa 2024. panta 2. punktu
valsts var piedzit no viniem zaudéjumu atlidzibu péc kriminalsodamibas vai disciplinarprocesa par
tiSu parkapumu vai rupju nolaidibu. Organiskie likumi, pieméram, tie, kas reglamenté tiesnesu
atbildibu, ir prioritari par parastajiem likumiem, un to pienemsanai nepiecieSams parlamenta
vairakums.

Disciplinaras iestades. Disciplinarlietu procediru tiesneSiem Moldova var ierosinat ikviens, kuru
ietekmeé tiesneSa uzvediba, ka arT VDK, TiesneSu atlases un darbibas novértésanas padomes,
Tiesu inspekcijas vai Tieslietu ministrijas locekli (Likuma Nr. 178/2014 19. panta 1. punkts).
Lielako dalu stdzibu iesniedz personas, kas ir neapmierinatas ar tiesnesa ricibu, savukart Tiesu
inspekcija reizém uzsak izmeklésanu ex officio péc tiesu revizijam. Citas struktiras reti uzsak
disciplinarlietas. Tiesu inspekcija darbojas ka disciplinarparkapumu izmeklésSanas iestade, kas
atbild par stdzibu izmekléSanu un pamatotu lietu nodoSanu Disciplinarlietu padomei. Tas
darbibu reglamenté Likums Nr. 947/1996, Likums Nr. 544/1995, Likums Nr. 178/2014 un
iekSejie procesualie noteikumi. Inspekcijas sastava ir septini inspektori, lielakoties pensionéti
tiesnesi, kurus uz seSu gadu terminu, kas nav atjaunojams, iece| VDK. Galvenais inspektors,

271 ikums Nr. 178/2014 par tiesnesu disciplinaratbildibu

Sis likums reglamenté principus, procediiras un sankcijas saistiba ar tiesnesu disciplinaratbildibu Moldova. Pilns teksts
pieejams: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=118998&lang=ro

128 ikums Nr. 544/1995 par tiesne$u statusu

Nosaka tiesnesu tiesibas, pienakumus un disciplinaratbildibu, ka ari vinu atbildibas mehanismus. Pilns teksts pieejams:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119116&lang=ro

29 ikums Nr. 947/1996 par Tiesne3u augstako padomi.

Regulé Augstakas tiesnesu padomes struktdru, pilnvaras un funkcijas, tostarp tas lomu disciplinarlietas. Pilns teksts
pieejams: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=118776&lang=ro

130visparéja tiesnedu asambleja. Tiesnesu étikas un profesiondlds uzvedibas kodekss, kas pienemts ar 2015. gada 11.
septembra Lemumu Nr. 8 un grozits ar 2016. gada 11. marta Lemumu Nr. 12. Pieejams:
https://www.csm.md/files/Acte_normative/Codul de etica_al judecatorului.pdf
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ko iece| VDK, parrauga darbibu un pieskir stidzibas. Inspektoriem palidz VDK sekretariats. Vini var
noraidit acimredzami nepamatotas slidzibas, tacu Sadu noraidijumu var parstdzét Disciplinarlietu
padomei. Disciplinarlietu padome izvérté TiesneSu inspekcijas ierosinatas lietas un pienem
[Emumu par sankciju piemérosanu tiesnesim vai lietas izbeigSanu. Ta izskata art parstdzibas par
inspektoru Iémumiem noraidit stdzibu ka acimredzami nepamatotu. Kolégija ir septini locekli:
Cetri tiesnesi, kurus ievél kolégi aizklata balsojuma, un tris pilsoniskas sabiedribas parstaviji,
kurus péc publiskas atlases procediiras iece| tieslietu ministrs. Loceklu pilnvaru termins ir sesi
gadi bez iespéjas to pagarinat. Valdes [emumus var parstdzét Augstakas tiesas Tieslietu padomé.
Disciplinarlietu padome izskata apelacijas stidzibas par Disciplinarlietu padomes pienemtajiem
[eEmumiem. Taja ir 12 locekli: sesi tiesnesi, kurus ievél kolégi, un sesi tiesnesi, kas nav tiesnesi,
kurus ar tris piektdalu balsu vairakumu iece| parlaments. SCM locek]u pilnvaru termins ir sesi
gadi bez iespéjas to pagarinat. Apelacijas tiek izskatitas publiski, un Iemumi disciplinarlietas tiek
pienemti apspriedés, kuras vismaz pusei no klatesoSajiem locekliem jabat tiesneSiem.
Disciplinarlietu padome ir tiesiga apstiprinat, atcelt vai parskatit Disciplinarlietu padomes
lemumus. Ta ir vieniga iestade, kas ir pilnvarota atlaist tiesnesus vai atcelt tiesu priekSsédétaju
un priek3sédétaja vietnieku pilnvaras. Ipasa tris Augstakas tiesas tiesne$u kolégija izskata
apelacijas stdzibas par VDK Iemumiem. Sai kolégijai ir pilnigas tiesibas izvértét gan procesualos,
gan materialos disciplinarlietu aspektus, un tas lemumi ir galigi.

Disciplinarparkapumi. TiesneSu disciplinarparkapumi Moldova ir izsmelosi minéti Likuma Nr.
178/2014 4. panta 1. punkta, kura uzskaititi 14 konkréti parkapumi, tostarp neatturésanas no lietas
izskatisanas un cilvéktiesibu parkapumu spriedumu pienemsana. Tiesu priekSsédétaju un
priekSsédétaju vietnieku parkapumi ir aplikoti 4. panta 2. punkta. Disciplinaras sankcijas, kas
izklastitas 6. panta 1. punkta, ietver bridinajumus, rajienus un atlaiSanu no amata, turklat tiesu
vaditaji var tikt atstadinati no amata. Sankcijas attiecas gan uz aktiviem, gan pensionétiem
tiesneSiem, turklat pensionéti tiesnesi sankciju gadijuma zaudé goda statusu un specialo pensiju
(7. pants). Par disciplinarparkapumiem uzskatami tikai smagi étikas parkapumi, kas ir pretruna
likumam vai tiesne$a amata prasibam. Etikas stdzibas parasti tiek nodotas Etikas komisijai, kas
darbojas VDK ietvaros, atseviski no disciplinarlietam. Noilguma termins disciplinaras sidzibas
iesniegsanai ir tris gadi no parkapuma izdariSanas. Ja ar valsts vai starptautiskas tiesas
spriedumu ir atklats disciplinarparkapums, ricibu var veikt viena gada laika péc sa sprieduma, bet ne
vélak ka piecus gadus péc parkapuma (5. pants). TiesneSiem ir tiesibas uz taisnigam
disciplinarlietam. Vini tiek informéti par stdzibam, viniem ir atlauts iesniegt pieradijumus, un vinus
var parstavét advokati. Parasti tiesas sédes ir atklatas, tacu tas var bat slégtas, lai aizsargatu
valsts noslépumus vai privato dzivi. Disciplinarlietu padome apspriezas un pienem Iémumus ar
balsu vairakumu. LEmumi tiek publicéti SCM timekla vietn€, un tos var parsidzét 15 dienu laika.
VDK izskata parstdzibas publiski, ja vien netiek prasita konfidencialitate, un pienem Iémumus
nekavéjoties, vélak sniedzot rakstisku pamatojumu. Sie IEmumi ari tiek publicéti tie$saisté. Gan
Disciplinarlietu padome, gan SCM pieméro pieradijumu parsvara standartu, tadéjadi nodrosinot
pilntba sacikstes procesu bez pieradisanas pienakuma parnesanas. lzmeklésana Tiesu inspekcijai
ir japabeidz 60 dienu laika, un Disciplinarlietu padomei un SCM lietas ir jaizlemj attiecigi 60 un
30 dienu laika. SCM lémumus 30 dienu laika var parstdzéet Augstakaja tiesa. Augstaka tiesa
izskata gan faktus, gan tiesibu aktus, rikojot tiesas sédes un publicéjot galigos spriedumus
tieSsaiste, dazkart péc likuma noteikta 30 dienu termina. Publiskas tiesas sédes tiek ierakstitas
videoieraksta, un tas ir pieejamas vietné YouTube.
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Statistika. Saskana ar jaunako pieejamo zinojumu 2023. gada Tiesu inspekcija sanéma 1 152
disciplinarlietas pret tiesneSiem un atrisinaja 1 212 stdzibas. Pédéjo piecu gadu laika inspekcija
sanemto stdzibu skaits bija nedaudz samazinajies. 2023. gada tikai 30 gadijumos (2,6 %)
inspektori IGdza Disciplinarlietu padomi piemérot sankcijas. Paréjos 7 gadijumos Disciplinarlietu
padome atcéla Inspektora atteikumu sakt izmeklésanu. Visbiezak Tiesu inspekcijas konstatétie
parkapumi bija ECT noteikto cilvéktiestbu parkapumi (6 lietas), imperativo normu parkapumi (4
lietas), nopietni profesionalas étikas parkapumi (3 lietas). 2023. gada Disciplinarlietu padome
piekrita inspektoru nostajai un pieméroja disciplinarsodu tikai 4 gadijumos. Paréjos 15 gadijumos
inspektoru zinojumi tika noraiditi un disciplinarlieta tika izbeigta. Lielaka dala no Siem
Disciplinarlietu padomes lemumiem ir parstdzéti VDK. Citas vairakas lietas 2024. gada 1. janvari vél
nebija pabeigtas. Disciplinarlietu padome 2023. gada ne reizi nav ieteikusi VDK atlaist kadu

tiesnesi. Ka disciplinarsodus padome pieméroja tikai bridinajumus un rajienus.

Gadijumi. 2023. gada 21. februart ECT publicéja spriedumu lietd Catana pret Moldovu. Tas attiecas
uz disciplinarlietu pret tiesnesi, kas beidzas 2012. gada. ECT kritizéja vairakas tiesibu normas, kas
radija $aubas par SKT neatkaribu. Sis normas  péc 2012. gada tika atceltas. Jo ipasi Eiropas Tiesa
uzsvéra, ka lietu neizskatija neatkariga iestade, jo Augstakajai tiesai nebija pilnigas jurisdikcijas
parskatit VDK lemumus, savukart VDK sastavs (tieslietu ministra un generalprokurora daliba, ka ari 3
tiestbu profesoru politiska iecelSana parlamenta) nesniedza pietiekamas neatkaribas garantijas,
lemjot par disciplinarlietam. *?ECT 2023. gada 18. jdlija publicéja spriedumu lietd Manole pret
Moldovu. Lieta attiecas uz tiesneses atbrivosanu no amata par to, ka vina péc sprieduma rezolutivas
dalas pasludinasanas, bet pirms motivéta sprieduma publicésanas pazinoja zurnalistam sava atskiriga
viedokla pamatojumu. Eiropas Tiesa konstatéja, ka sazina ar Zurnalisti bija tiesneSa profesionalo
pienakumu parkapums, bet secinaja, ka atlaisana no amata par $adu ricibu bija nesamériga!*3

Uzskatitie izaicinajumi. TiesneSu disciplinarlietu mehanisms Moldova ir |oti neefektivs. Pat
nelielu disciplinarparkapumu gadijuma ir nepiecieSams ilgstoss process, kas ietver izmekléSanu
Tiesu inspekcija, izskatiSanu Disciplinarlietu padomé, parstdzibu VDK un turpmaku izskatiSanu
Augstakaja tiesa. Sis process patéré daudz laika un resursu, un to varétu racionalizét. Tiesu
inspekcijai trikst nepiecieSamas neatkaribas, lai ta varétu efektivi darboties. Lai stiprinatu tas
lomu, tai bGtu jadarbojas neatkarigi no SKT un javeido savs aparats,

B1Augstaka tiesnesu padome (VTP), Tiesu inspekcija. Gada darbibas pdrskats 2023. gadam. Pieejams timek|a vietné:
https://www.csm.md/files/RAPOARTE/2023/RAPORT_IJ_2023.pdf.

132Catand v. the Republic of Moldova, pieteikums Nr. 43203/04, Eiropas Cilvéktiesibu tiesas 2012. gada 19. oktobra
spriedums. Pieejams:
https://hudoc.echr.coe.int/app/conversion/pdf/?filename=Judgment+Catana+v.+the+Republictof+Moldova+-.
+Independence+and+impartiality+of+the+National+Judicial+Service+Commission+.pdf&id=003-7575472-
10413483&library=ECHR

133Manole pret Moldovas Republiku, pieteikums Nr. 26360/19, Eiropas Cilvéktiesibu tiesas 2023. gada 18. jdlija
spriedums. Pieejams:
https://hudoc.echr.coe.int/app/conversion/pdf/?filename=Judgment+Manole+v.+Republic+of+Moldova+-.
+tiesnese+atklata+par+pareizi+atklatu+pamatojumu+tas+atskirigas+pazimes+%3A+parkapumu+brivibas+brivibas+brivibas
+ievérosana.

+expression+provision.pdf&id=003-7706275-10639604&library=ECHR
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nodrosinat objektivitati un uzlabot darba rezultatus. Disciplinarlietu padomes un VDK
disciplinarie pienakumi arT parklajas. Lai novérstu lieko darbu, VDK varétu atteikties no mazak
svarigu disciplinarlietu izskatiSanas, pilniba delegéjot Sos pienakumus Disciplinarlietu padomei.
Tiesnesi ir kritizéjusi disciplinarlietu procediru parmérigo publiskosanu. Disciplinarlietu
padomes sézu slégsana un lémumu publicéSanas atlikSana Iidz to galigajam variantam varétu
novérst Sis bazas un mazinat kaitéjumu reputacijai.

Visbeidzot, pieskirot stdzibu iesniedzéjiem pilnigu tiestbspéju, tostarp neierobeZotas tiesibas
iesniegt stidzibas un apstridét Iemumus, pastav risks, ka tiks pieJauta tiesneSu vajasana. Jaievie$
drosibas pasakumi, lai novérstu Sadu |aunpratigu izmantoSanu, vienlaikus saglabajot
disciplinaras sistémas atbildibu.

ZIEMELMAKEDONIE

Tiesiskais reguléjums. Ziemelmakedonijas Republika tiesiskais reguléjums, kas reglamenté
tiesnesu disciplinarlietas, ir izklastits vairakos galvenajos likumos un noteikumos. Sie tiesibu akti
nodrosSina pamatu tiesneSu parskatatbildibai, vienlaikus nodroSinot tiesu varas integritati un
neatkaribu. Galvenie tiesibu avoti ir Konstitlcija, Tiesu likums, Tiesnesu padomes likums, Tiesnesu
padomes reglaments un Tiesnesu étikas kodekss. Ziemelmakedonijas Republikas Konstitdcija ir
noteikts visparéjs tiesiskas neatkaribas un atbildibas reguléjums, bet taja nav skaidri izklastitas
disciplinaras proceddras. Tomeér taja ir noteikts, ka tiesnesi var atbrivot no amata sakara ar smagu
disciplinarparkapumu, kas padara vinu nederigu darbam, vai sakara ar neprofesionalu un
neétisku darbu, ko Tieslietu padome nosaka saskana ar tiesiskajam proceddram (99. panta 2.
punkts). Konkrétaki tiesnesu disciplinas noteikumi un mehanismi ir izklastiti Likuma par tiesam un
Likuma par Tieslietu padomi. Tiesu likuma ir definéta disciplinara atbildiba saskana ar
noteikumiem par tiesnesu integritates saglabasanu. Likuma V nodala ir aplikota tiesneSa amata
atlaiSana, atbrivoSana no amata un atbildibas pamatojumi, nosakot skaidras pamatnostadnes par
disciplinarlietas ierosinasanu, Tiesnesu padomes lomu un kartibu, kada tiesnesi tiek saukti pie
atbildibas par parkapumiem (73.-81. pants). Lai gan Tieslietu padomes likumam ir galvena loma
disciplinarlietas reglamentésana, Tiesu likums nodrosSina procesualo un institucionalo ietvaru.
Zieme)makedonijas TiesneSu padome ir atbildiga par disciplinara procesa parraudzibu un
nodrosSina tiestbu normu un étikas normu ievéroSanu. Disciplinarlietas pamatojums ir tiesnesu
étikas parkapumi, tiesnesa pienakumu nepildisana, dienesta stavok|a Jaunpratiga izmantosana un
parkapumi arpus tiesu sistémas, kas apdraud sabiedribas uzticibu. Disciplinarlietas var ierosinat
Tieslietu padome ex officio vai pamatojoties uz oficialam sddzibam, ko iesniegusas skartas
puses. Ja tiek konstatéts parkapums, sankcijas var ietvert rajienu, algas samazinajumu, pagaidu
atstadinasanu vai atbrivosanu no amata. Likums par Zieme|lmakedonijas Tieslietu padomi nosaka,
ka Tieslietu padome ir galvena iestade, kas uzrauga tiesnesu ricibu. Tas piesSkir Padomei pilnvaras
ierosinat disciplinarlietas, izmeklét parkapumus un piemérot sankcijas. Saskana ar So likumu
disciplinarlietas var tikt ierosinatas, ja netiek pilditi tiesneSa pienakumi, tiek pielauta neétiska
uzvediba, pilnvaru launpratiga izmantoSana un noziedzigi nodarijumi, kas saistiti ar tiesnesu
funkcijam. Disciplinarlietas var ierosinat pati Padome, pamatojoties uz privatpersonu vai iestazu
sidzibam vai tiesas darbinieku iek$&jiem zinojumiem. lzmekléSanu veic Zinotaju komisija, ko
veido no Tiesnesu padomes ar izlozes palidzibu ievéléti locekli.



61

Komisija apkopo pieradijumus, uzklausa apsiadzéto tiesnesi un iesniedz zinojumu Padomei, kas
péc tam riko uzklausiSanu un nosaka atbilstoSu sankciju. lespéjamie disciplinarsodi ir rajiens,
atstadinasana no amata, atlaiSana vai algas samazinasana. Tieslietu padomes reglaments
reglamenté iek$éjo darbibu un IéEmumu pienemsanas procesus. Tie nosaka disciplinarlietas
ierosinasanas, izmeklésanas veikSanas un sankciju noteikSanas kartibu. Disciplinarlietu izskatiSanas
Jauj tiesneSiem sniegt savu aizstavibu, nodrosinot procesualo taisnigumu. Reglamenta ir izklastiti art
konfidencialitates noteikumi, lai aizsargatu tiesneSu integritati, vienlaikus veicinot
parredzamibu, publiski zinojot par tiesneSu iecelSanu amata, paaugstinaSsanu amata un
disciplinarlietam. Galigie |emumi disciplinarlietas tiek publiskoti, ja vien Tpasu iemeslu dé| nav
nepiecieSama konfidencialitate. TiesneSu étikas kodeksa ir noteikti tiesnesu étikas standarti,
uzsverot objektivitati, neatkaribu, integritati, kompetenci un profesionalo ricibu. TiesneSus var
disciplinari sodtt par tadiem parkapumiem ka neobjektivitate, nolaidiba, interesu konflikts,
neprofesionala uzvediba, konfidencialitates parkapumi un noziedziga riciba. Kodekss nodrosina,
ka tiesneSi uztur sabiedribas uzticibu tiesu varai, ievérojot augstus étikas un profesionalos
standartus.

Noveérotie izaicinajumi. TiesneSu disciplinarlietas Ziemelmakedonija saskaras ar buatiskam
problémam, kas ietekmé to efektivitati, taisnigumu un parredzamibu. Politiska ietekme joprojam
rada lielas bazas, jo tiesnesu padomeé tiek iecelti locekli, kurus ierosina prezidents un
parlaments, tadéjadi palielinot politiski motivétu disciplinarsodu risku. S iespéjama iejauk$anas
mazina tiesu neatkaribu un sabiedribas uzticibu. Vél viena probléma ir parredzamibas triakums,
jo disciplinarlietas biezi vien ir necaurspidigas un sabiedribai ir ierobeZota piekluve informacijai
par lietu izskatiSanu, Iémumu pienemsanas kritérijiem un izmekléSanas rezultatiem. Daudzi
disciplinarlietu Iemumi paliek neizpauzami, veicinot prieksstatu par slepenibu un netaisnigumu.
Tomeér tas ir saskana ar likumu, nodroSinot nevainiguma prezumpciju un aizsargajot tiesnesa
godigumu un reputaciju no nepamatotam apstdzibam. Disciplinarlietu procediru neefektivitate
un kavésanas vél vairak vajina sistemu. IzmekléSana un lietas izskatiSana biezZi vien tiek ilgstosi
kavéta, radot tiesneSiem neskaidribas par vinu statusu un ietekméjot tiesu uzraudzibas uzticamibu.
Lénais lietu izskatiSanas process ari mazina sabiedribas uzticibu tiesu varai. Turklat probléma ir
art disciplinarsodu nekonsekvence, jo par lidzigiem parkapumiem var tikt piemérotas dazadas
sankcijas neskaidru kritériju un subjektivu interpretaciju del. Skaidru pamatnostadnu trikums
veicina nevienmérigu izpildi un iespéjamu neobjektivitati. Vel vienu problému rada ietekmigu
ieintereséto personu nepamatota ietekme, jo tiesnesi, kas izskata politiski sensitivas lietas, var
baidities no disciplinaratbildibas, kas noved pie pascenziiras un apdraud tiesnesu neatkaribu.
Pretdarbibas risks rada atkavéjosu efektu, kas attur tiesneSus no objektivu nolémumu
pienemsanas. Vaji parraudzibas mehanismi saasina Sis problémas, jo ir ierobeZota
disciplinarlietu lemumu aréja parskatiSana. Parsidzibas procesa trikst stingru garantiju, kas
apgratina klGdainu Iémumu laboganu vai disciplinariestazu sauk$anu pie atbildibas. So trikumu dél
cie$ sabiedribas uztvere un uzticéSanas tiesu varai, tadéjadi mazinot uzticibu tiesu godpratibai un
taisnigumam.

Sudzibu izskatiSana. Disciplinarlietas, neatkarigi no ta, vai tas ierosinatas ex officio vai
pamatojoties uz pilsonu un juridisko personu stdzibam par tiesneSu un tiesu priekSsédétaju
ricibu, parasti tiek izskatitas un atrisinatas likuma noteiktajos terminos. Tomér daZos gadijumos
tiesvediba ilgst ilgak ierobezota personala, lielas darba slodzes un procesualas sareZgitibas dél.
Sabiedribas uzmanibas loka biezi vien tiek paatrinatas augsta limena lietas. Disciplinarsodi ir
dazadi - no atlaiSanas no darba un algas samazinasanas lidz
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tiesneSu pagaidu atstadinasana no amata. Jaatzimég, ka pédéjos gados atlaiSanas gadijumu skaits ir
ievérojami samazinajies. Liela dala (85-90 %) sldzibu tiek noraiditas ka nepamatotas. Daudzas
stdzibas izriet no neapmierinatibas ar tiesas |Iémumiem, un stdzibu iesniedzéji censas atcelt
nolémumus, nevis novérst tiesneSu parkapumus. Tieslietu padome parasti uzskata, ka $adi
jautajumi ir jarisina apelacijas procesa otras instances tiesa, jo tai nav pilnvaru mainit tiesu
[Emumus. Stdzibas bieZi tiek noraiditas vairaku iemeslu dél, tostarp: a) Jaunu faktu, kas
pamatotu prasibu, neesamiba. b) Stdziba jau ir izskatita iepriekSéja sédé. c) Nepilniga vai
nepietiekama informacija, lai to pienacigi izskatitu. Pastav arl jautajums par nekonsekventu
stdzibu izskatiSanu péc butibas. Dazkart par lidzigam stdzibam tiek pienemti atskirigi [Emumi,
un iepriek$éja nostaja tiek mainita bez paskaidrojuma. Padomes sesiju laika |émumi par
stdzibam - vai tas noraidit ka nepamatotas, vai atzit par pilnigi vai daléji pamatotam - lielakoties
ir balsttti uz ta zinotaja priekslikumu, kurs sakotnéji izskatija stdzibu.

Sddzibas par Tiesnesu padomes (TP) disciplinarlietu lemumiem Augstaka tiesas padome bieZi
atcel procesualu iemeslu dél. Tomeér, kad Sis lietas tiek atgrieztas atpakal, JC biezi vien apstiprina
savu sakotnéjo lemumu, radot konstitucionalas bazas par parstdzibas tiesibam, jo tas nolemumi
paliek galigi. Aicinajumu veikt procesualas reformas meérkis ir uzlabot taisnigumu un aizsargat
apsudzeto tiesibas. Kriminaltiesa ir pienémusi ricibas planu, lai istenotu ES novértésanas misijas
ieteikumus (2023), koncentréjoties uz parredzamibas palielinasanu, tiesu iestazu novértésanas
kritériju uzlaboSanu wun sazinas stiprinasanu. Galvenais meérkis ir sniegt skaidrakus
paskaidrojumus par lemumiem, kas saistiti ar tiesneSu un tiesu priekSsédétaju iecelSanu un
atbrivosanu no amata. Pamatojoties uz Siem ieteikumiem, ST ir parskatijusi savu reglamentu,
ievieSot buatiskas izmainas. Tagad locekliem, balsojot pret tiesneSa kandidatu, ir jasniedz
paskaidrojumi, nevis tikai japamato pozitivs balsojums. Lemumi tagad tiek individualizéti,
nodroSinot objektivus standartus, konsekvenci un salidzinamibu tiesnesu iecelSsana un
neievélésana. Katram disciplinara procesa posmam ir noteikti termini, lai nodrosinatu savlaicigu
rictbu. Makedonijas Republikas Tiesnesu asociacija un pilsoniskas sabiedribas organizacijas tagad
ir iesaistitas diskusijas un gada parskata par JC darbibu pienemsana. Ir groziti noteikumi par
tiesnesu kandidatu klasifikaciju, lai precizétu kritérijus iecelSanai amata augstakajas tiesas,
pieskirot prioritati kvalitativiem tiesneSu darba rezultatiem. Novértéjumos tagad tiek nemts
véra tiesnesu papildu darbs, tostarp pagaidu norikojumi starp tiesam. Lai nodrosinatu realistisku
tiesnesu darba rezultatu novértéjumu, ir atjauninatas vadlinijas efektiva darba laika
aprékinasanai.

Apelacijas un parredzamiba. Likums par Zieme|makedonijas TiesneSu padomi paredz, ka
Augstaka tiesa disciplinarlietu lemumu parskatiSanai izveido Apelacijas padomi. Apelacijas
padomes sastava ir devini locekli, tostarp Augstakas tiesas tiesnesSi, apelacijas tiesnesi un
tiesnesi no tas pasas tiesas, kura strada disciplinétais tiesnesis. Locekli tiek izraudziti publiski ar
izlozes palidzibu, tadéjadi nodroSinot zinamu objektivitati. TiesneSiem ir 15 dienas, lai
parstudzétu disciplinarlietu lemumu, un Apelacijas padome veic rapigu parbaudi pirms galiga,
saistosa Iemuma pienemsanas. Padome var apstiprinat TiesneSu padomes nolémumu vai atcelt
to, ja ir pielauti procesuali parkapumi. Ja Iémums tiek atcelts, TiesneSu padomei ir jaatkarto
procedliira saskana ar Apelacijas padomes pamatnostadném. Gadijumos, kad Eiropas
Cilveéktiesibu tiesa (ECT) konstaté cilvéktiesibu parkapumu kada
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disciplinarlietas izskatiSanu, skartais tiesnesis var pieprasit lietas atjaunosanu 30 dienu laika, bet ne
vélak ka tris gadu laika péc ECT galiga sprieduma. Tieslietu padomei ir jaievéro ECT nolémumi,
novérsot parkapumus un to sekas, izmantojot atjaunosSanas procediru, kas Jauj iesniegt jaunus
pieradijumus un parsidzibas. Disciplinarlietas ir buatiska publicitate un parredzamiba. Lai
nodrodinatu parskatatbildibu, Apelacijas padomes Iémumi parasti tiek publiskoti. Si
parredzamiba veicina uzticéSanos tiesu varai un stiprina disciplinarsodu legitimitati. Tomér praksé
pastav pastavigs spiediens no dazadam ieinteresétajam personam, lai atjaunotu sabiedribas
uztictbu JC. Centieni uzlabot parredzamibu un parskatatbildibu ietver detalizétu sézu zinojumu
un Iémumu plasaku publicéSanu JC timekla vietné, ka art regularus tiesu apmekléjumus un
novértéjumus, lai nodrosinatu atbilstibu tiesu standartiem. Neraugoties uz $Sim reformam,
joprojam pastav bazas par procediru nekonsekventu piemérosanu un joprojam pastavo$ajam
problémam attieciba uz tiesu iestazu uzticamibu.

levérojami lemumi. 2024. gada no tiesneSa amata tika atbrivots tiesnesis, kurs 2023. gada
decembri tika ievéléts par Valsts korupcijas novérSanas komisijas locekli un kuram bija
paredzéts staties amata 2024. gada februari. Atseviski cits tiesnesis pieprasija tiesnesa
pienakumu izpildes apturésanu, pamatojoties uz Darba attiecibu likumu, atsaucoties uz
iepriekséjiem gadijumiem, kad lidziga atstadinasana tika pieskirta. Tomér TiesneSu padome
noraidija $o ligumu, atsaucoties uz TiesneSu padomes likuma noteikumiem, kas nosaka, ka
tiesneSa amata pilnvaras izbeidzas péc ievélésanas vai iecelSanas cita valsts amat3, ja vien likuma
nav skaidri noteikts citadi. Lidz ar to tiesnesa atstadinasana stajas spéka ievéléSanas vai iecelSanas
diena. Padomes locekliem bija atskirigi viedokli par $o [Emumu. Tomér vairakums balstijas uz Tiesu
likumu, kura noteikts, ka tiesneSa amats nav savienojams ar tadiem amatiem ka parlamenta
deputata, pasvaldibas padomes locekla vai amatiem valsts iestadés, pasvaldibas vai Skopjes
pilséta. Sis lietas liecina par pastavigo spriedzi starp tiesu neatkaribu, procesualo konsekvenci un
institucionalajam reformam, kuru mérkis ir stiprinat parskatatbildibu.

POLIJA

Tiesiskais reguléjums: Tiestbu akti: TiesneSu disciplinarlietas pret tiesneSiem Polijas tiesibu
sistéma ir ieviestas jau sen. Sakotnéji tas reglamentéja 1928. gada 6. februara Likums par visparéjo
tiesu sistemu un vélak 1985. gada 20. junija Likums par visparéjo tiesu sistému, kas ietvéra
lielakoties identiskus noteikumus. Saskana ar Siem likumiem tiesneSus varéja disciplinari sodit
par dienesta pienakumu nepienacigu pildisanu, tostarp par klajiem un smagiem likuma
parkapumiem, ka arT par uzvedibu, kas nav atbilstoSa tiesneSa amatam. Disciplinarsodi bija no
rajiena 1dz izslégSanai no tiesneSa amata. Péc komunisma sabrukuma Sie noteikumi tika parnemti
2001. gada 27. julija Likuma par visparéjo tiesu sistému (Journal of Laws 2001, Nr. 98, 1070.
punkts), kas bija spéka gandriz divas desmitgades. Situacija mainijas 2019. gada péc tam, kad
tiesu iestades iebilda pret reformam, ko ieviesa labéja sparna politiki tieslietu ministra Zbigneva
Ziobro vadiba. Sis reformas, tostarp tiesnesu iecel$ana, ko veica nesen politizéta Nacionala
Tieslietu padome, saskaras ar ieveérojamu pretestibu. TiesneSi saka apSaubit So iecelSanu
legitimitati un Eiropas Savienibas Tiesa (EST) izvirzija provizoriskus jautajumus par to, kadas
sekas varétu radit tiesnesu iecelSana, piedaloties lietas, kas saistitas ar tiesvedibu.
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jauna Padome. Reagéjot uz to, pastiprinajas disciplinarlietas pret tiesneSiem. Ar 2019. gada 20.
decembra likumu, ar kuru tika izdariti grozijumi likuma "Par visparéjo tiesu sistéemu", likuma "Par
Augstako tiesu" un citos saistitajos likumos (Journal of Laws 2020, 190. punkts), tika ieviests ta
dévétais "uzpurna likums", paplasinot disciplinarparkapumu loku. Jaunie noteikumi ka
disciplinarparkapumus klasificéja Sadus parkapumus: Darbibas vai bezdarbiba, kas var kavét vai
batiski traucét tiesu iestazu darbibu; Darbibas, kas apSauba tiesnesa iecelSanas likumibu vai vina
tiesnesa lomas efektivitati; Publiskas darbibas, kas nav savienojamas ar tiesnesu neatkaribu vai
tiesnesu neatkaribu. Disciplinarlietas uzraudzija Augstakas tiesas Disciplinarlietu palata, kura ka
disciplinarlietu tiesnesi darbojas bijusie prokurori. Tomér $is palatas statuss bija plasi apstridéts.
Eiropas tiesas, tostarp EST, apstridéja tas legitimitati. EST 2021. gada 14. jalija lika apturét
Disciplinarlietu palatas darbibu. Polijai tika piemérotas ievérojamas sankcijas, tostarp 1 000 000
euro sods diena par neatbilstibu, un tai tika liegta piekluve lidzekliem no valsts atveseloSanas plana
par tiesiskuma starpposma mérku neizpildi. Pieaugot spiedienam, Polijas valdiba veica reformas.
Péc prezidenta AndZeja Dudas (Andrzej Duda) Idguma tika atcelta Disciplinara palata, ko aizstaja
Profesionalas atbildibas palata, un disciplinarie pasakumi pret tiesneSiem, kuri aizstav
tiesiskumu, tika atviegloti. Jaunaja likuma tika ieviesti galvenie noteikumi, nosakot, ka Sadas
darbibas vairs nav disciplinarparkapumi: Kladas valsts vai Eiropas Savienibas tiesibu aktu
interpretacija un piemeérosana; prejudicialu jautajumu iesniegSana EST; tiesneSa neatkaribas vai
objektivitates novértésana. Sis parskatitas sankcijas paslaik ir spéka.

Tiesnesa disciplinaras atbildibas apjoms. Saskana ar 107. pantu tiesnesi var saukt pie
disciplinaratbildibas par disciplinarparkapumiem, tostarp par acimredzamu un rupju necienu
pret likumu, par atteikSanos pildit tiesnesa pienakumus, par darbibu vai bezdarbibu, kas varétu
kavét vai batiski traucét tiesu iestades darbibu, un par darbibam, ar kuram tiek apSaubits
tiesnesa iecelSanas pamatotiba, vina dienesta attiecibu likumiba vai Polijas Republikas
konstitucionalas iestades likumiba. Disciplinarparkapumu kategorija ietilpst ari publiskas darbibas,
kas ir pretruna ar tiesnesu neatkaribas un tiesu neatkaribas principiem, ka ari tiesnesa amata cienai
neatbilsto$a uzvediba. TiesnesSus var papildus saukt pie atbildibas par darbibam, kas veiktas pirms
stasanas amata, ja ar Sim darbibam ir parkapti vinu iepriek$éja valsts amata pienakumi vai
pieradita tiesneSa amata necieniba. Dazas darbibas ir skaidri izslegtas no disciplinarparkapumu
loka. Tas ietver kludas valsts un Eiropas Savienibas tiestbu aktu interpretacija vai piemérosanj,
prejudicialo jautajumu iesniegSanu Eiropas Savienibas Tiesai un novértésanu, vai tiesnesis atbilst
neatkaribas un objektivitates prasibam. Sie noteikumi, kas reglamenté disciplinaratbildibu, paslaik
ir spéka. Lidz 2015. gadam lielaka dala disciplinarlietu pret tiesneSiem bija saistitas ar
nokavéjumiem, kas saistiti ar spriedumu pamatojumu sagatavosanu likuma noteiktaja termina.
TiesneSiem Sie pazinojumi ir jasagatavo divu nedélu laika péc puses pieprasijuma, lai gan ir
iespéjams pagarinajums. Tomeér, nemot véra lielo darba slodzi un lielo lietu skaitu, Sis termins
bieZi izradijas nepietiekams. No 2015. gada lidz 2023. gadam, labéjas valdibas darbibas laik3,
disciplinarlietas arvien vairak uzmanibas tika pievérsts apgalvojumiem par amatpersonas cienas
aizskarSanu. Daudzas no Sim lietam bija vérstas pret tiesneSiem, kuri aktivi aizstavéja tiesiskumu un
publiski kritizéja tieslietu ministra Zbigneva Ziobro uzsaktas reformas.
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Disciplinarsodi. Saskana ar Likuma par visparéjo tiesu sistému 109. pantu disciplinarsodi paslaik
ietver bridinajumu (aizradijumu), rajienu un pamatalgas samazinajumu no 5 % lidz 50 % uz laiku
no seSiem ménesiem lidz diviem gadiem. Var uzlikt arT naudas sodu viena ménesa pamatalgas
apmeéra par meénesi pirms galiga notiesajosa sprieduma pasludinasanas, pieskaitot tiesnesa
izdienas pabalstu, amatalgu un specialo pabalstu. Citi sodi ietver atcelSanu no ienemama amata,
parcelSanu citda amata vai atbrivoSanu no amata. Disciplinarlietas, kas saistitas ar
disciplinarparkapumu vai maznozimigu parkapumu, disciplinartiesai ir tiesibas péc saviem
ieskatiem atcelt sodu. Disciplinarprokurors. Disciplinarlietas Polija ierosina Tpasi prokurori.
Saskana ar Likuma par visparéjo tiesu sistému 112. pantu tie ir visparéjo tiesu tiesnesu
disciplinarprokurors, vinu vietnieki un citi disciplinarprokurori, kas darbojas apelacijas un
apgabaltiesas. Visparéjo tiesu tiesnesSu disciplinarprokurors un vina vietnieki izskata lietas, kuras
iesaistiti apelacijas tiesu tiesnesi, apelacijas un apgabaltiesu priek$sédétaji un priekSsédétaju
vietnieki. Citas lietas, tostarp lietas, kas saistitas ar apgabaltiesu tiesneSiem un tiesu
piesédétajiem, vada attiecigas apgabaltiesas vai apelacijas tiesas disciplinarprokurora vietnieki.
Tieslietu ministrs uz cetriem gadiem iecel visparéjo tiesu tiesneSu disciplinarprokuroru un vinu
vietniekus. Turklat ministrs var iecelt ipasu disciplinarprokuroru konkrétam lietam, kurs aizstaj citus
prokurorus §is lietas izskatisana. Sados amatos var iecelt tiesnesus vai - lietas, kas saistitas ar tig§iem
noziegumiem, - prokurorus, kurus iece| valsts prokurors. Si prokurora loma beidzas, kad lieta ir
atrisinata, izbeigta vai izbeigta. 2018. gada tieslietu ministrs Zbignevs Ziobro (Zbigniew Ziobro) par
visparéjo tiesu tiesne$u disciplindrprokuroru iecéla Pjotru Sabu (Piotr Schab), kura vietnieki ir
PSemislavs Radziks (Przemystaw Radzik) un Mihals Lasota (Michat Lasota). Labg&jas valdibas
darbibas laika disciplinarlietas tika vérstas pret tiesneSiem, kuri kritiz€ja tiesu sistémas reformas, un
izmeklésana tika uzsakta pret I'dz pat 50 tiesneSiem. Daziem, pieméram, tiesnesim Waldemar
Zurek, tika ierosinatas vairakas lietas par tiesu neatkaribas aizstavibu. Disciplinarprokuroriem lietas
tiek pieskirtas, pamatojoties uz pieteikumu iesniegSanas secibu un alfabétisku sarakstu, ar
iznémumiem slimibas vai citu svarigu iemeslu dél. Visparéjo tiesu tiesnesu disciplinarprokurors un
vina vietnieki nepiecieSamibas gadijuma var pardalit lietas sava starpa vai citiem vietniekiem.
Saskana ar 112.b pantu tieslietu ministrs var iecelt disciplinarprokuroru konkrétam lietam,
izslédzot citus no lidzdalibas. Lietas par tiSiem noziegumiem ministrs var iecelt prokuroru no valsts
prokurora izvirzitajiem kandidatiem. Ja ieceltais prokurors nevar pildit savus pienakumus, tiek
iecelts vina aizstajéjs. Disciplinara prokurora iecelSsana automatiski uzsak disciplinarlietas
izskatiSanu, un ST funkcija beidzas péc lietas galigas atrisinasanas.

Disciplinartiesas. TiesneSu disciplinarlietas reglamenté Polijas Likuma par visparéjo tiesu
sistemu 110. pants. Pirmaja instancé lietas izskata disciplinartiesas apelacijas instances tiesas
tris tiesnesu sastava vai Augstaka tiesa Profesionalas atbildibas palata. Pedéja gadijuma
kolégijas sastav no diviem tiesneSiem un viena Augstakas tiesas neprofesionala tiesnesa, 1pasi
lietds, kas saistitas ar prokurora ierosinatiem tiSiem noziegumiem vai ftiSiem fiskaliem
noziegumiem. Otraja instancé lietas izskata Augstaka tiesa profesionalas atbildibas palata, kuras
sastava ir divi tiesneSi un viens neprofesionals tiesnesis. Disciplinarlietu tiesu tiesneSiem
apelacijas instances tiesas ir jabdt vismaz desmit gadu tiesneSa pieredzei. Vinus iece|] amata
tieslietu ministrs, apsprieZoties ar Nacionalo padomi.
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Tiesu iestades ir neatkarigas no vinu pienakumiem, kas saistiti ar vinu parasto tiesnesa amatu
pildisanu. So tiesnedu pilnvaru termins ir sesi gadi.

Disciplinarlietas. Disciplinarlietu ierosina disciplinarprokurors, kurs var rikoties péc tieslietu
ministra, apelacijas tiesas vai apgabaltiesas priekSsédétaja, apelacijas vai rajona tiesas kolégijas,
Nacionalas tiesneSu padomes vai péc savas iniciativas. Pirms tiesvedibas uzsaksanas prokurors
veic paskaidrojuma darbibas, lai noteiktu, vai varétu bat noticis disciplinarparkapums. Sis
paskaidrojoas darbibas japabeidz 30 dienu laika péc pirmas veiktas darbibas. $3 procesa laika
prokurors var pieprasit tiesnesim 14 dienu laika péc pavéstes sanemsSanas iesniegt rakstisku
paskaidrojumu par lietu. Var tikt pienemti arm mutiski pazinojumi. Ja tiesnesis nesniedz
pazinojumu, tas neaizkavé tiesvedibu. Ja tiek konstatéts pamats turpinat tiesvedibu,
disciplinarprokurors ierosina disciplinarlietu, rakstveida sastadot apstdzibas. Apsidzibas
nekavejoties nogada apstdzétajam tiesnesim, kuram péc tam 14 dienu laika tiek Ilgts sniegt
rakstiskus paskaidrojumus un pieradijumu priekslikumus. Ja Sis termins tiek nokavéts, vélak
iesniegtos pieradijumu priekslikumus var nenemt véra, ja vien apstdzétais nevar pieradit, ka
pieradijumi iepriekS nebija zinami. Paskaidrojumus var sniegt arl tiesas sédé péc apstdzéta
pieprasijuma. Neierasanas vai paskaidrojumu nesniegSana neaptur tiesvedibu. Péc apsudzibas
izvirziSanas disciplinarprokurors lidz Augstakas tiesas Profesionalas atbildibas palatu norikot
disciplinarlietu tiesu pirmas instances tiesas sédém. Palatai tiesa ir jaizraugas septinu dienu
laika. Péc tam, kad ir pabeigta nepiecieSamo pieradijumu vaksana, prokurors izraudzitajai
disciplinartiesai iesniedz detalizétu pieteikumu, kura ietver iespéjamas darbibas aprakstu,
apstiprinoSus pieradijumus un pamatojumu. Ja prokurors konstaté, ka nav pamata uzsakt
tiesvedibu, tiek pienemts |Iemums par atteikumu, kura kopijas tiek nosatitas pieprasijuma
iesniedzejai iestadei, attiecigajai tiesas kolégijai, apsudzeétajam un tieslietu ministram. Ministrs
30 dienu laika var iesniegt iebildumus, kas uzliek par pienakumu prokuroram uzsakt tiesvedibu
atbilstosi noradijumiem. Ja tiesvediba ir uzsakta, bet nav pamata turpmakai ricibai, prokurors var
to izbeigt. LEmumus par atteikSanos uzsakt tiesvedibu vai tas izbeigSanu var parsiadzét septinu
dienu laika. Prokuroram péc pieprasijuma jasniedz savaktie pieradijumi pieprasijuma
iesniedzéjai iestadei, un parsidzibas jaizskata 14 dienu laika. Spéka esosie noteikumi ir stingraki
neka Polijas Kriminalprocesa kodeksa noteiktie noteikumi, jo TpasSi attieciba uz sekam, kas
iestajas, ja apsldzétais tiesnesis neierodas. Disciplinarlietas tiek izskatitas saskana ar
kriminalprocesa noteikumiem, tostarp attieciba uz liecinieku liecibu izmantoSanu. Lieciniekiem,
kuri neierodas bez attaisnojosa iemesla vai bez atlaujas atstaj tiesvedibu, var tikt piemérots finansials
sods. Apsidzétajam tiesnesim ir tiesibas uz aizstavibu, un vins var iecelt ne vairak ka tris aizstavjus,
kurus izvélas no tiesnesu, prokuroru, advokatu vai advokatu vidus. Disciplinarlietas ir atklatas,
taCu tiesa var liegt publisku piekluvi morales, valsts droSibas, sabiedriskas kartibas vai pusu
privatas dzives vai citu nozimigu privato interesu aizsardzibas apsvérumu dél. Pat neklatienes
procediras [|Emums tiek pazinots publiski.

Praktiski apsvérumi. 2017. gada Polija ieviesa disciplinaro sistému, kas paredzéta, lai plasakas
tiesu sistémas reformas ietvaros tiesneSus pakartotu politiskajai varai. Tieslietu ministra un
generalprokurora Zbigneva Ziobro (Zbigniew Ziobro) ieceltais disciplinarprokurors Pjotrs Sabs (Piotr
Schab) un vina vietnieki PSemislavs Radziks (Przemystaw Radzik) un Mihals Lasota (Michat Lasota)
vérsas pret tiesneSiem, kuri iebilda pret antikonstitucionalam tiesu sistémas reformam. Pret
tiesneSiem tika ierosinatas disciplinarlietas par tadiem iemesliem ka publiski pazinojumi,
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T-krekla ar uzrakstu "Konstiticija" valkasana, prejudicialu jautajumu iesniegSana Eiropas Savienibas
Tiesai (EST) vai prokuroriem vai politiskajam iestadém nelabvéligu nolémumu pienemsana.
Jaunu disciplinarparkapumu ievieSana saskana ar "Uzpurna likumu" vél vairak pastiprinaja So
sistému. Disciplinarlietu palatas procesos regulari tika parkaptas tiestbu normas. Tiesnesi par pret
viniem izvirzitajam apstdzibam uzzinaja no plassazinas lidzek]u nopliGdém, izmeklésanas tika
uzsaktas, bet neatrisinatas, lai raditu atdzeséjosu efektu, un tiesas sédes biezZi notika slégtas vai
slégtas sédés, neinforméjot apsitdzétos. Sada prakse mazinaja uzticé$anos tiesu varai un tas
parredzamibu. Eiropas Savienibas spiediena rezultata, tostarp piemérojot finansialus sodus un
aizturot finanséjumu, Polijas valdiba grozija disciplinarlietu sistému. Disciplinara palata tika
atcelta, disciplinarparkapumi tika mikstinati, un Disciplinaras palatas pienemtos IEmumus atcéla
jaunizveidota Profesionalas atbildibas palata. Péc parlamenta véléSanam 2023. gada oktobri pie
varas naca prodemokratiska valdiba. Par tieslietu ministru tika iecelts bijusais Polijas cilvektiesibu
komisars Adams Bodnars (Adam Bodnar), kas liecinaja par batisku politikas mainu. Bodnar iecéla
S¢ecinas apgabaltiesas tiesnesi Grzegorz Kasicki un Krakovas apgabaltiesas tiesnesi Tomasz
Szymanski par "ad hoc" disciplinarprokuroriem saskana ar Likuma par visparéjo tiesu sistemu 112.b
panta 1. punktu. Siem ieceltajiem prokuroriem, kuri ir pazistami ar augstiem profesionaliem un
étikas standartiem, ir uzdots izskatit un izbeigt nepienacigi uzsaktas tiesvedibas pret tiesneSiem,
kuri aizstav tiesiskumu.Tiesnesis Kasicki uzrauga lietas, kuras iesaistits Krakovas apgabaltiesas
tiesnesis Waldemar Zurek. Tiesnesis Szymaniski izskata lietas, kas saistitas ar tadiem tiesnesiem ka
Olimpia Baranska-Matuszek, Monika Frackowiak, Agnieszka Niklas-Bibik, Pawet Struminski, Dorota
Lutostanska, Maciej Kawatko un Marek Szymanowski. Vinu uzdevums ir labot netaisnibu un
nodrosSinat taisnigu attieksmi pret tiesneSiem, pret kuriem ieprieks$ bija vérsta politizéta sistéma.
Nakotné ir svarigi grozit disciplinarprocesu reguléjosos noteikumus, likvidét parkapumus, kas tika
ieviesti ar "Uzmugurkaula likumu", un izveidot parredzamu un neatkarigu disciplinarlietu tiesu, lai
aizstavetu tiesnesu neatkaribu un tiesiskumu.

SERBIJA

Tiesiskais reguléjums. Serbijas tiesnesu disciplinaras atbildibas tiesiskais reguléjums ir balstits uz
vairakiem pamatlikumiem. So pamatprincipu centra ir Likums par tiesnediem®**, Likums par Augsto
tiesu padomi®®un Noteikumi par tiesneSu un tiesu priekssédétaju disciplinaratbildibas
noteik$anas kartibu, kas ir Augstas tiesu padomes (APT) apakslikums®3®Sie juridiskie instrumenti
kopigi reglamenteé disciplinariestazu sastavu, procesu, ko tas ievéro, parkapumus, kurus tas izskata,
un sankcijas, ko tas pieméro. Tiesnesu disciplinaras atbildibas jédziens Serbijas tiesu sistéma
pirmo reizi tika ieviests 2008. gada ar Likumu par tiesneSiem, ieziméjot to ka atsevisku atbildibas
kategoriju. Ar konstitlicijas grozijumiem 2022. gada tika uzsaktas batiskas reformas, kuru mérkis
bija stiprinat tiesnesSu un prokuroru neatkaribu, vienlaikus uzlabojot

134 RS Oficialais Véstnesis Nr. 10/2023 Pieejams: http://www.ustavni.sud.rs/page/view/en-GB/235-
100028/constitution.

135 RS Oficialais Véstnesis Nr. 10/2023

136 RS Oficialais Véstnesis Nr. 24/2024
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tiesneSu iecelSanas procesa parredzamiba. Reagéjot uz to, tika pienemti jauni likumi, kas
reglamenté tiesu organizaciju, tiesu sistemu un Augsto tiesnesu padomi, atspogulojot So reformu
garu. Papildus Siem primarajiem likumiem disciplinaras atbildibas veido$ana palidz arf citi juridiskie

37ir batiska nozime, nosakot tiesne3u ricibas

instrumenti. Augstas tiesas étikas kodeksam
principus un noteikumus. Sis kodekss ir pamata Likumam par tiesnesiem, kas balstas uz ta
noteikumiem, defingjot disciplinarparkapumus. Pieméram, TiesneSu likuma 97. panta 20. punkts
tieSi balstas uz Kodeksa noteiktajiem étikas standartiem. Disciplinara atbildiba attiecas gan uz
tiesnesSiem, gan tiesu priekSsédétajiem. Tas mérkis nav apdraudét tiesnesSu neatkaribu, bet gan
vérsties pret neatbilstoSu uzvedibu vai profesionalu nolaidibu, kas grauj tiesu varas autoritati un
objektivitati. Tadéjadi ta censas saglabat sabiedribas uzticlbou tiesu sistémai.
Disciplinarparkapums ir plasi definéts ka vai nu nolaidiga tiesneSa pienakumu veiksana, vai art
uzvediba, kas nav atbilstoSa tiesneSa lomai. Nolaidiba var ietvert darbibas, kas ir pretruna
noteiktajiem pienakumiem, savukart nepiemérota uzvediba var ietvert uzvedibu gan tiesas zalg,
gan arpus tas, kas kaité tiesu sistémas reputacijai vai sabiedribas uzticibai tas objektivitatei.
Noradijumi par tiesne$u uzvedibu ir izklastiti Etikas kodeksa, kura pamata ir septini principi:
neatkariba, objektivitate, kompetence un atbildiba, ciena, apnemsanas, biedrosanas briviba un
pasa kodeksa ievérosana. Katrs princips ir papildinats ar ipasSiem noteikumiem, kas paredzéti, lai
reglamentétu tiesnesu uzvedibu gan profesionalaja, gan personigaja dzivé. Tiesnesu likums
balstas uz Siem principiem, nosakot, kas ir disciplinarparkapums, pievérsoties tadiem jautajumiem
ka objektivitate, procesualie kavéjumi, nepienaciga attieksme pret tiesas dalibniekiem un étikas
normu parkapumi. Neraugoties uz $im pamatnostadném, joprojam pastav problémas: *®Pieméram,
Etikas kodeksa jédzienam "smags parkapums" trikst skaidru kritériju, lai to no3kirtu no mazak
nozimigiem parkapumiem' *°S1 neskaidriba apgritina noteikt, kad kodeksa parkapums paraug
nopietna disciplinarlieta. TiesneSu likums meégina risinat sadus jautajumus, atzistot kvalificétu
disciplinarparkapuma formu. Tas notiek tad, ja parkapums rada buatiskus traucéjumus tiesas
darbiba, smagu kaitéjumu tiesnesSa cienai vai batisku sabiedribas uzticibas grausanu. Pozitivs
pavérsiens 2023. gada TiesneSu likuma grozijumos paredz tiesneSu aizsardzibu pret
disciplinaratbildibu gadijumos, kad tiesnesu efektivitati kavé sistémiski faktori. Sie faktori ietver
nepietiekamu darbinieku skaitu, parmérigu darba slodzi vai neatbilstodus darba apstaklus. Si
reforma uzsver apnemsanos saglabat tiesnesu neatkaribu, nodrosinot, ka tiesnesi nav personigi
atbildigi par institucionaliem trikumiem. Lai veicinatu parskatatbildibu, jebkurai personai ir
tiesibas iesniegt disciplinarlietu stdzibu pret tiesnesi vai tiesas priek$sédétaju*°Stdzibas tiek
iesniegtas disciplinarprokuroram, tadéjadi nodroSinot procesa pieejamibu sabiedribai un
stiprinot parredzamibu un uzticéSanos tiesu varai. Risinot gan individualas, gan sistémiskas
atbildibas jautajumus, Serbijas tiesiskais reguléjums tiecas lidzsvarot tiesu varas neatkaribu ar tas
atbildibu ievérot augstus ricibas un darbibas standartus. ST divéjada vérstiba ir vérsta uz tiesu
sistémas ka demokratijas un sabiedribas uzticibas stirakmens stiprinasanu.

Disciplinaras iestades. Likums par tiesneSiem nosaka 1pasas disciplinariestades, kas ir atbildigas
par tiesnesu atbildibas uzraudzibu un 1stenoSanu. To vidi ir disciplinarprokurors,

137 RS Oficialais Véstnesis, Nr. 96/10.

138 Supra 134. piezime, 96. pants.

139 RS Oficialais Véstnesis, Nr. 96/10, 97. pants.

140 Likums par tiesnesiem, 101. pants, Noteikumu krajums, 101. pants. 24
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Disciplinara prokurora vietnieki un Disciplinara komisija.***Galvena loma So struktlru vadiba ir
Augstajai tiesu padomei (AP). Ta nosaka to sastavu un pilnvaru termina beigas, iecel locekl|us,
reglamenté to procediras, parrauga lémumu pienemsanas procesus un darbojas ka apelacijas
iestade disciplinarlietas!*?So struktiru detalizétu izveidi, sastavu un darbibu reglamenté
Noteikumi par tiesnesu un tiesu priekSsédétaju disciplinaratbildibas noteikSanas kartibu.
Jautajumos, kas nav Tpasi aplikoti TiesneSu likuma vai Noteikumu gramata, ka palignoteikumi tiek
pieméroti Kriminalprocesa likuma noteikumi. Disciplinariestazu locekli tiek izvéléti no tiesneSu
vidus. Atbilstibas kritériji ietver tiesneSa amata ienemsanu vismaz 12 gadus un iepriekséju
disciplinarsodu neesamibu. Tiesnesus, kas atbilst Siem kritérijiem, var iecelt par disciplinarprokuroru,
disciplinarprokurora vietnieku vai par disciplinarlietu komisijas priek$sédétaju un locekliem. HIC
uzsak iecelSanas procesu, publicéjot publisku pazinojumu, kura aicina tiesnesSus iesniegt
pieteikumus dalibai disciplinariestadés '*lzvértéjot kandidatus, Padome nem véra vinu
personisko un profesionalo biografiju, attiecigo profesionalo pieredzi un visu tiesnesu sesijas vai
Augstakas tiesas plénuma izteiktos viedok|us. lecelSanu amata pabeidz ar Padomes loceklu balsu
vairakumu.

Disciplinarlietas. Pirmas instances disciplinarlietu vada Disciplinarlietu komisija péc
disciplinarprokurora ierosinajuma, kas pamatots ar disciplinarlietas stdzibu (Tiesnesu likuma 101.
panta 1. un 2. punkts). Si tiesvediba ir steidzama, un tai ir jagaranté taisnigs process. Tas ir slégtas
sabiedribai, ja vien tiesnesis, pret kuru ierosinata tiesvediba, nepieprasa citadi (Tiesnesu likuma 101.
panta 6. punkts). Likuma ir noteikts tris gadu objektivs noilguma termin$ disciplinarlietas
ierosinasanai, skaitot no parkapuma izdarisanas dienas (TiesneSu likuma 101. panta 7. punkts).
Disciplinarprokurors var pieprasit disciplinarlieta minétajam tiesnesim vai tiesas
priekSsédétajam sniegt atzinumu. Tomeér atbilde uz So pieprasijumu nav obligata. Ja tiesnesis vai
tiesas priekSsédétajs izvélas atbildét, vini ir jainformé par to, ka vinu pazinojumi var tikt izmantoti
ka pieradijumi disciplinarlietd: **Pamatojoties uz sudzibu, disciplinarprokurors var vai nu to
noraidit, vai ari iesniegt Disciplinarlietu komisijai priekSlikumu par lietas ierosinasanu.
Disciplinarlietu formali ierosina, kad disciplinarprokurors iesniedz priekslikumu Disciplinarlietu
komisijai. lesaistitajam tiesnesim vai tiesas priekSsédétajam ir nekavéjoties jasanem
priekslikums kopa ar apliecinoSiem pieradijumiem. Persona tiek informéta par savam tiestbam,
tostarp tiesibam astonu dienu laika péc pazinojuma sanemsSanas piesaistit parstavi, atbildét uz
priekslikumu un pieradijumiem, sniegt paskaidrojumus un ierosinat papildu pieradijumus.
Disciplinarlietu komisijas priekSsédétajam jainformé tiesnesis vai tiesas priekSsédétajs par vinu
procesualajam tiesibam. Tas ietver tiesibas klusét, atteikties atbildét uz konkrétiem jautajumiem,
mutiski izklastit apgalvojumus, atzit vai noliegt atbildibu, ierosinat pieradijumus, uzdot
jautajumus citiem dalibniekiem, ka ari komentét vai apstridét iesniegtos pieradijumus.
Iznémuma gadijumos Disciplinarlietu komisija var patstavigi iesniegt pieradijumus, kurus nav
ierosinajis

141 Turpat, 100. pants.
142 Likuma par Augsto tiesnesu padomi 17. panta 13. un 14. punkts.
143 Turpat, 14. un 15. pants

144 Noteikumi par tiesnesu un tiesu priekssédétaju disciplinaratbildibas noteiksanas kartibu, 1. pants. 27
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puses vai pat atsaukt, ja Komisija to uzskata par nepiecieSamu, lai nodrosinatu precizu un pilnigu
faktu noskaidrosanu. Disciplinarlietu komisija ir tiesiga vai nu noraidit priekslikumu par
disciplinarlietas ierosinasanu (104. pants), vai arl to apstiprinat. Apstiprinasanas gadijuma
Komisija var atzit tiesnesi vai tiesas priekSsédétaju par atbildigu par disciplinarparkapumu un
piemérot atbilstosu disciplinarsodu. **Disciplinarlietu komisija noteiktos apstaklos var apturét
tiesvedibu. Disciplinarlietas apturéSana notiek, ja disciplinarprokurors atsauc priekslikumu,
tiesnesis vai tiesas priekSsédétajs, pret kuru ierosinata lieta, vairs neienem savu amatu, iestajas
noilgums lietas izskatiSanai vai ja disciplinarprokurors, lai gan ir pienacigi uzaicinats, bez
attaisnojo$a iemesla neierodas uz sédi 14

Disciplinarie pasakumi. Disciplinarsodi ir $adi: bridinajums, algas samazinajums lidz 50 % uz
laiku, kas neparsniedz vienu gadu, aizliegums paaugstinat amata augstakas instances tiesa uz
laiku Iidz trim gadiem. Disciplinarsods tiek piemérots proporcionali disciplinara parkapuma
smagumam¥Bridinajumu var izteikt tikai tad, ja tiesnesis izdarijis pirmo disciplinarparkapumu.
Disciplinarsodu - algas samazinajumu lidz 50 % apmeéra un aizliegumu paaugstinat amata augstakas
instances tiesa uz laiku [Tdz trim gadiem - var piemérot atseviski vai kumulativi. Disciplinarsodus
var piemérot kumulativi tikai smaga disciplinarparkapuma gadijuma.

Tiesibas iesniegt apelaciju. Disciplinarlietu komisija var noraidit vai apstiprinat disciplinarlietas
ierosinasanu. Apstiprinasanas gadijuma ta var atzit tiesnesi vai tiesas priekSsédétaju par
atbildigu par parkapumu un piemérot sankcijas. Disciplinarlietas izskatiSanu var apturét, ja
disciplinarprokurors atsauc priekslikumu, tiesnesis vai tiesas priekSsédétajs atstaj savu amatu,
beidzas noilguma termin$ vai prokurors bez iemesla neierodas uz tiesu. Gan disciplinarprokurors,
gan tiesnesis astonu dienu laika var parstdzét Komisijas lémumu Augstakaja tiesu padome,
atsaucoties uz procesualam kliadam, faktu neprecizitatém, nepareizu likuma piemérosanu vai

stridiem par uzlikto sankciju**®

Otras instances disciplinarlietas Padomeé. Padome parasti pienem Iémumu par parsudzibam bez
uzklausisanas. Padomes priekSsédétajs no ievéléto loceklu vidus iecel referentu, kurS sniedz
procedliras un faktu kopsavilkumu, neizskatot apelacijas batibu. Péc tam Padome pienem
[Emumu. Ja Padome uzskata par nepiecieSamu, ta var uzaicinat attiecigo tiesnesi vai tiesas
priek$sédétaju sniegt papildu pazinojumus vai paskaidrojumus, lai atvieglotu apsprie$anu4

Padomes lemumi par apelaciju. Padomei ir japienem Iémums par parsudzibu 15 dienu laika péc
lietas sanemsanas. Ja notiek uzklausisana, Iemumu pienem talit péc tas. Lemumi tiek pienemti
ar balsu vairakumu, un tiek sagatavots apspriesanas protokols, ko paraksta Padomes locekli un
protokoléjosais ierédnis. Padome var noraidit parsidzibu, ja ta iesniegta nelaika, ir nepilniga,
nepienemama vai to iesniegusi nepiederosa persona. Ta var arl noraidit parsidzibu ka
nepamatotu un apstiprinat Disciplinarlietu komisijas lémumu, apstiprinat parstudzibu un grozit
disciplinarlietu komisijas lemumu.

145 Turpat, 28.-36. pants.

146 Regulas 40. pants, Likuma par tiesnesiem 104. pants.
147 Supra 142. piezime. 14. pants.

148 Turpat. 42. pants.

149 Turpat. 45. pants.
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Komisijas IEmumu vai apturét tiesvedibu, ja tiesnesis vai tiesas priekSsédétajs vairs nepilda amata
pienakumus, ir iestajies noilgums vai disciplinarprokurors bez attaisnojosa iemesla neierodas uz
sédi. Lémumi tiek izdoti ka oficiali nolemumi *°Augstaka tiesu padome veic disciplinarlietu
uzskaiti, noradot tiesnesa vai tiesas priekS$sédétaja vardu, unikalo pilsona numuru, tiesu,
parkapumu, iznakumu un piemérotas sankcijas.

Etikas komiteja. Ja disciplinarprokurors nenoraida disciplinarlietu, vinam vispirms ir japieprasa Etikas
komitejai, lai ta noteiktu, vai ir noticis butisks Etikas kodeksa parkdapums, ka izklastits Likuma par
tiesneSiem 97. panta 1. punkta 20. apak$punkta ("RS Oficialais Véstnesis", Nr. 10/23), un tikai tad
jaiesniedz priekslikums par disciplinarlietas ierosinasanu. Saja pieprasijuma disciplinarprokurors
sniedz tiesneSa vai tiesas priekssédétaja ricibas faktisko aprakstu un apstak|us, kados ta notikusi,
izlaizot jebkadus iesaistitds personas datus. Etikas komitejai ir jalemj par iespéjamo bitisko
parkapumu 90 dienu laika péc pieprasijuma sanemsanas un jaiesniedz savs atzinums
disciplinarprokuroram®-

Procesualas tiesibas un garantijas. TiesneSiem un tiesu priekSsédétajiem, pret kuriem
ierosinata disciplinarlieta, ir pieskirtas vairakas procesualas tiesibas un juridiskas garantijas, lai
nodrosinatu taisnigumu un parredzamibu. Tas ietver: Tiesnesim ir tiesibas tikt nekavéjoties
informétam par disciplinarprokurora priekslikumu uzsakt tiesvedibu. Péc priekslikuma un tam
pievienoto pieradijumu sanemsanas tiesnesim ir tiesibas iepazities ar lietas dokumentaciju,
piesaistit parstavi un personigi vai ar sava parstavja starpniecibu sniegt paskaidrojumus un
pieradijumus savas lietas pamatojumam. Vinam ir tiestbas arT personigi iesniegt savus
argumentus Disciplinarlietu komisijai. TiesneSi, tiesu priek$sédétaji, vinu advokati un
disciplinarprokurors var parstdzét Disciplinarlietu komisijas IEmumu Augstajai tiesneSu padomei
astonu dienu laika no Iemuma sanems3anas briza>*Tomér Augstas tiesnesu padomes [émums ir
galigs, un nekadi citi tiesiskas aizsardzibas lidzekli nav pieejami. Tiesnesis vai tiesas priekSsédétajs
Padomes lémumu var apstridét tikai administrativa strida kartiba. Sis tiesibas un procesualas
garantijas ir paredzétas, lai lidzsvarotu atbildibu un tiesnesu neatkaribas aizsardzibu, nodrosinot,
ka disciplinarlietas tiek ievéroti taisniguma un pienaciga procesa principi®>®:

Tiesnesu atlaiSana. Tiesnesi var atlaist no amata, ja vins$ ir notiesats par noziedzigu nodarijumu, par
kuru vinam piespriests brivibas atnemsanas sods vismaz uz seSiem méneSiem, vai ja
disciplinarlieta konstatéts smags parkapums, kas péc Augstakas tiesnesu padomes domam
batiski kaité tiesu varas reputacijai vai sabiedribas uzticibai tiesam. Augstaka tiesneSu padome veic
slégtu procediru, lai noteiktu atlaiSanas pamatojumu (71. pants). Padomei ir japabeidz Sis process
un japienem lémums 30 dienu laika no dienas, kad sanemts akts par atlaiSanas ierosinasanu.
Tiesnesis var parsudzét Augstakas tiesu padomes lémumu Konstitucionalaja tiesa 30 dienu laika
péc ta sanemsanas. Si parsidziba izslédz konstitucionalas stdzibas iesnieganu (74. pants).
Konstitucionala tiesa var vai nu noraidit parstdzibu, vai pienemt.

150 Supra 143. piezime, 105. pants.

151 Noteikumu kopuma 30. pants

152 Supra piezime, 143., 103., 104. un 105. pants.
153 Noteikumu krajums. 31. un 32. pants
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to, atcelot Padomes Iémumu par atlaiSanu. Tiesas nolemums ir galigs, un tas ir publicéts Oficialaja
Véstnesi.

"Serbijas Republikas Oficialaja Véstnesi"®:

Tiesvedibas parredzamiba. Tiesvediba nav pilniba parredzama, jo ta ir slégta sabiedribai, ja vien
tiesnesis, kas izskata lietu, nepieprasa, lai ta bGtu atklata. Tomér Disciplinarlietu komisijas un
Augstakas tiesneSu padomes (apelacijas lietas) lemumi tiek publiskoti anonimizéta veida un ir
pieejami Augstakas tiesnesSu padomes oficialaja timekla vietné.

Uztvertas vajas puses un priekSrocibas. Serbijas tiesu atbildibas sistémai ir gan stipras, gan
vajas puses. levérojama probléma ir parredzamibas un skaidru kritériju trakums
disciplinariestazu, tostarp Disciplinaras komisijas un disciplinara prokurora, loceklu iecelSanas
procesa. Tas rada baZas par sistémas taisnigumu un objektivitati. Turklat sistéma cinas ar resursu
ierobezojumiem, kas kavé tas spéju veikt disciplinarlietas sapratiga termina. Vél viens trikums ir
dazu noteikumu neskaidriba. Pieméram, TiesneSu likuma 96. panta 20. punkta ir minéti "batiski
étikas kodeksa parkapumi", bet nav skaidru kritériju, ka tos atSkirt no mazak nozimigiem
parkapumiem. Tas dod Etikas komitejai ievérojamu ricibas brivibu noteikt, vai tiesnesa riciba ir
uzskatama par batisku parkapumu, kas var novest pie nekonsekventas piemérosanas. Plasi
juridiskie standarti, pieméram, "neattaisnojams", "atkartots" vai "liela méra", vél vairak sarezgi
disciplinarparkapumu konsekventu interpretaciju un piemérosanu. Neraugoties uz Sim
problémam, sistéma uzrada batiskas stipras puses, kas atbilst starptautiskajiem standartiem, jo
Tpasi tiem, kas izklastiti CCJE Atzinuma Nr. 3 (2002). Disciplinarlietas uzrauga Augstaka tiesnesu
padome, neatkariga iestade ar ievérojamu tiesneSu parstavibu, ko ievél kolégi. Process garanté
procesualas garantijas, tostarp tiesibas uz aizstavibu, juridisko parstavibu un pieradijumu
iesniegSanu. Likuma par tiesneSiem ir noteikts disciplinarparkapumu un sankciju saraksts,
nodrosinot paredzamibu un tiesisko noteiktibu. TiesneSiem ir pieejami vairaki parstdzibas
[Tmeni disciplinarlietas, parstdzibas iesniedzot Augstakaja tiesneSu padomé un atlaiSanas
gadijumos - Konstitucionalaja tiesa. ST daudzlimenu pieeja nodrodina taisnigumu un rapigu
izskatiSanu. Turklat tiesnesSi netiek saukti pie atbildibas par neefektivitati, ko izraisijusas
sistémiskas problémas, pieméram, nepietiekams darbinieku skaits vai parmeériga noslodze, kas vinus
pasarga no atbildibas par faktoriem, kurus vini nevar ietekmét. Sistéma ir art ieguldijusi lidzek]us
tiesnesu informétibas uzlaboSana. No 2019. gada septembra lidz 2021. gada oktobrim sadarbiba
ar Tiesnesu akadémiju tika Tstenota visaptverosa macibu programma par disciplinaratbildibu,
kura piedalijas vairdak neka 1705 tiesnedi no visiem tiesu sistémas limeniem. Sie centieni
atspogulo apnemsanos veicinat profesionalu uzvedibu un étikas standartus. Lai novérstu esoSos
trikumus, sistémai bltu lietderigi uzlabot iecelSanas amata parredzamibu, skaidrak definét étikas
parkapumus un palielinat disciplinariestazu resursus. Sie uzlabojumi stiprinatu tiesu iestazu
atbildibas taisnigumu, efektivitati un uzticamibu Serbija.

154 144. papildpiezime, 69. un 70. pants.
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Lietas

Lieta I. (Tiesne$a uzvediba arpus tiesas sola pacienta loma'**>Fakti: Tiesneses, kura bija
neapmierinata ar to, ka gaida rinda uz medicinisko parbaudi, draudi, adreséti medicinas
darbiniekiem, sakot, ka vina ir tiesnese un liks viniem nostaties rinda, un ka vina izmantos savu
varu, lai vini visi zaudétu darbu, ir tiesnesa necieniga uzvediba un cienas principa parkapums.
Lémums: Komisija uzskata, ka Tiesnesu likuma 80. panta 1. punkta 1. apaksSpunkta izpratné
(Oficialais Véstnesis Nr. 116/08, 58/09 - US, 104/09, 101/10) tas ir Etikas kodeksa parkapums lielaka
méra, nemot véra apstak|us,

t. i., ka notikums notika liela skaita cilvéku klatbutnég, ne tikai arstu, bet arT neatliekamas palidzibas
dienesta darbinieku klatbatné, ka art nosatito draudu skaitu un saturu, atsaucoties uz tiesnesa
biroja sniegto varu.

Il gadijums. (Rakstveida Iemumu pienemsanas terminu pastavigas parsniegSsanas ietekme
daudzas kriminallietas'*>®Fakti: Nemot véra sapratigos terminos neizpildito rakstveida Iemumu
skaitu - 7 lémumi un likumigo un sapratigo terminu parsniegSanas ilgumu no 141 lidz 504
dienam, tas attiecigi atspogulojas nopietna reputacijas un sabiedribas uzticibas tiesu varai
pasliktinasana. Leémums: Tadeéjadi tika realizéts gan subjektivais, gan objektivais smaga
disciplinarparkapuma sastavs no TiesnesSu likuma 90. panta otras dalas 3. punkta, jo tiesnesis
apzinajas, ka vinam ir pienakums pienemt |Emumus sapratiga termina un ka var tikt iedragata
reputacija un sabiedribas uzticiba tiesu varai, ja vin$ batiski parsniegs [Emumu pienemsanas
terminus, un tas tiek darits liela skaita gadijumu.

Il gadijums. (Kompetences un atbildibas principa parkapums (Etikas kodeksa 3. punkts) Fakti:
Tiesnesis, neatlaidigi uzstajot uz parkapumu tiesas piekritibas trukumu, pretéji Satversmes
tiesas lémumam, kuram saskana ar pasu Satversmi ir visparsaistosSs raksturs un ar kuru tika
atrisinats jautajums par tiesas, nevis policijas parvaldes piekritibu, taja pasa tiesiskaja situacija
neprofesionali un bezatbildigi veica savu tiesneSa funkciju, ka rezultata vairakas lietas iestajas
parkapumu saukSanas pie atbildibas noilgums. Lémums: AtbilstoSi konkrétas lietas apstakliem,
izejot no ieprieks spéka esosa visparsaistosa Satversmes tiesas |Emuma, no Komisijas viedokla
tiesu neatkaribas princips nevar tikt attaisnots, turpinot pienemt prettiesiskus Iémumus, kurus
ka tadus apelacijas kartiba novértéjusi kompetenta tiesa, kas vieniga ir tiesiga parskatit tiesas
[Emumus, un péc tam, kad tie Satversmes tiesas procesa tika atziti par prettiesiskiem.

155 (Disciplinarlietu komisijas HIC [émums Nr. 116-04-504/2017-05, 2017. gada 15. decembris)
156 (Disciplinarlietu komisijas HIC lémums Nr. 116-04-00520/2014-05 2014. gada 18. septembri)
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SLOVAKIJA

Tiesiskais reguléjums. KopsS Slovakijas Republikas dibinasanas 1993. gada disciplinaras
tiesvedibas sistéma ir notikusas vairakas izmainas. Slovakijas Republikas Konstitlcijas 147. un
148. pants ir Sis sistémas konstitucionalais pamats. Lidz 2000. gadam disciplinarlietu Tstenoja
disciplinartiesas, kas bija izveidotas apgabaltiesas attieciba uz rajonu tiesu tiesneSiem, augstakas
militaras tiesas attieciba uz militaro rajonu tiesu tiesneSiem (tagad vairs nepastav) un Slovakijas
Republikas Augstaka tiesa attieciba uz apgabaltiesu, augstako militaro tiesu un Augstakas tiesas
tiesnesSiem. To statusu un kompetenci reglamenté&ja 40. pants Likuma Nr. 335/1991 Sb. par tiesam
un tiesnesiem un Likuma Nr. 412/1991 Sb. par tiesnesu disciplinaratbildibu. Pienemot Likumu
Nr. 385/2000 Coll. par tiesneSiem un neprofesionaliem tiesneSiem, tika izveidota
disciplinartiesa, kas stajas spéka 2001. gada 1. janvarl. Slovakijas Republikas Augstaka tiesa tika
noteikta par disciplinartiesu visiem tiesnesSiem, iznemot Augstakas tiesas priekSsédétaju un
priekSsédétaja vietnieku, attieciba uz kuriem disciplinara jurisdikcija bija Slovakijas Republikas
Konstitucionalajai tiesai. Augstaka tiesa So funkciju veica lidz 2017. gada 30. janijam. No 2017. gada
jalija dz 2021. gada augustam tiesnesu disciplinarparkapumus iztiesaja disciplinarlietu palatas,
kuru darbibu parraudzija Slovakijas Republikas Tieslietu padome. ArT So palatu loceklus ievélgja
Tieslietu padome. Saskana ar Likumu Nr. 422/2020 Coll. 2021. gada tika izveidota Slovakijas
Republikas Augstaka administrativa tiesa, ar kuru tika grozita Slovakijas Republikas Konstiticija.
Konstitlicijas 142. panta 2. punkta c) apakspunkts pieskira Augstakajai administrativajai tiesai
disciplinarlietu jurisdikciju attieciba uz tiesneSiem, prokuroriem un citam likuma noteiktajam
personam. 2021. gada decembri st3jas spéka Likums Nr. 432/2021 Coll. ar grozijumiem, kas
pazistams ka Disciplinarlietu tiesu kodekss. Ar So tiesibu aktu tika ieviesti vienoti procesualie
noteikumi par disciplinarlietam pret tiesneSiem, prokuroriem, notariem un tiesu izpilditajiem,
radot konsekventaku disciplinarlietu izskatisanas sisteému.

Disciplinaras iestades. Tiesnesu disciplinarparkapumus izskata Augstakas administrativas tiesas
(VAD) disciplinarlietu palatas, kas ir augstaka tiesu iestade administrativaja tiesvediba Slovakijas
Republika. Papildus visparéjai jurisdikcijai SAC ir arT disciplinara jurisdikcija attieciba uz visparéjo
tiesu tiesneSiem un, ka noteikts likuma, attieciba uz citu profesiju parstavjiem, pieméram,
notariem un tiesu izpilditajiem. Ka tiesu iestadei ar pilnu jurisdikciju saskana ar Cilvéktiestbu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas ("Konvencija") 6. pantu SAC ir ekskluzivas pilnvaras noteikt
tiesneSsu un prokuroru, tostarp generalprokurora, vainu un piemérot sankcijas par
disciplinarparkapumiem. Tomér VDK kompetencé nav izskatit disciplinarparkapumus, ko
izdarijusi Konstitucionalas tiesas tiesnesi, Augstakas tiesas priekSsédétajs un priekSsédétaja
vietnieks vai Augstdkds administrativas tiesas priek$sédétajs un priek$sédétdja vietnieks. Sis
lietas izskata Konstitucionalas tiesas plénums. Saskana ar spéka esoSo Konstitlcijas 136. panta
3. punkta redakciju Satversmes tiesa ir disciplinariestade attieciba uz Sim augsta ranga tiesu
amatpersonam. Si kartiba ir Tpasas konstitucionalas pilnvaras, kas pieskirtas Konstitucionalajai
tiesai, lai izskatitu disciplinarlietas pret konkrétam amatpersonam. Tas atspogulo tiesu varas
dalisanas principu, nodroSinot objektivu un taisnigu disciplinarlietu izskatiSanu, kuras iesaistitas
augstakas tiesu iestades. Sis nodalijums palidz novérst iesp&jamus intere$u konfliktus vai
nepamatotu
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ietekmét Iemumu pienemsanu VAC disciplinarlietu palatas, kas citadi parrauga visparéjo un
administrativo tiesu tiesnesu disciplinaratbildibu.

Procesualas tiesibas. Disciplinarlietas Slovakijas Republika ir loti lldzigas kriminalprocesam. Tos
pilntba reglamenté 1pasi likumi, nevis zemaka juridiskd spéka normativie akti, tadéjadi
nodrosinot strukturétu un visaptverosu tiesisko reguléjumu. Gadijumos, kad Sie likumi nesniedz
skaidrus noradijumus vai lietas batiba liecina par pretéjo, ka papildinajums tiek pieméroti
visparigie Kriminalkodeksa noteikumi. Tapat disciplinarlietas ir integréti galvenie
Kriminalprocesa kodeksa principi, kas attiecas uz tadam jomam ka kopiga tiesvediba, tiesnesu
vai citu dalibnieku izslégSana, tiesibas uz aizstavibu, pieradiSanas proceddras, tiesas Iémumi,
parsudzibas, vienoSanas par apsudzibas atziSanu, atkartota lietas izskatiSana un procesualas
izmaksas. Likuma par tiesneSiem un neprofesionaliem tiesneSiem disciplinarparkapumi ir iedaltti
tris smaguma pakapés: disciplinarparkapumi, smagi disciplinarparkapumi un smagi
disciplinarparkapumi, kas nav savienojami ar tiesnesa amatu. Likuma ir noteikti arT attiecigi
disciplinarsodi, kas pielagoti parkapuma smagumam. Par disciplinarparkapumiem iespéjamie
sodi ietver bridinajumu, algas samazinajumu lidz 30 % uz laiku Iidz trim méneSiem (vai seSiem
ménesSiem atkartotu parkapumu gadijuma) un publiska [émuma izdoSanu, kura uzsvérts, ka
tiesnesis nav pieradijis finansialo ieguvumu avotu saskana ar likuma prasibam. Nopietnu
disciplinarparkapumu gadijumos sodi tiek pastiprinati lldz tadiem pasakumiem ka parcel$ana uz
zemaku tiesu, algas samazinajums no 50 % lidz 70 % uz laiku no trim ménesSiem lidz vienam
gadam un publiski pazinojumi par nespéju pieradit finansialo labumu, kas grauj tiesnesa cienu
vai sabiedribas uzticibu tiesu varai. Par vissmagako kategoriju - smagu disciplinarparkapumu, kas
nav savienojams ar tiesnesa amatu, - obligats sods ir atbrivosana no amata. Likuma ir ietverti art
noteikumi par disciplinaras atbildibas noilgumu, izmantojot noilguma terminus, kas atkariba no
parkapuma rakstura ir tris un pieci gadi. Procesualas tiesibas disciplinarlietas izskatiSanas laika
galvenokart aizsarga Disciplindrprocesa kodekss, ko papildina Kriminalprocesa kodekss. Sis
tiesibas ietver disciplinarlietu priekslikumu nejausibas principa piemérosanu konkrétam
disciplinarlietu palatam, savlaicigu apsitdzéta tiesneSa informéSanu par procesa uzsaksanu un
tiesnesa tiesibas tikt uzklausitam, iesniegt pieradijumus un izveléties aizstavi. Tiesvediba parasti
ir atklata un notiek apstdzéta tiesnesa un vina aizstavja klatbdtné. Iznémumi tiek pielauti tikai tad,
ja tiesnesis ir pienacigi informéts, bet neierodas bez ticama attaisnojuma, neparprotami atsakas
no savam tiestbam piedalities vai pieprasa tiesvedibu bez vina klatbitnes. Citas batiskas tiesibas
ietver tiesneSa iespéju atteikties sniegt liecibu, komentét pieradijumus, uzdot jautajumus
lieciniekiem un ekspertiem, ierosinat jaunus pieradijumus un izmantot savas tiesibas uz pédé€jo
vardu tiesas sédes laika.

Procediru parredzamiba. Disciplinarlietas un tiesu noléemumu publicésanu Slovakijas Republika
reglamentéjosajos primarajos tiesibu aktos ir noteikti skaidri procesualie un parredzamibas
standarti. Disciplinarlietu tiesas kodeksa ir uzsvérts publiskas izskatiSanas princips.
Disciplinarlietu palatas sédes parasti ir publiski pieejamas, tadéjadi nodrosinot parredzamibu un
parskatatbildibu. Iznémumi no $3 principa ir ierobeZoti un atlauti tikai Tpasos apstaklos, kas
izklastiti Kriminalprocesa kodeksa 249.-251. panta. Disciplinarlietu palatas priekSsédétajs
disciplinarlietas izskata atklata sédé. Sie |émumi ir jaizdod rakstiski 30 dienu laika péc to
pasludinasanas. Katra |lémuma ir ietverta rezolutiva dala, |Emuma pamatojums, piemérojamie
tiesiskas aizsardzibas lidzekli un proporcionalais sadalijums.
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balsojumi, ar kuriem pienéma spriedumu un disciplinarsodus. Ja Iémums nav pienemts
vienpratigi, disciplinarkolégijas locek|u, tostarp neprofesionalu tiesnesu, atskirigos viedokl|us var
pievienot [Emumam un dartt zinamus apsidzétajam un stdzibas iesniedzéjam. Disciplinartiesas
kodekss paredz disciplinarlietu tiesu |Emumu publicéSanu saskana ar Tiesu likuma noteiktajam
procediram. Si prasiba veicina parredzamibu, laujot sabiedribai rapigi parbaudit un izprast
tiesas argumentaciju. Lémumu publicésana nodroSina augstus atklatibas un atbildibas
standartus tiesvediba.

Tiesu nolémumu publicé$ana un publisko$ana (Likums Nr. 757/2004 Coll. par tiesam) Tiesam
ir japublicé galigie lemumi péc batibas, |Iémumi, ar kuriem izbeidz tiesvedibu, steidzami
pasakumi un rikojumi, ar kuriem aptur administrativo iestazu Iémumu izpildamibu. Tie ir
japublicé 15 darba dienu laika péc tam, kad Iémums ir kluvis galigs, vai, ja Ilémums vél nav
sagatavots, 15 dienu laika péc ta pabeigSanas. Tapat japublicé art visi [Emumi, kas pienemti
tiesvedibas laika - neatkarigi no ta, vai tos atcélusas, apstiprinajusas vai grozijusas augstakas
tiesas. Iznémumi attiecas uz spriedumiem, kuros dal€ji vai pilniba izslégta atklata izskatiSana, un
uz maksajuma rikojumiem, kurus nepublicé. Turklat Augstakas administrativas tiesas kanceleja
nodrosina disciplinarlietu tiesu palatu galigo IEmumu publicésanu tris darba dienu laika péc to
pabeigSanas. Pirms publicéSanas Iémumi tiek anonimizéti, lai aizsargatu iesaistito personu
tiestbas un ar likumu aizsargatas intereses. Slovakijas Republikas Tieslietu ministrija sniedz
tehnisko atbalstu IéEmumu publicéSanai sava oficialaja timekla vietné, nodrosinot pieejamibu.
Augstakas tiesas un Augstakas administrativas tiesas Iémumi arT tiek publicéti to attiecigajas
timekla vietnés. Tiesas arT apmierina individualus pieprasijumus par piekluvi tiesu nolémumiem,
tostarp tiem, kas nav galigi vai kuros lieta nav izskatita péc batibas. Tomér Iémumi, kas saistiti ar
telekomunikaciju noslépumu, informacijas tehniskajiem Iidzekliem vai noteiktiem rikojumiem
saskana ar Kriminalprocesa kodeksu, ir nepieejami, iznemot gadijumus, kad to publiskosana tiek
uzskatita par nepiecieSamu un neapdraud valsts intereses. Lai vél vairak veicinatu
parredzamibu, Augstaka administrativa tiesa izdod pazinojumus presei, kuros apkopo nozimigus
disciplinarlietas |émumus, sniedzot sabiedribai pieejamu un kodoligu ieskatu svarigos
nolémumos.

Disciplinarlietu padomju sastavs. Katra Disciplinarlietu palata Slovakijas Republika ir pieci
locekli: tris profesionali tiesnesi, no kuriem viens ir palatas priekSsédétajs, un divi neprofesionali
tiesnesi. Profesionalos tiesneSus un vinu aizstajéjus uz tris gadiem iece] Augstakas
administrativas tiesas priekSsédétajs, ka noteikts tiesas darba grafika. Lai nodrosinatu periodisku
atjaunoSanos un novérstu stagnaciju, disciplinarlietu tiesu palatu sastavs ir batiski jamaina ik
péc trim gadiem. Savukart neprofesionalus tiesnesus katram disciplinarlietu procesam izvélas ad
hoc no Tpasam datubazém. Katra nespecializéta tiesnesa pilnvaru termins ir tris gadi, un vinu var
parvélét ne vairak ka uz diviem terminiem péc kartas. Disciplinarlietu palatas struktira ir veidota
ta, lai nodroSinatu gan stabilitati, gan elastibu. Ta apvieno pastavigu profesionalu tiesnesu daju ar
dinamisku dalu, ko veido divi neprofesionali tiesnesi, kurus izvélas katrai lietai. St kartiba ir
paredzéta, lai saglabatu objektivitati un taisnigumu disciplinarlietu |IEmumu pienemsana.
Profesionalu tiesnesSu un neprofesionalu tiesnesu attieciba 3:2 novérs neizskirtu balsu skaitu,
vienlaikus atspogulojot tiesvedibas tiesisko raksturu. lkviens disciplinarkolégijas loceklis, tostarp
neprofesionalie tiesnesi, tiesvedibas vajadzibam tiek uzskatits par likumigu tiesnesi.
Disciplinarlietu palatas locek|u iecelSana notiek saskana ar stingriem kritérijiem, lai nodrosinatu
integritati.
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un tas sastava kompetenci. Par profesionaliem locekliem var bt tikai Augstakas administrativas
tiesas tiesnesi, un personam, kas ieceltas par Disciplinarlietu palatas priek$sédétajiem, jau ir
jabat palatas priek§sédétaja amata Augstakajd administrativaja tiesd. So amatu kandidati
nedrikst bdt iesaistiti notiekoSos disciplinarprocesos vai kriminalprocesos, tiem nedrikst bat
pieméroti disciplinarsodi, ja vien sankcijas nav oficiali atceltas, un vini nedrikst ienemt tadus
amatus ka TiesneSu padomes locekli, Augstakas administrativas tiesas priekSsédétajs vai tiesas
priekSsédétaja vietnieks. Neprofesionalus tiesneSus, kuri tiesvediba piedalas no cita viedokl|a,
izraugas izraudzitas struktdras, pieméram, TiesneSu padome. Lai kvalificétos, kandidatiem jabat
Slovakijas pilsoniem ar otras pakapes juridisko izglitibu, kas ieglta atzita iestadé. Viniem jabut
art pilniba ricibspéjigiem, ar labu veselibu, nevainojamu reputaciju un japierada Sim amatam
piemérotas moralas Tpasibas. Kandidatiem jabat vismaz desmit gadus ilgai juridiskajai praksei,
pastavigi jadzivo Slovakija un jabit nesaistitiem ar politiskajam partijam vai kustibam, tostarp
jaatturas no kandidésanas parlamenta vai Eiropas Parlamenta vélésanas. Turklat vini nedrikst bat
iesaistiti disciplinarlietas vai kriminalvajasana, nedrikst bit soditi disciplinari, ja vien nav
reabilitéti, un nedrikst vienlaikus pildit tiesneSa, prokurora, tiesu izpilditaja, notara vai Tieslietu
padomes locekla pienakumus.

Apelacijas procediira. Disciplinara |Iémuma parstdzibu var iesniegt tikai TpaSos apstaklos.
Disciplinaratbildigais var iesniegt apelaciju, ja piemérotais pasakums ietver atcelSanu no amata,
atstadinasanu no amata, atstadinasanu no amata vai lidzigas bargas sankcijas. Turklat stdzibas
iesniedzéjs var iesniegt apelaciju, ja vins ir ierosinajis kadu no Siem bargajiem pasakumiem, bet
Disciplinarlietu palata to nav piemérojusi. Apelacijas jaiesniedz 15 dienu laika péc disciplinara
[emuma sanemsanas. Ja apelacija ir iesniegta noteiktaja termina, tai ir apturoSs spéks, uz laiku
apturot Iémuma izpildi. Ja kompetenta palata pilntlba nenoraida parstdzibu, ta pati pienem
[Emumu lieta. Tomér ta nevar atcelt disciplinarléemumu un nodot lietu atpakal disciplinarlietu
palatai jaunai izskatiSanai un lemuma pienemsanai. Procesa pusém ir art iespéja tris gadu laika
no dienas, kad disciplinarlemums kluvis galigs, iesniegt priekSlikumu par disciplinarlietas
atkartotu izskatiSanu. Péc tam citi tiesiskas aizsardzibas Iidzek]i nav atJauti. Ja Augstaka
administrativa tiesa izskata parastas vai arkartas parstdzibas par |émumiem, tostarp
disciplinarlietu tiesu palatas lemumiem, Augstakas administrativas tiesas palata ir priekSsédétajs
un Cetri tiesnesi. Procesualie noteikumi var pielaut lielaku kolégiju, tacu taja vienmér jabat nepara
skaitam tiesne$u, lai nodrosinatu galigo izndkumu. Sada struktira nodrosina taisnigumu,
konsekvenci un objektivitati parskatiSanas procesa.

Novértétas nepilnibas un ierosinatie risinajumi. Disciplinartiesas kodeksa sagatavosanas laika
viens no galvenajiem diskusiju tematiem bija jautajums par to, vai disciplinarlietas batu jaizskata
viena instancé vai ar bitu pielaujama parsidziba. Tika panakts kompromiss, atlaujot parsitdzibas,
bet tikai lietas par smagiem disciplinarparkapumiem, kas nav savienojami ar tiesneSa amatu.
Tomeér pasreizéja kartiba, kad par parsidzibam lemj cita Augstakas administrativas tiesas palata
piecu loceklu sastava - ta pati tiesa, kas darbojas ka pirmas instances disciplinartiesa, - joprojam ir
problematiska. Nemot véra prasibu ik péc trim gadiem batiski maintt disciplinarlietu tiesu palatu
sastavu un ierobeZoto tiesnesu skaitu, kas pieejams Augstakaja administrativaja tiesa, pastav risks,
ka tiesnesi, kas [emusi pirmaja instancé, vélak var piedalities apelacijas |Emumu pienemsana lietas,
kuras vini bija netiedi iesaistiti. Sada parklasanas varétu izraisit
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bazas par disciplinarlietu tiesas objektivitati, lai gan S$adas situacijas nav raksturigas tikai
Slovakijai. Tomér tas nav ideals stavoklis. VEl viena probléma ir saistita ar pirmas instances tiesnesu
disciplinarkolégijas sastavu, kura ietilpst tikai Augstakas administrativas tiesas tiesnesi, bet
neietilpst tiesnesi no visparéjam tiesam, pieméram, rajona un apgabaltiesam, Specializétas
kriminaltiesas un Augstakas tiesas. Augstakas administrativas tiesas un administrativo tiesu izveide
Slovakija radija dihotomiju starp visparéjam un administrativajam tiesam. Katrai sistémai piemit
atskirigas iezimes, kas, ja tas tiktu pienacigi nemtas véra, attaisnotu tiesneSu no visparéjam tiesam
iesaistisanu disciplinarlietas. Ir izskanéjusi arl kritika par atlases procesu tiesnesSiem, kas iecelti
Augstakaja administrativaja tiesa, jo viniem netika piemérotas tikpat stingras atlases proceddras,
kadas tiek prasitas visparéjas tiesas tiesneSiem. Disciplinarlietu tiesu kodekss |auj
disciplinarsudzibu iesniedzéjiem atsaukt stdzibas, ja atsaukums ir pamatots. Ja minétie iemesli
tiek uzskatiti par nepamatotiem, Disciplinarlietu palata var noraidit atsaukumu. levérojams
Augstakas administrativas tiesas lemums, ar kuru tika atteikts pienemt atsaukumu,
pamatojoties uz to, ka noraditie iemesli nebija pamatoti. Sada pieeja, kas izvérté atsauk$anas
iemeslu pietiekamibu, ievies inkvizicijas elementu procesa un rada risku, ka robeza starp
"prokurora" un tiesnesa lomam var k|t neskaidra. Pasreiz€ja disciplinara reguléjuma problémas
norada uz nepiecieSamibu veikt likumdosanas reformu. Viens no ierosinatajiem risinajumiem ir grozit
tiestbu aktus, lai pirmas instances disciplinarlietas nodotu administrativajam tiesam, bet
apelacijas tiesvedibu - Augstakajai administrativajai tiesai, tacu $adam izmainam bGtu
nepiecieSams veikt konstitucionalus grozijumus. Turklat bGtu japarskata disciplinarlietu palatu
sastavs, lai tajas bltu vienlidzigi parstavéti visparéjo tiesu tiesnesi. Sadas izmainas novérstu
baZas par disciplinara procesa objektivitati, taisnigumu un iekJautibu, galu gala stiprinot tiesu
iestazu atbildibas integritati Slovakija.

Gadijumi

Lieta | Apelacijas tiesas saistosa atzinuma neievéro$ana. (Augstakas administrativas tiesas
spriedums lietd Nr. 42Do/2/2023, 21.3.2024. ) Disciplinarlietu kolégija sakotné&ji noléma, ka
rajona tiesas tiesnesis daléji nav ievérojis Apelacijas tiesas saistoSo juridisko atzinumu, izraisot

tiesvedibas kavésanos un parkapjot savu pienakumu rikoties péc labakas sirdsapzinas. Ta
rezultata tiesnesim tika piemeérota sankcija - algas samazinajums par 30 % uz seSiem ménesiem.
Tomér, iesniedzot apelacijas sadzibu, pieteikuma iesniedzéjs lGdza atcelt tiesnesi no amata,
apgalvojot, ka vina riciba ir smags disciplinars parkapums, kas nav savienojams ar vina amatu.
Disciplinarlietu apelacijas palata nepiekrita sakotnéjam Iémumam un attaisnoja tiesnesi,
nospriezot, ka vina riciba nav disciplinars parkapums saskana ar Disciplinara procesa kodeksa
34. panta 2. punkta b) apakSpunktu. Parskatot Iémumu, Apelacijas palata konstatéja, ka
apgabaltiesas Iemuma par atcelSanu nav ietverts skaidrs, konkréts vai neparprotams juridiskais
viedoklis. Ta vieta taja lieta tika nosttita atpakal papildu pieradijumu iegisanai, nenosakot
konkrétu juridisko standartu vai noradijumus pieradijumu novértésanai. Apelacijas palata secinaja,
ka disciplinaratbildiba varétu iestaties tikai tad, ja augstakstavosSa tiesa sniegtu precizu un
skaidru juridisku viedokli, kas péc tam netiktu nemts véra. Saja gadijuma tiesne$a Iémums, kas
balstijas uz papildu pieradijumiem, neparkapa nekadus skaidrus Apelacijas tiesas noradijumus.
Tadejadi disciplinarparkapums netika izdarits, un tiesnesa sakotnéjie secinajumi tika uzskatiti par
pielaujamiem.
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Il gadijums. TiesneSa pienakuma spét ticami apliecinat sava TpaSuma izcelsmes godigumu
parkapums (Augstakas administrativas tiesas |émums lieta Nr. 32D/3/2023, 2.10.2024
Slovakijas Republikas Augstakas administrativas tiesas Disciplinarlietu palata atzina tiesnesi par

vainigu smaga disciplinarparkapuma par to, ka vins nav izpildijis juridiskos pienakumus attieciba
uz savu mantisko apstaklu deklarésanu, tiesnesu étikas ievéroSanu un sava Tpasuma izcelsmes
godiguma pieradisanu. Ta rezultata tiesa pieméroja disciplinarsodu - atbrivosanu no tiesnesa amata.
Palata konstatéja, ka tiesnesis sava 2020. gada tiesneSa mantiska stavokla deklaracija apzinati
nokluséja batisku informaciju, neatklajot noguldijumus bankas kontos, kas pieder vina
nepilngadigajiem bérniem. Sie noguldijumi atsevi$ki parsniedza EUR 6 600 un kopuma EUR 16
600. Turklat tiesnesis parkapa tiesneSu étiku, melojot TiesneSu padomes kontroles komisijai par
saviem atpultas izdevumiem. Turklat tiesnesis nav kliedéjis pamatotas Saubas par savas mantas
likumibu kontroles komisijas un Tiesne$u padomes tiesvedibas laika. Sis $aubas attiecas uz
lldzeklu parskaitiSanas pamatojumu uz vina bérnu kontiem un dzives izdevumiem izmantoto
[idzeklu avotiem. Sava Iemuma Disciplinarlietu palata secinaja, ka tiesnesa nespéja ticami
pieradit savas mantas izcelsmes godigumu ir smags disciplinars parkapums, kas nav savienojams
ar tiesneSa amatu un kas ir pamats atlaiSanai no amata.

Il gadijums. Saubas par tiesnesa mantas izcelsmi un tiesnesa pagaidu atstadinasana no amata
(Augstakas administrativas tiesas 14.10.2024. lémums lieta Nr. 32D/9/2024) Augstakas
administrativas tiesas Disciplinartiesas kolégija slégta sedé péc Tieslietu padomes priekssedétaja
ierosinajuma noléma uz laiku atstadinat no amata apgabaltiesas tiesnesi. Sis priekslikums tika
iesniegts péc Disciplinarlietu palatas 2024. gada 2. oktobra lemuma, ar kuru tiesnesi atzina par
vainigu smaga disciplinarparkapuma, kas nav savienojams ar tiesnesa amatu, un pieméroja
disciplinarsodu - atlaiSanu no amata. Tika konstatéts, ka tiesnesis bija radijis un nav novérsis
pamatotas Saubas par sava Tpasuma izcelsmes godigumu Tiesnesu padomes Kontroles komisijas
un pasas Tiesne$u padomes tiesvedibas laika. Sis $aubas bija saistitas ar to lidzek|u izcelsmes
pamatojumu, kas parskaititi uz vina bérnu kontiem, un Ilidzeklu, kas izmantoti dzives
izdevumiem, izcelsmi. TiesneSa nespéja ticami pieradit savas mantas izcelsmes godigumu tika
uzskatita par nopietnu vina pienakumu parkapumu. Pamatojot atstadinasanu, Disciplinarlietu
palata uzsvéra tiesneSa ricibas nopietnibu, kas batiski apSaubija vina moralo integritati un
uzticamibu. Sada uzvediba tika uzskatita par tadu, kas grauj sabiedribas uzticibu neatkarigai,
objektivai un taisnigai tiesas sprieSanai, ka ari tiesnesSa vaditajos procesos iesaistito pusu uzticibu.
Tapéc tika uzskatits, ka atstadinasana ir nepiecieSama, lai saglabatu integritati un uzticéSanos tiesu

varai.

IV gadijums. TiesneSu étikas parkapums (Augstakas administrativas tiesas 23.10.2024. gada

23. oktobra Iemums lieta Nr. 32D/6/2023) Disciplinarkolégija atzina tiesnesi par vainigu

vairakos disciplinarparkapumos, tostarp par to, ka vina nav ievérojusi likuma noteiktos terminus
spriedumu sagatavosSanai un nositiSanai piecas lietas, tadéjadi parkapjot pienakumu rikoties
apzinigi un izskatit lietas bez liekas kavésanas. Palata ari konstatéja, ka vina parkapa savus
pienakumus, veicot darbibas, kas grauj tiesneSa amata cienu un respektu un parkapj tiesnesu
étikas principus. Tas ietvéra vinas veselibas problému apsprieSanu tiesas sézu laika pusu
klatbdtné, ar izskatamajam lietam nesaistitu jautajumu veikSanu, kontaktéSanos ar savu gimeni
tiesvedibas laika,
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informéja savu paligu par zvanu lekslietu ministrijai saistiba ar tiesas darba organizaciju, atteicas
uzsakt planoto tiesas sédi, kamér tiesas priekSsédétaja vietnieks nebija devis stingru
noradijumu, un tiesas sédés demonstréja, ka nav iepazinusies ar lietas materialiem. Turklat
tiesnese tika atzita par vainigu nepamatota spiediena un laika stresa radiSsana augstakajam tiesas
amatpersonam, uzliekot tam parmérigu skaitu steidzamu uzdevumu, bieZi sazinoties ar tam pa
talruni vinu prombatnes laika un nosakot nepamatoti 1sus administrativa darba terminus, kurus
nebija iespéjams ievérot, nemot véra lietu apjomu. Turklat vina iedragaja tiesnesa amata cienu,
ievietojot lietas materialos iesniegumu, kas apstridéja vecaka tiesu ierédna kompetenci un
pieredzi, bet nebija saistits ar izskatamo lietu. Vinas izturéSanas pret ierédni tika uzskatita par
aizskarosu un aizbildniecisku. Disciplinarlietu palata secinaja, ka vinas uzvediba ir smags
disciplinars parkapums, kas parkapj no tiesneSa sagaidamos étikas un profesionalos standartus.
So [Bmumu, nemot véra piemérotos disciplinarsodus, var parsiidzét siidzibas iesniedzéja.

Lieta V. TiesneSu étikas parkapums (Augstakas administrativas tiesas 20.11.2024. gada 20.

novembra lémums lietd Nr. 32D/16/2023 ) Disciplinarlietu kolégija atzina Augstakas tiesas

tiesnesi par vainigu smaga disciplinarparkapuma par to, ka vins vardarbigi un neadekvati reagéja
sadursmé ar citu tiesnesi publiskd autostavvieta. Si riciba, kas ietvéra fizisku sadursmi, tika
uzskatita par tiesnesa cienas, godaprata un étikas principu parkapumu. Palata uzsvéra, ka
tiesnesSiem ka publiskam personam ir jaisteno pastiprinata paskontrole, jo 1pasi publiska vidé.

No disciplinaratbildiga ka ilggadéja Augstakas tiesas tiesnesa tika sagaidits, lai vin$ kalpotu par
paraugu kolégiem un zemako instancu tiesu tiesneSiem gan profesionalaja, gan personiskaja
joma. Ta vieta vina riciba iedragaja sabiedribas uzticibu tiesu varai. Lai novérstu parkapuma
smagumu un nodrosinatu gan soda, gan preventivo iedarbibu, palata pieméroja disciplinarsodu
- algas samazinajumu par 50 % uz trim ménesiem.

VI lieta - Tiesnesu étikas parkapums (Augstakas administrativas tiesas 31.10.2023. lemums Nr.

41Do/2/2023 ) Augstakas administrativas tiesas Disciplinarlietu apelacijas palata noraidija

apelacijas stdzibu par pirmas instances Iemumu, ar kuru rajona tiesas tiesnesis tika atzits par vainigu
ilgstosa smaga disciplinarparkapuma un vinam tika piemérots atalgojuma samazinajums par 60
% uz vienu gadu. Stdzibas iesniedzéjs lGdza atcelt tiesnesi no amata, tacu Apelacijas palata
atstaja spéka sakotnéjo sodu, uzskatot to par samérigu ar parkapumu. Tiesnesis tika atzits par
vainigu atkartota pienakuma aizstavét tiesnesa amata cienu un godigumu parkapsana,
sabiedribas uzticibas tiesu varai grausana un tiesneSu étikas neievéroSana. Vina riciba ietvéra
atteikSanos nésat respiratoru sabiedriskas vietas un tiesas €ka, publisku apgalvojumu, ka likumi
nav jaievéro, un negativa tiesu sistémas téla veidoSanu. Disciplinarlietu palata konstatéja, ka
tiesneSa uzvediba, ko raksturo apzinati un atkartoti parkapumi, pastiprinaja vina ricibas
kaitigumu, kas tika vertéeta ka turpinats parkapums. Apelacijas palata atzina parkapuma
nopietnibu, bet secinaja, ka tas nav pamats tiesneSa atbrivoSanai no amata, jo tas pilniba
neatnéma tiesnesim moralo uzticamibu, kas nepiecieSama vina tiesnesa funkciju veikSanai. Ta
uzsvéra, ka parkapums neietvéra vina ka tiesneSsa |émumu pienemsanu, un atkartoja, ka
disciplinariem pasakumiem jabdt sameérigiem un vérstiem tikai uz lieta pieraditajam darbibam.
Algas samazinajums tika uzskatits par piemérotu un sameérigu sodu.
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VIl lieta - Alkohols darba vieta - (Augstdkas administrativas tiesas 29.06.2024. lemums lieta

Nr. 41Do/1/2023) Pirmas instances lémuma Disciplinartiesas kolégija atzina disciplinartiesnesi

par vainigu par to, ka, pildot tiesnesa pienakumus - parakstot apelacijas instances tiesas [Emumu
rakstveida norakstus - darba laika alkohola reibuma, disciplinaratbildiga persona tika atzita par
oficiali vainigu tiesnesa pienakumu izpildé. Disciplinarlietu palata uzskatija, ka tadéjadi tiesnese ir
izdarijusi smagu disciplinarparkapumu, kas nav savienojams ar tiesneSa amatu. Par So parkapumu
tiesnesei tika piemérots disciplinarsods - atstadinasana no tiesneSa amata. Disciplinarlietu
apelacijas palata atklata tiesas sédé, kas notika lietas dalibnieku klatbGtné, secinaja, ka, nemot
véra laika nobidi starp lémumu parakstiSanu un izelpas parbaudes veikSanu, nevar uzskatit par
viennozimigi pieraditu, ka disciplinaratbildiga jau attiecigo Iémumu parakstiSanas bridi bija
alkohola reibuma. Taja pasa laika iepriekséjas tiesvedibas gaita bija pietiekama, lai konstatétu,
ka skaidri noteiktajos apstaklos disciplinaratbildiga persona bija alkohola reibuma bridi, kad vina
veica tiesnesa funkciju, proti, iepazinas ar lietas materialiem. leprieks minéto iemeslu dé| Apelacijas
disciplinarlietu tiesu palata atcéla AT Disciplinarlietu tiesu palatas 2022. gada 11. oktobra lémumu
lieta Nr. 33 D 22/2022 un atzina, ka disciplinaratbildiga ir vainiga par to, ka, neraugoties uz
aizliegumu atrasties alkohola reibuma darba vieta un pildit tiesneSa amata pienakumus darba
laika alkohola reibuma3, ir konstatéta vinas vaina. Pamatojoties uz ieprieks minéto, Disciplinarlietu
apelacijas palata konstatéja, ka disciplinaratbildiga ir izdarijusi smagu disciplinarparkapumu, kas
nav savienojams ar tiesnesa amatu, par ko vinai tika piemérots disciplinarsods - atbrivosana no
tiesneSa amata saskana ar 117. panta 5. punktu Likuma Nr. 385/2000 Coll. par tiesneSiem un
skirejtiesneSiem un par grozijumiem un papildinajumiem daZos likumos, kas grozits ar
vélakajiem noteikumiem.

VIl _gadijums. Disciplinarlietas ka Iidzeklis viedoklu oponentu sodiSanai. (Augstakas
administrativas tiesas 22.5.2023. gada 22. maija |émums lieta Nr. 32D/22/2022 )
Disciplinarlietu palata attaisnoja Augstakas tiesas tiesnesi, atsaucoties uz Eiropas Cilvéktiesibu tiesas

lemumu lieta Miroslava Todorova pret Bulgariju. Palata konstatéja, ka disciplinarlietas
priekslikuma merkis, sSkiet, bija sodit tiesnesi par vina kritiskajiem komentariem par tiesu
sistemas reformu un jauno tiesu sistémas karti, nevis novérst patiesus parkapumus. Tiesnesis,
kurs ka Slovakijas TiesneSu asociacijas biedrs bija izteikts reformas kritikis, bija publiski
konfliktéjis ar stdzibas iesniedzéju, kas bija galvenais reformas arhitekts. Palata uzsvéra, ka tas
uzdevums nav izlemt, kam 3Sajas debatés ir "taisniba", bet noradija, ka disciplinarsoda
priekSlikumu pamatoti varéja uztvert ka atriebibu par tiesnesSa varda brivibas istenoSanu. Ta
uzsvéra, ka varda briviba un viedoklu pluralisms ir demokratiskas sabiedribas pamats un ka
disciplinarlietas izmantoSana, lai apklusinatu tiesnesu kritiku, grauj tiesiskumu, tiesnesu
neatkaribu un disciplinarprocesa taisnigumu. Tomér palata paskaidroja, ka Sis [emums neliedz
saukt pie atbildibas tiesnesi par faktisku parkapumu, kas nav saistits ar varda brivibas
Istenosanu, ja vien nav pazimju, kas liecinatu par pretdarbibu. Piemérojot Eiropas Cilvéktiesibu
konvencijas 10. pantu, palata secinaja, ka tiesvediba bija nevajadziga iejauksanas tiesnesa tiesibas
uz varda brivibu. Ar 4:1 balsim palata attaisnoja tiesnesi, nospriezot, ka vina riciba nav uzskatama par
disciplinarparkapumu. Lemums ir galigs un nav parstidzams.
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SLOVENIJA

Tiesu iestaZzu atbildiba Slovénija balstas uz konstitucionalo reguléjumu, kura uzsvértas divas
vértibas - neatkariba un atbildiba. Slovénijas Republikas Konstitiicijas 125. panta ir nostiprinata
tiesneSu neatkariba, kas tiesnesus saista tikai ar Konstitdciju un likumu. Taja pasa laika 131. un 132.
panta ir definéti Tieslietu padomes institucionalie un procesualie pamati un tiesnesu atlaiSanas
mehanismi, atspogulojot stingru apnemsanos saglabat sabiedribas uzticibu tiesnesu objektivitatei.
Slovénijas tiesu atbildibas sistémas pamata ir Tieslietu padome - neatkariga konstitucionala
iestade, kurai uzticéts nodrosinat tiesu sistémas integritati un profesionalitati. Padome sastav
no vienpadsmit locekliem - seSus locek|us ievél pasi tiesnesi un piecus locek|us péc Republikas
prezidenta priekslikuma no universitasu tiesibu zinatnu profesoru, advokatu un citu juristu vidus
ievél Nacionala asambleja - un tai ir plasas pilnvaras tiesneSu iecelSanas, darbibas novértésanas
un disciplinarlietu izskatiS8anas joma. Tas sastavs, kura lielaka dala locek]u ir tiesnesi, kalpo ka
konstitucionala garantija pret politisko ietekmi, nostiprinot priekSstatu par tiesnesu
objektivitati.

Disciplinarlietas Slovénija reglamenté rapigi reglamentéts reguléjums, kura mérkis ir aizsargat
gan tiesu neatkaribu, gan atbildibu. Tiesnesi var atbrivot no amata tikai Sauri noteiktos apstak|os,
pieméram, ja vin$ ir notiesats ar galigu spriedumu kriminallieta, ir pastavigi nekompetents vai
nopietni parkapis amata pienakumus vai étikas normas. Sados gadijumos disciplinarprocesu veic
disciplinarprokurors un disciplinartiesa, kas ir daléji autonomas struktiras, kuras darbojas pie
TiesneSu padomes. Ja Disciplinartiesas nolémums ir tiesneSa amata atlaiSana un nolémums ir
galigs, tiesneSa dienesta izbeigSanu ar likumu nosaka Tieslietu padome. Lidziga procedira ir
spéka arT nekompetences gadijuma, kad vispirms tiesnesa tiesneSa dienesta novértéjumu veic
augstakas tiesas personala padome. Ja galigaja novértéjuma tiek konstatéts, ka tiesnesis nav
piemérots tiesnesa dienestam, Tieslietu padome ar Likumu izbeidz tiesneSa amatu. Abas
procedilras pielauj tiesiskas aizsardzibas lidzeklus ar iesp€ju iesniegt prasibu administrativaja
strida par Disciplinartiesas vai Tiesnesu padomes IEmumu.

Savukart tiesneSa atlaiSana no amata seko gadijuma, ja ir pienemts galigais spriedums
kriminallieta pret tiesnesi, kura vins/vina atzits par vainigu nozieguma izdarisana un notiesats uz
cietumsodu, kas ilgaks par seSiem méneSiem. Tieslietu padome iesniedz oficialu priekslikumu
Nacionalajai asamblejai par tiesneSa atbrivosanu no amata. Mazaka soda gadijuma Tieslietu
padomes Iémums ir atkarigs no noziedziga nodarijuma rakstura. Ja noziegums ir tads, ka
tiesnesis tiek uzskatits par personigi nepiemérotu tiesnesa amatam, tiek uzsakta ieprieks minéta
procedlra. Tieslietu padomei ir jalauj attiecigajam tiesnesim piecpadsmit dienu laika sniegt
rakstisku paskaidrojumu, pirms lemt par turpmako ricibu. Ja Padome ar divu treSdalu balsu
vairakumu nolemj, ka atlaiSana ir pamatota, ta iesniedz oficialu priekslikumu Nacionalajai asamblejai,
kurai vienigajai ir konstitucionalas pilnvaras atcelt tiesnesi no amata. Sis augstais slieksnis pasarga
tiesneSus no patvaligas vai politiski motivétas atlaiSanas. TiesneSiem, pret kuriem ir iesniegti
priekslikumi par atbrivoSanu no amata, ir tiesibas uzsakt administrativo procesu Augstakaja tiesa,
tadéjadi nodrosSinot tiesnesu aizsardzibu un procesuala taisniguma ievérosanu. Tieslietu
padomes |émumi tiek publicéti anonimizéta veida, veicinot parredzamibu un stiprinot
sabiedribas uzticibu disciplinarlietu procesam. 2017. gada lidz ar TiesneSu padomes likuma
ievieSanu
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(pienemts 2.4.2017.) tika veikta jurisdikcijas parcelSana no Augstakas tiesas uz Tieslietu padomi, un
kompetentas iestades ir Disciplinartiesa un Disciplinarprokurors pie Tieslietu padomes. Pédéja
no tam nodrosSina finansu resursus, profesionalu un administrativu palidzibu un citus
nosacijumus to darbibai. Kops 2024. gada pavasara tiek stradats pie tiesu, tiesneSu un Tieslietu
padomes likumdosanas reformas. Tomér Sis publikacijas sagatavoSanas bridi process vél nav
pabeigts. Tieslietu padomes likuma (ZSSve) grozijumi, kas ierosinati 2024. gada, ari parveidos
parskatatbildibas jomu. Sis reformas cita starpa rosinaja Konstitucionalas tiesas secindjums, ka
padomes dubulta loma - ierosinat un izskatit disciplinarlietas - parkapj Eiropas Cilvéktiesibu
konvencijas 6. panta noteikto objektivitates principu. Lai risinatu So problému, ierosinataja ZSSve
ir atstata Tieslietu padomes kompetence iesniegt ierosinajumu par disciplinarlietas ierosinasanu.
Izmainas ietvers ari, pieméram, vairak disciplinarprokuroru, disciplinarlietu tiesas locek|u izslégSanas
procediru, lai garantétu objektivitati, atsevisku tiesiskas aizsardzibas lidzekli disciplinarlietas utt.

Tas palidzés vél vairak nodrosinat, ka disciplinarlietas atbilst starptautiskajiem taisniguma
standartiem, tadéjadi stiprinot tiesu iestazu atbildibas mehanismu legitimitati. Ar reformam tiks
ieviestas ar1 parredzamakas Tieslietu padomes locek|u ievéléSanas procediras. Jaunie noteikumi
paredz publicét galvenos véléSanu posmus, pieskir kandidatiem procesualas tiesibas, izveido Tpasu
vélésanu stridu mehanismu Administrativaja tiesa un péc Slovénijas parlamenta vélésanu likuma
(ZVDZ) parauga izveido tiesisko aizsardzibu. Sis izmainas stiprina Tieslietu padomes demokratisko
legitimitati, nodrosinot, ka tas sastavs atspogulo gan parredzamibu, gan tiesneSu pasparvaldi.
Lai vél vairak stiprinatu sabiedribas uzticésanos, 2017. gada ZSSve noteica plasus parredzamibas
pienakumus. Tieslietu padomei ir japublicé sabiedribai nozimigi IEmumi, jaiesniedz gada parskati
Nacionalajai asamblejai un japazino galvenie Iémumi sava timekl|a vietné un Oficialaja Véstnesl.
Etikas un integritates komisija kopa ar disciplinariestadém tiks stiprinata, lai veicinatu étiskas
atbildibas kultdru tiesu sistema.

Attieciba uz finansialo neatkaribu 2017. gada ZSSve atcéla iepriek$éjo praksi, saskana ar kuru
Augstaka tiesa koordinéja Padomes budZetu. Tieslietu padome savu budzZetu sastada un
iesniedz neatkarigi, tadéjadi saskanojot Slovénijas sistému ar labu institucionalas autonomijas
praksi un pasargajot to no nepamatotas citu valsts parvaldes atzaru ietekmes. Slovénijas tiesu
iestazu parskatatbildibas sistéma ir ieklauta art plasaka Eiropas un starptautiska sistéma. Gan
tiesnesi, gan privatpersonas var veérsties Slovénijas Konstitucionalaja tiesa, ja ir parkaptas
pamattiesibas, un visbeidzot - Eiropas Cilvéktiesibu tiesa, ja ir izsmelti iekS&jie tiesiskas
aizsardzibas lidzekli. ST daudzlimenu aizsardziba palidz nodrodinat tiesu neatkaribas,
objektivitates un atbildibas principu ievérosanu gan valsts, gan Eiropas [imenl. Lai gan joprojam
pastav problémas, jo 1paSi saistiba ar jauno procesualo garantiju konsekventas piemérosanas
nodrosinasanu, 2024. gada ierosinatas reformas iezimé izskiroSu virzibu uz parredzamaku,
profesionalaku un objektivaku tiesu sistému. Slovénijas modelis, kas attistas, sniedz svarigu
pieredzi tiesu sistémam visa Eiropa, kuras cenSas saskanot tiesu neatkaribu ar efektivu
parskatatbildibu.
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UKRAINLUA

Pamatinformacija un tiesiskais reguléjums. Ukrainai, kas saskaras ar korupcijas un politiskas
iejauksanas probléemam tiesibu sistema, ir Joti svarigi nodrosinat tiesiskumu. Tiesu iestazu
atbildibas stiprinasana vairo sabiedribas uzticibu, stiprina varas daliSanu un veicina étisku ricibu.
Neatkariga parraudziba un parredzami disciplinarprocesi ir butiski, lai novérstu parkapumus,
saskanotu ar Eiropas standartiem un piesaistitu arvalstu ieguldijumus. Sis reformas atbalsta
Ukrainas stabilitati, attistibu un cilvéktiesibas. Konstitlcija, Likums par tiesu varu un tiesnesu
statusu un Likums par Augsto tiesu padomi veido tiesu sistémas tiesisko reguléjumu. Batiskas
izmainas tiesnesu disciplinaratbildiba tika ieviestas ar 2016. gada konstitlcijas reformu un 2023.
gada grozijumiem. Sistéma joprojam atrodas parejas posma, nemot véra notiekosas reformas. Kops
tas izveides 1998. gada Augstaka Tieslietu padome (HCJ-old) nodarbojas ar Augstakas tiesas
tiesneSu un augsto specializéto tiesu tiesnesu disciplinarlietam, savukart citas struktdras,
pieméram, regionalas kvalifikacijas komisijas un Augstaka tiesnesu kvalifikacijas komisija (HQCJ),
nodarbojas ar apelacijas un vietéjo tiesu tiesnesiem. Péc tiesibu aktu grozijumiem 2010. gada
HQCJ parnéma atbildibu par disciplinarlietam, bet HCJ-old izskatija apelacijas stdzibas par
apelacijas un vietéjo tiesu tiesneSu disciplinarlietu Iémumiem. HCJ-old izskatija ari tiesnesu
atlaiSanas lietas, pamatojoties uz nesavienojamibas prasibu parkapumiem, zvéresta
parkapumiem vai kriminalsodiem. Ar konstitucionalajam reformam 2016. gada HCJ-old tika aizstata
ar jaunu Augsto tiesu padomi (HCJ), kas izveidoja Disciplinarlietu palatas disciplinarlietu
izskatiSanai. Lidz 2017. gada februarim HCJ Disciplinarlietu palatas parnéma visas
disciplinarlietas tiesnesSiem visas valstu tiesas. Ar tiesibu aktu grozijumiem 2021. un 2023. gada
tika ieviestas butiskas reformas. Disciplinarlietu inspektors tagad veic iepriek$€jas parbaudes un
sagatavo lietas HCJ Disciplinarlietu palatam. Ta rezultata tika izveidots Disciplinaro inspektoru
dienests (SDI) ka neatkariga struktdrvieniba. Kamér notiek SDI izveide, disciplinarlietu tiesu palatu
locekli (referenti) uz laiku pilda inspektora pienakumus. No 2022. gada februara lidz 2023. gada
janvarim SDI nedarbojas kvoruma trikuma dél. Tas disciplinaras funkcijas tika atsaktas 2023.
gada 19. oktobri péc tiesibu aktu grozijumiem, ar kuriem tika atjaunota disciplinarlietu
izskatiSsana. Automatizéta lietu sadale tika atjaunota 2023. gada 1. novembri. Paredzams, ka SDI saks
darboties 2024. gada decembri. No 2024. gada janvara lidz septembrim tika iesniegtas 6048
disciplinaras stdzibas, vidéji 672 stdzibas ménesi. No 2024. gada 1. oktobra VDV parvalda 10 951
neizskatitu stdzibu, kuras iesaistiti 17 locekli. HCJ priekSsédétajs un Augstakas tiesas priek$seédéetajs
nepiedalas disciplinarlietu palatu darba, tadéjadi uz vienu locekli vidgji ir 730 lietas.

Disciplinarlietas pret tiesneSiem. Ukraina Sis procediras ierosina Tieslietu augstaka padome
(TAP) péc sihdzibas sanemsanas, péc Disciplinarlietu palatas iniciativas vai Augsta tiesnesu
kvalifikacijas komisija (AUKK) likuma noteiktajos gadijumos. Process sakas ar iepriekséju
parbaudi, ko veic norikots HCJ disciplinarinspektors, kurs izskata stdzibu, lai parliecinatos par
tas atbilstibu juridiskajam prasibam, un nosaka, vai stdzibu atdot bez izskatiSanas, parsatit to
Disciplinarlietu palatai vai ierosinat disciplinarlietas ierosinasanu. Ja disciplinarlietu ierosina
Disciplinarlietu palata, inspektors sagatavo lietu izskatiSanai, nosaka attiecigos lieciniekus un
iesniedz to izskatiSanai, piedaloties gan tiesnesim, gan tiesnesei.
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stidzibas iesniedzéjs. TiesneSiem piemérotas sankcijas ir sameérigas ar parkapumu, un tas ietver
bridinajumus, rajienus ar atnemtu maksajumu, pagaidu atstadinasanu no amata, pazeminasanu
amata vai atlaiSanu. Disciplinaratbildibas pamats ir tiesas pieejamibas liegSana, procesuali
kavéjumi, étikas parkapumi un nopietni likuma parkapumi. Atceltie tiesas |émumi automatiski
nerada atbildibu, ja vien nav pieradits parkapums vai nolaidiba. BieZi sastopamie atbildibas
iemesli ir lietu novélota izskatiSana, riciba, kas grauj sabiedribas uzticibu, un tiesibu principu
parkapumi. Kops 2023. gada 1. novembra, kad HCJ atsaka pildit disciplinaras funkcijas, ta ir
atrisinajusi 9300 sudzibu, vidéji 845 ménesl. Pirmajos devinos 2024. gada ménesos tika izskatitas
7 175 stdzibas, no kuram 4 232 stdzibas tika atdotas siidzibas iesniedzéjiem, 2 721 stdziba tika
noraidita, neuzsakot lietas, un 125 sddzibu rezultatd pret 95 tiesneSiem tika ierosinatas
disciplinarlietas. So pasakumu vidi bija 41 bridinajums, 15 rajieni, 10 bargi rajieni, 3 pagaidu
atstadinasanas un 26 atlaiSanas. Lidz 2024. gada 1. oktobrim HCJ joprojam izskatija 10 951 sudzibu.
Disciplinarlietas reglamenté 25 likuma izklastitie pamatojumi, kas attiecas uz tadiem
parkapumiem ka nelikumigs atteikums sniegt taisnigumu, lietu izskatiSanas novilcinasana, étikas
parkapumi un tiesu varas nepareiza izmantosana. Notiekoso diskusiju mérkis ir precizét Sos
pamatojumus, lai uzlabotu skaidribu un efektivitati. Sie centieni ir dala no plasdkam Ukrainas
tiesu sistemas reformam, lai tas saskanotu ar Eiropas standartiem, kas apspriesti sanaksmeés ar
Eiropas Komisiju saskana ar 23. sadalu "Tiesu vara un pamattiesibas".

Lemumu parsidzésana. Parsidzibas procediru reglamenté Likums par tiesu sistému un
tiesnesu statusu, Likums par Augsto tiesu padomi, Ukrainas Administrativa procesa kodekss un
Augstas tiesu padomes reglaments. Ir divu veidu parstdzibas: arpustiesas un tiesas. Arpustiesas
parstudziba ietver HCJ plenarsédes veikto HCJ Disciplinarlietu palatas pienemto Iémumu
parskatidanu. Saja statusa HCJ darbojas ka kvazitiesa, ka to noradija Eiropas Cilvéktiesibu tiesa
lieta Volkov pret Ukrainu (2013) un atkartoti apstiprinaja Augstakas tiesas Liela palata sava 2023.
gada léemuma, kura ta noradija, ka HCJ lidzsvaro pieradijumus un veic kvazitiesas lomu
disciplinarlietas. TiesneSiem ir beznosacijumu tiesibas parstdzét, savukart stdzibas iesniedzéji
var parsudzét tikai tad, ja Disciplinarlietu palata Iémuma pazinoSanas laika dod atlauju.
Parsidzibas pamatojums ir procesuali parkapumi, pieméram, nepareiza pazinosana vai
ierobeZota piekjuve lietas materialiem, nepareizs pieradijumu novértéjums vai neatbilstosi sodi.
Apelacijas jaiesniedz 10 dienu laika péc Disciplinarlietu palatas Iémuma sanemsanas. Péc
parsudzibas sanemsanas HCJ var atcelt Disciplinarlietu palatas [Emumu un izbeigt tiesvedibu,
daléji vai pilniba atcelt IEmumu un pienemt jaunu Iémumu, mainit piemérota disciplinarsoda
veidu vai apstiprinat Disciplinarlietu palatas Iémumu. Disciplinartiesai ir plasa ricibas briviba
novérst Disciplinarlietu palatas klldas, tostarp parskatit parkapumu juridisko kvalifikaciju,
mainTtt sankcijas un piemérot bargakus sodus, ja tas ir pamatoti. No 2023. gada 1. novembra lidz
2024. gada 1. oktobrim HCJ pienéma 66 |Emumus par parstdzibam disciplinarlietas. Tie ietvéra
disciplinarlietu palatu Iémumu apstiprinasanu, Iémumu par disciplinaratbildibas piemérosanu
atcelSanu, lEmumu grozisanu, piemérojot atSkirigas sankcijas, IEmumu par atteikumu piemérot
atbildibu un bridinajumu pieméroSanu atcelSanu, ka art [Emumu atziSanu par spéka neesoSiem
aréju apstaklu déel, pieméram, iesaistita tiesnesa naves dé|. DaZas apelacijas tika atstatas bez
izskatiSanas. Lai uzturétu konsekvenci disciplinaras prakses joma, Tieslietu padome katru gadu
apkopo savus lémumus un publicé zinojumus, kas aptver 2017.-2021. un 2023. gadu. Tiesnesu
parstdzibas pret HCJ [émumiem izskata tikai Augstakas tiesas Lield palata. Sis specializétais
process nodrosina vienigo iespéju parskatit tiesa HCJ disciplinarus Ilemumus, nodrosinot, ka
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taisnigumu un tiesiskuma ievérosanu. Augstas Tieslietu padomes (HCJ) Iémuma parstdzésanas
pamatojums ir IEmuma prettiesiskums, pieméram, ja tas ir pretruna ar likumu, tiesnesa tiesibu
parkapums, tostarp tiestbu uz aizstavibu vai piek|luves lietas materialiem ierobeZojumi, un tiesnesa
darbibas nepareiza kvalifikacija. Parstdzibas jaiesniedz 30 dienu laika no dienas, kad sanemts
galigais HCJ Iemums. No 2024. gada 1. janvara lidz 2024. gada 1. oktobrim Augstakas tiesas Liela
palata sanéma 21 sidzibu par HCJ IEmumiem, kas pienemti péc Disciplinarkolégijas nolémumu
izskatiSanas. Lidz 2024. gada 1. oktobrim Liela palata bija atrisinajusi 12 stdzibas. No tam tika
atcelti tris HCJ |émumi: viens no tiem bija saistits ar bridinajuma sodu, otrs - ar stingru rajienu,
bet treSais - ar atlaiSanas pazinojumu. Devini HCJ Iémumi tika atstati spéka, tostarp divi
bridinajumi, divi rajieni, divi stingri rajieni un tris priekslikumi par atlaiSanu. Lidz 2024. gada 1.
oktobrim Lielaja palata joprojam tiek izskatitas devinas sldzibas. Tas ietver tris bridinajuma sodus,
vienu priekslikumu par pagaidu atstadinasanu un piecus noraidisanas priekslikumus. Ja Liela
palata atcel lemumu par tiesnesSa saukSanu pie disciplinaratbildibas, HCJ ir pienakums atkartoti
izskatit disciplinarlietu plenarsédé. Ir vérts pieminét, ka 2024. gada 19. decembri HCJ pienéma
Disciplinarlietu inspektoru dienesta nolikumu, kas paredzéja pret tiesneSiem iesniegto stdzibu
izskatiSanas kartibu un terminus.

Procediru parredzamiba. Sabiedribas lidzdalibu disciplinarlietas veicina mehanismi, ko
reglamenté spéka esosie tiesibu akti. Tie ietver piek]uvi tiesas sédém, iespéju iesniegt stidzibas
un citus iesaistiSanas veidus. Atklatas Augstakas tiesas padomes sédes lauj ikvienam apmeklét
disciplinarlietas. So sanaksmju tie$saistes parraides padara procesu pieejamaku sabiedribai.
Privatpersonas var iesniegt sidzibas pret tiesneSiem par iespéjamiem étikas parkapumiem vai
disciplinarparkapumiem. Disciplinarlietas pienemtie Iémumi tiek publicéti oficialaja timekla
vietné, Jaujot sabiedribai iepazities ar argumentaciju, sodiem un procesa visparéjo taisnigumu.
Cilvektiestbu organizacijas un plassazinas Ilidzekl|i var vérot tiesas procesus, zinot par nozimigam
lietam un pieprasit piekluvi publiskai informacijai, tadéjadi nodrosinot plasu uzraudzibu. Tomér
sabiedriba nevar piek|it disciplinarlietu materialiem, jo $is tiesibas ir rezervétas tiesnesim un
citiem dalibniekiem. Lidzigi noteikumi attiecas uz disciplinarlietu lémumu parsiidzésanu. Neraugoties
uz Siem ierobezojumiem, sabiedriba var apmeklét atklatas sanaksmes, skatities parraides,
iesniegt sidzibas un pieklat publicétajiem |émumiem. Sie pasakumi nodrogina parredzamibu un
taisnigumu, vienlaikus veicinot uzticéSanos tiesu varai. Nobeiguma jasecina, ka tiesu iestazu
parskatatbildiba, izmantojot strukturétu un parredzamu disciplinarlietu procesu, ir batiska, lai
saglabatu tiesu sistémas integritati un uzticamibu. Ukrainas reformas, tostarp efektivi stidzibu
izskatiSanas mehanismi un parredzamibas uzsvérSana, atspogulo tas apnemsanos pielagoties
Eiropas standartiem un stiprinat sabiedribas uzticibu. Lai gan joprojam pastav tadas problémas
ka neizskatito lietu skaits un parejas mehanismi, tadu parraudzibas struktiru ka Augsta tieslietu
padome ievie$ana iezimé ievérojamu progresu. Sis reformas veicina étisku ricibu, lidzsvaro
parskatatbildibu ar tiesu neatkaribu un stiprina tiesiskumu un demokratisku parvaldibu Ukraina.



