Pielikums

Tieslietu padomes
2020. gada 15. aprila
lémumam Nr. 20

Rajona (pilsetas) tiesas un apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu
atlases kartiba

Tiesnesa amata kandidatu atlases mérkis ir nodro3inat, ka par tiesneSiem kliist augsti
kvalificgti juristi ar nevainojamu reputaciju, ar atbilstoSam profesionalam prasmém un
personiskam Tpasibam, proti, personas, kas parzina visu tiesibu sistému kopuma, SpEj
padzilinati specializéties konkréta tiesibu nozarg, apzinds, ka tiesneSa amats pildams,
respektgjot cilveka cienu, ievérojot cilvektiesibas un stiprinot Latviju ka demokratisku un
tiesisku valsti, personas, kas spéj uznemties atbildibu un apzinas savas ricibas ietekmi uz
tiesu varas autoritdti kopuma, ka ari rlip&jas par nepartrauktu izaugsmi, ievéro augstus
gtikas standartus, apzinas, ka gan tiesneda profesionald darbiba, gan privata dzive var tikt
vértéta sabiedribd, un veido priek$statu par tiesu varu kopuma.

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu
(turpmak — tiesne$a amata kandidats) atlases kartibu (turpmak — atlase).

2. Atlase notiek atklata pretendentu uz tiesne$a amata kandidata statusu (turpmak —
pretendents) konkursa, izvert&jot tiesneSa amatam nepiecieSamas profesionalds, personigas
un socidlds kompetences (1. pielikums). Konkurss tiek organizgts ne retak ka reizi trijos
gados, iznemot gadijumu, ja amatu kandidatu saraksta speka esamibas termin$ tiek
pagarinats saskana ar Tieslietu padomes lémumu.

3. Atlases organizé$anu un tiesne$a amata kandidatu atlases komisijas (turpmak —
Komisija) administrativo darbu nodrogina Tiesu administracija (turpmak — Administracija).

4. Komisijas sekretdra pienakumus pilda Administracijas norikota persona.

II. Atlases izsludina$ana un pieteikuma izskatiSanas kartiba

5. Atlasi Administracija izsludina oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis” un
portald www tiesas.lv. Sludindjuma norada informaciju par tiesne§a amata kandidatam
izvirzitajam prasibam, pieteiksanas terminu, kas nevar biit mazak par divdesmit dienam, un
iesniedzamo informaciju.

6. Piesakoties konkursa, Administrécija jaiesniedz:



6.1. Pieteikuma véstule, pamatojot atbilstibu likuma “Par tiesu varu” noteiktajam
prasibam tiesnesa amata kandidatam un apliecinot, ka uz vinu nav attiecinami likuma “Par
tiesu varu” noteiktie ierobeZojumi ienemt tiesneSa amatu,

6.2. Dzives apraksts (atbilstodi Europass CV standartam). Dzives apraksta noradita
elektroniska pasta adrese tiek izmantota Administracijas rakstiskajai sazinai ar pretendentu;

6.3. Izglitibu un darba stazu juridiskaja specialitaté apliecino$i dokumenti;

6.4. Atbildes uz &s kartibas 29. punkta ietvertajiem jautdgjumiem.7. Administracija,
lai Komisija varétu parbaudit, vai attieciba uz pretendentu nepastav likuma “Par tiesu varu”
noteiktie ierobeZojumi iepemt tiesne$a amatu, pieprasa informaciju par vigu no
kompetentajdm institGicijam. NepiecieSamibas gadjjuma Administracija var lagt
pretendentam iesniegt papildu informaciju.

8.Kad nepiecieSama informacija no kompetentajam institiicijam sapemta,
Administracija to kopa ar pieteikuma véstuli un tai pievienotajiem dokumentiem nodod
Komisijai izvértésanai.

II1. Atlases komisija

9. Rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas tiesne3a amata kandidatu atlasei Tieslietu
padome uz trim gadiem izveido Komisiju, kuras sastava ir tris senatori, tris apgabaltiesu
tiesnesi un tris rajona (pils€tu) tiesu tiesnesi.

10. Komisijas prieksédétajs un vina vietnieks ar balsu vairakumu tiek ievéléts no
loceklu vidus. Komisijas priek$sgdétaja prombiitnes laika viga piendkumus pilda Komisijas
priek§sédétaja vietnieks.

11. Komisija ir lemttiesiga, ja tas darba piedalas Komisijas priek3sédétajs vai vina
vietnieks un vismaz pieci komisijas locekli.

12. Komisijas priek$sedétajs ir atbildigs par atlases procesa norises gaitu atbilstosi
§1s kartibas prasibam.

13. Komisijas loceklis nepiedalas pretendenta v&rtéSana, ja attiecigais pretendents ir
Komisijas locekla laulatais, Komisijas locekla vai vina laulata radinieks taisna linija visas
pakapés, sanu linija lidz ceturtajai pakapei vai svainiba lidz tre3ajai pakapei, ka arf ir
Komisijas locekla vai vina laulata adopttajs vai adopt&tais. Komisijas loceklis nepiedalas
vértadana ari tad, ja Komisijas loceklis ir personigi vai mantiski tiesi vai netiesi ieintereséts
lietas izndkuma vai ir citi apstakli, kas rada pamatotas Saubas par vina objektivitati.
Komisijas loceklis par intere$u konflikta apstakliem inform& Komisiju, un Komisijas
sekretdrs to fiksé protokola.

IV. Atlases visparigie nosacijumi
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14, Atlase notiek piecas kartas:

14.1. pirma karta — pieteikuma izvértéSana, parbaudot formalos kritérijus:
pretendenta atbilstibu likuma “Par tiesu varu” noteiktajam prasibam tiesneSa amata
kandidatam un noteikto ierobeZojumu ienemt tiesne$a amatu neesamibu;

14.2. otra karta — pretendenta pieteikuma iesniegto atbilZu uz jautdjumiem vertesana,
parliecinoties par pretendenta motivaciju un prasmi to pamatot;

14.3. tre¥a karta — profesionalo zinanu parbaudes tests (turpmak — tests). Tests tiek
kartots datorizéti, taja parbauda pretendenta profesionalas zinaSanas, kas nepiecieSamas
tiesnesa amata pienakumu pildiSanai;

14.4. ceturtd karta — rakstiska risindjuma sniegana diviem juridiskas problémas
uzdevumiem (turpmak — kédzuss) un sniegtd risinajuma mutiska aizstavéSana Komisijai.
Vérts pretendenta sp&ju piemérot normativos aktus atbilstosi problémsituacijai, prasmi
argumentét un prezentgt savu viedokli;

14.5. piekta karta — kompetendu intervija, kurd veérté pretendenta personigas un
socialas kompetences.

15. §s kartibas 14. punkta min&to uzdevumu saturs pirms atlases parbaudijuma nav
pieejams. Péc atlases noslégianas uzdevumu saturs ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

16. Komisijas sédes ir slégtas. Tiesibas iepazities ar informaciju, kas saistita ar
atlases procesu, péc atlases procesa beigam pieskir Komisijas priekSsedetajs ar rakstisku
atlauju, ievérojot Informacijas atklatibas likuma noteikto kartibu.

17. Ja tiesneda amata pretendents nokavé atlases sakumu, vinam ar Komisijas
priek$sédétaja atlauju ir tiesibas piedalities atlases parbaudijuma, bet darba izpildes laiks
netiek pagarinats.

18. Pirms katras atlases kartas, iznemot pirmo un otro kartu, Komisijas sekretars
sastada pretendentu, kas piedalas atlases parbaudijuma, sarakstu un parbauda vinu personas
datus saskana ar uzradito personu apliecinoSo dokumentu.

19. Atklajot atlasi, Komisijas priek$sédétajs pazino Komisijas sastavu.

20. Atlases telpas drikst atrasties pretendenti, Komisija un Komisijas sekretars,
piektaja karta arl specialists, ko Tieslietu padome pieaicindjusi piedalities kompeteniu
vértéanas procesd. Komisijas locekli savstarpgji vienojas par Komisijas locek]u skaitu
atlases tredds kartas parbaudijuma norises laika, ceturtas kartas rakstiskaja daja un piektas
kartas parbaudijuma norises laika.

21. Atlases kartas pretendents karto patstdvigi, netraucgjot citus pretendentus.

Tregaja karta pretendentam aizliegts izmantot sazinas lidzeklus un paligmaterialus, atlases
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ceturtaja karta — kdzusa risindjuma sagatavo$and — atlauts izmantot normativos aktus.
Pretendents kdzusa risindjuma aizstivéSanas laika drikst izmantot sagatavosanas laika
izdarTtas piezimes.

22. Ja pretendents atlases norises laika izmanto sazinas lidzeklus, neatlauti izmanto
paliglidzeklus, traucé citus pretendentus vai nestrada patstavigi, Komisijas priekSseédétajs
liedz vinam turpinat piedalities atlasé, izraida no atlases parbaudijuma norises telpas un
protokola tiek izdarita atzime par izraidiSanu.

23. Komisijas sekretars protokolé atlases parbaudijuma norises gaitu, katrai atlases
kartai sagatavojot atsevisku protokolu. Protokold norada konkursa norises vietu, laiku,
atlases kartu, Komisijas sastavu, pretendentu, kuri piedalas konkrétaja atlases karta, vardus
un uzvardus, Komisijas apspriezu laiku un pienemtos lémumus, atlases kartas rezultatus.
Protokolam pievieno pretendenta atbildes uz otras kartas jautdjumiem, ka ar aizpilditos
tre$as kartas testa variantus un rakstitos kazusu risindjumus reize ar ofras, tresas, ceturtas
un piektas kartas vértéjumu lapam. Katras atlases kartas protokolu paraksta visi Komisijas
locekli, kas piedalijusies vérté$ana, un Komisijas sekretars.

24. Ja pretendents neievéro atlases kartas noteikto laika ierobeZojumu un turpina
pildit testu vai kazusu p&c noteiktd laika beigam, aizpildito testu vai kazusu neverte.
Komisijas sekretirs protokola norada, ka tests vai kazuss aizpildits p&c noteikta laika.

25. Protokola origindleksemplaru un citus ar atlasi saistftos materialus
Administracija glaba tris gadus no konkursa beigu dienas.

26. Atlases kartas rezultdti tiek pazinoti individuali, nosiitot tos uz pretendenta
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

V. Atlases pirma karta

27. Ja pretendents atbilst likuma “Par tiesu varu” noteiktajam prasibam un uz vigu
nav attiecinami likuma “Par tiesu varu” noteiktie ierobeZojumi ienemt tiesneSa amatu,
Komisija pretendentu informg, ka vins tiek virzits uz otro atlases kartu, rakstveida pazinojot
par tas norises datumu.

28. Ja pretendents neatbilst likuma “Par tiesu varu” noteiktajam prasibam vai ja uz
vinu ir attiecindmi likuma “Par tiesu varu” noteiktie ierobeZojumi ienemt tiesneSa amatu,
Komisija rakstveida informé pretendentu, ka vind netiek virzits uz otro kartu. Atteikumu
pielaist atlases parbaudfjumiem pretendents var parsiidzét Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.

VI. Atlases otra karta



29. Atlases otraja karta Komisija, nepiedaloties pretendentam, verte pretendenta
pieteikuma sniegtas izverstas atbildes par:

29.1. iepriek§&jo darba pieredzi un nozimigakajiem profesionalajiem sasniegumiem
pedgjo tris gadu laikd, kur pretendents raksturojis savu lomu to sasniegSand un savus
ieguvumus;

29.2. vienu svarigu personigu panakumu, kur raksturota situdcija, sava loma un
riciba, rezultati, sniegti secindjumi par iegiito pieredzi un tas talako izmantojumu;

29.3. situdciju darba vai socidlaja dzive, kas risinajas ilgaka perioda, kura bija
iesaistitas ar citas personas un kurd nacas saskarties ar griitibam, ka arf tas atrisinat, lai
sasniegtu vélamo rezultatu; pretendents raksturojis situaciju un gritibas, savu ricibu un
secindjumus un iegiitas pieredzes talako pielietojumu;

29.4.savam Tpasibam un prasmém, kas liecina par piemérotibu tiesne$a amatam, ka
arl mérkiem, kurus $aja amata vélas piepildit;

29.5. savu redz&jumu par tiesu sistémas un tiesne$a lomu valsts attistiba.

30. Pretendenta atbildes katrs Komisijas loceklis novérté punktos no 1 Iidz 10
saskana ar §Ts kartibas 2. pielikumu. Pretendents netiek virzits talak, ja vid&jais Komisijas
locek]u pieskirto punktu skaits ir zeméks par 7 punktiem. legito aritmétisko rezultatu
noapalo 1idz diviem cipariem aiz komata (ja decimaldalskaitla tresais cipars aiz komata ir
cipars “5” vai lielaks par “5”, otro ciparu aiz komata apalo uz augsu). Ja pretendents atlases
otro kartu nokartojis sekmigi, kopa ar otras kartas rezultatu tiek pazinots atlases tresas
kartas laiks un vieta.

VII. Atlases tresa karta

31. Atlases tre¥a karta notiek testa formd, kurd tiek parbauditas pretendenta
profesiondlds zina3anas, tai skaitd izpratne par Satversmé ietvertajam konstitucionalajam
vértibam, aktudlajam atzindm, kas izriet no ES Tiesas un Eiropas Cilvektiesibu tiesas,
Satversmes tiesas un Augstakds tiesas judikatiras dazadas tiesibu nozares, So tiesu
nolémumu procesualo un saturisko nozimi tiesnesa darba (piemeéram, prejudiciala lémuma
liigums, vérsanas Satversmes tiesd), ka ar par procesudlo tiestbu normdam un juridisko
metodi.

32. Testa ir 30 jautdgjumi ar atbilzu variantiem. Komisija pirms katras atlases
nodro¥ina vismaz divu testa variantu izstradi atbilstodi normativajos aktos noteiktajai tiesas
kompetencei, nemot véra §is kartibas 31. punkta minéto.

33. Pretendents testu aizpilda datorizéti, ar datoriem aprikota atlases parbaudijuma

norises telpa. Testa izpildei noteiktais laiks ir viena stunda.
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34. Pretendents, kur3 aizpildijis testu, atstaj atlases parbaudijuma norises telpu.

35. Tresas kartas rezultati tiek vérteti pilnos punktos, par katru pilnigi pareizu testa
atbildi pieskirot vienu punktu. Tiesne$a amata pretendents treSo atlases kartu ir nokartojis
sekmigi, ja testd ir ieguvis vismaz 21 punktu. Negativa vért&juma sanem3ana atlases tresaja
karta liedz pretendentam tiesibas piedalities atlases ceturtaja karta. Ja pretendents testu
nokartojis sekmigi, kopa ar tre$as kartas rezultatu tiek pazinots atlases ceturtas kartas laiks
un vieta.

VIII. Atlases ceturta karta

36. Atlases ceturtajai kartai ir divas dalas:

36.1. rakstiska dala — divu kazusu rakstiska risinajuma sagatavoSana atbilstosi tiesas
kompetencei; _

36.2. mutiska dala — sagatavoto risindgjumu prezentésana.

37. Kazusa tiek parbauditas pretendenta zinaSanas atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajai tiesas kompetencei, ka arl izpratne par Satversmé ietvertajam
konstitucionalajam vertibam, aktualajam atzipam, kas izriet no ES Tiesas un Eiropas
Cilvektiesibu tiesas, Satversmes tiesas un Augstakas tiesas judikatiras daZzadas tiesibu
nozards, o tiesu nolémumu procesudlo un saturisko nozimi tiesne$a darba (pieméram,
prejudiciala lémuma ligums, vérfanas Satversmes tiesa), kd arT par procesualo tiesibu
normam un juridisko metodi.

38. Komisija pirms atlases nodro§ina vismaz triju kazusa variantu izstradi.

39. Pretendents izloz& kazusu variantus. Pretendenta izloz&td kazusa variantu
numurus Komisijas sekretars norada protokola. Atkartota izloze nav atlauta.

40, Pretendentam divu kazusu rakstiska risindjuma sagatavosanai ir paredzetas divas
stundas. P& kazusa risindjuma sagatavosanas pretendents to iesniedz Komisijas
priek3sédétajam un atstdj atlases norises telpu.

41. Péc rakstiskas dalas beigam Komisijas priek$sédétajs aicina pretendentus atlases
norises telpd pa vienam alfab&ta seciba péc uzvardiem uz mutisko dalu. Katra kazusa
risindjuma prezentéSanai ir paredz&tas 10 miniites.

42.Péc pretendenta kazusa prezentacijas Komisijas locekli var uzdot
papildjautajumus.

43. Pretendents, kas pabeidzis atlases otras kartas mutisko dalu, atstaj atlases norises
telpu.

44. Katrs Komisijas loceklis atseviki izverté rakstveida sagatavoto kazusa

risindgjumu un risindjuma prezentaciju atbilstodi atlases ceturtds kartas verteSanas
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kriterijiem (3. pielikums). Vértgjumu ieraksta ceturtas kartas vertgjumu lapa (4. pielikums),
pievienojot Tsu vértgjuma pamatojumu, un nosaka katra kazusa kopgjo vértgjumu, saskaitot
par prezentaciju un rakstisko risinajumu iegtitos punktus.

45. Katra Komisijas locekla ceturtas kartas kopgjo vértgjumu ieglist, saskaitot katra
kazusa kopgjos vértéjumus un izdalot ar ciparu divi. legtito rezultatu nenoapalo un ieraksta
vértgjuma lapa (4. pielikums). V&rtgjuma lapu paraksta Komisijas loceklis.

46, Komisijas sekretars apkopo vertéjuma lapas ierakstitos rezultatus. Pretendenta
ceturtas kartas kopgjo vertgjumu iegiist, summgjot visu Komisijas loceklu dotos kopg&jos
ceturtas kartas vertgjumus un dalot ar Komisijas loceklu skaitu, kuri piedalfjuSies vértésana.
legiito aritmétisko rezultatu noapalo lidz diviem cipariem aiz komata (ja decimaldalskaitla
tredais cipars aiz komata ir cipars “5” vai lielaks par “57, otro ciparu aiz komata apalo uz
augdu). Ja iegiitais aritmétiskais rezultdts nesasniedz septinus punktus, to neapalo.
Pretendenta ceturtds kartas kop&jo vidgjo vertgjumu novértéjumu Komisijas sekretars
ieraksta protokola.

47. Pretendents ceturto atlases kartu ir nokartojis sekmigi, ja vidgjais $1s kartas
vértéjums ir vismaz 7 punkti. Negativa vértgjuma sanemsana atlases ceturtaja karta liedz
pretendentam tiesibas piedalities atlases piektaja karta. Ja pretendents atlases ceturto kartu
nokartojis sekmigi, kopa ar ceturtas kartas rezultatu tiek pazinots atlases piektas kartas laiks
un vieta.

IX. Atlases piekta karta

48. Pretendenta personigas un socialas kompetences saskana ar 5. pielikumu tiek
vertétas kompetenu intervijas formd, saruna ar komisiju vai specialistu, ko Tieslietu
padome pieaicinajusi piedalities kompetenCu vertéSanas procesa. Intervija izmanto ari
informéciju par pretendentu, kas iegiita atlases ieprieksgjas kartas.

49. Kompetenéu interviju neveic, ja tiesne§a amata pretendents, kurs ir ieklauts kada
no tiesnedu amata kandidatu sarakstiem, vélas pretendet uz tiesne$a amata kandidatu statusu
ari cita saraksta.

50. Pretendenta, kuram nav japiedalas kompeten¢u intervija, atlases piektas kartas
protokold un atlases rezultatu lapa (6. pielikums) pie rezultatiem tick ierakstits ieprieks
kompetendu intervija iegtais vertgjums.

51. Komisijas sekretars apkopo vértgjuma lapas ierakstitos rezultatus. Pretendenta
piektas kartas kop&jo vértgjumu iegiist, summgéjot visu Komisijas loceklu dotos kopéjos
piektas kartas vértgjumus un dalot ar to Komisijas loceklu skaitu, kuri piedalfjuSies

vertedana. legiito aritmétisko rezultdtu noapalo lidz diviem cipariem aiz komata (ja
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decimaldalskait]a tre$ais cipars aiz komata ir cipars “5” vai lielaks par “5”, otro ciparu aiz
komata apalo uz augsu). Ja iegitais aritmétiskais rezultats nesasniedz septinus punktus, to
neapalo. Pretendenta piektas kartas kop&jo vidgjo vértgjumu Komisijas sekretars ieraksta
protokola.

52. Pretendents piekto atlases kartu ir nokartojis sekmigi, ja ir ieguvis vismaz 7
punktus. Negativa vértgjuma atlases piektaja karta sanemsanas gadfjuma pretendents netiek
ieklauts tiesnesa amata kandidatu saraksta.

53. Piektas atlases kartas rezultatus Komisijas sekretars ieraksta protokola.

X. Atlases kop¢ja rezultata noteik§ana un pazinoSana

54. Atlases kopgjo rezultatu iegilist, summgéjot atlases otraja, treSaja, ceturtaja un
piektaja kartd iegiito pretendenta vért§jumu. Rezultdtu ieraksta atlases rezultatu lapa
(6. pielikums), ko paraksta Komisijas priek§sedétajs un Komisijas locekli, kas piedalfjusies
vertésana.

55. Pretendenta atlases rezultatu, ka arT vina kartas numuru tiesne$a amata kandidatu
sarakstd tiesne§a amata kandiddtam pazino ne vélak ka piektaja darba diena pec atlases
procesa nosléguma, nosiitot rakstisku pazinojumu uz tiesne$a amata kandidata pieteikuma
noradito elektroniska pasta adresi.

56. Pretendents atteikumu ieklaut tiesne3a amata kandidatu saraksta var parstidzet
tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba sakara ar atlases kartu laika
pielautajiem atlases kartibas parkapumiem, kas var&ja ietekmét atlases rezultatu kopuma.

XI. TiesneSu amata kandidatu saraksts

57. Pretendents, kur¥ sekmigi nokartojis atlases parbaudijumus, kliist par tiesne3a
amata kandidatu un tiek iek]auts kada no tiesne$a amata kandidatu sarakstiem, nemot véra
tiesas kompetenci un tiesu instanci. Kandidats var vienlaikus atrasties dazadu specializaciju
tiesneda amata kandidatu sarakstos. Vienas specializacijas ietvaros apgabaltiesas tiesneSa
amata kandidatu saraksta icklauta persona péc vinas vélé$anas var tikt ieklauta arT rajona
tiesas tiesne$a amata kandidatu sarakstd. Saraksta tiesne$a amata kandidats tiek ieklauts uz
trijiem gadiem. Tiesne¥u amata kandidatu saraksta spgka esamibas terminu var pagarinat ar
Tieslietu padomes lémumu. P&c saraksta speka esamibas termina izbeigSanas personai ir
tiestbas atkartoti pieteikties tiesne$a amatu kandidatu atlasei. Pirms termina notecgjuma
kandidats tiek svitrots no saraksta péc paSa véleéSanas vai ari, ja ir iestdjies, kads no
apstakliem, kas ir $kérslis personas pretendéanai uz tiesne$a amatu, par ko kandidatam ir

piendkums pazipot Tieslietu padomei.



58. Kandidati sarakstda tiek sarindoti atbilstosi tiesne$a amata kandidétu atlase
iegiitajam rezultatam, sakot ar lielako punktu skaitu.

59. Atklajoties tiesne$a amata vakancei, vakanta tiesne$a amata vieta tiek piedavata
kandidatam, kuram attiecigaja kandidatu saraksta ir lielakais punktu skaits.

60. Ja tiesnesa amata kandidats piedavajumu pienem, tiesnesa amata kandidats tiek
virzits apstiprinaSanai vai iecel3anai tiesneSa amata. Ja kandidats, kurs sarakstd iepem
pirmo vietu, atsakas no vakantas tiesne$a amata vietas, ta pati vakanta tiesneSa amata vieta
tiek piedavata saraksta nadkamajam kandidatam ar lielako punktu skaitu.

61. Ja vienlaikus atkldjas vairakas vakantds tiesne$a amata vietas, kandidatam,
kuram attiecigaja kandidatu saraksta ir lielakais punktu skaits, ir tiesibas izvéléties, kuru no
piedavatajam tiesneSu amata vakancém pienemt.

62. Ja, atkldjoties vakantajai tiesneSa amata vietai, kandidatu saraksta atrodas
vairaki kandidati ar vienadu atlases procesa iegiitu rezultatu un tie visi izteikusi gatavibu
pienemt vakanto tiesneSa amata vietu, organiz&jamas kandidatu intervijas ar attiecigas
tiesas priek3sédétaju. Lemumu par piemérotakas kandidatiras virziSanu iecelSanai amata
pienem tas tiesas priek$sédétajs, kurd ir vakantd tiesneSa amata vieta. L€mums nav
parstidzams.

XII. Nobeiguma jautajumi

63. Kartiba stajas speka vienlaikus ar grozijumiem likuma “Par tiesu varu” 54.!
panta, kas izslédz stae¥anos un kvalifikacijas eksamenu ka tiesneSa amata kandidatu
atlases procesa dalu.

64. Tiesneda amata kandidatu atlases konkursi, kas uzsakti [idz §7s kartibas speka
stadanas bridim, tiek pabeigti saskana ar TiesneSa amata kandidata atlases, staZ€Sanas un
kvalifikdcijas eksamena kartosanas kartibu, kas apstiprinata ar Tieslietu padomes 2018.

gada 25. jiinija [émumu Nr. 333.



1. pielikums
Tiesnesa amata kandidatu atlases kartibai

Tiesne$a amatam nepiecieSamas profesionalas, personigas un socialas
kompetences

1. Profesionalas kompetences

1. 1. Atbilsto$a profesionala kvalifikacija un pieredze, kas ietver:

zinadanas konkrétaja tiestbu joma, ka arl sp&ju tas piemérot prakse; prasmi izmantot
juridisko metodi; prasmi apgit jaunas tiesibu jomas; prasmi uztvert faktus un at8kirt
bitiskos no nebitiskajiem; prasmi strukturgt darbu, izmantojot judikatiiru un literatiiru;
analitisko domaganu; labas analitiskds un konceptuilds domaSanas prasmes; izpratni par
starpdisciplinaram  sakaribam (pieméram, socialam, saimnieciskam, tehniskam,
politiskam); labas visparigds zinaSanas un informétibu par aktualajiem politiskajiem
jautajumiem; datorlietofanas prasmes vismaz pieredzgjusa ikdienas lietotdja liment,
nepiecieSamo darba un dzives pieredzi; parliecibu par nepieciefamibu izglitoties
profesiondla un vispariga joma; prasmi veikt paSvaditu macisanos.

1.2. Amata izpratne, kas ietver:

sp&ju bit objektivam, neraugoties uz konkréto cilveku; spéju distancéties, but
atturigam (izdarit objektivus secindjumus); sp&u apzinaties un parbaudit savu
aizspriedumu iesp&jamibu; sp&ju izvairities no ietekmes un ietekmes iesp&jam,; izpratni par
privato darfjumu ietekmi uz amatu; pilsonisku drosmi; sp&ju apzinaties iek§&jo un ar€jo
neatkaribu; gatavibu piedalities paSparvaldes institiiciju darba.

1.3. Argumentacijas un parliecindSanas sp€jas:

prot skaidri un saprotami formulét viedokli; prot saprotami izskaidrot arT sarezgitus
jautajumus; prot argument&t logiski un metodiski pareizi; prot pamatot viedokli detalizgti,
individuali un konkréti; prot izvairities no parmérigi zinatniskiem parsatinajumiem; prot
precizi subsumét; ir atvérts citadiem atSkirigiem viedokliem un sp&j veidot konstruktivu
diskusiju.

1.4, Lietas sagatavo3anas izskati$anai un tiesas procesa vadiSanas prasmes:

riipigi sagatavojas lietas izskati3anai; parzina lietas materialus; prot strukturét lietas
izskatianas procesu; labas reakcijas sp&jas; prasme skaidri noteikt robezas; prasme radit
konstruktivu un uzticamu atmosféru; prasme runat drosi un laipni; prasme noverst
nepamatotus aizskarumus; prasme atpazit situacijas, kuras iesp&jams izligums, un veicinat
to; prasme kontrolét un vadit situaciju.

1.5. IzglitoSanas kompetence/prasme:

gataviba uzpemt un iesaistit darba praktikantus; gataviba iesaistities lekciju,
semindru sagatavosana, vadisana.

2. Personigas kompetences

2.1. Visparigas personibas iezimes:

piemit vispusigas intereses (arl arpus sava amata); pamana citu panakumus; piemit
dabiska autoritate; parliecinosa izturg3anas, labas manieres; izvirza sev augstas prasibas;
apzinds savas emocijas un sp§j tas vadit; ir apdomigs un saglabd mieru; kontrole savu
izturésanos pat kritiskas situacijas; spéj pasreflektet; analizé savas stipras un vajas puses un
strada pie personibas pilnveides.

2.2. Pienakumu un atbildibas apzina:
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apzinds savu atbildibu sabiedribas priek$a un apzinas, ka ir paraugs sabiedribai;
uznemas atbildibu; spéj izvertét savu pienemto [€émumu sekas; darbu veic riipigi; ir atverts
komunikacijai kompetences ietvaros; efektivi izmanto sava riciba esoSos resursus; apzinas
sevi ka dalu no tiesu varas un tiesu varai piederigo personu loka.

2.3. Gataviba darbam un slodzes panesamiba:

Piemit lielas darbspgjas un augsta slodzes noturiba, taja skaita psihoemocionalas
slodzes noturiba, apzinds savas robeZas; gatavs uznemties papildu pienakumus; arf stresa
apstaklos strada atri un koncentr&ti; nezaudé kvalitati, darot vairakus darbus; iztur spiedienu
un saglaba mieru; uznemas iniciativu; ir gatavs palidzet.

2.4. PaSorganizé$anas un organizeéSanas prasmes:

plano savu darbu un laiku, nosaka prioritates; darbojas patstavigi un mérktiecigi;
efektivi plano sava darba procesu un optimiz€ to; Isteno darba planu soli pa solim; spgj
motivét sevi un citus; prot delegét; seko lidzi darba procesam; planojot terminus, gem véra
iesaistlto intereses.

2.5. Apnémiba un gataviba pienemt lémumus:

pieskir samérigu tiesisko aizsardzibu; izprot lémuma pienemsanas gatavibu un
veicina to; ja nepiecie$ams, spgj pienemt atru lémumu; uznemas atbildibu par pienemtajiem
lemumiem; nevairas no nepiecieS$amam diskusijam.

2.6. Gataviba inovacijam un elastiba:

ir atvérts jaunam darba metodém un modernizacijai; apgiist jaunu pieredzi un attista
jaunas idejas un risindjumus; reagg uz situacijas parmainam un spj tam pielagoties.

3. Socialas kompetences

3.1. Spéja stradat komanda:

nodod talak informaciju, pieredzi, zinaSanas un risindjumus; veicina un stiprina
komandas sajftu; ieklaujas komanda un atbalsta par&jos komandas dalibniekus; spgj stradat
pie kopigiem risindjumiem.

3.2. Komunikacijas spgjas:

ir atvérts lietidkai komunikacijai; veido un sp&j uzturét lietiSkus kontaktus; aktivi
klausas un lauj paust viedokli; izsakas skaidri un saprotami; argumente objektivi un balstas
uz faktiem; lémumus pienem atklati; precizi spgj identificét problémas un piedavat tam
risindjumu; veicina pieredzes apmainu.

3.3. Konfliktu risina$anas spéjas:

atikirigu viedokli pauZ un kritizé konstruktivi; noskaidro konflikta célonus; apdoma
citu argumentus un ir gatavs kompromisiem; veicina izpratni un izligumu; izturas godigi
un kolegiali un pieprasa to ari no citiem; neizvairas no nepiecieSamiem lémumiem; ienem
skaidru poziciju.

3.4. Orientacija uz pakalpojumu:

ir draudzigs un laipns; ievéro norunas; velta laiku sarunas partnerim; spgj biit
empatisks; apzinas savas personibas stipras un vajas puses; spéj saglabat mieru un lidzsvaru
stresa situdcijas, ka arf radit mierigu atmosféru; ir iecietigs un pacietigs.

3.5. Komandas vadiSanas kompetence:

aicina iesaistities; prot sniegt atgriezenisko saiti par darba rezultatiem; delege un dod
skaidrus uzdevumus; rada pozitivu darba klimatu; nem véra darbinieku intereses.
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2. pielikums
Tiesneda amata kandidatu atlases kartibai

Tiesne¥a amata kandidatu atlases otras kartas vértéjuma lapa

Komisijas loceklis

(vards, uzvards)
Tiesnesa amata pretendents

(vards, uzvards)

Skaidrojums, novértéjuma Kkriteriji Vertéjums desmit punktu sistéma
(1-10)

Pretendentam ir pietickamas datorprasmes
darbd ar teksta sagatavoSanu un
noformé$anu;

Pretendents parzina latvieSu valodas
gramatiku un nepielauj stila klidas

Teksts ir labi struktur&ts un viegli uztverams

Ir sniegtas atbildes uz jautdjumiem péc
biitibas

Predendents demonstré izpratni par tiesnesa
darbu un amatam atbilstoSas kompetences

Kopgjais veértéjums:

Komisijas locekla paraksts
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3. pielikums
Tiesneda amata kandidatu atlases kartibai

Tiesnesa amata kandidatu atlases ceturtas kirtas veérteéSanas kriteriji

1. Rakstiskas dalas vérteSanas kritériji

Vértejums
piecu Skaidrojums, novértéjuma kriteriji
punktu
sistema

5 punkti Pilniga izpratne par normativo aktu pielietojumu. Loti labas argumentacijas
prasmes, sniegts izsmelo$s probleémjautdjuma risindjums. Risindjums ir
precizs un logiski strukturéts.

4 punkti Laba izpratne par normativo aktu pielietojumu, labas argumentacijas
prasmes, tadu  konstatEjami  atseviSki mazaksvarigi  trikumi
problémjautajuma risindjuma. Risinajums ir pietiekami strukturgts. Vietam
vérojama neliela liekvardiba.

3 punkti Ir izpratne par normativo aktu pielietojumu, ir novérojamas argumentacijas
prasmes, tadu pietriikst padzilinats problémjautajuma risingjums. Vérojama
izteikta liekvardiba, risindjums nav strukturéts.

2 punkti Vaja izpratne par normativo aktu pielietojumu. Vajas argumentacijas
prasmes. Vaja izpratne par problémjautzjumu. Viedokla izklasts ir haotisks.
Vérojama lieckvardiba.

1 punkts Nav izpratnes par normativo aktu pielietojumu. Nav izpratnes par
problémjautdgjumu. Secinajumi nav veikti. Viedokla izklasts ir haotisks.
Vérojama liekvardiba.

2. Mutiskis dalas verteSanas kritériji
Vertéjums
prect Skaidrojums, novértéjuma kriteriji
punktu
sistema

5 punkti Loti labas prezentacijas prasmes. Logiski formulgts, skaidrs, pamatots un
prasmigi argumentéts viedoklis. Atbildot uz jautajumiem, aizstav savu
viedokli, sniedzot pietiekamu pamatojumu un argumentaciju.

4 punkti Labas prezentacijas prasmes, tadu visparigs un formals viedokla pamatojums

un argumentacija. Atbildot uz jautdjumiem, mégina parliecinat par sava
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viedokla pareizibu, tau reizém nesniedz pietiekamu pamatojumu un
argumentaciju.

3 punkti Prezentacija nolasa ieprieks sagatavotu tekstu. Vajs viedokla pamatojums un
argumentacija. Atbildot uz jautdjumiem, nemégina parliecinat par sava
viedokla pareizibu. Nepreciza jédzienu un faktu izmanto3ana.

2 punkti Vijas prezentacijas prasmes. Specigs satraukums traucg skaidri un logiski
formulét savu viedokli. Runa haotiski.

1 punkts Nepiemit prasmes prezentét savu viedokli. Specigi izteikts satraukums.
Zaudg paskontroli.

14




4. pielikums
Tiesnesa amata kandidatu atlases kartibai

TiesneSa amata kandidatu atlases ceturtas kartas veértéjuma lapa

Komisijas loceklis

Tiesnesa amata pretendents

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Rakstiska |Prezentacijas Kazusa

Kazusa [risindjuma| vertg§jums kopgjais
biletes [vertgjums (1-5) vertéjums Piezimes

Nr. (1-5) (1-10)

a b (atb)

Ceturtas kartas
kopgjais vértéjums:

(1-10)

Komisijas locekla paraksts
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5. pielikums
Tiesneda amata kandidatu atlases kartibai

Tiesne$a amata kandidatu atlases piektas kartas vért€juma lapa
Komisijas loceklis vai

persona, kas pieaicinata
veikt kompetencu interviju

(vards, uzvards)
TiesneSa amata pretendents

(vards, uzvards)

Skaidrojums, novértéjuma kritériji Vertejums
desmit punktu
sistema
(1-10)

Vertibas un &tiskums

Misijas un vértibu apzinasanas, pienem3ana un atbalsti¥ana. Izpratne par organizacijas
kultiiras un vértibu lomu valsts tiesibu sistéma. Spgja ieverot &tikas principus, pildot savus
darba pienakumus un sadarbojoties ar klientiem un sadarbibas partneriem.

Analitiska un konceptuala domasana

Problémas un situdcijas izpratne, sadalot to dalas un saskatot c&lonu un seku sakaribas,
ka ari spéja izdarft atbilstodus secindjumus. Spgja sistematizet, prasme izveleties
prioritates un sastadit planu.

Spéja saskatit sakaribas starp situacijam un procesiem, kuri nav acimredzami saistiti.
Prasme identificét biitiskakos jautdjumus un pamatcélonus sarezgitas situacijas. Speja
domat visparindjumos un radosi.

Gataviba macities/ Orientacija uz atfistibu

Apzinati analizé personigas stipras un vajas puses, lai noteiktu attistibas vajadzibas un
uzlabotu personigo un iestades sniegumu. Isteno attistibas vajadzibas, pamatojoties ne
tikai uz darba devéja iniciativu, bet arT paSmacibas cela.

Spéja pienemt lemumus un uznemties atbildibu
Spéja pienemt l[émumus, izvértgjot informaciju un izmantojot dazadas pieejas.

Komunikacija, speja sadarboties

Spéja uzklausit citus un veidot efektivu komunikaciju. Sp&ja kontaktgties un sadarboties
ar citiem, izmantojot piemérotu komunikacijas veidu un kanalu. Sp&ja uztvert un nodot
informaciju. Vélme un spgja sadarboties ar kolggiem, lai veicinatu komandas mérku
sasniegSanu. Spgja uzturét labas attiecibas ar komandas biedriem, apmainities ar
nozimigu informaciju, veidot kopigas komandas izjutu.

PlanoSana, organizé$ana un elastiba

Prasme noteikt prioritates, planot, organizét un kontrol&t savu un citu darbu Tsa un
ilgstosa laika termina, nodroinot efektivu laika un resursu izmantosanu. Atri un efektivi
pielagojas (maina planus un prioritates) apstaklu, darba prasibu, situaciju vai vajadzibu
izmainam.

Kopgjais piektas kartas vertéjums:

Komisijas locekla vai
personas, kas pieaicinata veikt
kompetenéu interviju, paraksts
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6. pielikums

Tiesne$a amata kandidatu atlases kartibai

Tiesnefa amata kandidatu atlases rezultatu lapa

Nr. Pretendenta Atlases Atlases Atlases Atlases Atlases
p. k. vards, uzvards otras kartas|tre§as kartas|ceturtas kartas | piektas kartas |  kopgjais
vértgjums | vertgjums | vert§jums vert§jums vértéjums

(punktu (punktu |(punktu skaits)|(punktu skaits)| (punktu

skaits) skaits) skaits)

Komisijas prieks§sédetajs:

Komisijas locekli:

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)
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