Pielikums

Tieslietu padomes
2019. gada 15. marta
lémumam Nr. 6

Rajona (pilsetas) tiesas un apgabaltiesas priekSsedetaja, priekSsedetija vietnieka
un tiesu nama priekssédetaja izvirziSanas un iecel¥anas kartiba

- Kartiba nosaka rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas priekSsédétaja, ka ari So tiesu
priek3sgédetdja vietnieka un tiesu nama priek$séd&taja amata kandidata izvirzidanas
un iecel§anas amata kartibu.

. Rajona (pilsétas) tiesas un apgabaltiesas priekSsédetaja, priek$sedetaja vietnicka
(turpmak — kandidats) atlase notiek atklata konkursa, izsludinot konkursu starp
visiem attiecIgas un augstakas instances tiesas tiesnediem.

. Tiesu administracija, nositot pazinojumu uz tiesnesu elektroniska pasta adresém,
informé tiesneSus par iesp&ju pretendét uz rajona (pilsétas) tiesas priek$sedataja,
priek8sedétaja vietnieka, apgabaltiesas priekSsedetaja, prick¥sédetaja vietnicka vai
tiesu nama priek§sedetaja (turpmak — tiesas priekSsedetajs, tiesas priek3sédétaja
vietnieks vai tiesu nama priekdsgdetajs) amatu. Pazinojumu nosfita savlaicigi, bet ne
velak ka Cetrus méneSus pirms priekisadataja, priekSsedetaja vietnieka vai tiesu nama
priek§sedetaja pilnvaru termina beigam, vai, ja attieciga amata vieta kluvusi vakanta
pirms tiesas priek3sgdétaja, priek3sédetaja vietnieka vai tiesu nama priekssedetaja
pilnvaru termina beigam, — tris darbdienu laika péc dienas, kad attieciga amata vieta
kluvusi vakanta,

. Sis kartibas 3.punkta minétaja pazinojuma norada:
4.1. pieteik8anas terminu, kas ir divas nedglas no pazinojuma nosiitidanas dienas;
4.2. adresi, uz kuru nostitams motivéts pieteikums un kandidata sagatavota konkrétas
tiesas vai tiesu nama darbibas attistibas koncepcija (turpmak — koncepcija).

5. Koncepcija kandidats norada savu redz&umu par tiesu sistémas darbibu un
konkr&tas tiesas turpmako attistibu strategiskas vadibas, tiesneSu vadibas, personala
vadibas un administrativas vadibas joma, tostarp mérkus, uzdevumus un veicamos
pasdkumus gan konkrétas tiesas, gan tiesu sistémas kopgjas attistibas konteksta. Ja
tiesas priek3sédetajs, priekisédetaja vietnieks vai tiesu nama priekSs€detajs velas
pieteikties uz atkartotu terminu ¥aja amata, koncepcijai pievienojams parskats par
iepriek3gja pilnvaru termina 3aja amata paveikto. Koncepciju publice Augstakas
tiesas majaslapa (timekla vietng www.at.gov.lv) sadala Tieslietu padome.

6. Lai izvertétu kandidata piemsrotibu, Tieslietu padome izveido komisiju.

7. Komisijas sastava ieklauj:
7.1.divus Tieslietu padomes deleggtus loceklus no tiesne¥u vidus;
1.2.tieslietu ministra pilnvarotu parstavi;
7.3. attiecTgas tiesas tiesnesu kolektiva parstavi;
7.4. Tiesu administracijas nodro§inatu personala atlases specialistu.
2



8. Komisijas priek$sédetajs ir Tieslietu padomes loceklis, kuru iece] Tieslietu padome
no abu tas delegéto loceklu vidus. :

9. Par tiesas tiesne$u kolektiva izvirzitu parstavi atzistams tiesnesis, kas izvirzits ar
balsu vairakumu attiecigas tiesas vai tiesu nama tiesnesu kopsapulcg, kura
piedalfjudas vismaz divas tre§dalas no tiesneSiem, kuriem noteikta amata pienakumu
izpildes vieta attiecigaja tiesd vai tiesu nama. Izvirzianu var organiz€t arT neklatieng
elektroniska balsojuma veida. Tiesu administracija nodrofina balsojuma
organizesanu.

10. Komisijas darba ar padomdevéja tiesibam var piedalities tiesne3u biedribu parstaviji.

11.Komisijas sédes tiek protokolgtas. Komisija ir lemttiesiga, ja séde piedalas visi
komisijas locekl]i.

12. Komisijas s&des ir slegtas. Tiesibas iepazities ar informaciju, kas saistita ar kandidatu
novertésanas procesu, péc lémuma pienemsanas par kandidata iecel$anu amata
pieskir Tieslietu padomes priekSsedetajs ar rakstisku atlauju, ievérojot Informacijas
atklatibas likuma noteikto kartibu.

13. Komisijas darbu nodro$ina Tiesu administracija.

14. P&c pieteik3anas termina beigam Tiesu administracija:

14.1. organizg attiecigas tiesas vai tiesu nama tiesnesu kopsapulces balsojumu par
kandidata piemé&rotibu amatam, uz kuru vins§ pieteicies;

14.2. sagatavo uzzinu, kura iek]auj informaciju par kandidata izglitibu, darba stazu
tiesneSa amata, noslodzi, profesionalas un akademiskas kvalifikacijas celianu
un akadémisko, zindtnisko un pedagogisko darbibu (pieméram, lekciju
sagatavoSana un vadiSana, publikacijas u.c.);

14.3. nostita kandidatu sagatavotas koncepcijas un ludz sniegt atsauksmi par
kandidatiem:

14.3.1. Augstakas tiesas (Senata) priek3sedetajam, ja kandidats pretendé uz
apgabaltiesas priek3sedétaja, apgabaltiesas priek¥sédétdja  vietnieka vai
apgabaltiesas tiesu nama priek§séd&taja amatu;

14.3.2. attiecigds apgabaltiesas priekSsédetajam, ja kandidats pretendé uz
apgabaltiesas priek§sedetaja vietnieka, apgabaltiesas tiesu nama priek$s&détaja
vai rajona (pilsétas) tiesas priek8séd&taja amatu;

14.3.3. attiecigds rajona (pilsétas) tiesas priek§sédétajam, ja kandidats
pretend@ uz rajona (pilsétas) tiesas priekSsedétaja vietnieka vai rajona (pilsétas)
tiesu nama priek§sédétaja amatu.

15.Pirms §is kartibas 14.1. apakSpunkta min&ta balsojuma tiesnesu kopsapulce
iepazistas ar kandidata sagatavoto koncepciju. Kopsapulci var organizet neklatieng.
Balso8anu organizg neklatien& elektroniska balsojuma veida un to nodrosina Tiesu
administracija. Kandidats, kur¥ pieteicies konkursa, nepiedalas balsoSani. Ja
pieteikudies vairaki kandidati, balso par katru atseviki. Tiesu administracija
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komisijai iesniedz tiesne§u kopsapulces balsojuma rezultitu par katru no
kandidatiem, noradot arf tiesne$u skaitu, kas piedalijusies attiecigaja balsojuma.

16. Sts kartibas 14.3. apakSpunktd min&taja atsauksmé norada viedokli par kandidata:
16.1. vadibas prasmém, pieméram, organiz&jot tiesas sastiva darbu, uzpemoties
vadoSo lomu daZadu ar tiesas darbu saistitu jautajumu risina$ana, ka ari par
darba kvalitati;
16.2. prasmi izskaidrot savu viedokli un pamatot to, sp&ju analiz&t savu ricibu un
uzklaustt kritiku, ka ar sp&ju saglabat emocionalo lidzsvaru stresa situacijas;
16.3. ka ar citu biitisku informaciju, kam varétu biit nozime jautdjuma izskati$ana.

17.Lai noveértétu kandidata piemerotibu, komisija iepazistas ar iesniegtajiem
materidliem un organizg interviju ar kandidatu. Intervijas laiku un vietu nosaka
komisijas priek§sedetajs, par to informgjot kandidatu un institicijas, kurdm ir
tiesibas piedalities komisijas darba ar padomdevéja tiesibam.

18. Intervijas sakuma kandidats prezents sagatavoto koncepciju. Ja pieteikusies vairaki
kandidati, ar katru no kandidatiem interviju organizé atseviski no pargjiem.

19. Vertgjot kandidata piemérotibu amatam, komisija nem vera:

19.1. izglitibu un darba pieredzi;

19.2. reputaciju un autoritati tiesu sist€éma;

19.3. profesionalas kompetences (komunikacijas prasmes, vadibas prasmes u.c.);

19.4. izpratni par tiesu sistémas darbibu un redz€jumu par tiesas turpmako attistibu
(kandidata sagatavoto koncepciju);

19.5. iesaistiSanos tiesas darba organizedana (pieméram, darbs ar jaunajiem
tiesneSiem u.c.), dalibu tiesnesu paSparvaldes institlicijas, ka ari aktivitates
arpus tiesas darba, kas ir saistitas ar izpratnes par tiesu darbu celdanu
(pieméram, lekciju sagatavosana un vadana, publikacijas u.c.).

20. Novertgjot kandidata piemérotibu amatam, komisija izmanto ari:

20.1. attiecigas tiesas tiesne$u un darbinieku aptauju par kandidata reputiciju un
autoritati, ko uzdod veikt Tiesu administracijai (aptauju veic péc iespgjas
anonimi);

20.2. informaciju no kandidata personas lietas, ko pieprasa no Tiesu administracijas;

20.3. kompetendu interviju atbilstogi komisijas izstradatajam kompeten&u modulim.

21.81s kartibas 20.1. apakSpunkta minétas aptaujas ietvaros noskaidro viedokli par
kandidata:
21.1. sp&ju organizét savu darbu, taja skaita kandidata profesionalajam prasmém;
21.2. saskarsmes prasmém;
21.3. personiskajam Ipasibam, kas nepiecieSamas labam vaditajam;
21.4. darbibu mingtaja amata iepriek$&ja pilnvaru termina, ja kandidats atkartoti
pretend€ uz to pasu amatu.

22.Katrs komisijas loceklis savu vertgjumu no 0 11dz 10, kur 0 ir zemakais Vertéjums un
10 ir augstakais veértgjums, ieraksta individualaja novértésanas lapa atbilstodi §is
kartibas pielikumam.



23.Ne velak ka desmit darbdienu laika pgc kandidatu uzklausi$anas komisija sagatavo
vert§jumu  kopsavilkumu, noradot komisijas viedokli par katra kandidata
piemeérotibu amatam (prioritara seciba), un nosita Tieslietu padomei, pievienojot
visus ar novértéSanu saistitos materialus.

24.Lai formuletu viedokli par kandidata piemérotibu amatam, komisija var balsot.
Komisija balso atklati ar vienkar§u balsu vairakumu. Balsim sadaloties vienadi,
iz8kirosa ir komisijas priek$sédetaja balss. Balsojuma laika komisijas sédes telpa var
atrasties tikai komisijas locekli un persona, kas pilda komisijas sekretara funkcijas.

25.Tieslietu padome var uzklausit kandidatus pirms lémuma pienem$anas Tieslietu
padomes s&dg.

26.Ja Tieslietu padome neiecel kandidatu tiesas priek3sedetaja, tiesas priekssedetaja
vietnieka vai tiesu nama priek3sed&taja amata, Tiesu administracija izsludina jaunu
konkursu un to nodro$ina Tiesu administracija.



swnje(q Sisyered

(SpIeAzn *spiea)
SI[3[200] selisiwoy]

BUIR)STS npjund 91I9A9N] 4

+("o"n ‘sefogyriqnd ‘euesipea un euesoeieSes ngIqJepou m1d un nfioxer)

equep seson sndie sejEnAnde ‘sefflomusur sopjeAredsed ngouson eqiep ‘(-on
watgeusan werfeune( 1e sqrep ‘wergwoid) BUBSOZIUBTIO BQIRD SBSOI) SBURSIISIBSA] *C

(eliodaouoy groaee3es
eIgpIpuey]) nqusme seson red sumfazpal un nqIqIep sewe)sts nsan ted oujerdzy ‘4

("o'n sowsesd seqipea ‘somsexd seftoyrunwoy) saousjoduroy se[euOISajoI] €

o i

BUWIQISIS nsoy) djgjiome un efoginday ‘7

((snsrea
SENO IS Blen) seson seyo un seliomisur seiro SqIep un seuesoze)s eleys eley)

—.e A=A

9zparold BQIep un (SBUBSBUIZ NPO[RASOAS ‘equuSzipyided eyexs efey) equyszy

(01-0) LI IRESTRS

Sumjoyewrtg swnfa1a9 A T

(spreazn ‘spiea)

s)EpIpUEy]
ede] vwnloyaa40u gienpiarpur vlEpIpuey

vjewe elejopassyorid vweu nson un eyoImdIA elejapaspyorid ‘elejapassyorad sesaneqedde un seson (sejesyid) euoleyy

TequIeY SeUBS[9031 UN SBUBSIZIIAZ]
elejopasgyornd eureu nsar) un eIAIA elelopassyond
‘elejopasgyjorid sesonfeqedde un sesop (sejosid) euofey
SwnyIald



